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Przedsigbiorcze kobiety Watbrzycha w latach 2013—-2020

Enterprising women in Watbrzych (Poland) in 2013-2020

Biznes kazdej firmy zaczyna sie i koriczy na doglebnej analizie liczb. Niezaleznie od tego, czym
dana firma si¢ zajmuje, jezeli nie umie wyciggngc wnioskéw z faktow dotyczgcych wlasnej dzia-
talnosci i podejmuje decyzje oparte na powierzchownych informacjach lub intuicji, w ostatecz-
nym rozrachunku zaplaci za to wysokg cene.

B. Gates, wspolzalozyciel Microsoftu

Streszczenie: Celem artykulu jest zaprezentowanie przedsigbiorczych zachowan kobiet, ktore w la-
tach 2013-2020 zalozyly w Walbrzychu dzialalno$¢ gospodarcza, a takze préba okreslenia, czy pan-
demia COVID-19, ktora rozpoczela si¢ w Polsce w marcu 2020 r., miata wplyw na przedsiebiorcze
decyzje mieszkanek Watbrzycha, ze szczegdlnym uwzglednieniem liczby i rodzajow zalozonych przez
nie firm. Analiz dokonano na wybranych danych statystycznych pozyskanych z Gléwnego Urzedu
Statystycznego — opartych w gtdwnej mierze na bazie REGON i zestawieniu PKD, z wykorzystaniem ra-
portéw Pafistwowej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci. Do analiz wykorzystano metode desc research
oraz dedukgje. Na podstawie uzyskanych wynikow wskazano rodzaje dziatalnosci, ktore cieszyly sie
najwiekszym zainteresowaniem wsréd kobiet decydujacych si¢ na zalozenie wlasnej firmy, przy czym
pandemia COVID-19 nie wplyneta na zmiang rodzaju dziatalnosci, ktéra we wszystkich latach objetych
badaniem byta niezmiennie rejestrowana najczesciej. Dzigki szczegotowej analizie danych uwidocznio-
no réznorodno$¢ wsréd nowo powotanych kobiecych dziatalnosci gospodarczych.

Abstract: The aim of the article was to present the entrepreneurial behaviour of women who start-
ed a business in Walbrzych (Poland) in 2013-2020, as well as an attempt to determine whether the
COVID-19 pandemic, which began in Poland in March 2020, had an impact on the entrepreneurial de-
cisions of Walbrzych female residents, with particular emphasis on the number and types of companies
established by them. The analyses were performed on selected statistical data obtained from the Central
Statistical Office — based mainly on the REGON database and on the PKD statement, with the use of
reports of the State Agency for Enterprise Development. The analyses were based on the desc research
method and deduction. The types of activity that were most popular among women deciding to set up
their own companies were indicated, while the COVID-19 pandemic did not change the type of activity,



122 Acata Buczak

which in all the years covered by the study was invariably the most frequently registered. A detailed ana-
lysis of the data revealed the diversity among newly established female economic activities.

Stowa kluczowe: COVID-19; dziatalno$¢ gospodarcza; kobiety; miasto Walbrzych; przedsigbior-
czos$¢
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Wstep

Przedsigbiorczo$¢, przedsiebiorczy, przedsiebiorstwo — te stowa odmieniane sg przez
przypadki we wszystkich krajach $wiata. Sa to pojecia wielopojeciowe, wielowymiaro-
we, wieloaspektowe, charakteryzujace rozne fazy rozwoju gospodarczego. Z kolei przed-
siebiorczo$¢ w potocznym, ,,codziennym” rozumieniu niejednokrotnie postrzegana jest
jako zaradnos¢, spryt, umiejetno$¢ pokonywania trudnosci i znajdowania rozwigzan,
czesto jako przebiegto$é, niekiedy jako kombinatorstwo lub umiejetnos¢ wykorzystania
nadarzajacej sie okazji. Jako pojecie wielowymiarowe przedsigbiorczo$¢ jest przedmiotem
badan wielu dyscyplin naukowych. Uwaza sie¢ ja za kluczowy czynnik wzrostu gospodar-
czego, poprawy konkurencyjnosci gospodarek, dobrobytu regionéw oraz spotecznosci
lokalnych. Celem niniejszego artykulu jest zaprezentowanie przedsigbiorczych zachowan
kobiet, ktore w latach 2013-2020 zatozyly w Walbrzychu dziatalno$¢ gospodarcza, a takze
proba okreslenia, czy pandemia COVID-19, ktdra rozpoczela si¢ w Polsce w marcu 2020 r.
(wykrycie pierwszego potwierdzonego przypadku zakazenia wirusem), miala wplyw na
przedsigbiorcze decyzje mieszkanek Watbrzycha, ze szczegélnym uwzglednieniem liczby
i rodzajow zalozonych przez nie firm. Artykul zostal napisany na podstawie: autorskich
badan przeprowadzonych na potrzeby rozprawy doktorskiej pt. Instytucje otoczenia biz-
nesu a podejmowanie dziatalnosci gospodarczej przez kobiety (2019) oraz projektu badaw-
czego pt. ,,Instytucje otoczenia biznesu a podejmowanie dziatalnoéci gospodarczej przez
kobiety w miastach na prawach powiatu wojewddztwa dolnoslaskiego w czasach pande-
mii COVID-19” (2021), analizy wybranych danych statystycznych pozyskanych z Gtow-
nego Urzedu Statystycznego — opartych w gléwnej mierze na bazie REGON i zestawieniu
PKD, z wykorzystaniem raportéw Panstwowej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci. Do
przeprowadzenia analiz wykorzystano metode desc research oraz dedukgje.

Przedsigbiorczo$¢ w Polsce i na Swiecie — wybrane zagadnienia

Szacuje sie, ze najwickszy wzrost przedsigbiorczo$ci w Polsce mial miejsce w latach
2011-2016 - potwierdzenie tego faktu mozna znalez¢ w danych statystycznych udostep-
nianych m.in. przez PARP, ktory w Raporcie o stanie sektora matych i srednich przed-
sigbiorstw w Polsce podaje, iz ,Analiza danych na przestrzeni lat pokazuje, ze liczba
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przedsiebiorstw systematycznie ro$nie: w 2008 r. dzialalo 1,79 mln firm, za§ w 2014 r.
1,84 mln, a w 2015 r. 1,91 mln. W roku 2015, w poréwnaniu z poprzednim rokiem,
odnotowano jeden z najwyzszych wzrostow liczby przedsigbiorstw niefinansowych
w ostatnich latach - o blisko 4%, a w okresie 2011-2015 wzrost liczby przedsiebiorstw
wyniost 7,3%” (PARP, 2018: 8).

Od 2017 r. odnotowany zostal zauwazalny spadek liczby oséb prowadzacych firmy
przez okres od ponad 3 miesiecy do 3,5 lat przy relatywnie wysokim poziomie liczby oséb
w fazie organizacji firm (przedsiewziecia, w ktérych okres wyplacania wynagrodzen jest
krétszy niz 3 miesigce lub jeszcze ich nie ma). Jednoczesnie wyraznie wzrdst odsetek osob
prowadzacych dojrzate firmy (za dojrzatych przedsiebiorcéw uznaje sie osoby prowadza-
ce biznesy, w ktorych wynagrodzenia wyplacane sa min. 42 miesigce). W 2018 r. w porow-
naniu z 2017 r. odsetek tych ostatnich, czyli firm dojrzatych, zwiekszyt si¢ z 9,8% do 13%
(0 32%), a w odniesieniu do 2015 r. — 0 120%. Warto wspomnie( jeszcze o zaobserwowa-
nym jednoczesnym spadku odsetka osob w fazie organizacji swoich firm - w poréwnaniu
22017 r. (z 6,7 do 4,1%) oraz odsetka nowych firm - o potowe (PARP, 2020: 34).

Wedlug Krajowego Wskaznika Uwarunkowan Przedsigbiorczosci (National En-
trepreneurship Context Index - NECI)": ,,Polska, pod wzgledem omawianego wskaz-
nika, zajmuje 15 miejsce wsrod 22 panstw Europy objetych badaniem, osiagajac wynik
4,42 pkt. Natomiast, gdy pod uwage wezmiemy wszystkie 54 gospodarki uwzglednione
w badaniu GEM, to nasz kraj zajmuje 36. pozycje” (PARP, 2020: 88). Zatem koniecznym
jest podejmowanie wysitkow zmierzajacych do poprawy warunkéw dla rozwoju przed-
siebiorczosci, by, po pierwsze, przedsiebiorczos¢ w Polsce stale podlegala progresowi, po
drugie, by podazac za gigantami Europy w tym zakresie, najwyzej notowanymi krajami:
Szwajcaria i Holandia, a takze Norwegia, Hiszpanig, Luksemburgiem i Niemcami. Co
istotne, w ww. raporcie wskazano, ze ,najnizsze warto$ci wskaznika wérdd krajow Europy
dotycza Chorwacji (3,57) i Macedonii Pétnocnej (3,84)” (PARP, 2020: 89).

W przedstawione powyzej cechy wpisuje si¢ réwniez wezsze ujecie przedsiebiorczosci
- przedsiebiorczos¢ kobiet. Jest ona waznym zagadnieniem, ktore stanowi wyzwanie dla
wspolczesnych spoleczenstw. W ostatnich czasach coraz wiecej uwagi pos$wieca si¢ kwe-
stii kobiet, ich rolom nie tylko spotecznym, ale tez — gospodarczym. Przedsiebiorczosé
kobiet bezsprzecznie jest zlozonym zjawiskiem, ktére w Polsce zaczelo si¢ dynamicznie
rozwijac po 1989 r., kiedy w wyniku przemian spoleczno-gospodarczych zaczeto zamykaé
sfeminizowane zaklady pracy, czego skutkiem byta utrata pracy przez ogromng liczbe
kobiet, niemal z dnia na dzien. W tak trudnym czasie kobiety zaczely podejmowac wiasne
dziatalnosci gospodarcze, cho¢ czgsto uznaje sie, ze dzialania przedsigbiorcze s3 domeng
meska. Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci podaje, ze w catym okresie transfor-
magcji przybylo relatywnie wiecej kobiet pracujacych na wlasny rachunek niz pracujacych
mezczyzn (PARP, 2011: 15).

Analizujac literature przedmiotu i zrodta statystyczne, zauwazy¢ mozna, ze przedsigbior-
czo$¢ kobiet przyczynia si¢ do rozwoju gospodarczego poprzez tworzenie nowych produk-
tow i miejsc pracy. Kobieta — wiascicielka firmy - wykazuje si¢ cechami przedsigbiorczymi,

! Po raz pierwszy dane dotyczace wskaznika opublikowano w raporcie Global Entrepreneurship Monitor
- Global Report 2018/2019, w ktérym wskaznik zostal wyliczony na podstawie danych z badania eksperckiego
dotyczacego uwarunkowan przedsiebiorczosci (National Expert Survey - NES). Wskaznik ma pomdc w pomia-
rze i ocenie tatwosci zaktadania i rozwijania dziatalnoéci gospodarczej w krajach uczestniczacych w badaniu. Im
wyzszy wskaznik ma dany kraj, tym lepsze panujg w nim warunki do rozwoju przedsigbiorczosci (PARP, 2020).
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ktore pozwalajg skutecznie przetamywac spoleczne bariery i aktywnie uczestniczy¢ w pro-
cesach gospodarczych, jest ambitna, zdeterminowana, nie podejmuje decyzji pochopnie.
Warto w tym miejscu przywolaé najnowszy Raport z badania Global Entrepreneurship Mo-
nitor Polska 2020, gdzie wskazano, iz: ,w 2019 r. udzial oséb prowadzacych mlode firmy
wérdd kobiet i mezczyzn po raz pierwszy od lat byt bardzo podobny - 5,7% dla mezczyzn
i5,1% dla kobiet, podczas gdy jeszcze w poprzedniej edycji GEM (2019) réznica na nieko-
rzy$¢ kobiet byta bardziej wyrazna. Podobna tendencje mozna takze zaobserwowa¢ w od-
niesieniu do dojrzalych firm - w 2019 r. 13% mezczyzn i 12,5% kobiet prowadzito firmy
przez okres diuzszy niz 3,5 roku” (PARP, 2020: 61). Blednym wigc nie bedzie wniosek, iz
maleje przewaga mezczyzn nad kobietami w zakresie aktywnosci przedsigbiorczej.

Do realizacji celu okreslonego we wstepie niniejszego artykulu warto przywotaé ob-
serwacje i wnioski z badan prowadzonych przez naukowcéw zajmujacych sie sytuacjg ko-
biet na rynku pracy. Zauwazaja oni ogdlne utrudnienia oraz nieréwnosci, ktore dotykaja
kobiet. Wynikajg one czesto z glteboko zakorzenionych stereotypow, wierzen religijnych,
przypisanych dawno rél spolecznych, ktére trudno zmieni¢. Uwaza si¢ np., ze kobiety:

= sg przeznaczone do roli zon, matek, gospodyn domowych, gdyz sa bardziej opiekun-
cze, empatyczne, serdeczne, zyczliwe,

= s3 mniej kompetentne od mezczyzn, zwlaszcza w przypadku branz i zawodow przez
nich zdominowanych,

= s3 mniej pewne siebie, nie wierza we wlasne mozliwosci, poszukujac pracy mysla
o nizszych stanowiskach, maja mniejsze oczekiwania,

= nie nadajg si¢ na szeféw (urodzeni przywodcy to mezczyzni); badania dowodza, ze sa
one pomijane przy podejmowaniu decyzji o awansach, dlatego im wyzsze stanowisko,
tym mniej kobiet, bynajmniej nie z powodu nizszych kwalifikacji,

* maja problemy z podejmowaniem decyzji,

= s3 zbyt emocjonalne, ,migkkie”, co jest utrudnieniem np. w negocjacjach, stawianiu
warunkow i wymagan,

= nie radzg sobie w §wiecie biznesu, rzadzacym sie prawami, w ktérym moga przetrwa’

tylko najsilniejsi (Piecuch, 2013: 186).

Kobiety na drodze przedsiebiorczosci napotykaja wiele trudnosci i barier kompliku-
jacych osiagniecie celu, ktérym jest np. powotanie do egzystencji gospodarczej wlasnej
firmy. E. Morawiecka wyrdznia nastepujace bariery:

= spoleczne - obejmujace kulturowo uksztaltowane stereotypy, wg ktoérych powota-
niem kobiet jest malzenstwo i macierzynstwo, a miejscem - rodzina i dom. Wsrdd tak
uksztaltowanych norm nie ma miejsca na kobiete aktywna, zaradna i przedsiebiorcza;

= edukacyjne - zwigzane z brakiem informacji, gtebszej wiedzy na temat tego, jak za-
ktada¢, prowadzi¢ i z sukcesem rozwija¢ swoja firme; dotyczy to przede wszystkim
malych firm, érodowisk wiejskich, kobiet o nizszym wyksztalceniu,

= ekonomiczne - przybierajace posta¢ stosunkowo wysokich obcigzen podatkowych,
niestabilnosci przepiséw, braku etycznych regul postepowania na rynku, braku do-
godnych systemoéw kredytowania sektora malych i $rednich firm,

= instytucjonalne — wyrazane poprzez zbyt duzg ilo$¢ czynnosci koniecznych do zareje-
strowania firmy, przerost spraw administracyjnych, niejasne przepisy dotyczace funk-
cjonowania sektora MSP, niewydolnoé¢ sagdéw, skomplikowane przepisy i czeste ich

zmiany (Morawiecka, 2012: 132).
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W dostepnych (i przyktadowych) dokumentach (np. EUROPA 2020...) i raportach
(PARP, 2011) wskazuje sie na potrzebe zwiekszania aktywnosci zawodowej kobiet, w tym
w formie wlasnej dziatalnoéci gospodarczej, podkreslajac, ze zasadniczym ograniczeniem
obecnosci kobiet na rynku pracy jest brak mozliwoséci pogodzenia obowigzkéw zawodo-
wych z obowigzkami rodzinnymi, zwlaszcza z funkcjami opiekuniczymi. Wartoéciuje sie
wiec, ze wlasna dziatalno$¢ gospodarcza, czesciej zwana samozatrudnieniem, jest forma
zatrudnienia przyjazng rodzinie, poniewaz zwigzana jest z duzym zakresem autonomii
okreslania zasad wykonywania pracy na wlasny rachunek oraz mozliwoscig decydowania
o czasie pracy. Jednakze nalezy pamietaé i zwrdcic¢ na to szczegdlna uwage, iz czesto czas
pracy osob samozatrudnionych jest dtuzszy od czasu pracy pracownikéw najemnych (ich
czas pracy okre$la Kodeks pracy), dodatkowo czesto jest czasem nienormowanym i cha-
rakteryzuje sie nieregularnym rozkladem. Cechy te jednych zachecaja, innych catkowicie
oddalajg od planéw powotania wlasnej dziatalnosci gospodarczej (Buczak, 2019: 7).

W literaturze nie brak opinii, ze rozwdj spoteczno-gospodarczy nie moze by¢ osia-
gniety bez aktywnego udzialu kobiet we wszystkich aspektach zycia, dlatego tez istotne
jest promowanie roznoéci plci w biznesie (Revenga, Sudhir, 2012: 40).

Determinanty przedsigbiorczosci

Stowo ,,determinanta” ma wiele synonimdw, np. asumpt, bodziec, czynnik, doping, im-
puls, inicjatywa, inspiracja, motor, motyw, natchnienie, okazja, okolicznos$¢ (Synonim.
NET, 2021, 20 czerwca). By¢ zdeterminowanym to by¢ zmotywowanym, a stowo mo-
tywacja od laciniskiego stowa movere oznacza ‘ruszaé z miejsca’ (Glinka, Gutkova, 2011:
129). Podobne znaczenie odnajdujemy w tacinskim stowie motus - ‘pobudzony, poruszo-
ny’. Natomiast ,,motywacja” definiowana jest jako stan gotowosci cztowieka do podjecia
okreslonego dzialania. Jest to mechanizm psychologiczny, wywolujacy reakcje na brak
zaspokojenia okreslonych potrzeb psychicznych, spotecznych lub biologicznych, decy-
dujacy o dokonywanych wyborach i podejmowanych dziataniach (Szewczuk, 1985: 89).
J. Moczydlowska - jedna z autorek definicji przedsigbiorczosci — determinanty przed-
siebiorczosci okreélita jako zbidr czynnikéw, ktore wplywaja na inicjatywy zalozycielskie
nowych podmiotéw gospodarczych (hamujq je lub sprzyjaja im) oraz ulatwiaja (lub utrud-
niajg) funkcjonowanie i rozwdj istniejacych przedsiebiorstw. Zatem jest to kazdy czynnik,
ktory potencjalnie stanowi szanse lub bariere przedsigbiorczosci (Moczydtowska, 2007: 31).
W literaturze przedmiotu wymienia si¢ wiele czynnikéw determinujacych zakladanie

przezkobiety dziatalnosci gospodarczej. Kompleksowa propozycje w tym wzgledzie przed-
stawily S. Gostkowska-Dzwig i M. Mrozik. Badaczki te wymieniaja takie czynniki, jak:

= dazenie do niezalezno$ci,

= che¢ osiggania wyzszych dochodow,

= niezaleznos¢ finansowa,

= mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,

= negatywne do$wiadczenia z pracy najemnej,

= sprzyjajace warunki na rynku,

®= brak innych mozliwosci zatrudnienia,

= wigksze mozliwosci, jakie daje prowadzenie wlasnego biznesu,

= wieksza niezaleznos¢ dziatania,

= samodzielnoé¢ w kierowaniu wlasnym zyciem,
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= realizacja osobistych celow,

= mozliwos¢ pelniejszego wykorzystania umiejetnosci,

= osiagniecie sukcesu zawodowego,

= czynny udzial w procesach spotecznych,

= poczucie bycia potrzebnym i waznym, bo osobiscie sie co$ robi,
= dazenie do samodzielnoéci,

= potrzeba godziwych zarobkow,

" wyuczony zawod,

= doswiadczenie zdobyte w pracy przed zalozeniem firmy,

= wrodzona przedsigbiorczo$¢,

= zagrozenie bezrobociem,

= nadarzajaca sie okazja wzbogacenia (Gostkowska-Dzwig, Mrozik, 2013, 115-116).

W celu uwypuklenia motywéw zakladania dziatalnosci gospodarczej przez kobiety
trafnym wydaje sie zestawienie ich z determinantami charakterystycznymi w tym wzgle-
dzie dla mezczyzn. Istotne jest, ze w czgéci motywy te s identyczne. Szczegdtowe podsu-
mowanie zawiera tabela 1.

Tabela 1. Motywy podejmowania dzialalnosci gospodarczej przez kobiety oraz motywy wspélne
dla kobiet i mezczyzn

Motywy podejmowania dzialalnosci gospodarczej
wspolne dla kobiet i mezczyzn dominujace u kobiet
- dazenie do samodzielnosci - niezalezno$¢
- potrzeba godziwych zarobkéw - odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje
- wrodzona przedsiebiorczos¢ - mozliwo$¢ samodzielnego wyznaczania
- sklonnos¢ do ryzyka celow
- che¢ udowodnienia wlasnej wartos$ci - bezpieczenstwo finansowe
partnerowi - mozliwoé¢ rozwoju finansowego
- brak innych mozliwosci zarobkowania - realizacja wlasnych pomystow
- sprzyjajace okolicznosci na rynku - szansa na ciekawg prace i satysfakcja z niej
- zagrozenie bezrobociem - negatywne doswiadczenia z pracy najemnej
— prestiz, wysoka pozycja spoleczna - wigksza pewno$¢ pracy
i zawodowa - korzystny, swobodny nienormowany czas
- przyklad rodzicow pracy
- mozliwoé¢ dawania pracy innym
- rodzicielstwo

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Lisowska, Kasprzak (2008: 181 i 186)

Obok czynnikéw determinujacych przedsiebiorcze zachowania kobiet nie sposob
w tym miejscu nie wspomnie¢ o cechach, ktore posiada, czy lepiej — powinna posiadac,
przedsigbiorcza kobieta. Wedltug T. Piecuch kobiety posiadaja nastepujace cechy:
® inicjujg dziatania bardziej ze wzgledu na wlasny styl Zycia, zalezy im na tym, aby de-
cydowac o tym, co robia, o rozktadzie dnia (chcg robic to, co chca, co lubig i ile chea),
= s3 urodzonymi ,tacznikami” i z reguly wykorzystuja te ceche do jednoczenia ludzi,
inicjowania dzialania, dbania o dobrg atmosfere w swojej firmie,
= nie zalezy im wylacznie na pienigdzach, gtéwng motywacja do zalozenia wla-
snej firmy jest pasja, nieodparta che¢ dzialania, niezaleznos¢, samodzielnos¢
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i samorealizacja,
= opierajg si¢ na swojej wrodzonej kreatywnoéci i intuicji, pokonujg przeszkody i podej-
muja skalkulowane ryzyko, a dodatkowo w stosunku do mezczyzn:
- sa bardziej pracowite, rzetelne, dokladne i sumienne,
- s3 punktualne, zaradne, lepiej zorganizowane (co wynika z konieczno$ci godzenia
obowiazkéw rodzinnych, domowych, z obowigzkami zawodowymi),
- sg bardziej obowigzkowe i zainteresowane tym, co robig,
- szybciej pracuja, staraja si¢ maksymalnie wykorzystaé swdj czas pracy, by nie
musie¢ pracowac po godzinach lub nie zabiera¢ pracy do domu,
- sg kreatywne, tworcze i przedsigbiorcze,
- sg bardziej nastawione na wspoldziatanie, na prace grupows, dbaja o dobre relacje
w grupie,
- sg bardziej empatyczne, co wykorzystuja w relacjach z ludzmi,
- nie lubig konfliktéw, czeéciej daza do kompromisow,
- rozsadnie podejmuja ryzyko,
- sg inteligentne, szybko sie ucza i doksztalcaja,
- sa bardziej precyzyjne, doktadne, dociekliwe i cierpliwe (Piecuch, 2013: 192).

Przedsigbiorczos$¢ kobiet Watbrzycha w latach 2013-2020

Przedstawione powyzej informacje stanowia swego rodzaju wprowadzenie do gtdwnej
treSci prezentowanego artykulu dotyczacej przedsigbiorczoéci kobiet, ktére w latach
2013-2020 zalozyly dzialalno$¢ gospodarcza w Watbrzychu. Poniewaz omawiany zakres
czasowy zamyka sie w przedziale lat 2013-2020, zasadnym wydaje si¢ przedstawienie
podstawowych, dostepnych danych statystycznych dotyczacych 2020 roku. Zatem -
wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2020 r. liczba ludno$ci Watbrzycha wynosita 110 603
osoby, z czego 52 097 byli to mezczyzni, a 58 506 stanowity kobiety. Do konica pierwszego
pétrocza 2020 roku urodzito sie 357 dzieci, zmarlo 882 oséb, zawarto 102 matzenstwa
(Oficjalny Serwis Miasta Walbrzycha, 2021, 25 czerwca).

Na koniec lutego 2021 r.: stopa bezrobocia wynosila 6,4%, w systemie REGON (we-
diug sekcji PKD 2007) zarejestrowanych bylo 13 876 podmiotéw gospodarczych, nato-
miast 8 025 0s6b fizycznych prowadzilo dziatalno$¢ gospodarcza (Oficjalny Serwis Miasta
Walbrzycha, 2021, 25 czerwca).

Na podstawie danych pozyskanych z Gléwnego Urzedu Statystycznego we Wrocla-
wiu, Oddzial w Walbrzychu?, okre$lono liczbe zarejestrowanych w latach 2013-2020
podmiotéw gospodarczych w systemie REGON z podziatem na ple¢ wlasciciela oraz oso-
bowos¢ prawna’. Szczegdtowe dane wzbogacone o taczng liczbe podmiotéw zarejestro-
wanych w Walbrzychu w poszczegdlnych latach zobrazowano na rycinie 1.

% Bazy danych systematycznie pozyskiwane byty z GUS-u od 22 marca 2016 r. do 5 kwietnia 2019 r. oraz
w dniu 16 marca w2021 r.

3 Warto$¢ ,,pozostale” dla danych za lata 2013-2018 jest suma takich podmiotéw, jak: spotki z o.o., spotki
cywilne, spotki jawne, spotki komandytowe, spotki akcyjne; dla danych za lata 2019-2020 do wyzej wymienio-
nych podmiotéw zaliczy¢ nalezy rowniez: stowarzyszenia, fundacje, szkolne kluby sportowe, biura poselskie,
wspolnoty mieszkaniowe, komitety wyborcze, szkoly branzowe pierwszego i drugiego stopnia, ztobki samo-
rzadowe, zespoly szkolno-przedszkolne. Réznica wynika ze zmiany organu przygotowujacego baze danych -
z GUS-u w Walbrzychu na GUS we Wroctawiu, z czasu pozyskania danych, a takze zmiany samego sposobu
zbierania danych przez GUS.



128 Acata Buczak

Rycina 1. Struktura podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON zarejestrowanych
w Walbrzychu w latach 2013-2020 z podzialem na ple¢ wiasciciela oraz osobowos¢ prawng pod-
miotéw rejestrujacych
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych pozyskanych z GUS-u od 22 marca 2016 do 5 kwietnia

2019 r. oraz w dniu 16 marca 2021 r.

Wryrazna przewaga w liczbie firm zarejestrowanych przez mezczyzn w Walbrzychu
wpisuje sie w ogdlng tendencje i zauwazalng dominacje ,,meskiej” przedsiebiorczoscit.
Ocena ilo$ciowa podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON w la-
tach 2013-2020 wskazuje, ze mialy miejsce wzglednie wahania liczebnosci tych podmio-
tow, przy czym w 2015 r. zaobserwowano najwiekszy przyrost rejestracji nowych podmio-
tow, zardwno wsrod mezczyzn, jak i wérdd kobiet. Natomiast od 2018 r. zauwazy¢ mozna
spadek liczby ogdlnie rejestrowanych dzialalno$ci gospodarczych, zwlaszcza w zakresie
tych zaktadanych przez mezczyzn. Warto pokusi¢ sie o wniosek dotyczacy roku 2020,
ktory na wstepie okreslono jako poczatek pandemii COVID-19 w Polsce. Otz zauwa-
zy¢ mozna, ze cechuje go najnizsza liczba rejestracji dziatalnosci gospodarczych zaréwno
w grupie kobiet, jak i w grupie mezczyzn (tu spadek jest zauwazalnie wysoki wzgledem
poprzednich lat objetych badaniem), natomiast na wysokim poziomie odnotowano grupe
dziatalnosci ,,Pozostale”.

Skumulowang liczebnos¢ zarejestrowanych podmiotéw z podziatem na pte¢ zalozy-
ciela oraz osobowo$¢ prawng podmiotéw rejestrujacych, zarejestrowanych w Watbrzy-
chu w analizowanym okresie poddanemu badaniu, przedstawiono na rycinie 2.

*'W Raporcie o stanie sektora matych i srednich przedsigbiorstw w Polsce PARP znajdujemy zdanie: ,samo-
zatrudnieni stanowig 8,1% pracujacych ogotem. Wiekszoé¢ z nich, bo ponad dwie trzecie, to mezczyzni (69%)”
(PARP, 2017: 68), a w raporcie Male i Srednie firmy w Polsce - bariery i rozwdj: ,w 41 proc. firm jednym z wta-
$cicieli jest kobieta” (Czerniak, Stefanski, 2009: 7).
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Rycina 2. Laczna liczba podmiotéw zarejestrowanych w latach 2013-2020 w Walbrzychu z podzia-
fem na ple¢ zalozyciela oraz osobowos¢ prawng podmiotow rejestrujacych
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych pozyskanych z GUS-u od 22 marca 2016 do 5 kwietnia

2019 r. oraz w dniu 16 marca 2021 r.

Przeprowadzona interpretacja materiatu statystycznego jest podstawa do bardziej
szczegdtowych analiz ukierunkowanych na wskazanie profili dzialalnoéci firm, ktére zo-
staly zalozone w Walbrzychu przez kobiety w latach 2013-2020. Na podstawie zasobow
baz danych pozyskanych z GUS-u ustalono liczbe i rodzaje, ktére zostaly zarejestrowane
przez kobiety w Walbrzychu w poszczegélnych latach omawianego okresu. Weryfikacji
dokonano, grupujac kody PKD?® firm. Uzyskane wyniki pozwalaja stwierdzié, ze poziom
przedsigbiorczosci kobiet w Watbrzychu wydaje si¢ wpisywaé w krajowa tendencje, po-
niewaz w latach 2013-2020 kobiety zalozyty mniej firm niz mezczyzni, przy czym w latach
2019-2020 roéznice te byly zauwazalnie mniejsze niz w latach poprzedzajacych, objetych
badaniem. Zauwazy¢ mozna réwniez, ze wzrost liczby podmiotéw, ktore zarejestrowaly
kobiety w Watbrzychu, nie faczy si¢ ze wzrostem liczby rodzajéw prowadzonych aktyw-
nosci. Wrecz przeciwnie, przy spadku liczby rejestrowanych dziatalnosci gospodarczych
liczba rodzajow dzialalnosci liczonych wg kodéw PKD nie ulega gwaltownemu zmniej-
szeniu (por. rycina 3). Mozna wysnu¢ wiec wniosek, ze w omawianym okresie zaintereso-
wania przedsiebiorcze kobiet wypadaty w tych samych ramach zawodowych.

Istotnym krokiem do realizacji tematu opracowania bylo wskazanie powtarzalno$ci
rejestracji konkretnych profili dzialalnosci firm zakladanych przez kobiety, np. liczba 4

® Po wstgpieniu Polski do Unii Europejskiej nadszedt czas na zmiany zwigzane z koniecznosécig dostoso-
wania polskiego prawa wzgledem prawa unijnego, czego skutkiem bylo wprowadzenie nowego grupowania
dziatalnoéci w postaci Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci PKD 2004. Nowa klasyfikacja miata zastosowanie
w statystyce, ewidencji i dokumentacji oraz rachunkowosci, a takze w urzedowych rejestrach i systemach in-
formacyjnych administracji publicznej — na podstawie Ustawy z 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej oraz
Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).
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Rycina 3. Liczba rodzajow dzialalnosci liczonych wg kodéw PKD w zestawieniu z faczna liczba dzia-
talnosci gospodarczych zarejestrowanych przez kobiety w Walbrzychu w latach 2013-2020
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych pozyskanych z GUS-u od 22 marca 2016 do 5 kwietnia
2019 r. oraz w dniu 16 marca 2021 r.

w skrzyzowaniu pozycji ,2015” i ,,powtarzalno$¢ rejestracji powyzej 10 i 10” oznacza, ze
w 2015 r. byly 4 kody PKD, ktdre zostaly zarejestrowane przez kobiety 10 lub wiecej razy,
czyli zarejestrowano 10 lub ponad 10 firm z jednym kodem PKD i 10 lub wiecej niz 10 firm
z innym (jednakowym) kodem PKD. Podsumowanie tych eksplikacji zawarto w tabeli 2.

Tabela 2. Powtarzalnos¢ rodzajow dzialalnosci wg kodéw PKD firm zalozonych przez kobiety
w Walbrzychu w latach 2013-2020

Powtarzalnosc | 15 | 5014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
rejestracji

powyzej 101 10 2 3 4 1 3 2 2 1
powyzej 515, 0 7 14 6 11 6 4 7
ale mniej niz 10

4 rejestracje 2 5 7 5 8 4 0 2
3 rejestracje 10 9 10 7 11 10 6 12
2 rejestracje 17 18 21 14 13 17 24 14
1 rejestracja 43 59 59 47 43 55 52 37

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych pozyskanych z GUS-u od 22 marca 2016 do 5 kwietnia
2019 r. oraz w dniu 16 marca 2021 r.

Powyisze zestawienie pozwala zauwazy¢ duze rozdrobnienie w kategoriach rejestro-
wanych przez kobiety dziatalnosci gospodarczych w Walbrzychu w latach 2013-2020.
Swiadczg o tym liczby pojedynczych rejestracji w sekcji PKD w poszczegdlnych latach.
Wskazywaé moze to na pomystowos¢, kreatywno$¢ i z pewnoécia — wykorzystywanie
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przez kobiety szans, ktore pojawiaja sie na rynku. Réznorodno$¢ dziatalnosci gospodar-
czych $wiadczy¢ moze réwniez o poszukiwaniu okazji do wykorzystania posiadanego
doswiadczenia lub nabytej wiedzy, daje szanse na przebicie si¢ sposrdd jednakowych,
podobnych do siebie firm. Oryginalne sposoby realizacji zadan pozwalaja zdoby¢ wyma-
gajacych klientow i zbudowa¢ pozycje w konkretnym zakresie dziatalnosci gospodarcze;.
Niejednokrotnie o rejestracji konkretnego rodzaju dziatalnosci decyduje roéwniez umie-
jetnos$¢ dostrzezenia okazji, niszy na rynku, zapotrzebowania ,,chwili” na dany rodzaj
produktéw czy ustug. To w dzisiejszych czasach ogromny potencjat rozwojowy.

W omawianym zakresie czasowym najwieksza liczba rejestracji miata miejsce w kaz-
dym roku poddanym analizie dla dziatalnosci oznaczonej symbolem PKD 9602Z, przypi-
sanym do profilu: Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne. W pieciu analizowanych
latach: 2014, 2015, 2017, 2018 i 2019, powtorzyta sie rejestracja dzialalno$ci oznaczonej
numerem PKD 4791Z, czyli Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wy-
sylkowej lub Internet. Z kolei w latach 2014 i1 2017 wérod dziatalnosci zarejestrowanych
10 lub wiecej razy powtorzyt sie symbol PKD 4771Z, przypisany do Sprzedazy detalicznej
odziezy prowadzonej w wyspecjalizowanych sklepach®.

Szczegdtowe zestawienie wymienionych powyzej profili dzialalnoséci oraz pozostalych,
ktore zostaly zarejestrowane przez kobiety w Walbrzychu w latach 2013-2020, a ktérych
liczba rejestracji rowna byla lub przekroczyla 10, przedstawiono w tabeli 3.

Laczna liczbe rejestracji firm (gléwne profile), z uwzglednieniem numeréw PKD, kt6-
rych rejestracja w latach 2013-2018 byta réwna i wyzsza od 10, zobrazowano na rycinie 4.

Z powyzszego zestawienia mozna wnioskowac, ze w latach 2013-2020 w Walbrzychu
kobiety najchetniej rozpoczynaly dzialalno$¢ gospodarcza, (najpewniej) wykorzystujac
wiedze zawodows (fryzjerstwo i kosmetyka) oraz, ze korzystaly chetnie ze zdobyczy tech-
nologicznych (nieustajacy rozwdj Internetu) oraz ogélnoswiatowego trendu dokonywa-
nia zakupow ,,w sieci” bez wychodzenia z domu i w ten sposob rozwijaly firmy (dostrze-
gly szanse dotarcia do odbiorcéw swoich produktéw i ustug poza granicami miasta czy
kraju). W latach poddanych obserwacji tylko 2015 r. wyraznie réznit sie w tacznej liczbie
zarejestrowanych aktywnosci (w sekcji PKD), poniewaz utworzono znaczacg liczbe dzia-
talnosci specjalistycznych: ksiegowo-rachunkowych oraz gastronomicznych. Co cieka-
we, rok 2020 - obarczony rozwojem pandemii COVID-19, w tym obostrzeniami sani-
tarnymi, lockdownem gospodarki i koniecznoscig przestrzegania dystansu spoltecznego,
szczegdlnie dotkliwego dla branz opierajacych sie na bezposredniej obstudze i kontakcie
z klientem - nie réznit sie od poprzednich lat objetych badaniem pod wzgledem profilu
dzialalnosci najczeéciej rejestrowanej przez kobiety w Walbrzychu. W 2020 r. najczesciej
rejestrowanym rodzajem dzialalnosci gospodarczej wsrod watbrzyskich kobiet byto fry-
zjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne. Bez dodatkowych badan trudno jednak wska-
zaé przyczyny takiego zdarzenia.

¢ Podczas rejestracji dzialalnoéci gospodarczej przedsiebiorca ma obowigzek wskaza¢ kod dziatalnosci
wiodacej, z ktorym zostaje wpisany do rejestru REGON. Ma réwniez prawo oznaczy¢ kody PKD pozostalych
swoich aktywnosci, a takze ich podgrupy i rozszerzenia. Dane pozyskane z GUS-u od 22 marca 2016
do 5 kwietnia 2019 oraz w dniu 16 marca 2021 r. opieraja sie wylacznie na numerach PKD okreslajacych wiodacy
profil dziatalnosci (grupa podstawowa), bez podgrup i rozszerzen.
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Tabela 3. Firmy zalozone przez kobiety w Walbrzychu w latach 2013-2020, ktérych liczba rejestra-
¢ji byta réwna lub wieksza niz 10 wraz z opisem

Numer PKD Opis profilu dzialalnos$ci I.“lCZba "
rejestracji
ROK 2013
Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
47117 sklepach z przewaga zywnoéci, napojow i wyrobow 10
tytoniowych
96027 Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne 12
ROK 2014
Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona
477172 1 10
w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
47917 . 12
wysylkowej lub Internet
96027 Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne 16
ROK 2015
Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
479172 . 11
wysylkowej lub Internet
5610A Restauracje i inne stale placowki gastronomiczne 11
6920Z Dziatalnoé¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe 11
96027 Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne 29
ROK 2016
96027 Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne 21
ROK 2017
Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona
477172 1 10
w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
47917 . 12
wysytkowej lub Internet
96027 Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne 29
ROK 2018
Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
47917 ) 10
wysylkowej lub Internet
96027 Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne 30
ROK 2019
Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
47917 . 11
wysytkowej lub Internet
96027 Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne 36
ROK 2020
96027 Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne 21

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych pozyskanych z GUS-u od 22 marca 2016 do 5 kwietnia
2019 r. oraz w dniu 16 marca 2021 r.

Podsumowanie

Kazda zarejestrowana dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ wyrazem dostrzezonej szansy
zarobkowania, rozwoju osobistego, koniecznoscia, przymusem, dodatkiem do pracy na
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Rycina 4. Skumulowana liczba rejestracji firm (z uwzglednieniem numeréw PKD), ktére zatozyly
kobiety w Walbrzychu w latach 2013-2020
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych pozyskanych z GUS-u od 22 marca 2016 do 5 kwietnia

2019 r. oraz w dniu 16 marca 2021 r.

etacie. Powoddéw moze byc¢ tyle, ile jest kobiet, ktore podjely to ryzyko i powolaly do
zycia gospodarczego swoje firmy, zarzadzaja nimi, kierujg ich rozwojem i prezentuja
klientom oferte produktowo-ustugowa. To m.in. od ich zaangazowania, pomyslowosci,
zaradnodci zalezy, czy i na jak dlugo zarejestrowana dziatalno$¢ pozostanie na rynku, czy
bedzie miafa klientow i odbiorcéw swoich produktéw oraz ustug. Innymi czynnikami,
ktore z pewnoscig wplywaja na obecnos¢ danej dzialalnoéci gospodarczej na rynku, sa:
aktualna koniunktura, zapotrzebowanie na konkretny typ i rodzaj produktéw oraz ustug,
zamozno$¢ klientéw, $wiatowe i krajowe trendy czy chociazby nieprzewidywane zjawis-
ka, takie jak pandemia COVID-19, katastrofy naturalne czy zablokowanie $wiatowego
kanatu transportowego zeglugi morskie;j.

Celem artykutu nie byta identyfikacja powodow zaktadania dzialalnosci przez przed-
siebiorcze kobiety Watbrzycha w latach 2013-2020, cho¢ cze$¢ opracowania po$wiecona
zostala zagadnieniu determinant dziatan przedsiebiorczych wérdd kobiet. Zatozono dwa
cele. Celem pierwszym byla proba stworzenia profilu dzialania zalozonych przez kobiety
podmiotéw gospodarczych. Zamierzenie to zostalo spelnione, poniewaz przeprowadzo-
ne analizy materialu badawczego wskazaly jeden, konkretny rodzaj dzialalnosci, ktory
w kazdym poddanym analizie roku kalendarzowym byl najczeéciej rejestrowany przez
kobiety w Watbrzychu: 9602Z - Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne. Wykaza-
ne zostaly réwniez inne, powtarzajace si¢ w pieciu z o$miu analizowanych lat, profile
dziatalnosci, tj. Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet (numer PKD 4791Z) oraz Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspe-
cjalizowanych sklepach (numer PKD 4771Z) - ten zakres dzialalnosci rejestrowany byt
powtarzalnie w dwoch z oémiu lat z okresu poddanego badaniu.
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Celem drugim byla préba okreslenia, czy pandemia COVID-19 (rozwijajaca sie
w Polsce od marca 2020 r.) miala wplyw na przedsiebiorcze decyzje mieszkanek Wat-
brzycha, ze szczegdlnym uwzglednieniem liczby i rodzajéw zalozonych przez nie firm.
Ten aspekt zostal réwniez wnikliwie rozwazony i pozwolil na sformulowanie wniosku,
iz istotnie zmniejszeniu, wzgledem lat poprzedzajacych 2020 r., a objetych badaniem,
ulegla liczba zarejestrowanych dzialalnosci gospodarczych - zaréwno w ogélnej liczbie,
jak i z podzialem na ptec¢ zalozyciela. Tu mozna wysnu¢ wniosek, ze rozwdj pandemii
mogl wplynaé na rezygnacje z zamiardw zatozenia dzialalnosci lub odlozenia tej decyzji
w czasie. Jednak profil dziatalnoéci (oparty na konkretnym numerze PKD) najczesciej
rejestrowanej byl identyczny jak w latach 2013-2019 - 9602Z - Fryzjerstwo i pozostale
zabiegi kosmetyczne.

Ogolnoswiatowy kryzys spowodowany pojawieniem sie pandemii COVID-19 wply-
nat na codziennos¢ i wciaz definiuje rzeczywistoé¢ kazdego z nas. Zycie spoleczne, go-
spodarcze, procesy ekonomiczne czy zwykle ,ludzkie” sprawy dlugo jeszcze nie wroca,
o ile wréca w ogole, do sytuacji sprzed pandemii. Gdy wirus SARS-CoV-2, powszechnie
nazywany koronawirusem, rozprzestrzenil si¢ w calym $wiecie, podjeto dziatania maja-
ce ratowa¢ ludzko$¢, gospodarki i finanse poszczegolnych panstw czy swiatowy handel.
Wszystkie dostepne sity i $rodki kierowane byty do walki z tym niewidzialnym wrogiem,
co spowodowalo, ze w 2020 r., uczac sie dopiero sposobéw postepowania, wstrzymywano
pewne dziatania, odkladano je w czasie, np. rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie $rod-
kéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 0oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy czy pozyskiwanie zewnetrznych funduszy dla nowo powstatych firm.
Wielu przysztych przedsiebiorcow, ktoérzy poczatek swej dziatalnosci widzieli w takim
wiasnie finansowaniu, musiato z zalozenia dzialalnosci zrezygnowac. Nie bedzie wiec
btedem stwierdzenie, ze moze by¢ to jeden z czynnikéw wplywajacych na zmniejszona
liczbg zarejestrowanych dziatalnosci gospodarczych w Walbrzychu w 2020 r., w tym dzia-
talnosci zarejestrowanych tylko przez kobiety. By pozyskaé szczegétowe wnioski w tym
zakresie, niezbedne beda dalsze szczegotowe badania.

Przedstawione analizy z pewnoscig stanowia podwaline pod kolejne opracowania
z zakresu przedsigbiorczych zachowan kobiet. Niniejszy artykut mial za zadanie przy-
blizenie czytelnikowi profili biznesowych zainteresowan przedsiebiorczych kobiet, ktore
w latach 2013-2020 zarejestrowaly dziatalnoéci gospodarcze w Watbrzychu, z uwzgled-
nieniem wplywu pandemii COVID-19. Oba zalozone cele zostaly spetnione.
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