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Impact of the environment on the motivation to choose studies
by university students in Rzeszéw (Poland)

Streszczenie: Motywacja jest dziataniem czlowieka, ktére zalezy od jego srodowiska zycia. Otoczenie
rodzicow, rodzenstwa, dziadkow, przyjaciél i znajomych ksztalttuje postrzeganie swiata przez dziecko,
wplywa na podejmowanie przez nie réznych czynnosci zyciowych, a takze implikuje rézne motywy
kreowania ludzkich zachowan. Celem artykutu bylo poszerzenie wiedzy na temat znaczenia wptywu
srodowiska na motywacj¢ do wyboru kierunkéw studiow przez mlodziez akademicka z uwzglednie-
niem podziatu ze wzgledu na ple¢. Problemem badawczym byla deklaracja respondentéw w postrzega-
niu wplywéw: rodzicow, tradycji rodzinnych, rowiesnikow, nauczycieli, mediéw, doradcy zawodowego
oraz tatwosci dostania si¢ na studia na wybor danego kierunku. Zatozono hipoteze zerowa (H,), stwier-
dzajgca brak zréznicowania badanych na poziomie istotnosci statystycznej wedlug plci. Wykonane ob-
liczenia nie wykazaly zréznicowania na poziomie istotnoéci statystycznej. Wyzsze wartosci procentowe
w zakresie wplywu rodziny, tradycji rodzinnych, nauczycieli, mediéw, fatwosci dostania sie na studia
i porad doradcy zawodowego, za wyjatkiem wplywu kolegéw, uzyskaly kobiety. Badania poszerzyly
wiedze o niewielkim wplywie srodowiska szkolnego miodziezy, zwlaszcza doradcy zawodowego, na
wybdr kierunku studiéw. Postuluje si¢ zwigkszenie mozliwosci pomocowych ze strony szkoty, zwlasz-
cza doradcy zawodowego, w celu zwickszenia $wiadomos$ci mlodziezy w zakresie wlasciwego doboru
$ciezki ksztalcenia.

Abstract: Motivation is a human activity that depends on one’s living environment. The environment
of parents, siblings, grandparents, friends and acquaintances shapes the child’s perception of the world,
influences their taking various life activities, and also implies various motives for creating human be-
haviour. The article aimed to broaden the knowledge on the significance of said influence on the mo-
tivation to chose the fields of study of academic youth divided by gender. The research problem was
the respondents’ perception of the influence that parents, family traditions, peers, teachers, media, and
career counsellor have when it comes to choosing a field of study, while also taking into account the ease
of getting into a given field of study. A null hypothesis (H,) was assumed, stating no differentiation of
the subjects at the level of statistical significance by gender. The performed calculations did not show any
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differences at the level of statistical significance. Higher percentages were obtained by women in terms
of the influence of family, family traditions, teachers, media, ease of getting into university and career
counsellor, except for the influence of acquaintances. The research broadened the knowledge about the
small influence of the school environment of young people, especially the vocational counsellor, on the
motivation to chose particular fields of study. It is postulated to increase the support possibilities on the
part of the school, especially the vocational counsellor, to increase young people’s awareness regarding
the proper selection of their education path.
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Wstep

Srodowisko zycia dziecka wplywa na jego rozwoj osobisty, zaréwno fizyczny, jak i psycho-
spoteczny. Y. Kim i wspdtautorzy twierdza za U. Bronfenbrennerem (2009), ze rodzice
odgrywaja kluczowa role w edukacji dzieci jako jeden z wielu wpltywéw spoteczno-kultu-
rowych, ktory obejmuje réwniez szkole i spotecznos$é w réznych kontekstach (Kim, Mok,
Seidel, 2020).

Autorki: M. Farnicka i H. Liberska (2014) wyjasniajg, ze na kazdym poziomie edu-
kacji: kulturowym, relacyjnym i operacyjnym, jednostka zdobywa wiedze i doswiadcze-
nie niezbedne do pelnienia rél spotecznych, budowania swojej tozsamosci i koncepcji
wlasnego zycia. W ten sposob na kazdym poziomie uruchamianych jest wiele interakji,
ktore prowadza do dalszych zmian zaréwno w systemie, jak i u poszczegoélnych jedno-
stek. Rodzina moze inspirowaé dziecko do osiagania dobrych wynikéw w szkole. Przy-
nalezno$¢ do calej rodziny zwieksza pewno$¢ wykonania zadania i co wiecej, zacheca do
tworzenia pozytywnego stylu uczenia si¢ w dalszych poszukiwaniach (Mantica, Moneva,
Malbas, 2020). Kim i wspétautorzy (2020), dostrzegaja potrzebe zwiekszenia psychiczne-
go i behawioralnego zaangazowania rodzicéw, albowiem to oni majg wiekszy wplyw na
dzieci pod wzgledem edukacji i zwigzanych z nig osiggnie¢ niz poziom Skali Samooceny
Rosenberga (Rosenberg Self-Esteem Scale — SES).

J. Nadobnik i jego zespot przeprowadzili badania, podczas ktorych poréwnali grupe
badawcza wedtug plci pod katem motywacji do podjecia studiéw. Istotnos¢ statystyczna
wykazaly trzy predyktory: koniecznos¢ zdobycia wyzszego wyksztalcenia, przeswiadcze-
nie, ze tatwo jest dosta¢ si¢ na uczelnie oraz przekonanie przez znajomych lub rodzine
(Nadobnik, Tarnowski, Nowak, 2017). Inaczej podeszli do problemu L. Messineo i wspot-
autorzy (2019), poniewaz opisali oni rodzaje motywacji do wyboru studiéw pielegniar-
skich oraz wymienili tradycje rodzinne w zakresie kontynuowania zawodéw medycznych
w danej rodzinie.
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Reasumujac, autorzy w swoich eksploracjach badawczych dostrzegaja wage i wplyw
perswazji rodzinnej, tradycji rodzinnych, réowie$nikéw i przyjaciot na wybor kierunku
studiow.

Wptyw otoczenia na motywacje do podjecia nauki

Czlowiek ma rézng motywacje wynikajaca z potrzeb biologicznych i psychologicznych.
T. Kocowski (1993) definiuje motywacje jako caloksztalt proceséw zachodzacych w ukta-
dzie nerwowym czlowieka, ktore przejawiaja tendencje lub sg z nia sprzeczne. Procesy
te wyzwalajg i stymuluja aktywnos¢, ttumiac inne tendencje lub sygnalizujac satystakcje
lub niezadowolenie ze stopnia zaspokojenia potrzeb lub realizacji zadan. Natomiast zda-
niem P.G. Zimbardo i wspotautoréw motywacja to wszystkie procesy, ktore biorg udziat
w inicjowaniu, kierowaniu i utrzymywaniu ludzkiej aktywnosci fizycznej i psychiczne;.
Motywacja wymaga stymulacji oraz determinuje jedng z mozliwych reakgji, ktére jed-
nostka wyzwala w danej sytuacji. Kazda motywacja obejmuje rézne procesy umystowe,
ktoére wplywaja na nasze dziatania i dokonywanie réznych wyboréw, towarzyszy tez wie-
lu zachowaniom ludzkim, ktére s3 mniej lub bardziej $wiadome (Zimbardo, Johnson,
McCann, 2010). Z kolei J. Reykowski (1992) méwi o motywacji jako o procesie regula-
cji psychicznej, dzigki ktéremu aspiracje ksztaltuja sie jako sklonno$¢ do podejmowa-
nia ukierunkowanych dziatan dla okreslonego celu. Dzialaniom tym mozna zapobiega¢,
opdzniad je lub modyfikowaé. Z drugiej strony, funkcja dazen jest takie kierowanie ludz-
kimi dziataniami, aby prowadzity one do okreslonego skutku, zgodnego z intencja.

Procesy motywacyjne moga stymulowa¢ aktywnos$¢ zewnetrzng — wszystkie czynno-
$ci ludzkie - a takze aktywno$¢ wewnetrzna jako czynnosci umystowe, w tym procesy
umystowe. Czasami mogg to by¢ nawet dzialania odruchowe. Dopiero glebsza analiza
zachowania moze przyblizy¢ badacza do odkrycia pojedynczego motywu dziatania (Ko-
cowski, 1993).

Motywacja jest waznym czynnikiem w procesie edukacji, wzmacniajacym osiaganie
réznych celéw obszaru wiedzy. Zimbardo i inni wskazuja na motywacje wewnetrzng i ze-
wnetrzng. Motywacja wewnetrzna charakteryzuje sie dobrowolnym wykonywaniem danej
czynnodci przez jednostke z poczuciem przyjemnodci, a nawet radosci. Pochodzi z wnetrza
osoby, ktora angazuje si¢ w dziatania dla samego dziatania, rowniez przy braku zewnetrznej
nagrody. Ten rodzaj motywacji ma swoje zrédlo we wlasciwosciach wewnetrznych, np.
cechach osobowosci lub szczegolnych zainteresowaniach (Zimbardo, Johnson, McCann,
2010). Motywacja wewnetrzna to niezalezna, autonomiczna warto$¢, ktéra przynosi jed-
nostce wiele satysfakgji, np. uczniowie o wysokim poziomie tej motywacji odnosza wiek-
sze sukcesy w szkole, a takze maja wieksze osiggniecia. Ponadto maja niski poziom leku
zwigzany ze szkola, nauczycielami i przedmiotami oraz pozytywnie oceniaja wlasne kom-
petencje. Te wyniki badan sg niezalezne od poziomu wyksztalcenia, plci i grupy etnicznej
(Totwinska, 2009). Natomiast motywacja zewnetrzna obejmuje zachowania ukierunko-
wane na efekty zewnetrzne, np. uczniowie sg zewnetrznie zmotywowani do nauki m.in.
przez nagrody, kary, oceny, pochwaly zwigzane z ich osiggnieciami lub z powodu przymu-
su (Zimbardo, Johnson, McCann, 2010). Rozrdznienie to przeciwstawia ludzkie motywy
i popedy wynikajace ze $wiadomej motywacji tym motywom i popedom, ktérych zrodia
tkwig w nie$wiadomej motywacji, poniewaz zmotywowani ludzie mogg, ale nie muszg, by¢
$wiadomi popedéw lub motywow lezacych u podstaw ich zachowania - tak jak pobudzenie
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emocjonalne moze pojawia¢ sie $wiadomie lub na poziomie nieSwiadomym (Zimbardo,
Johnson, McCann, 2010).

Z reguly ludzie kierujg si¢ wieloma motywami jednoczesnie, ktérych hierarchia wazno-
$ci jest chwiejna i nie zawsze w pelni realizowana. Dostrzegalne realne potrzeby mieszaja sie
z marzeniami, pozytywne emocje z negatywnymi emocjami, a pewnos¢ siebie — z niepew-
noscia (Chodkowski, 2019a: 81).

Rodzina i szkota wspolnie tworza tzw. srodowisko wychowawcze, w ktérym jednostki
wplywaja na rozwdj psychiki i ksztattowanie osobowosci dzieci i miodziezy. Z jednej stro-
ny rodzina wplywa na tworzenie okreslonego systemu wartosci (np. rozréznianie dobra
i zfa). Natomiast nauczanie i wychowanie w szkole powierzone jest nauczycielowi, ktory
towarzyszy uczniowi w rozwoju (Miciura, 2020).

Farnicka i Liberska (2014: 65-66) wskazuja na model szkoly zwany Culturally Re-
levant Pedagogy (CRP), ktéry zaklada, ze edukacja ma znaczacy zwiazek ze srodowiskiem
(Brown-Jefty, Cooper, 2011) i opiera si¢ na pieciu elementach. Sg to:

1. Identyfikacja tozsamo$ci przedmiotéw edukacyjnych i ich kulturowo oczekiwanych
osiggniec.

2. Ustalenie zasad rzetelnej oceny i réwnego dostepu do wiedzy.

3. Uwzglednienie potencjalu rozwojowego ucznidéw, wykorzystanie narzedzi i spo-
sobow pracy adekwatnych do ich rozwoju i potrzeb psychologicznych, np. stylow
i technik uczenia si¢, a takze umiejetnoéci zwigzanych z motywowaniem, angazowa-
niem, wspoélpracg i komunikacja.

4. Filozofia edukacji - jako holistyczne podejscie do nauczania ,,catego dziecka”, wspo-
magajace rozwoj i umozliwiajgce transfer wiedzy poza szkole, integrujace srodowisko
szkolne z domowym i lokalnym, np. uznawane kulturowo umiejetnosci rozwojowe,
m.in.: komunikacja interpersonalna, emocje, umiejetnos¢ wspotpracy.

5. Budowanie relacji i atmosfery w szkole i klasie na podstawie otwartosci, zaufania
i partnerskiego traktowania uczniow i ich rodzicow.

Oprocz sprzyjajacego $rodowiska szkolnego istotng role w budowaniu silnego kapi-
talu intelektualnego odgrywaja rowniez uzdolnienia, kreatywnos¢, cierpliwos¢ i rados¢.

Metodologia badan wfasnych

Przedmiotem niniejszego opracowania jest analiza wplywu srodowiska zycia studentow
kierunkéw humanistycznych Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz studentéw kierunkow
$cistych Politechniki Rzeszowskiej na motywacje do podjecia przez nich studiéw, z uwzgled-
nieniem plci. Celem badania bylto poszerzenie wiedzy na temat znaczenia wptywu na wybor
kierunku studiéw przez mlodziez akademicky zmiennej niezaleznej, ktéra jest plec.

W nawigzaniu do tematu eksploracji sformutowano nastepujacy problem badawczy:
Ktory kierunek studiéw rdéznicuje deklaracje badanych studentéw Uniwersytetu Rze-
szowskiego i Politechniki Rzeszowskiej, podzielonych pod wzgledem pici, w postrzega-
niu wplywu: rodzicéw, tradycji rodzinnych, réwiesnikéw, nauczycieli, mediéw, doradcy
zawodowego, fatwosci dostania si¢ na dany kierunek studiow.

Przyjeto hipoteze zerowa (H,), stwierdzajaca brak zréznicowania na poziomie istotno-
$ci statystycznej miedzy kobietami a mezczyznami w zakresie wplywu srodowiska (rodzi-
cow, tradycji rodzinnych, réwiesnikow, nauczycieli, mediow, doradcy zawodowego) oraz
tatwosci dostania sie na dany kierunek studiéw na motywacje do wyboru tego kierunku.
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Badaniami objeto 400 studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego i Politechniki Rze-
szowskiej. Po weryfikacji ankiet 17 zostalo odrzuconych z powodu niekompletnych od-
powiedzi. Do kolejnego etapu zakwalifikowano 383 ankiety, w tym 239 studentek i 144
studentéw.

Badania przeprowadzono na dwdch uczelniach w IV kwartale 2018 r. metoda sondazu
diagnostycznego. Pytania do kwestionariusza ankiety badawczej przygotowat autor arty-
kutu, a odpowiedzi skonstruowano na podstawie skali Likerta. W obliczeniach statystycz-
nych wykorzystano test chi-kwadrat Pearsona. Studenci wypelniali ankiety dobrowolnie,
bezplatnie i anonimowo.

Wyniki badan
W tabeli 1 przedstawiono ple¢ respondentéw wedlug podzialu na uczelnie. Na obu
uczelniach zdecydowanie dominowaly kobiety, ktére stanowily srednio 62,45% ogotu

badanych.

Tabela 1. Rozktad plci respondentéw wedtug uczelni

) Ple¢ respondentéow
Uniwersytet . A
Kobiety % Meiczyini % Razem %
Uniwersytet Rzeszowski 120 63,2 70 36,8 190 100
Politechnika Rzeszowska 119 61,7 74 38,3 193 100

Zré6dlo: opracowanie wlasne

Wybor $ciezki zycia wedlug J. Poleszczuka (2017) zalezy nie tylko od wiasnych pre-
ferencji, ambicji, umiejetnodci, wiedzy i informacji, ale takze od srodowiska, w ktérym
zyjemy. Autor ten podkresla, ze duzy wplyw na dokonywane wybory maja rodzice, na-
uczyciele i koledzy. Na podstawie badan wlasnych przeprowadzonych przez autora ni-
niejszego artykulu w 2016 r. nad motywami wyboru kierunku studiéw pedagogicznych
stwierdzono, ze istotnym czynnikiem w tym zakresie byt wplyw $rodowiska rodzinnego,
szkolnego i uniwersyteckiego (Chodkowski, 2019c).

W tabeli 2 przedstawiono wplyw rodzicéw na motywacje wyboru studiéw z uwzgled-
nieniem plci ankietowanych, w badaniach przeprowadzonych w 2018 r.

Opierajac sie na wynikach badan przedstawionych w tabeli 2, mozna stwierdzi¢, ze
respondenci z obu grup najczesciej wskazali czynniki, ktére byly zupelnie nieistotne -
37,7% dla kobiet i 41,0% dla mezczyzn. Drugie miejsce zajely wartosci czynnikéw mato
waznych: 23,4% i 25,7%. Jednak decydujace czynniki o wptywie rodzicow na motywacje
do wyboru kierunku studiéw uksztaltowaly si¢ na poziomie 5,0% i 8,3%. Nalezy zauwa-
zy¢, ze zsumowane wartosci czynnikow, ktére w réznym stopniu wplywaly na motywacje
do wyboru studiéw, wyniosty: dla kobiet 38,9%, a dla mezczyzn — 33,4%. Mozna wigc
stwierdzi¢, ze rodzice maja duzy wplyw na dalsza edukacje swoich dzieci, cho¢ czg$ciowo
przejawia sie to na réznych poziomach wyboru, a suma trzech czynnikdéw, ktéore zadecy-
dowaly o wplywie wyboru studiéw, jest nieznacznie wigksza dla kobiet — 38,9% niz dla
mezczyzn - 33,4%. Mozna zatem wnioskowac, ze kobiety sg bardziej podatne na wpltyw
rodzicéw na wybor dalszego etapu edukacji w przeciwienstwie do mezczyzn.
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Tabela 2. Rodzice a motywacja wyboru studiow wedtug pici respondentow

Wplyw rodzicow

na motywacje
wyboru studiow

Kobiety

Meiczyzni

Chi-kwadrat

239

L | 100%

N

144

N

100%

Wartos¢

df P

1. Czynniki,
ktore byty
dla Ciebie
zupelnie bez
znaczenia

37,7

41,0

Chi-kwadrat
Pearsona

5,080

4 0,279

Tloraz

wiarygodnosci

5,187

4 0,269

2. Czynniki,
ktére byty
dla Ciebie
mato wazne,
ale jednak je
dostrzegates,
brate$ pod
uwage

56 | 23,4

37

25,7

Miary sumaryczne

Nominalna

Wartos¢

Istotnos$¢
przyblizona

3. Czynniki,
ktore byly
$rednio wazne

54 | 22,6

27

18,8

Phi

0,115

0,279

4. Czynniki,
ktdre byty
wazne, ale
niedecydujace

27

6,3

V Kramera

0,115

0,279

5. Czynniki,
ktore byty
decydujace

12 5,0

12

8,3

Wspdlczynnik

kontyngencji

0,114

0,279

Zrédlo: opracowanie wlasne

Tabela 3. Tradycje rodzinne a motywacja wyboru kierunku studiéw przez badanych respondentow

wedtug plci

Wplyw tradygji
rodzinnych
na motywacje
wyboru studiow

Kobiety

Meiczyzni

Chi-kwadrat

239

100%

N

144

N

100%

Wartos¢

df P

1. Czynniki,
ktore byty
dla Ciebie
zupelnie bez
znaczenia

198 | 82,8

112

77,8

Chi-kwadrat
Pearsona

5,099

4 0,277

Tloraz

wiarygodnosci

5,112

4 0,276

2. Czynniki,
ktére byty
dla Ciebie
mato wazne,
ale jednak je
dostrzegates,
brate$ pod
uwage

14 5,9

16

Miary sumaryczne

Nominalna

Wartos¢

Istotnos$¢
przyblizona
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3. Czynniki,
ktére byly 15 6,3 11 7,6 Phi 0,115 0,277
$rednio wazne

4. Czynniki,
ktore byty
wazne, ale
niedecydujace

5. Czynniki,
ktére byly 4 1,7 3 2,1
decydujace

8 3,3 2 1,4 V Kramera 0,115 0,277

Wspdtczynnik

. 0,115 0,277
kontyngencji

Zrédlo: opracowanie wlasne

Wiyniki badan przedstawione w tabeli 3 pokazujg, ze wartoéci czynnikéw zupelnie
nieistotnych dla wplywu tradycji rodzinnych na wybdr kierunku studiéw wynosza 82,8%
dla kobiet i 77,8% dla mezczyzn. W przeciwienstwie do tego wartosci czynnikéw decydu-
jacych o motywacji do wyboru kierunku studiéw wynosza odpowiednio dla kobiet 1,7%
i dla mezczyzn - 2,1%. Wynika z tego, ze respondenci nie identyfikuja sie z rodzinnymi
tradycjami w zakresie wyboru kierunku studiéw i kariery zawodowej. Nawet jesli widza
jakie$ powigzania, to chcg rozwijac si¢ zawodowo wedtug wlasnego pomystu i sprobowac
swoich sil w innym zakresie wykonywania pracy niz ich rodzice.

Tabela 4. Koledzy a motywacja wyboru kierunku studiéw wedlug pici respondentow

Kobiety | Mezczyini Chi-kwadrat

Wplyw kolegow

na motywacje
wyboru studiow

<
<
100% | 7 | 100% Wartoé¢ df p
4

1. Czynniki, Chi-kwadrat
ktore byty Pearsona
dla Ciebie 175 | 73,2 | 103 | 71,5
zupelnie bez
znaczenia

2. Czynniki, Miary sumaryczne
ktére byty
dla Ciebie
malo wazne,
ale jednak je
dostrzegates,
brate$ pod
uwage

N =239

6,083 4 0,193

Tloraz

. | 5889 4 0,208
wiarygodno$ci

36 15,1 20 13,9 §¢
Nominalna | Wartosé IStOtl.lf)SC
przyblizona

3. Czynniki,
ktore byty 23 9,6 11 7,6 Phi 0,126 0,193
$rednio wazne

4. Czynniki,
ktére byty
wazne, ale
niedecydujace

4 1,7 7 4,9 V Kramera 0,126 0,193

5. Czynniki,
ktore byty 1 0,4 3 2,1
decydujace

Wspdlczynnik

" 0,125 0,193
kontyngencji

Zrédlo: opracowanie wlasne
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Jak pisze Poleszczuk (2017), uczniowie aktywnie uczestniczg i funkcjonuja w réznych
grupach réwiesniczych. Nawigzujg blizsze lub dalsze relacje miedzyludzkie, ktére sg zwia-
zane z okre$lona rola i pozycja w danej grupie. W ten sposob srodowisko szkolne tworzy
ztozony i dynamiczny system.

Wedlug danych z tabeli 4, wplyw kolegdw okazat si¢ nieistotny dla wyboru kierunku
studiow przez ankietowanych. Najwyzsze wartosci uzyskano dla czynnikéw zupelnie nie-
istotnych: 73,2% dla kobiet i 71,5% dla mezczyzn. Dla decydujacych czynnikéw odpowie-
dzi wyniosty odpowiednio 0,4% i 2,1%.

Nalezy zatozy¢, ze ludzie w naszym otoczeniu wplywaja na motywy naszego dziatania
w mniejszym lub wiekszym stopniu - to zalezy od naszej swiadomosci. Jednak w tym
przypadku wptyw kolegéw na wybér kierunku studiéw nie byt znaczacy i dotyczyl jedynie
0,4-2,1% respondentdw.

Tabela 5. Nauczyciele a motywacja wyboru kierunku studiéw wedlug plci

Kobiety | Mezczyini Chi-kwadrat

Wplyw
nauczycieli
na motywacje
wyboru studiow

S
<
—

% P % Wartos¢ df P
Z

N=239

1. Czynniki, Chi-kwadrat

ktore byly Pearsona 3,069 4 0,546

dla Ciebie 151 | 63,2 | 92 | 63,9
zupelnie bez
znaczenia

Iloraz

. [ 3,063 4 0,547
wiarygodno$ci

2. Czynniki, Miary sumaryczne

ktére byty
dla Ciebie
malo wazne, N
ale jednak je 0 1 ISL 26 1 IS o minalna | Wartosé Istotnosc
dostrzegales, przyblizona
brate$ pod
uwage

3. Czynniki,
ktore byty 31 13 13 9 Phi 0,090 0,546
$rednio wazne

4. Czynniki,
ktdre byty
wazne, ale
niedecydujace

18 7,5 9 6,3 V Kramera 0,090 0,546

5. Czynniki,
ktore byty 3 1,3 4 2,8
decydujace

Wsp6lczynnik

kontyngencji 0,089 0,546

Zrédlo: opracowanie wlasne

Uczniowie funkcjonujg w systemie szkolnym, w ktérym nauczyciel jest dla swoich
uczniéw wzorem do nasladowania i pelni funkcje inicjatora, a takze przewodnika wspo-
magajgcego ucznia w poznawczym przetwarzaniu informacji i konstruowaniu osobistych
struktur wiedzy. Czesto nauczyciel inspiruje ucznia, a takze kontroluje i ocenia pod katem
kolejnej sciezki edukacyjnej (Nowak, 2015: 67).
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Na podstawie danych zawartych w tabeli 5 mozna wskaza¢, ze odpowiedzi respon-
dentéw z dwdch grup uzyskaty zblizone wartosci: 63,2% i 63,9%, przy czym czynniki nie
mialy wiekszego wpltywu na wybér uczelni i studiéw. Z kolei mate wartosci: 1,3% i 2,8%
dotyczyly tych czynnikéw, ktére zadecydowaly o wyborze studiéw. Wynika z tego, ze
nauczyciel nie odegral w tym zakresie znaczacej roli, a w wielu przypadkach tez nie przy-
ciggal uczniéw do swojego przedmiotu, nie zachecat ich do jego wyboru, nie mobilizowat
ich i nie wspieral.

Tabela 6. Latwo$¢ dostania si¢ na studia a motywacja do wyboru studiéw wedtug pici respondentow

Kobiety | Mezczyini Chi-kwadrat

Latwos¢ dostania
si¢ na studia
a motywacja do
wyboru studiéw

239

100% 100% Wartos¢ df P

N
N=144

1. Zrédlo: Chi-kwadrat
opracowanie Pearsona
wthasne.
Czynniki,
ktore byty 52 | 218 | 31 2Ls Iloraz
dla Ciebie wiarygodno$ci
zupelnie bez
znaczenia

2. Czynniki, Miary sumaryczne
ktore byly
dla Ciebie
malo wazne, .,
ale jednak je AL 17203625 Nominalna | Wartos¢ Istotnosc
dostrzegales, przyblizona
brate$ pod
uwage

4,358 4 0,36

4,326 4 0,36

3. Czynniki,
ktore byly 69 | 289 | 32 | 222 Phi 0,107 0,360
$rednio wazne

4. Czynniki,
ktore byly
wazne, ale
niedecydujace

46 19,2 | 28 19,4 V Kramera 0,107 0,360

5. Czynniki,
ktore byly 31 13 17 | 11,8
decydujace

Wspolczynnik

. 0,106 0,360
kontyngencji

Zrédlo: opracowanie wlasne

Niz demograficzny jest widoczny na polskich uczelniach juz od kilku lat. Uczelnie
przygotowuja rdzne oferty, aby przyciagna¢ mtodych ludzi zainteresowanych studiowa-
niem. Do najczestszych ulatwien nalezg m.in.: fatwe dostanie sie na studia, pomoc so-
cjalna, internat, staze zagraniczne, staze specjalne czy nawet mozliwos¢ zatrudnienia po
ukonczeniu niektorych kierunkdow.
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Analizujgc wyniki przedstawione w tabeli 6, mozna zauwazy¢, ze najwyzsze wartosci
uzyskano dla czynnikéw o $rednim znaczeniu dla kobiet — 28,9% i 22,2% dla mezczyzn.
Po zsumowaniu trzech czynnikéw ulatwiajacych wejscie na uniwersytet wartosci te wy-
niosly 61,1% dla kobiet i 53,4% dla mezczyzn. Latwos$¢ rozpoczynania studiéw jest wiec
wazng ofertg ze strony uczelni, majaca widoczny wplyw na wybor przez miodych ludzi
kierunku studiéw. W tym badaniu delikatna przewaga, w wysokosci paru procent, uwi-
docznita sie po stronie kobiet.

Tabela 7. Media a motywacja wyboru studiéw wedtug plci respondentow

Kobiety | Mezczyini Chi-kwadrat

Wplyw mediéw
na motywacje
wyboru studiow

144

100% | 7/ | 100% Wartos¢ df P

N =239

N

1. Czynniki, Chi-kwadrat
ktore byty Pearsona
dla Ciebie 123 | 51,5 | 76 | 52,8
zupelnie bez
znaczenia

2. Czynniki, Miary sumaryczne
ktére byty
dla Ciebie
mato wazne, .,
ale jednak je 46 1 192 1 33 | 229 Nominalna | Warto$¢ Istotnosc
dostrzegates, przyblizona
brate$ pod
uwage

4,293 4 0,368

Tloraz

. | 4489 4 0,344
wiarygodnosci

3. Czynniki,
ktore byly 46 | 19,2 | 19 | 13,2 Phi 0,106 0,368
$rednio wazne

4. Czynniki,
ktdre byty
wazne, ale
niedecydujace

5. Czynniki,
ktore byty 5 2,1 1 0,7
decydujace

19 7,9 15 10,4 V Kramera 0,106 0,368

Wspolczynnik

" 0,105 0,368
kontyngencji

Zrédlo: opracowanie wlasne

Media sg poteznym zrédtem wszelkich informacji, takze tych z zakresu studiéw zawo-
dowych. Coraz wiecej wiadomo$ci pojawia sie na stronach internetowych, ktére dotycza
rynku pracy, zawodow, zapotrzebowania na kwalifikacje, wysoko$ci wynagrodzen itp.
W tym obszarze aktywne sa rowniez uczelnie, prezentujac oferte studiow wraz z mozli-
woscig zakwaterowania i wsparcia ekonomicznego. Ponadto szkoly wyzsze czasami ofe-
rujg rowniez staze zagraniczne, a nawet zatrudnienie po ukonczeniu studiow.

W kolejnym badaniu wplywu mediéw na motywacje wyboru szkoly wyzszej odsetki
czynnikdw, ktdre nie wplynely na decyzje o wyborze uczelni, ksztaltowaly sie na podobnym
poziomie - 51,5% dla kobiet i 52,8% dla mezczyzn. Z drugiej strony, wartosci czynnikéw
decydujacych byly znikome i wynosily odpowiednio 2,1% dla kobiet i 0,7% dla mezczyzn.
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Mozna stwierdzi¢, ze mtodzi ludzie, wybierajac studia, nie kierowali si¢ gtéwnie prze-
kazem medialnym. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze suma trzech czynnikow o roznej sile
uksztattowata sie na poziomie 29,2% dla kobiet i 24,3% dla mezczyzn, a wigc stanowila
prawie 30% w obszarze dotyczacym podejmowanych decyzji.

Potwierdzita sie zatem zasada, ze media wywieraja potezny wplyw na nasza podswia-
domos¢, ktora jest odtwarzana na wiele réznych sposobéw, przez co moze mie¢ czasami
znaczacy wplyw na podejmowanie decyzji.

Tabela 8. Doradca zawodowy a motywacja do wyboru studidw wedlug plci respondentow

Kobiety | Mezczyini Chi-kwadrat

Wplyw doradcy
zawodowego

na motywacje
wyboru studiow

239

100% 100% Wartos¢ df P

N
N=144

1. Czynniki, Chi-kwadrat
ktore byty Pearsona
dla Ciebie 201 | 84,1 | 124 | 86,1
zupelnie bez
znaczenia

0,478 4 0,976

Tloraz

. - 0,487 4 0,975
wiarygodnosci

2. Czynniki, Miary sumaryczne
ktére byly
dla Ciebie

mato wazne,
R . 21 8,8 10 6,9 R ., Je
ale jednak je Nominalna Warto$é IStOtI?.OSC
przyblizona

dostrzegates,
brate$ pod
uwage

3. Czynniki,
ktore byty 10 4,2 6 4,2 Phi 0,035 0,976
$rednio wazne

4. Czynniki,
ktére byly
wazne, ale
niedecydujace

5. Czynniki,
ktére byty 3 1,3 2 1,4
decydujace

4 1,7 2 1,4 V Kramera 0,035 0,976

Wspolczynnik

. 0,035 0,976
kontyngencji

Zrédlo: opracowanie wlasne

Na podstawie wynikow badan zawartych w tabeli 8 mozna stwierdzi¢, ze ponad 84%
respondentéw z obu grup wybralo opcje, w ktorej wptyw doradcy zawodowego na wy-
bér kierunku studiéw nie byl istotny. Z drugiej strony niewiele, bo 1,3-1,4% uczniéw
rozwazalo pomoc doradcy w wyborze dalszej edukacji. Wyniki tego badania wskazuja,
ze mlodzi ludzie maja niskg $wiadomos$¢ roli doradcy zawodowego w rozwoju osobi-
stym i zawodowym. Prawdopodobnie problem zostanie nieco zminimalizowany w naj-
blizszych latach dzieki Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia
2018 r. w sprawie poradnictwa zawodowego, ktére weszlo w zycie z dniem 1 wrzeénia
2018 r. Rozporzadzenie to okresla tres¢ programu, warunki, sposob realizacji i organiza-
cje poradnictwa zawodowego w szkofach i placowkach. Tres¢ programu obejmuje cztery
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obszary tematyczne: poznanie siebie, $wiata zawoddw i rynku pracy, rynku edukacyjnego
i uczenia si¢ przez cale zycie, a takze planowanie wlasnego rozwoju oraz podejmowanie
decyzji edukacyjnych i zawodowych (Dz.U. 2018, poz. 1675, zal. 1). Wprowadzenie po-
radnictwa zawodowego do obowiazku szkolnego na wszystkich etapach edukacji podsta-
wowej i $redniej stwarza szanse na zmiane wizerunku doradcy zawodowego w zakresie
jego pomocy w rozwoju i planowaniu edukacji oraz kariery zawodowe;.

/akonczenie

W podsumowaniu badan przedstawionych w niniejszym artykule nalezy zauwazy¢, ze
zdecydowang wigkszo$¢ respondentéw stanowily kobiety. Respondenci wskazywali na
rézny stopien wplywu srodowiska rodzinnego i szkolnego na motywacje do podjecia
studiow wedlug przygotowanych pytan opartych na skali Likerta.

Na podstawie obliczen statystycznych chi-kwadrat wykazano, ze nie ma réznic na po-
ziomie istotnosci statystycznej miedzy kobietami a me¢zczyznami (p > 0,05). Dlatego tez
pozostawiono hipoteze zerowa.

Mozna jednak zauwazy¢ niewielkie réznice tylko w wartos$ciach procentowych w za-
kresie postrzegania wptywu na motywacje studentéw ze wzgledu na pte¢ na Uniwersyte-
cie Rzeszowskim i Politechnice Rzeszowskiej w nastepujacych obszarach:

= $rodowisko rodzinne: rodzice, tradycje rodzinne,
= $rodowisko szkolne: koledzy, nauczyciele, doradca zawodowy,
= $rodowisko uczelni: media, tatwo$¢ dostania si¢ na niektore kierunki studidw.

Analizujgc szerzej wartoéci procentowe, niewielki wplyw na motywacje wyboru
studiéw maja czynniki, ktére byly zupelnie nieistotne. Dotyczg one m.in.: doradcy za-
wodowego (84,1% kobiet, 86,1% mezczyzn), tradycji rodzinnych (82,8% kobiet, 77,8%
mezczyzn), kolegow (73,2% kobiet, 71,5% mezczyzn), nauczycieli (63,2% kobiet, 63,9%
mezczyzn) i media (51,5% kobiet, 52,8% mezczyzn). W tym przedziale tylko dwa badania
uzyskaly najnizsze wartosci procentowe: wplyw rodzicéw (37,7% dla kobiet, 41,0% dla
mezczyzn) i fatwo$¢ dostania sie na studia (21,8% - kobiety i 21,5% — mezczyzni). Ozna-
cza to, ze zaréwno latwo$¢ rozpoczecia studiow, jak i zdanie rodzicéw byly istotnymi
motywami do podjecia studiéw dla badanych studentow.

Biorac pod uwage sume trzech opcji odpowiedzi ,tak” (z réznymi poziomami), wyzsze
odsetki uzyskaty kobiety w badaniach dotyczacych wptywu: rodziny, tradycji rodzinnych,
nauczycieli, mediow, tatwosci dostania si¢ na studia i doradcy zawodowego. Najwigksza
réznice w odsetkach uzyskaly kobiety w badaniu opisanym w tabeli 6, ktore dotyczylo
tatwosci dostania si¢ na studia, bowiem wyniosta ona 61,1% (a dla mezczyzn - 53,4%).
Z drugiej strony mezczyzni uzyskali przewage tylko w jednym badaniu dotyczacym wply-
wu kolegdéw na motywy wyboru studiow.

Wirdd ofert uczelni wyzszych ,tatwo$¢ dostania sie na studia” i ,rodzina” sg wazne
dla studentéw obojga pici i wplywaja na motywacje do wyboru kierunku studiéw w sze-
rokim zakresie.

Niepokojace moze by¢ to, ze studenci nie potrzebowali konsultacji z doradcg zawodo-
wym (ponad 80% wyboréw). Prawdopodobnie chcieli rozwijaé umiejetnoéci zawodowe
zgodnie z wlasnymi potrzebami i wyborami, cho¢ nie zawsze byly one prawidlowe. Dazyli
réwniez do realizacji indywidualnych celow, ktore stawiali sobie wedlug wlasnego po-
mystu i opracowania, bez zadnej pomocy i wsparcia w zakresie poradnictwa zawodowe-
go. Nie zawsze taki wybdr jest stuszny i prowadzi do sukcesu w kolejnych etapach zycia
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jednostki. Moze okaza¢ sie, ze w krotkim czasie pojawi si¢ frustracja i brak motywacji do
nastepnych aktywnosci (Chodkowski, 2019b).

Reasumujac, na wybér kierunku studiéw wptyw ma zaréwno $rodowisko szkolne, jak
i rodzinne. Motywacja sa rOwniez wlasne zainteresowania, uzdolnienia oraz plany zawo-
dowe tworzone przez pryzmat wysokiego bezrobocia, zwlaszcza na terenach wiejskich
i w malych miastach. Powoduje to przymus migracji do aglomeracji, takich jak Krakéw,
Wroclaw i Warszawa, badz za granice. Tendencja taka jest bardzo niekorzystna dla wielu
obszarow, nie tylko gorskich, ale takze dla matych miejscowosci, czy nawet $redniej wiel-
kosci miast (Przemysl, Tarnobrzeg) wojewddztwa podkarpackiego, w ktorych notuje sie
proces systematycznego wyludniania si¢ spolecznosci lokalnej (Janik, 2019).

Wryniki badan poszerzaja wiedze o wplywie srodowiska mlodziezy na motywacje wy-
boru kierunkéw studidw. Istnieje pewna spdjno$¢ miedzy domem rodzinnym a $rodowi-
skiem szkolnym (nauczyciele, rowie$nicy). Nie bez znaczenia jest tez wizerunek uczelni
w mediach, a takze ich oferta dajaca duze mozliwosci rozwoju edukacyjnego i prozawo-
dowego. Nieco gorzej wypada znaczenie doradcy zawodowego, ktory wciaz jest niedoce-
niany przez uczniéw szkot podstawowych, srednich, a takze wyzszych.

Wskazane jest przeprowadzenie podobnych badan w celu dalszej diagnozy prozawo-
dowych postaw mtodych ludzi (nie tylko studentéw) w zakresie wplywu $rodowiska na
motywacje do wyboru kierunku studiéw i zwigzanych z nimi planéw zawodowych. Wy-
niki badan mogg by¢ wykorzystywane przez doradcéw zawodowych i szkolnych, a takze
nauczycieli i rodzicow. Poznanie motywacji uczniéw moze by¢ réwniez pomocne w two-
rzeniu nowych programéw edukacyjnych, lepiej dostosowanych do potrzeb zmieniajace-
go sie rynku pracy.
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pedagogika pracy, zasoby ludzkie, a takze adaptacja czlowieka do srodowiska pracy. Eksploruje
badawczo wszelkie niebezpieczenstwa, ktore powodujg zagrozenia w zyciu osobistym i pracy zawo-
dowej czlowieka. Prowadzit projekty badawcze lub w nich uczestniczyl.
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