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Whprowadzenie

Zarysowujace si¢ tendencje przemian cywilizacyjnych i budowanie spoteczenstwa infor-
macyjnego w coraz wigkszym stopniu oddziatywa¢ bedg na uwarunkowania rozwoju go-
spodarczego, spolecznego i kulturowego. Wplywac¢ bedg one na réznicowanie potencjalu
oraz jakosci sektoréw produkcyjnych i ustugowych, zmiany struktur zawodowych oraz
postawy spoteczne. Wdrazanie do dziatalnosci produkeyjnej i ustugowej proceséw auto-
matyzacji oraz robotyzacji wymagac bedzie doskonalenia metod zarzadzania, organizacji
instytucji obstugi oraz przygotowania odpowiednich kadr pracowniczych. W wyniku sto-
sowania coraz wydajniejszych technologii i technik produkcyjnych stopniowo ogranicza-
ne beda rozmiary rynkow pracy i nastgpi likwidacja wielu zawodow, ale rdwnoczes$nie po-
jawiac sie bedzie coraz wieksze zapotrzebowanie na pracownikéw o nowych umiejetno-
sciach zawodowych - organizacji dziatalnosci gospodarczej oraz rozwigzywania nowych
problemoéw spotecznych i kulturowych. W tym kontekscie wzrasta¢ bedzie rola edukacji,
w tym takze edukacji przedsiebiorczosci, majacej na celu przygotowanie pracownikéw
i spoleczenstw do nowych wyzwan.

Do tego gtéwnego nurtu przemian cywilizacyjnych nawigzuja artykuly prezentowane
w niniejszym numerze czasopisma ,,Przedsigbiorczos¢ - Edukacja”, podejmujace szereg
nowych zagadnien zwigzanych z koniecznoscia przygotowania odpowiednich kadr do
kreowania drég racjonalnego rozwoju gospodarki i spoteczenstwa. Szczegolnie waznym
problemem jest rozumienie dokonujacych si¢ przemian gospodarczych, spofecznych
i kulturowych oraz umiejetnos¢ wykorzystania ich dla efektywnego rozwoju firm, samo-
rzagdowych struktur regionalnych i lokalnych, a takze gospodarstw domowych. Dlatego
niezbednym warunkiem nadgzania za tempem wzrostu cywilizacyjnego jest potozenie
gtéwnego nacisku na doskonalenie proceséw edukacyjnych na wszystkich szczeblach
ksztalcenia. W artykulach wskazano, ze podstawowa role w tym zakresie odgrywa odpo-
wiedni system przygotowania nauczycieli. Od zasobéw ich wiedzy i umiejetnosci pedago-
gicznych oraz odpowiedniej infrastruktury edukacyjnej i naktadow finansowych w pod-
stawowym stopniu zaleze¢ beda poziom i jako$¢ procesu dydaktycznego na wszystkich
poziomach ksztalcenia. Badania wskazuja, ze upowszechnianie kreatywnych postaw czto-
wieka powinno rozpoczynac si¢ od edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, zwlaszcza
w zakresie: checi poznawania nowych tresci, umiejetnosci wspolpracy w grupie, stawiania
pytan, krytycznego myslenia i racjonalnego dostosowywania si¢ do wymogdéw zmienia-
jacego si¢ otoczenia. Zdobyte nawyki i przyswojone umiejetnosci, jak wskazuja wyniki
badan, sg niezb¢dne na $rednim stopniu edukacji. Pomagaja one mlodziezy w wyborze
zawodu i dalszej edukacji zwigzanej z jej aspiracjami oraz Zyciowymi planami, a takze
w dostosowaniu sie do potrzeb aktualnego i przyszlego rynku pracy.

Zwlaszcza na poziomie wyzszym, jak podkreslajg autorzy, niezbednym zadaniem staje
sie opanowanie umiejetnosci identytikowania rzeczywistych problemoéw i ksztalttowania
aktywnych postaw. Na pewne niedociagniecia w tym zakresie wskazuja badania postaw
studentéw wobec aktualnych wyzwan rozwojowych. Waznymi zagadnieniami pozostaja:
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dbanie o rozwdj cech osobowych, budowanie postaw przedsigbiorczych, przyjmowanie
moralno-etycznych zasad i warto$ci w celu wyboru racjonalnej $ciezki rozwoju osobo-
wego niezbednej dla ksztaltowania wtasnej kariery zawodowej, rodzinnej i w charakterze
przedsiebiorcy. Wskazano, Ze istotne znaczenie w tym zakresie ma edukacja praktyczna,
pozwalajaca na zdobywanie doswiadczenia zawodowego niezbednego w przysztej pracy.

Procesy starzenia demograficznego oraz niewielkie wartosci przyrostu naturalnego
beda stwarzac coraz powazniejsze problemy na rynku pracy. Dlatego korzystne wydaje
sie, aby ide¢ ksztalcenia przez cale Zycie przenies¢ takze na senioréw. Wydluzanie si¢
przecietnego trwania diugosci zycia i bardziej korzystne dla zdrowia warunki moga wply-
wac na dalszg aktywizacje zawodowa ludzi starszych. Aktywizacja ta moze si¢ dokonywa¢
na poziomie uniwersytetéw trzeciego wieku. Pozwala ona nie tylko na aktualizacje i po-
szerzanie wiedzy niezbednej do funkcjonowania na wspotczesnym rynku pracy, ale takze
na zdobywanie nowych umiejetnosci racjonalnego gospodarowania wolnym czasem i po-
dejmowanie réznych form aktywnosci spotecznej czy kulturowej. Nawiazuje do tego idea
przedsigbiorczosci spolecznej, ktéra jest jeszcze w poczatkowej fazie ksztaltowania sie.
Dlatego w artykutach podjeto prébe sformulowania podstawowych zasad jej funkcjono-
wania oraz rozwijania umiejetnosci faczenia celéw ekonomicznych z celami spolecznymi.
Znaczacy role w zakresie upowszechniania i pobudzania przedsigbiorczosci spolecznej
przypisano mediom spoleczno$ciowym, zwracajac przy tym uwage na mozliwo$¢ komer-
cjalizacji wynikow badawczych.

W kolejnych artykutach przedstawiono nowe formy edukacji niezbedne dla przygo-
towania kadr w zakresie logistyki, oméwiono réwniez zasady dziatalnosci Sieci Zagréd
Edukacyjnych na obszarach wiejskich.

Podjeto takze wazne zagadnienia dotyczace analizy dziatalnosci inwestycyjnej przed-
siebiorstw, kompetencji w zakresie podejmowania decyzji kredytowych oraz znaczenia
leasingu jako Zrédta dziatalnosci i rozwoju przedsigbiorstw.

W szeregu prac przyjeto zalozenie, Ze turystyka stanowi jeden z kluczowych sektoréw
gospodarki. Na tym tle przeanalizowano podstawy prawne i kompetencje instytucji unij-
nych w zakresie turystyki oraz funduszy europejskich finansujacych projekty turystyczne,
w tym projekty tego typu prowadzone na terenie wojewddztwa malopolskiego. Przeana-
lizowano sposoby funkcjonowania polonijnych biur turystycznych wystepujacych na te-
renie Brazylii, funkcjonowanie pokamedulskiego zespolu klasztornego Pustelnia Zlotego
Lasu w Rytwianach jako innowacyjnego os$rodka turystycznego oraz problematyke roz-
woju przedsiebiorstw §wiadczacych ustugi noclegowe w wojewddztwie lubelskim.

Numer konczg artykuly omawiajace przedsiebiorczo$¢ mieszkancow slumsoéw oraz
gltéwne czynniki stanowigce barier¢ rozwoju edukacji w Afryce Subsaharyjskie;j.

Zachecamy Panstwa do dyskusji i rozwijania tej szczego6lnie aktualnej problematy-
ki badawczej w celu coraz precyzyjniejszego poznania zasad rozwoju edukacji przedsie-
biorczo$ci. Wdrazanie uzyskanych wynikéw do praktyki edukacyjnej moze w znacznym
stopniu przyczynic si¢ do podnoszenia efektow gospodarowania przedsiebiorstw, gospo-
darstw domowych oraz ukladéw lokalnych i regionalnych na tle zmieniajacych sie uwa-
runkowan miedzynarodowych i $wiatowych.
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