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Refleksje na temat udzialu i koordynacji akeji
,Dzien Przedsiebiorczo$ci”

»Dzien Przedsigbiorczosci” to akcja, ktora dawata szans¢ na lepsze przygotowanie
mlodziezy do wejscia na rynek pracy i karier¢ zawodowa. Dawata rdwniez szans¢ na wyko-
rzystanie w praktyce wiedzy zdobytej w szkole, wykonywanie zadan na wymarzonym sta-
nowisku pracy jak rowniez weryfikacje wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i planowania
kariery zawodowej. Umozliwiata rowniez udzial w konkursach na reportaz i fotoreportaz z
,Dnia Przedsigbiorczosci”.

Organizatorem tego dnia byta Kancelaria Prezydenta RP, Fundacja Mlodziezowe;j
Przedsigbiorczosci, oraz Polska Konfederacja Pracodawcoéw. W programie mogty bra¢ udziat
wszystkie szkoly z calej Polski (klasy I i II licedbw ogolnoksztatcacych). Akcja odbyla si¢
27 kwietnia 2004 r.

IDE 4 TEGO DNIA BYLO:

—  Wlaczenie srodowisk przedsigbiorcéw w edukacje miodziezy.

— Stworzenie nowatorskiej ptaszczyzny przekazywania mtodym ludziom wiedzy o funk-
cjonowaniu na rynku pracy.

—  Zbudowanie mostéw migdzy szkotg a miejscem pracy.

C0,,DZIEN PRZEDSIEBIORCZOSCI” DAL SZKOLE :

— Szkota otrzymata narzedzie do motywowania ucznidow do wigkszego zainteresowania
nauka.

—  Zyskala sojusznikéw w dobrym przygotowaniu uczniow do wejscia na rynek pracy.

Co ,,DZIE]\"PRZEDSIEBIORCZOS"C PDALUCZNIOM:

— Umozliwit bezposrednie poznanie wymagan stawianych pracownikom na réznych sta-
nowiskach w danej branzy.

—  Unaocznit zwigzek migdzy wyksztatceniem i kariera zawodowa, motywujac uczniow do
zainteresowania si¢ naukg i samoksztalceniem.

—  Sprzyjat podejmowaniu trafnych decyzji w planowaniu dalszej drogi edukacyjnej i za-
wodowe;.

—  Pozwolit poréwna¢ wyobrazenia o danym zawodzie, stanowisku pracy z rzeczywistoscia
1je zweryfikowac.

— Pomogt przygotowaé si¢ mtodziezy do lepszego poszukiwania pracy w krajach Unii
Europejskie;j.

Co ,,DZIENPRZEDSIEBIORCZOfCI” DAEMINAUCZYCIELOWI—KOORDYNATOROWI

AKCJI:

— Umozliwit mi doskonalenie moich umiejetnosci niezbednych przy realizacji interdyscy-
plinarnych projektow badawczych.
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— Umozliwit mi poznanie i analiz¢ réznorodnych wypadkéw zwigzanych z wyborem
1 weryfikacjg dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej uczniow w ramach dziatan wy-
chowawczych.

W Naszej szkole tj. Zespole Szkot Zawodowych 1 Ogdlnoksztatcagcych w Sutkowi-

cach che¢¢ udzialu w akcji zglosity dwie klasy licedw ogolnoksztatcacych (22 osoby z klasy I

123 osoby z klasy II). W szkole zostalam powotana na szkolnego koordynatora. Moim zada-

niem byto:

—  Zapoznanie Dyrekcji i Rady Pedagogicznej z celami i warunkami wiaczenia si¢ szkoty
w ,,Dzien Przedsigbiorczosci”;

—  Przygotowanie uczniow wspolnie z wychowawca klasy do udziatu w akcji;

—  Zapoznanie rodzicow z zatozeniami akcji;

—  Zgloszenie na stronie www.junior.org.pl firm i konsultantow, ktorzy ztozyli , kart¢ zglo-
szenia konsultanta-opiekuna ucznia ,,w szkole;

— Wyszukiwanie przedsigbiorstw i instytucji na stronach internetowych, ktére zglosity
swoj udzial i wskazaty proponowane miejsca pracy dla zainteresowanych uczniow (ze
wzgledu na brak zgloszonych firm droga internetowg — szkolny koordynator akcji mu-
siat sam szuka¢ firm chetnych przyjac uczniow w tym dniu);

— Dobdr stanowisk pracy w poszczegdlnych firmach dla ucznidéw zgodnie z deklarowa-
nymi zainteresowaniami;

REALIZACJA ,,DNIA PRZEDSIEBIORCZOSCI” — 27 KWIETNIA 2004 R.

1) Omowienie przebiegu ,.Dnia” z uczestnikami. Pomoc uczniom w zanalizowaniu do-
swiadczen wyniesionych z udziatu w tym ,,.Dniu” dla budowania ich $ciezki edukacyj-
nej;

2) Sporzadzenie sprawozdania i przedstawienie go Radzie Pedagogicznej, rodzicom i wy-
stanie fundacji;

3) Opracowanie podzickowan dla konsultantéw wspolnie z mtodziezg i wysltanie ich do
firm. ;

Pomimo wielu formalnosci, ktére musiatlam spetni¢ jako szkolny koordynator (min.
formularze zgod rodzicow, zgdd zakladow pracy), z naszej szkoty w akcji brato udziat 45
uczniow. Osoby te w dniu 27 kwietnia 2004 r. obserwowaty prace w 38 zakladach pracy,
ktore to wyrazity che¢ na przyjecie ucznidow- obserwatorow. Zaktady te prowadzily dziatal-
nos¢ w najblizszej okolicy, w Sutkowicach, Myslenicach i w Krakowie. Branze, w ktorych
prowadzily dzialalnos¢ te firmy byty tez bardzo zréznicowane (zgodnie z zainteresowaniami
uczniow) — poczawszy od handlu, ustug, administracji, edukacji a na sadownictwie skon-
czywszy. Zakonczeniem tej akcji byta ,,GALA PRZEDSIEBIORCZOSCI”, na ktéra zapro-
szone byly najbardziej aktywne szkoty i zaklady pracy.

Wtlasne przemyslenia na temat zalet i problemow zwigzanych z organizacja ,,Dnia
Przedsigbiorczosci” zawiera ponizsze zestawienie:

PLUSY, ZALETY ORGANIZACJI DNIA PROBLEMY Z ORGANIZACJA

—  Przemyslany  charakter  akcji —  Pracochtonny charakter akcji (wyma-
(przygotowane wszystkie doku- gal duzego wkiadu czasowego szkol-
menty — dostarczone do szkolnego nego koordynatora — wizyty w fir-
koordynatora wg zgloszonego za- mach, formularze)
potrzebowania). —  Wymagany staly dostep do Internetu —

— Pozytywne — motywujace narze- sledzenie zasad organizacji akcji, jak
dzie w rekach nauczyciela, szkoty rowniez obowiazek zglaszania




Refleksje na temat udziatu i koordynacji akcji “Dzien Przedsiebiorczosci” 295

skierowane na ucznia.

— Poprzedzenie ,,Dnia Przedsi¢bior-

czosci” spotkaniami przygotowu-
jacymi uczestnikow do udziatu w
akcji — uswiadomienie zasad, ce-
low akcji.

— Podsumowanie akcji — wyciagnie-

cie wnioskow przez szkolnego
koordynatora, pomoc w dokona-
niu analizy 1 weryfikacji zebra-
nych informacji o miejscach pra-
cy, weryfikacja ich z rzeczywisto-
scig (wiele osob utwierdzito sie w
swoim wyborze zawodu, lecz byly
1 osoby w ktorych przypadku we-
ryfikacja ta byla negatywna — de-
cyzja o zmianie dalszej drogi edu-
kacyjnej jak 1 zawodowej).

—  Wspdlne z mitodziezg opracowa-

nie podzigkowan dla konsultantow
1 wystanie ich, badZ osobiste do-
starczenie do firmy.

uczniéw jak i1 firm na specjalnej stro-
nie internetowej do udzialu w akc;ji.
Nie wszyscy uczniowie mieli mozli-
wos¢  uczestnictwa w  obserwacji
»,Wymarzonego” stanowiska pracy —
problem ze zgodami firm;

Cze$¢ uczniow nie wiedziala, jaka
sciezke edukacyjng chce wybraé, w
zwigzku z tym miata problem z wybo-
rem zawodu do obserwacji (problem
klas 1);

Niektore firmy (szczegdlnie placowki
budzetowe) wymagatly sporzadzania
dodatkowych podan dotyczacych zgo-
dy na udziat w akcji;

Mata mozliwo$¢ znalezienia zaktadow
w najblizszej okolicy chetnych przy-
ja¢ ucznidw na obserwacj¢ np. pracy
sedzidw, adwokatow (ze wzgledu na
tajnos¢ niektdrych informacji czy tez
nicodpowiedni wiek uczniow).

Pomimo duzej ilosci problemow z organizacja — bardzo goraco zachgcam do wiacze-
nia si¢ w te akcje, ktora dzigki swojej niespotykanej, nieckonwencjonalnej formie wnosi bar-
dzo duzo w zycie mtodych ludzi, ,,otwiera” im oczy na rzeczywistos¢.

Aby lepiej ukazaé ,,optacalnos¢” udziatu w akcji 1 zachgci¢ inne szkoty do udziatu
w tym dniu przedstawi¢ opinie mtodziezy na temat tej akcji, uzyskane dzigki wypetieniu
przez nich anonimowej ankiety. Pytania w ankiecie dotyczyty m.in. kwestii:

czy organizacja w przyszlosci takiej akcji ma sens?

co uczestnikom dat udziat w tej akcji?

czy ankietowani zachgciliby kolegdéw, kolezanki do udzialu w tej akcji?

— czy przedsigwzigcie, jakim byt ,Dzien Przedsigbiorczosci”, spelito oczekiwania
uczestnikow?

— czy zamierzenia typu: lepsza orientacja na rynku pracy czy tez konfrontacja swoich
wyobrazen o wymarzonym zawodzie z rzeczywistoscig zostaly osiggnigte?

Akcje ,,Dzien Przedsigbiorczosci” mtodziez ocenita bardzo pozytywnie, nie byt to dla
nich ,,dzien bez szkoty” — lecz dzien zdobywania nowych doswiadczen i umiejetnosci. Byt to
zaréwno dla ucznidw, jak i firm dobry sprawdzian, dajacy mozliwos¢ konfrontacji oczeki-
wan ucznidw wobec przysztych ich przetozonych z rzeczywistoscia, a pracodawcom dat
szans¢ na poznanie postaw przysztych potencjalnych pracownikow. Zaktady pracy miaty
mozliwos¢ wlaczenia si¢ w edukacje mtodziezy, stworzenia mostéw migdzy szkota a kon-
kretnym miejscem pracy. Firmy te mialy réwniez mozliwo$¢ przekazania wiedzy o funkcjo-
nowaniu w obecnych warunkach za pomocg nowatorskich metod, dzigki czemu wiedza ta
zostata przekazana uczniom w sposéb jasny i rzetelny. Kazdy z uczestnikow akcji zachecitby
znajomych do udzialu w tej akcji, 1 z zapatem deklaruje che¢c uczestnictwa w kolejnej edycji.
Wielu uczniow zaczela dopiero teraz zwraca¢ uwage na to, co chce w przysztosci robi¢ —
jaki zawdd wykonywacé, a przez to zaczeta zastanawiac si¢ nad przedmiotami maturalnymi —
nad ich wyborem.
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Z przebiegu i organizacji tej akcji mtodziez byta zadowolona. Mieli oni mozliwos¢
zobaczenia jak ich wymarzony zawod — praca wyglada w rzeczywistosci, na jakich realiach
jest oparta.

Akcje tego typu moim zdaniem powinny czesciej by¢ organizowane, gdyz wiedza
podczas nich zdobyta lepiej, szybciej dociera do ucznia niz niejedna ksigzka i wyktad.



