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Opracowanie i wdrozenie programu pracy z uczniem
zdolnym na lekcjach z podstaw przedsi¢biorczosci i zajeciach
dodatkowych dotyczacych poradnictwa zawodowego

1. WSTEP

Rosngce zapotrzebowanie gospodarki narodowej, nauki i kultury na wysoko kwalifi-
kowane kadry oraz towarzyszace temu upowszechnianie o$wiaty sprawiaja, ze problem
indywidualizacji ksztalcenia zyskuje szczegdlng range spoleczng.

U podstaw wlasciwego dzialania pedagogicznego, majacego za zadanie spetnianie
nadziei pokladanych w zindywidualizowanym ksztatceniu mlodziezy, lezy umiej¢tnos¢ roz-
poznawania przez nauczyciela intelektualnych mozliwosci uczniéw i stosowanie takich spo-
sobow dydaktycznych, ktore powodowatyby optymalny rozwdj ucznia, a szczegdlnie zdol-
nego.

Poznawanie intelektualnych mozliwosci uczniéw nalezy do trudnych zadan nauczy-
ciela, tym bardziej trudno to zrobi¢ na lekcjach, gdzie program jest szeroki, a czas ograni-
czony — 2 godziny w procesie ksztatcenia.

Pomimo tych trudnosci udato mi si¢ w roku szkolnym 2002/2003 wytoni¢ parg oséb
z V klasy technikum, III klasy technikum po ZSZ i z 111 klasy szkoty zawodowej — w Zespo-
le Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3, gdzie bytam nauczycielem przedmiotu podstawy przed-
sigbiorczosci 1 zarysu wiedzy o gospodarce, ktorzy wyrozniali si¢ :

e sprawnoscig jezykowa,

e wzmozong aktywnoscig intelektualna,

e niezaleznos$cia, wyrazajaca si¢ w samodzielnych sadach, dotyczacych konkretnie poru-
szanych problemow.

Pomyslatam sobie, ze warto dla nich poswieci¢ troche czasu i tak zrodzit si¢ pomyst
opracowania i wdrozenia programu pracy z uczniem zdolnym.

I1. ZALOZENIA PROGRAMU

Przemiany zachodzace we wszystkich dziedzinach zycia wyznaczaja nowe zadania
szkolne, ktore powinny wspieraé¢ i ukierunkowywac rozwoj dziecka, zachowujac witasciwe
proporcje mi¢dzy wiedzg, umiejetnosciami praktycznymi i autoprezentacja.

Obecna trudna sytuacja na rynku pracy, duza konkurencja wymusza, aby absolwen-
ci szkoty potrafili rozpoznawa¢ wilasne mozliwosci zawodowe 1 pokonywac¢ trudnosci na
rynku pracy.
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Program, ktory opracowatam, jest odpowiedzig na potrzebg duzej indywidualizacji procesu
nauczania, spowodowanej zroznicowanym poziomem wiedzy i umiejgtnosci uczniow
w zakresie wiedzy ekonomicznej 1 informatyczne;.

Program jest realizowany przez caty rok. Jest skierowany dla uczniow Technikum
1 ZSZ realizujacych program z przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci lub zarys wiedzy
o gospodarce oraz uczniow, ktorzy spotykaja si¢ na zajeciach dodatkowych w celu poglebie-
nia wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych. rynku pracy, funkcjonowania gospodarki rynkowej
i poradnictwa zawodowego.

II1. CELE:

— rozbudzenie u ucznia procesu pamigci, kojarzenia, twérczego myslenia przez wyko-
rzystanie metody kinezjologii edukacyjnej,

— wdrazanie nauczania wielopoziomowego (wyroznienie podstawowego zakresu ma-
terialu obowigzujacego wszystkich oraz zakresu uzupeiniajacego przeznaczonego
dla uzdolnionych),

—  przyspieszenie rozwoju intelektualnego uczniow,

— poglebienie 1iposzerzenie wiedzy ucznidw z zagadnien programowych i poza-
rogramowych,

—  rozwo0j zainteresowan uczniow,

— przygotowanie do samodzielnej pracy, do samoksztalcenia w oparciu o programy
komputerowe,

— wyrobienie umiej¢tnosci zastosowania wiedzy w praktyce,

— rozwijanie przedsiebiorczosci,

— rozwijanie umiej¢tnosci prezentacji,

— rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie,

— rozwijanie umiej¢tnosci samooceny i samokontroli.

IV. FORMY PRACY:

Na lekcjach:

— zadawanie dodatkowych trudniejszych zadan w czasie pracy na lekcji, w czasie
sprawdzianow,

— zadawanie alternatywnych prac domowych,

— wypozyczenie uczniom ksigzek i czasopism, poszerzajacych wiedze dotyczaca ryn-
ku pracy, funkcjonowania gospodarki rynkowej,

— komunikacji interpersonalnej, globalizmu,

—  przygotowywanie przez uczniow kilkuminutowych referatow i opracowan na zada-
ny temat, ciekawostek i nowosci dotyczacych funkcjonowania gospodarki rynko-
wej,

— wprowadzenie funkcji asystenta,

—  przygotowywanie i prowadzenie przez uczniow fragmentdw lekcji,

— zaangazowanie ucznidw zdolnych do pomocy uczniom stabszym.

Na zajeciach pozalekcyjnych:

—  zapoznanie uczniéow z metoda kinezjologii edukacyjnej — ¢wiczenia integrujace pra-
ce lewej iprawej potkuli mézgu, dajagce mozliwos$é petiejszego wykorzystania
umystowego potencjatu cztowieka,

— uczniowie pracujag w 3 osobowych grupach (dobieraja si¢ sami). Grupy pracuja nad
zadanym zagadnieniem z wybranego poradnika komputerowego ,,Absolwent” lub
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innym wyznaczonym przez nauczyciela. Wyniki swoich prac grupa (lider grupy lub
sprawozdawca) prezentuje przed catg klasg lub grupa sposéb, w jaki osiagnat cel.
Formutujg wnioski, dokonuja oceny popetnianych bledow;

— praca w grupach odbywa si¢ réwnym frontem,

—  po prezentacji przez liderow grup uczniowie pod kierownictwem nauczyciela wy-
bieraja najskuteczniejsza metode, form¢ opracowania, spetniajacg zatozony cel,

— forma indywidualnej pracy. Kazdy uczen realizuje oddzielne zadanie (przydzielone
przez nauczyciela, wybrane przez siebie, badz zaproponowane przez zespot). Na-
uczyciel tylko inspiruje, ukierunkowuje i doradza uczniom;

— metody aktywizujace: burza mozgow, drzewko decyzyjne, debata, konkurs, projekt.

V. PROCEDURY OSIAGANIA CELOW:

—  Praktyczne wykorzystanie komputera,

— Rozpoznawanie wlasnych mozliwosci zawodowych,

— Pelniejsze wykorzystanie potencjatu umystu,

—  Przygotowywanie dokumentow niezbednych do poszukiwania pracy,

—  Poszukiwanie pracy,

—  Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej,

— Napisanie wlasnego ogloszenia prasowego o poszukiwaniu pracy,

—  Prezentowanie swoich zainteresowan, osiggni¢¢, mocnych i stabych stron,
—  Sporzadzanie dodatkowych srodkéw dydaktycznych,

—  Stworzenie narzedzi, stuzacych do sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow,
—  Prezentowanie form przeciwdziatania bezrobociu,

— Korzystanie z przepiséw prawa pracy,

—  Przygotowanie biznesplanu.

VI. MATERIAL NAUCZANIA

Na lekcjach:

Tresci o wyzszym stopniu trudnosci.

Na zajeciach pozalekcyjnych:

Tresci uzupehiajace i rozszerzajace programowy material nauczania oraz zagadnienia inte-
resujace uczniow.

VII. PLANOWANE OSIAGNIECIA UCZNIOW

Uczen nabywa umiejgtnosci :
— lepszego przyswajania nowej wiedzy i jej wykorzystania,
— sprawniejszego funkcjonowania w sytuacjach stresu,
—  lepszej koncentracji,
—  poprawe pamigci wzrokowej, stuchowej i ruchowe;,
— formutowania i rozwigzywania problemoéw,
— stosowania prostych programéw komputerowych symulacyjnych przebieg réznych
zjawisk,
— pozyskiwania, gromadzenia i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
— komunikowania si¢ za pomocg sieci Internet,
— interpretowania podstawowych przepiséw prawa pracy,
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— niewerbalnego komunikowania sie¢,

— przewidywania, formulowania i weryfikacji hipotez,

— opracowywania dokumentacji niezbednej do poszukiwania pracy w zaleznos$ci od
charakteru pracy i stanowiska,

— opracowywania biznesplanow,

— opracowywania ofert, ogloszen,

VIII. KONSPEKTY

Przyktadowe konspekty, zadania, testy.

IX. SPOSOBY EWALUACIJI:

— obserwacja,

— ankieta,

— rozmowy z rodzicami.
—  testy.

X. WDRAZANIE PROGRAMU

Na lekcjach wdrazatam ten program poprzez ksztalcenie wielopoziomowe. Wyrdzni-
tam podstawowy zakres materiatu obowigzujacego wszystkich oraz zakres uzupehiajacy dla
wyodrebnionej grupy mtodziezy uzdolnione;.

Mtodziez o wyzszym poziomie intelektualnym dostawata do domu opracowanie za-
dan problemowych, ktére prezentowala na lekcjach pozostalym uczniom. Angazowatam
rowniez uczniow zdolnych do pracy z uczniami stabszymi, ktérych niestety jest u nas wigk-
szos¢.

W ten sposob rozwinglam zainteresowanie mlodziezy tematyka przedsigbiorczosci,
rynkiem pracy, biznesem, problemami ekonomicznymi w skali ,,makro”, ze nie sposob bylo
to zrealizowa¢ na jednostce lekcyjne;.

Zorganizowatam zajecia dodatkowe dla osob zainteresowanych powyzszg tematyka.
Najpierw spotykaliSmy si¢ raz w miesigcu, pozniej co dwa tygodnie.

Chcac bardziej zainteresowa¢ mtodziez, wprowadzitam na tych zajeciach ¢wiczenia
integrujace prace lewej i prawej potkuli mézgu, dajace mozliwos¢ petniejszego wykorzysta-
nia umystowego potencjalu cztowieka. Zastosowalam metode kinezjologii edukacyjnej.

Zajgcia prowadzitam w grupach metodami aktywizujacymi: burza mozgow, drzewko
decyzyjne, debata, projekt. Grupy pracowaly nad konkretnym zagadnieniem w oparciu
o program komputerowy ,,Absolwent”, lub inne materialy. Mtodziez bardzo angazowala si¢
do pracy w grupach. Lider grupy prezentowat stanowisko grupy, wyniki prac oraz sposob,
w jaki osiggnieto zamierzone efekty. Wywiazywata si¢ dyskusja i pod moim ukierunkowa-
niem mtodziez dokonywata oceny, formutowata wnioski. Mtodziez prezentowata swodj po-
glad na tematy trudne nurtujgce gospodarke irynek pracy. Np. ,,Sposoby rozwigzywania
bezrobocia”, ,,Rynek unijny — szansg dla mtodych Polakéw” i inne dotyczace poszukiwania
pracy.

Dzigki zastosowaniu ¢wiczen z zakresu kinezjologii edukacyjnej i poznaniu mechani-
zmow ich oddziatywania oraz zastosowania metod aktywizujacych na lekcjach z podstaw
przedsigbiorczosci, zarysu wiedzy o gospodarce i zajeciach dodatkowych uczniowie nabyli
dodatkowe umieje¢tnosci zwigzane z lepszym przyswajaniem nowej wiedzy i jej wykorzysta-
nie, lepsza koncentracja, poprawa pamigci wzrokowo-stuchowej i ruchowej, formutowania
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i rozwigzywania probleméw, przewidywania i weryfikacji hipotez, opracowywania réznych
dokumentow, niezbednych w poszukiwaniu pracy. Poprzez stosowanie irozwigzywanie
roznych testow badali swoje predyspozycje zawodowe, ktoére mialy wptyw na wybodr $ciezki
zawodowej lub kierunku dalszego ksztalcenia. W ramach zajg¢ organizowatam spotkania
z maklerem, ktdry zapoznal mlodziez z sytuacja na rynku kapitatowym. Bratam udziat
z mlodzieza w zajeciach prowadzonych przez doradcow zawodowych w Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Tarnobrzegu, w seminariach prowadzonych przez Tar-
nobrzeska Agencj¢ Rozwoju Regionalnego.

XI. WNIOSKI

Na rzeczywiste efekty pracy na polu rozwijania uzdolnien uczniéw trzeba jeszcze po-
czekaé, ale juz teraz za swdj sukces uwazam samozatrudnianie si¢ mlodziezy, zaktadanie
swoich firm, ktére pomimo duzej konkurencji usilujg dziata¢ na tym trudnym rynku, jaki
panuje w miescie 1 okolicy.

Opracowanie tego programu ijego wdrazanie dato mi duzg satysfakcje, gdyz w ten
sposdb inspirowatam ucznidw zdolnych do aktywnosci twdrczej i oryginalnego myslenia.
Wielu z nich wybrato studia ekonomiczne, a czg$¢ absolwentéw ZSZ kontynuuje nauke
w technikum budowlanym.

Wykorzystuja oni czgsto dotychczas zdobyte umiejetnosci z zakresu wiedzy zawodo-
wej 1 ekonomicznej poprzez swiadczenie ustug na rzecz podmiotow gospodarczych i 0s6b
prywatnych. Czg¢sto ich spotykam. pracujg na roznych stanowiskach, rozmawiamy, wspomi-
namy, dzielimy si¢ doswiadczeniami, chwalg si¢ swoimi sukcesami, czasami porazka na tym
niezbyt uczciwym rynku pracy, prosza o rady.

Uwzgledniajac to, ze mtodziez ta pochodzi w wigkszos$ci z rodzin sredniozamoznych,
a czesto po prostu z biednych, jest to ich sposob na zycie. Pracujac, pokrywaja koszty nauki,
a czesto 1 utrzymania, ale nie zatamuja si¢, mysla o studiach i mam nadziejg, ze rdwnie do-
brze sprawdza si¢ w przysztosci na odpowiedzialnych stanowiskach.

Program pracy z uczniem zdolnym mozna wykorzysta¢ rdwniez na zajeciach dodat-
kowych z orientacji i poradnictwa zawodowego.



