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Przedsi¢biorczy uczen na rynku pracy

Zreformowana szkota winna przygotowywac uczniéw do podejmowania trudnych de-
cyzji zwigzanych z planowaniem przysztej kariery i rozwoju zawodowego oraz do radzenia
sobie w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Jednym z przedmiotdéw przygotowujacych mlodziez
do aktywnego znalezienia si¢ na rynku pracy jest przedsiebiorczosc.

Dlaczego warto by¢ przedsigbiorczym?

Nie jest tatwo jasno okresli¢ i1 precyzyjnie zdefiniowaé przedsigbiorczo$¢é. Mozna sko-
rzysta¢ z definicji encyklopedycznych, ale mozna tez powiedzie¢ m.in., ze przedsi¢biorczos¢
to aktywne i tworcze podejscie cztowieka do wyzwan przed nim stojacych. To takze postawa
aktywnego poszukiwania.

Aktualna sytuacja rynkowa wymaga od czlowieka przedsiebiorczych zachowan zmie-
rzajacych do znalezienia swego miejsca 1 aktywnego w nim udziatu. Niektdre osoby nie maja
z tym wigkszych problemow: wiedza, co chcg w zyciu osiagna¢ i osiggaja wyznaczony cel:
zmierzajgc wyznaczong drogg. Innym natomiast nic si¢ nie udaje, boja si¢ ryzyka, nie po-
dejmujg dziatan. Takim osobom powinno si¢ uswiadomié, ze warto i1 nalezy by¢ przedsie-
biorczym.

Wszyscy, co jakis czas powtarzamy, ze mtodziez jest zta, nieodpowiedzialna i leniwa
i patrzymy jak coraz to nowe rzesze mtodych ludzi zasilajg szeregi bezrobotnych. W Unii
Europejskiej od dawna ktadziony jest nacisk na ksztatcenie wielorakich przydatnych w doro-
stym Zyciu umieje¢tnosci. Badania pokazuja, ze jedng z cech, jaka powinna by¢ ksztalttowana
u miodych ludzi jest wtasnie przedsigbiorczos¢, postawa, ktora jest przeciwienstwem bierno-
sci.

Jak zatem postepowac, co robi¢, aby w miodych ludziach wyksztatca¢ przedsiebior-
czos¢ 1 wiarg we wiasne sity?

Celem ksztatcenia przedsigbiorczosci jest wlasnie przygotowanie ucznidow do $wia-
domego wyboru przysztego kierunku ksztatcenia lub $ciezki kariery zawodowej w warun-
kach gospodarki rynkowej. Dlatego jak wczesniej wspomniano powinno si¢ ktas¢ nacisk na
to, by ksztattowac i rozwija¢ u ucznidw intelektualne i praktyczne umiejetnosci niezbedne do
poszukiwania i wykorzystywania informacji dotyczacych:

— firmy,

— celow ich funkcjonowania,

— otoczenia wspotpracujacego i konkurencyjnego,

—  postaw podejmowania decyzji ekonomicznych,

— uruchamiania, planowania i organizacji dziatalnosci gospodarczej,
—  zarzadzania i strategii konkurowania firmy na rynku,

—  zatrudnienia oraz samozatrudnienia.
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Przedmiot przygotowuje rowniez ucznia do wejscia na rynek pracy poprzez ksztatto-
wanie takich umiejetnosci jak:

— przygotowanie odpowiedniej dokumentacji zwigzanej z procesem poszukiwania i po-
dejmowania pracy,

— prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z potencjalnym pracodawca,

— korzystanie z Kodeksu Pracy w interpretowaniu praw i obowigzkdéw pracodawcy i pra-
cobiorcy,

— korzystanie z instytucjonalnej pomocy panstwa w przypadku trudnosci w znalezieniu
pracy.

Nalezy wiec podejmowac réznorakie dziatania.

Chcemy zaprezentowac jedng z podjetych przez nas inicjatyw, jakg jest zorganizowa-
nie juz 3-ech edycji wojewddzkiego konkursu ,,Przedsigbiorczy uczen na rynku pracy”. Jest
to konkurs realizowany jako projekt edukacyjny przez nauczycieli przedmiotow ekonomicz-
nych i przedsigbiorczosci (autorem pomystu jest Elzbieta Mitura, jednym z wspdtorganizato-
row jest Danuta Jamroz).

Konkurs przeznaczony jest dla mlodziezy szkol ogélnoksztatcacych 1 nieekonomicz-
nych zawodowych Lublina i wojewddztwa.

Przed przeprowadzeniem konkursu zostaty zorganizowane warsztaty metodyczne dla
nauczycieli.

Uczniowie mogli osiagna¢ sukces, kiedy nauczyciele zwracali uwage na ksztattowa-
nie u uczniéw tzw. umiejetnosci kluczowych, do ktérych mozna zaliczy¢ m.in.:

— umiejetnos$¢ komunikowania sig,

— umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

— umiejetnos¢ organizowania 1 oceniania wlasnej pracy,
— umiejetnos$é rozwigzywania problemow,

— umiej¢tnos¢ autoprezentaci.

CELE 1 PRZEBIEG KONKURSU

Konkurs przyczynia si¢ do realizacji przez nauczycieli i uczniow celéow krétko- i dhu-
gofalowych.
Dhugofalowe cele konkursu to:
— wspieranie poprzez motywacje procesu dydaktycznego przedsigbiorczosci,
— poprawienie skutecznosci nauczania w szkole.
Nauczyciele:
— wspierajg w ramach konkursu autonomiczne uczenie si¢ uczniow,
—  ksztattujg u ucznidw aktywne postawy wobec swojego zycia osobistego i zawodowego,
—  stosujg metody aktywizujace,
—  nawigzuja wspotprace miedzy soba.
Uczniowie:
— nabywaja umiejetnosci kluczowe niezbedne w ich dalszej karierze zawodowej,
— nabywaja umiejetnosci ksztattowania aktywnej postawy wobec swojego zycia osobiste-
go 1 zawodowego,
— wyrabiajg umiejgtnosci poznawania siebie i oceniania swoich mozliwosci psychofizycz-
nych,
— rozwijajg umiejetnosci niezbedne do skutecznego znalezienia pracy,
postuguja si¢ wlasciwa terminologia.
W celach krotkofalowych:
Nauczyciel:
—  bedzie umiat przygotowac¢ ucznia do konkursu,
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— potrafi dostosowa¢ metody aktywizujace do odpowiednich tematow,
—  bedzie umiat dobra¢ réznorodne pomoce dydaktyczne,

—  wymieni dos§wiadczenie zawodowe z nauczycielami z innych szkot,
— bedzie umial oceni¢ korzysci wynikajace z konkursu,

— traktuje ucznia jak partnera.

Uczen:

— nabedzie umiejetnosci kluczowe niezbedne w jego dalszej karierze zawodowe;j,
— latwiej bedzie przyswajal wiedzg i nabywat nowe umiejetnosci,

— nabedzie umiejetnosci kontaktowania si¢ 1 postgpowania z innymi.
Tematyka konkursu byta:

— gospodarka rynkowa,

— rynek pracy,

—  poszukiwanie pracy,

— planowanie kariery zawodowej.

Konkursy przebiegaty w 3-ech etapach.

I etap to byly eliminacje szkolne, ktére odbywaly si¢ jednoczesnie we wszystkich,
bioragcych udzial w konkursie, szkotach. Polegat on na przeprowadzeniu testu w formie pi-
semnej.

IT etap to byly eliminacje miedzyszkolne, ktore odbywaty si¢ w Lubelskim Centrum
Edukacji Zawodowe;.

III etap przebiegal rowniez w ww. Centrum i polegal on na ustnej prezentacji przez
ucznia wylosowanego tematu przed potencjalnym pracodawca.

Patronat nad konkursem I i II edycji sprawowat Miejski Urzad Pracy w Lublinie
1 Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci i Administracji w Lublinie. Patronat nad III edycja
sprawowal Lubelski Kurator Oswiaty, Rektor UMCS 1 wydawnictwo ,,Nowa Era”, ktore
byto takze fundatorem gléwnej nagrody w konkursie. Poza tym sponsorami konkursu byty
lubelskie zaktady pracy, ktore byly fundatorami nagréd w postaci:

—  zestawow komputerowych,

— 2 13-—miesigcznych stazy pracy,

— rocznych kursow jezykow obcych,

—  kursow komputerowych,

—  kursow kwalifikacyjnych (do wyboru w cenie 3000 zt),
— odziezy damskiej 1 meskiej,

—  zegarkdw elektronicznych i kalkulatorow,

— albumoéw i ksigzek.

Wszyscy finalisci otrzymali stosowne dyplomy, a nauczyciele podzigkowania od Ku-
ratora Oswiaty.

W I konkursie udzial wzigto 499 ucznidw z 21 szkol. Do etapu 11 zakwalifikowato si¢
53 ucznidw z 19 szkot, zas do III etapu zakwalifikowato si¢ 9 uczniéw z 7 szkot.

W II edycji konkursu udziat wzigto 534 uczniéw z 27 szkét. Do 11 etapu zakwalifiko-
walo si¢ 62 uczniow z 23 szkol. Etap ten pozytywnie przeszto 12 ucznidw z 9 szkot, ktorzy
w III etapie prezentowali ustnie wylosowany temat.

Do I etapu III edycji konkursu przystapito 586 ucznidw z 31 szkét, do etapu II zakwa-
lifikowato si¢ 105 ucznidow z 25 szkol, zas do etapu I1I zakwalifikowato si¢ 15 uczniow z 12
szkot.

Zestawienie uczestnikow konkurséw w poszczegdlnych edycjach i etapach obrazuje
tabela 1.
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Tabela 1. Zestawienie uczestnikow poszczegoélnych konkursow.

Edycja | Edycja ll Edycja lll
Etap | 499 534 586
Etap Il 53 62 105
Etap Il 9 12 15
Wykres 1. Udzial milodziezy w poszczegolnych edycjach 1 etapach konkursu:
»Przedsiebiorczy uczen na rynku pracy”.
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Z powyzszego wykresu wynika, ze konkurs cieszy si¢ od samego poczatku ogrom-

nym zainteresowaniem wsrod mtodziezy i wykazuje tendencj¢ wzrostowa.

WYNIKI ANKIET PRZEPROWADZONYCH WSROD MLODZIEZY SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH MIASTA LUBLINA

W celu potwierdzenia przydatnosci i celowosci konkursu przeprowadzilty$my badania
ankietowe wsrod uczniow z nastepujacych typow szkot: liceum ogolnoksztatcace i profilo-
wane, technika i szkoty zawodowe znajdujace si¢ na terenie miasta Lublina.

Badania zostaly przeprowadzone anonimowo. Wzigto w nich udziat 326 uczniow, za-

réwno chtopcy jak 1 dziewczgta.
Ponizsza tabela ilustruje udzial mtodziezy w badaniach ankietowych.

Tabela 2. Uczestnicy wg plci.

. Ogotem
Plec llo$¢ oséb %
Chtopcy 207 63,5
Dziewczeta 119 36,5
Razem 326 100,0
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Podstawowym pytaniem, na ktére szukatysSmy odpowiedzi byla przydatnos¢ organi-

zowania konkursu. Pokazuje to tabela nr 3.

@ Chiopcy
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Tabela 3. Przydatnos¢ konkursu.

W badaniach uczestniczyto 326 ucznidéw, z czego dziewczgta stanowity 36,5% (119);
Przydatnos¢

chtopcow byto 207 (63,5%).
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Wykres 3. Przydatnos$¢ organizowania konkursu.

Wyniki pokazuja, ze zdecydowana wigkszo$¢ mtodziezy (258 osdb tzn. 79%) widzi
potrzebg organizowania konkursu, tylko nieliczna grupa (68 0sob tzn. 21%) nie widzi takiej

potrzeby lub nie ma zdania.
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Kolejna tabela ukazuje wyniki ankiety dotyczace stopnia zainteresowania uczniow
lekcjami przedsigbiorczosci.

Tabela 4. Zainteresowanie lekcjami przedsigbiorczosci w szkole

Zainteresowanie Ogotem %
Bardzo mnie interesujg 28 8
S3 interesujace 140 43
Srednio mnie interesujg 111 34
Nie interesujg mnie 35 11
Nudzg mnie 12 4
Razem 326 100

Wykres 4. Zainteresowanie lekcjami przedsigbiorczosci w szkole.
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Wyniki wskazuja, ze niezbyt duza liczba ucznidw jest mocno zainteresowana lekcjami
przedsigbiorczosci, ale tych znudzonych jest tez niewiele. Zdecydowanie najwigksza ilos¢
uczniow jest srednio zainteresowana lekcjami, co wskazywatoby na koniecznos$¢ dalszego
ich uatrakcyjniania.

Kolejne pytanie ankiety dotyczyto podejmowanych dziatan przez nauczycieli
w celu rozbudzania u ucznidw postaw przedsigbiorczych.

Tabela 5. Rozbudzanie postaw przedsigbiorczych u uczniow

Rodzaj dziatan Ogotem %
Aktywno$¢ na lekcjach 58 18
Udziat w kole zainteresowan 72 22
Tworzenie firmy szkolnej 101 31
Udziat w konkursach 95 29
Razem 326 100

Badani sg zainteresowani roznorodnymi formami rozbudzania wtasnej przedsi¢bior-
czosci, np. 101 respondentdw chcialoby utworzy¢ i pracowaé¢ w firmie szkolnej. Widza
w tym szans¢ na znalezienie wlasnej drogi zyciowej, na lepszy start w dorostos¢.



Przedsiebiorczy uczen na rynku pracy 283

Wykres 5. Rozbudzanie postaw przedsigbiorczych u uczniow
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W kolejnym pytaniu dotyczacym samooceny wlasnej przedsigbiorczosci uczniowie
odpowiadaja jak nizej:

Tabela 6. Samoocena wlasnej przedsiebiorczosci

Samoocena wiasnej Oaélem %
przedsiebiorczosci 9 °
Bardzo dobra 25 8
Dobra 58 18
Przecietna 156 48
Staba 87 26
Razem 326 100

Wykres 6. Samoocena wiasnej przedsigbiorczosci
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Zdecydowana wigkszo$¢ mtodziezy (156—48%) ocenia siebie jako ucznidw $rednio
i mato przedsicbiorczych (87-26%) a niewielki procent uwaza si¢ za bardzo przedsigbior-
czych (25-8%). Wskazuje to na konieczno$¢ rozwijania postaw przedsigbiorczych wsréd
mlodziezy szkolnej.

Ostatnie pytanie ankiety dotyczyto swobody wypowiedzi uczniow na forum klasy.
[lustruje to ponizsza tabela.

Tabela 7. Czestotliwos¢ swobodnej wypowiedzi ucznidw w klasie

Czestotliwo$¢ wypowiedzi Ogolem %
Czesto 175 54
Rzadko 130 40
Wecale 21 6
Razem 326 100

Wykres 7. Czgstotliwos¢ swobodnej wypowiedzi uczniow w klasie

@ Czesto
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40% 54%

Przewazajaca cze$¢ mtodziezy (54%) uwaza si¢ za $miatych, odwaznych w klasie,
niemajgcych probleméw ze swobodnym wypowiadaniem si¢. Jednak duza grupa uczniow
(46%) zabiera glos rzadko albo wcale z powodu Igku, strachu i niskiej samooceny.

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONYCH BADAN

Z przeprowadzonych badan metoda ankietowa wsrod mlodziezy szkol ponadgimna-
zjalnych wynikaja wnioski, ze w trakcie nauczania przedsigbiorczosci nalezy przygotowy-
wac¢ miodziez do nowych warunkéw spoteczno-gospodarczych i nowych wyzwan cywiliza-
cyjnych a cywilizacyjnych, a w szczegdlnosci:

— uczy¢ samodzielnosci, aktywnosci, Swiadomego i trafnego podejmowania decyzji oraz
ponoszenia ryzyka,

—  ksztattowaé umiejetnos¢ poruszania si¢ na trudnym rynku pracy,

—  ksztalci¢ umiejetnos¢ doskonalenia si¢ 1 stosowania zdobytej wiedzy.

Realizacji powyzszych wnioskow stuzy organizowany przez nas konkurs: ,,Przedsig-
biorczy uczen na rynku pracy”.
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