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Metodyka nauczania podstaw przedsi¢ebiorczosci
i podstaw ekonomii

Istotnym celem nauczania w szkole zawodowej jest rozwdj zawodowej kompetencji
dziatania. Szkoty zawodowe wnosza duzy wktad w kwalifikacje zawodowa. Przyczyniajg si¢
w rownym stopniu do formowania osobowosci, jak do tworzenia kwalifikacji uzytecznej na
rynku pracy.

Zawodowa kompetencja dziatania jest konstrukcja pedagogiczno-zawodowsa, za po-
mocg ktorej opisany jest stan celow pelnoletniego cztowieka w warunkach demokracji wol-
norynkowe;j.

Zawodowa zdolnos¢ dziatania w tym rozumieniu jest to zdolno$¢ i gotowos¢ czto-
wieka, w sytuacjach Scisle zwigzanych z zawodem, praca, dzialalnoscig zarobkowa i mate-
rialng do postgpowania w sposob rzeczowy, przemyslany i odpowiedzialny.

W przypadku czynno$ci handlowych jako ustugi ukierunkowanej na klienta wymaga-
ja one wystarczajaco giebokiej fachowej wiedzy. Wiedza ta sktada si¢ z wiedzy deklaratyw-
nej (wiedzie¢, ,,co0”), proceduralnej (wiedzie¢ ,jak™) i kontekstualnej (wiedzie¢, ,kiedy”
i,po co”). Po za tym niezbedne sg zdolnosci przetwarzania informacji i, odpowiednio do
zwalczania kompleksowej sytuacji, kompetencje rozwigzywania problemow. Czynnosci
handlowe wymagaja w wysokim stopniu dziatania samodzielnego i samoczynnego.

Z tego profilu wymagan dla zawodowej kompetencji dzialania w czynnosciach wyni-
kaja zadania szkolnictwa zawodowego. Uczacy si¢ musza:

—  zdoby¢ podstawowg i strukturalng wiedze¢ ekonomiczng, prawng i ogélnospoteczng jako
bazg¢ dla samodzielnego planowania, realizowania i kontrolowania

— pozna¢ metody samodzielnego pozyskiwania, przygotowania i oceny informacji

— budowa¢ metody planowania nauki i czasu, przedstawiania rezultatow pracy, pre-
zentacji, komunikacji i podejmowania decyzji.

Dla nas Polakdéw, ktérzy zyli w gospodarce kontrolowanej przez panstwo, zaktadanie
wiasnych przedsigbiorstw jest nowym doswiadczeniem. I chociaz jest wielu kreatywnych
ludzi, ktorzy potrafig twdrczo dziataé, ogdlne rozeznanie w gospodarce rynkowej pozostaje
jeszcze niewielkie.

Dlatego programy powinny by¢ opracowywanie na potrzeby szkolenia, ksztalcenia
potencjalnych wiascicieli matych przedsigbiorstw w oparciu o doswiadczenia innych panstw
1 0 doswiadczenia wiasne.

Pozostaje postawi¢ sobie pytanie — jak poméc w podjeciu decyzji zalozenia wla-
snego przedsiebiorstwa?
Program przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci powinien by¢ w wigkszym stopniu

nakierowany na wyrabianie $wiadomosci 1 zachg¢caniu uczniéw do zbadania mozliwosci
zostania przedsi¢biorcg.
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Absolwenci powinni wiedzie¢:

— czy s3 gotowi do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej i nie potrzebujg wigcej pomocy,

— czy potrzebuja wigcej doswiadczenia zawodowego zanim zaloza wiasne przedsigbior-
stwo,

— czy potrzebuja specjalistycznego dodatkowego przeszkolenia zawodowego zanim beda
gotowi zalozy¢ wlasne przedsigbiorstwo,

— czy zalozenie wlasnego przedsigbiorstwa nie jest tym, czego pragng (osoby takie musza
skorzysta¢ z innego programu zatrudnienia).

Czgsto panuje opinia, ze szkoty ograniczaja si¢ podczas lekcji podstaw przedsiebior-
czosci, jak rowniez podstaw ekonomii, gtéwnie do przekazywania wiedzy deklaratywnej, a
nie do praktycznej reprodukcji tej wiedzy, faworyzujac w ten sposob zachowanie konsump-
cyjne, ktére powoduje pewng oci¢zatos¢, a redukuje samodzielnos¢ ucznidow, nie wyczerpu-
jac przez to ich potencjatu tworczego.

Nalezy jednak stwierdzi¢, ze przy tematach lekcyjnych, ktore predestynujg do zasto-
sowania metod aktywizujacych uczniow, uskrzydlajac ich fantazje oraz w przypadku tresci,
ktore nadajg si¢ do zaskakujacej i przemyslanej metodycznej prezentacji, za rzadko robi si¢
uzytek z roéznorodnych mozliwosci. Nierzadko nauczane tresci, ktore mozna przekazaé
w atrakcyjny 1 utrwalajacy sposob, podejmowane s3 za pomocg utartych metodycznie sposo-
bow.

W przypadku podstaw przedsigbiorczosci takie metody jak wyktady dyskusje w gru-
pach, pytania/odpowiedzi powinny pozosta¢ metodami pomocniczymi. Do dzi§ wielu na-
uczycieli wierzy w ,,swoja metodg” i jej przypisuje swoje sukcesy dydaktyczne.

Pozostaje postawi¢ sobie kolejne pytanie — jak uczy¢ podstaw przedsi¢gbiorczosci
i podstaw ekonomii?

Wybratam przedmiot nauczania podstawy ekonomii, poniewaz niektore tresci sa
w Scistej korelacji z podstawami przedsigbiorczosci— w przypadku szkol ponadgimnazjal-
nych — technikum, technikum uzupetniajacego.

Kiedy obu tych przedmiotow uczy jeden nauczyciel sytuacja jest komfortowa. Istnieje
duza mozliwo$¢ oraz duza swoboda w przygotowaniu i wyposazeniu w wiedz¢ i umiejgtno-
sci mtodego cztowieka, aby potrafit on odnalez¢ swoje miejsce na rynku, mogt si¢ zrealizo-
wac 1 osiggna¢ sukces (zakladajac, ze godziny sa w jednym dniu 1 po 2 godziny podstaw
przedsigbiorczosci i podstaw ekonomii, co stanowi 1acznie 4 godz. a w przypadku 1 godz.
podstaw przedsiebiorczosci 3 godz. w tygodniu.)

W przypadku ksztattowania postawy dobrego przygotowania ucznia konieczne jest
rozpoznawanie oczekiwan rynku pracy. Co moze by¢ realizowane na jednostkach metodycz-
nych z podstaw ekonomii z wykorzystaniem wybranych metod aktywizujacych takich jak:
gry dydaktyczne, metoda inscenizacji, metoda przypadkéw lub innych odpowiednich do
danej jednostki metodyczne;.

Zdecydowanie nalezy wicksza ilos¢ godzin przeznaczy¢ w ramach podstaw przedsig-
biorczosci na ksztalttowanie postaw przedsigbiorczych uczniéw z zakresu komunikatywnosci
(tatwosci nawigzywania kontaktow), kreatywnosci (umiejetnosci tworczego myslenia),
otwartosci, umiejetnosci planowania i osiggania postawionych celow, umiejetnosci i $miato-
sci podejmowania decyzji, odpowiedzialnosci, samodzielnosci, umiejg¢tnosci pracy w szkole
1 zdolnosci organizacyjnych, odpornosci na stres.

Wymaga to przeprowadzenia wielu ¢wiczen zarowno w pracy w zespole jak i pracy
indywidualne;.

Pozostaje jeszcze problem samozatrudnienia. Ten dziat w moim przypadku realizo-
wany jest poprzez samodzielne kierowanie, docieranie do odpowiednich instytucji przez
samego ucznia w odpowiedniej kolejnosci. Uczen pozyskuje informacje, pobiera niezbedne
formularze i druki, a na lekcji wypelnia je i w ten sposdb symulacyjnie zaktada wtasng firme.
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Moja rola sprowadza si¢ do reprezentowania instytucji i pisemnej odpowiedzi na formula-
rzach np. nadania symulowanego NIP w imieniu Urzedu Skarbowego.

Metoda ta, czgsto nazywana metoda przez ,przezywanie”, jest metodg bardzo sku-
teczng, poniewaz samo dotarcie do Urzgdu Miasta, Urzedu Statystycznego, Urzedu Skarbo-
wego czy ZUS-u niejednokrotnie jest pierwszym kontaktem ucznia z ww. instytucjami.
Uczen sam pobiera formularze, korzysta ze woréw juz wypetnionych w danych urzedach,
a na lekcji pod kontrolg nauczyciela wypehnia je.

Metody, wymagajace osobistego zaangazowania si¢ uczacego charakteryzuja si¢ naj-
wigkszg skuteczno$cig zapamigtywania.

Metody, w ktorych nauczajacy jest strong dominujacg i wykazujacag inicjatywe,
a uczacy si¢ sg jedynie odbiorcami informacji, sg znacznie mniej skuteczne.

Wszechstronne ksztatcenie ma na celu wszechstronny rozwdj jednostki. Konieczne
jest do tego stosowanie metod ksztalcenia z obszaru wszystkich strategii, tak aby wplywac
catosciowo na wszystkie obszary aktywnosci czlowieka, to znaczy aktywnosci intelektualne;,
emocjonalnej i praktyczne;.

Strategia informacyjna, a w jej ramach metody podajace jest przydatna przy wprowa-
dzaniu nowych zagadnien i wyjasnianiu réznych zjawisk i zaleznosci. Ich ci¢zar powinien
by¢ przeniesiony na lekcje podstaw ekonomii.

Strategia problemowa ma zastosowanie w wielu sytuacjach edukacyjnych, gtownie
wowczas, gdy celem zajec jest samodzielnie dochodzenie przez uczniéw do wiedzy — reali-
zacja na jednostkach metodycznych podstaw ekonomii i podstaw przedsigbiorczosci.

Strategia emocjonalna ma zastosowanie szczeg6lnie tam, gdzie dzigki przezyciu pew-
nych sytuacji uczniowie mogg ksztaltowac wtasng osobowos¢ w zakresie wartosci, moralno-
sci, mozliwosci oraz idealow zyciowych. Systematyka metod z zakresu tej strategii jest do-
sy¢ trudna, ale mozliwa do realizowania na jednostkach metodycznych z podstaw przedsie-
biorczosci.

Strategia praktyczna jest wykorzystywana w sytuacjach, ktérych uczniowie powinni
ksztattowaé pewne umiejetnosci praktyczne rozwijajac ¢wiczenia i zadania zblizone do rze-
czywistych. Za pomoca metod z tego obszaru ksztattuje si¢ i rozwija umiejetnosci, nawyki
1 sprawnos$¢ o charakterze praktycznym.

Wiedza i1 umiej¢tnosci podczas dziatania sg znacznie trwalsze od przyswojonych in-
nymi metodami — realizowanych na podstawach przedsigbiorczosci.

Ideatem byloby zastosowanie réwniez metody projektow.

Podsumowujmy stowami Edgar Faule (1908-1988) ,,Chodzi o to, aby kazdy czlowiek
mogt ksztalcid¢ si¢ taka metoda, w takim rytmie i w takich formach, jakie sg dla niego najbar-
dziej odpowiednie”.

Na koniec rodzi si¢ kolejne,pozostawione bez odpowiedzi, pytanie: jak ma zreali-
zowaé te ambitne cele nauczyciel przy jednej jednostce dydaktycznej tygodniowo
z podstaw przedsi¢ebiorczo$ci?



