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Problematyka rynku pracy w edukacji przedsi¢biorczosci

Transformacja systemu spoteczno—gospodarczego prowadzi do zmian dotychczaso-
wych zasad funkcjonowania poszczegdlnych dziedzin zycia spolecznego i gospodarczego.
Proces ten wptynat takze na nowa jako$¢ rynku pracy oraz zmiany jego funkcjonowania.
W konsekwencji przeksztatceniu ulegly reguty gry na tym rynku, od niedoboru sity roboczej,
ktory wystepowal w gospodarce centralnie sterowanej, do pojawienia si¢ coraz intensywniej-
szego nasilenia masowego bezrobocia. W tej nowej sytuacji nalezy uzmystawiaé przysztemu
pracownikowi (uczniowi), ze cztowiek sam musi poszukiwa¢ swojego miejsca na rynku
pracy. Tylko aktywna postawa, wysokie kwalifikacje i poziom konkurencyjnosci jednostki
przy poszukiwaniu pracy moze doprowadzi¢ do osiggni¢cia przez nig sukcesu. Rozumiejac
zachodzace procesy i zasady funkcjonowania tego rynku tatwiej jest poszukiwaé optymal-
nych rozwigzan w planowaniu i realizacji wlasnej kariery zawodowe;.

Ze wzgledu na wage tematu w zyciu spotecznym i gospodarczym, wprowadzony no-
wy przedmiot w edukacji szkolnej podstawy przedsigbiorczosci wiele miejsca poswigca
zagadnieniom rynku pracy i zachowaniom si¢ na nim.

W zwiazku z tym, ponizej bed¢ zmierza¢ do przedstawienia problematyki funkcjono-
wania rynku pracy oraz struktury zatrudnienia, w ktore powinien by¢ wyposazony uczen na
lekcjach z tego przedmiotu. Tresci te powinny wplyna¢ na mobilizowanie go do nauki
i rozwoju osobowosci oraz ksztattowanie postaw konkurencyjnych. Wydaje sie, ze moga by¢
wykorzystane takze w procesie tworzenia warsztatu nauczyciela przedsigbiorczosci.

Ponizej ogranicze si¢ do przedstawienia mechanizmu ksztattowania rynku pracy,
zmiany form aktywnosci zawodowej, wplywu polityki zatrudnienia panstwa na rynek pracy
oraz wplywu postgpu technicznego na ten rynek. Rozwazania te zilustrowane beda analiza
zmian struktury zatrudnienia w Polsce w podstawowych sektorach gospodarki, w przedsie-
biorstwach o réznych formach wlasnosci oraz zmian wspétczynnika aktywnosci zawodowe;j
1 wspodtczynnika zatrudnienia w latach 1994-2003.

W literaturze przedmiotu wiele miejsca poswieca si¢ problematyce rynku pracy
(por. prace: Gogolewska 1999, Guzik 1999, Dach 1994, Grzywacz 2002, Padowicz 2002).
W pracach tych gléwnag uwage zwrécono na polityke zatrudnienia panstwa, funkcjonowanie
rynku pracy, metody oddziatywania panstwa na aktywizowanie zasoboéw pracy.'

Rynek pracy jest jednym z ogniw procesu gospodarowania zasobami ludzkimi. Pra-
ca ludzka jest regulowana prawami popytu i podazy. Rynek pracy jest wigc obszarem wza-
jemnego oddziatywania elementdéw tego rynku.

W literaturze przedmiotu rynek pracy traktowany jest jako ,stan, w ktorym maja
miejsce ekonomiczne transakcje: z jednej strony najmowanie (angazowanie) ludzi do pracy,

! Szczegolnie wiele miejsca problematyce rynku pracy poswiecaja liczne czasopisma naukowe: Polity-
ka spoteczna, Zycie gospodarcze, Nowe Zycie Gospodarcze, Gospodarka Narodowa, Praca i zabezpie-
czenie spoteczne oraz Rzeczpospolita i Gazeta Wyborcza. Najnowsze dane statystyczne dostgpne sg na
stronie internetowej GUS (www.stat.gov.pl)
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z drugiej zas — sprzedaz swojej pracy. ” (Dach 1994, s. 65). Na rynku pracy dokonuje si¢
rozmieszczenia ludnosci wedlug dostepnych miejsc pracy, poprzez ktéry zagospodarowuje
si¢ zasoby sity roboczej 1 koordynuje decyzje o jej zatrudnieniu. (Guzik, 1999, s. 221)

Elementami rynku pracy s3:

—  popyt na sil¢ robocza,

— podaz sity roboczej,

—  placa, ktora jest wyrazem rownowagi zachodzacych stosunkéw migdzy pracodawcami
1 pracobiorcami

Podmiotami tego rynku sg pracodawcy (przedsigbiorstwa, instytucje, osoby fizyczne)
oferujgcy wolne miejsca pracy i pracobiorcy, czyli osoby pojawiajace si¢ na tym rynku
w celu zawarcia stosunku pracy.

,,Popyt na prac¢ to ilosciowe zapotrzebowanie na prace ludzka, co wyrazamy liczba
miejsc pracy i czasu pracy na tych stanowiskach, ktore pracodawcy oferujg pracobiorcom. ”
(Guzik 1999, s. 223), zas ,,podaz sity roboczej wyrazamy liczbg oséb zatrudnionych oraz
poszukujacych pracy lub zasobem czasu pracy wykorzystywanego i mozliwego do wykorzy-
stania w gospodarce. ” (Guzik 1999, s. 223)

Ryc. 1. Rynek pracy w ujeciu klasycznym

Placa 4 S

-
!

Liczba pracownikow

E — punkt réwnowagi na rynku pracy.
S — krzywa podazy pracy.
D — krzywa popytu na prace.

Zrédlo : Za J. Gogolewska,1999. s. 477.

Jak przedstawiono na ryc. 1 rynek pracy osiaga rownowage (pkt. E), jezeli podaz pra-
cy (S) jest rowna popytowi na prace (D), przy pewnym poziomie ptac(P,). Okazuje si¢ wow-
czas, ze liczba miejsc pracy odpowiada liczbie chetnych do pracy. W praktyce rozwigzanie
takie moze ulec znieksztalceniom i grozi powstaniem tzw. ukrytego bezrobocia.

W literaturze wystepuje réwniez pojgcie racjonalnego zatrudnienia, gdzie wystepuje
niewielka stopa bezrobocia (4,5 —5%). Bezrobotnymi pozostajg ludzie, ktérzy z wlasnej woli,
przy okreslonej ptacy nie decydujg si¢ podja¢ pracy.

J. Gogolewska (1999) twierdzi, ze powinno si¢ dazy¢ do takiego stanu, poniewaz
wptywa to na zadowolenie ludzi z pracy, wzrost ich kwalifikacji, ostabia wystepowanie
negatywnych zjawisk, jak np. absencja, fluktuacja kadr. Ponadto wptywa na poprawe wydaj-
nosci pracy, wzrost ptac, rozwdj gospodarczy. Racjonalne zatrudnienie przyczynia si¢ do
optymalnego wykorzystania potencjalu zasobow pracy.
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W rzeczywisto$ci mozemy mie¢ do czynienia z niedoborem zasobow pracy lub ich
nadmiarem. Gdy na rynku wystapi brak ludzi do pracy (niedobdr), wowczas wsrdd praco-
dawcow uruchamia si¢ mechanizm konkurencyjnosci, w wyniku ktoérego oferuja oni coraz
lepsze warunki pracy, m.in. wzrost wynagrodzenia za prace. W warunkach niedoboru miejsc
pracy, dochodzi do konkurencji migdzy pracobiorcami, ktdrzy sa gotowi pracowaé w gor-
szych warunkach, za nizsze wynagrodzenie. Prowadzi to czgsto do nadmiernego wzrostu
bezrobocia, ktore jest szkodliwe spotecznie. Reguly rynkowe w tej sytuacji nie rozwigzuja
problemu bezrobocia. Wylania si¢ wiec potrzeba, aby na polu polityki spotecznej, panstwo
dazyto do ograniczenia tego negatywnego zjawiska.

Rynek pracy funkcjonuje w okreslonym otoczeniu, ktore tworzy polityka zatrudnie-
nia, gospodarka narodowa, ulegajaca ciaglym zmianom, oraz instytucje finansowe.

Reguly rynkowe, ktore wykorzystuje gospodarka, zmierzajg do ograniczenia wptywu
panstwa na rynek pracy. Panstwo pelni role podmiotu tworzacego prawo, warunkujace reali-
zacj¢ funkcji rynku pracy. Regulacje prawne okreslaja prawa i obowiazki poszczegdlnych
uczestnikow rynku pracy.

H. Guzik (1999) stwierdza, ze ksztaltowanie popytu na prace zalezy od koniunktury
gospodarczej, tresci przemian profilow produkcyjno—ustugowych, wielkosci i struktury natu-
ralnych ubytkéw zasobdw pracy, dynamiki wydajnosci pracy, stopnia dyspozycyjnosci za-
trudnionych, optacalnosci substytucji pracy zywej przez uprzedmiotowiong, poziomu me-
chanizacji, automatyzacji, komputeryzacji.

Natomiast placa jest jednym z najwazniejszych czynnikéw wplywajacych na popyt.

Przez prace uprzedmiotowiong rozumie si¢ ,,prac¢ miniong znajdujacg wyraz w §rod-
kach produkcji i materialnych przedmiotach czy artykutach konsumpcyjnych. Srodki rze-
czowe, kapitatlowe zastepuja naklady pracy zywej”. (Dowgiatto, 1993, s. 150)

Wzrost gospodarczy wplywa pobudzajaco na doplyw kapitalu inwestycyjnego, co
z reguly przyczynia si¢ do zwigkszenia zapotrzebowania na site robocza. Natomiast obniza-
nie kosztow produkcji, na przyktad poprzez wzrost wydajnosci pracy oraz ograniczenie
kosztow pracy, prowadzi do zmniejszenia popytu na prace.

Koszty pracy obejmuja sume¢ wynagrodzen wyptacanych zatrudnionym za rzeczywi-
scie wykonanag prace i kosztow (korzysci) nie zwigzanych bezposrednio z wykonywang
praca, poniesionych przez pracodawce na rzecz pracobiorcy w formie pieni¢znej i niepie-
nieznej. (Penc, 1997, s. 209)

Wysoki stopien automatyzacji i komputeryzacji procesdw produkcyjnych zmniejsza
oferowang na ryku pracy liczb¢ miejsc pracy. Zwigksza natomiast wymagania co do pozio-
mu wyksztatcenia potencjalnych pracownikdéw. Stwarza to potrzebg zatrudniania ludzi
o wysokich kwalifikacjach.

Na wielko$¢ popytu na prace maja tez wplyw wzajemne stosunki miedzy zwigzkami
zawodowymi, zwigzkami pracodawcdw oraz panstwem. Zbyt silne zwigzki zawodowe wal-
czace o wysoki poziom socjalno — bytowy pracownikow zatrudnionych, moga przyczyniac
si¢ do powstania wysokich kosztéw pracy. Zmniejszy to wtedy dazenie pracodawcy do two-
rzenia nowych miejsc pracy oraz obnizanie konkurencyjnosci produktow. Jednak uktady
pomigdzy zwigzkami a pracodawcami musza by¢ zgodne z ustawami panstwa, ktdre odnosza
si¢ do czasu pracy, warunkow pracy, minimalnego wynagrodzenia, itp.

Podaz zasobow pracy zalezy od wielu czynnikéw. Sa to wedtug H. Guzik (1999,
s. 223) czynniki: demograficzne, prawne, socjoekonomiczne.

Potencjal pracy jest gtdwnym czynnikiem ksztattujacym podaz pracy. Jego wielkosé
zalezy od liczby ludzi czynnych zawodowo oraz od wymiaru czasu pracy osob zatrudnio-
nych. Ma na to wptyw przyrost demograficzny, migracje ludnosci wewngtrzne i zagraniczne
(zwlaszcza emigracja).

Rynek pracy jest zréznicowany przestrzennie. W zaleznosci od obszaru mozna wy-
rozni¢: rynek lokalny, regionalny, migdzyregionalny, europejski, swiatowy. Rynek pracy jest
dynamiczny, ulega cigglym zmianom w wyniku przemieszczania si¢ zasobow pracy (ludno-



230 BARBARA BARAN

sci w wieku produkcyjnym) w poszukiwaniu pracy. Na zasoby pracy wplywaja réwniez
zmiany w poziomie aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku przed i poprodukcyjnym.

Skracanie wymiaru czasu pracy zatrudnionych zwigksza potencjat pracy na rynku
i stwarza nowe mozliwosci zatrudnienia. Wymiar czasu pracy zalezy od: skracania czasu
pracy, pracy w godzinach nadliczbowych, absencji w pracy, przestojow oraz strat czasu
pracy.

Poziom intensywnos$ci pracy ma znaczacy wpltyw na rozmiary zasobow pracy. Jesli
okreslony przydziat pracy zostanie szybciej wykonany, to w efekcie dla uzyskania tej samej
produkcji potrzebnych jest mniej rgk do pracy. Jednak jest to proces bardziej ztozony, bo-
wiem mozna rozwija¢ skale produkcji, oferujac wtedy nowe miejsca pracy.

Podaz pracy zalezy takze od preferencji czy tradycji spotecznych, cen towarow
i ushug. Jakos¢ podazy sity roboczej zalezy od poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa oraz od
ich stanu zdrowia. Lepiej wyksztalcony pracownik oferuje wyzsze umiejetnosci, co rowno-
czesnie zwicksza jego wydajnosé. (Guzik, 1999)

Zasoby sily roboczej (podazy pracy) charakteryzuja si¢ ciaglymi zmianami zwigza-
nymi z przeptywem ludnos$ci w rézne formy aktywnosci zawodowe;j.

W analizie rynku pracy podstawowe znaczenie majg poje¢cia odnoszace si¢ do rdz-
nych kategorii 0séb funkcjonujgcych na rynku pracy (Rocznik Statystyczny 2003, s. 133) :

1) Do zatrudnionych zalicza si¢ osoby, ktdre pracujg na podstawie zawartego stosunku
pracy, tj. umowy o prace, powotania lub wyboru.
2) Do pracujacych zalicza si¢ osoby, ktore w badanym tygodniu:

a) wykonywaly prac¢ przynoszaca zarobek lub dochdd albo pomagaty (bez wynagro-
dzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci
gospodarczej,

b) nie wykonywaty pracy (np. z powodu choroby, urlopu, przerwy w dziatalnosci za-
ktadu), ale formalnie miaty prace.

3) Do bezrobotnych zalicza si¢ osoby wieku 15-74 lat, ktére speity jednoczesnie naste-
pujace warunki:

a) w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujacymi,

b) wciggu 4 tygodni aktywnie poszukiwaly pracy,

c) Dbyly gotowe podjaé prace;

d) zaliczono takze osoby, ktore znalazly prace i oczekiwaty na jej rozpoczgcie (w
okresie 3 miesiecy).

4) Do biernych zawodowo zalicza si¢ osoby, ktorych nie zakwalifikowano do pracujacych
lub bezrobotnych.

W swietle zachodzacych zmian na rynku pracy (w kategoriach zatrudnienia) mozna
przyjaé, ze cz¢s¢ osob pracujacych moze zmienia¢ miejsce pracy (ryc. 2) lub zostac jej po-
zbawionym. Zmniejszy si¢ wowczas liczba pracujacych, a zwigkszy grono bezrobotnych.
Liczba bezrobotnych moze si¢ zmniejszy¢ w wypadku znalezienia przez nich nowych miejsc
pracy. Pewna grupa bezrobotnych moze zrezygnowac z poszukiwania pracy, zwigkszajac
grono os6b biernych zawodowo. Niektore osoby bierne zawodowo moga zdecydowaé o
zamiarze podjecia pracy, powigkszajac grono osob poszukujacych pracy lub podjaé zatrud-
nienie. Grupa osob biernych zawodowo powigksza si¢ réwniez o ludzi, ktdrzy przeszli na
emeryture, rent¢ lub zrezygnowali z pracy np. w celu wychowywania dzieci lub podnoszenia
kwalifikacji.
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Ryc. 2. Przeptyw migdzy roznymi kategoriami ludnosci na rynku pracy.

<

ZATRUDNIENI BEZROBOTNI

BIERNI
ZAWODOWO

Zrodo : J. Gogolewska,1999, s. 468.

Polityka spoleczna panstwa peini role stymulujacag na rynku pracy. Sa to gltownie
dziatania w zakresie polityki zatrudnienia, do ktdrych nalezy (Guzik 1999):

— wywieranie wptywu na wzrost popytu na sit¢ robocza,

— oddziatywania zmniejszajace sit¢ robocza,

— zawieranie mi¢dzynarodowych porozumien w sprawie transferu sity roboczej.

J. Gogolewska (1999) uwaza, ze zwigkszanie liczby miejsc pracy mozna osiggnaé
przez aktywna polityke zatrudnienia w drodze :

a) subwencjonowania ptac i zatrudnienia,

b) tworzenia w sektorze panstwowym specjalnych programow zatrudnienia,

c) popierania przedsigbiorczosci, stymulowanie rozwoju matych i $rednich przedsie-
biorstw, wspomaganie lokalnych inicjatyw wzrostu zatrudnienia, pomoc w rozwijaniu
dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych lub zagrozonych bezrobociem,

d) robot publicznych.

Subwencjonowanie ptac i zatrudnienia ma na celu naktonienie pracodawcow do two-
rzenia nowych miejsc pracy, badz rezygnacji z redukcji zatrudnienia. Moze przyjac to cha-
rakter pokrywania przez panstwo calosci lub czgsci ptac nowo zatrudnionych w postaci ulgi
podatkowej proporcjonalnej do liczby zatrudnionych. Zatrudnienie woéwczas wzrasta, bo sita
robocza dla pracodawcy jest tansza. Jednak jest to rozwigzanie drogie dla panstwa i przyczy-
nia si¢ do powstawania korupcji.

Specjalne programy zatrudnienia w sektorze panstwowym powstaja dla aktywizacji
zawodowe] w regionach o duzym wskazniku bezrobocia. Dajg one mozliwo$¢ zatrudnienia
0sob dlugo pozostajacych bez pracy.

Waznym elementem aktywnej polityki zatrudnienia jest takze wspieranie indywidual-
nej przedsigbiorczosci. Sg to specjalne programy panstwa dla stworzenia sprzyjajacych wa-
runkow gtownie dla rozwoju matych i srednich firm np.: kredyty udzielane przez specjalnie
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powotane instytucje finansowe, przyznawanie ulg podat-kowych, tworzenie tzw. inkubato-
row przedsigbiorczosci, itp.

Inng formg pomocy panstwa na rzecz ograniczenia bezrobocia jest wspieranie samo-
zatrudniania, zwlaszcza przez bezrobotnych. Pafnstwo ulatwia im uzyskanie preferencyjnych
kredytéw na zatozenie i rozwini¢cie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Kolejna mozliwoscia ograniczenia bezrobocia jest tworzenie wolnych stref gospodar-
czych, na terenie ktorych powstaja w miar¢ dogodne warunki dla przyciggania inwestycji
1 powstawania nowych miejsc pracy.

Aktywizacje zasobOéw pracy zwlaszcza w ukladach samorzadowych mozna realizo-
wac poprzez roboty publiczne, majace na celu poprawienie jakosci infrastruktury. Sg to pra-
ce m.in. przy budowie drog, lotnisk, kanaléw, regulacji rzek oraz melioracji. Tworzone nowe
miejsca pracy okresowo eliminujg bezczynno$¢ bezrobotnych oraz skracaja czas oczekiwa-
nia na stalg prace. Do robot tych zwykle zatrudniane sg osoby dlugo pozostajace bez pracy,
bowiem w tym okresie obniza si¢ ich przydatno$¢ zawodowa. Dziatania te podejmowane sg
ze wzgleddw spotecznych.

W ramach polityki zatrudnienia ksztaltuje si¢ podaz sity roboczej przez dostarczanie
systemowi oswiaty informacji na temat zachodzacych zmian na rynku pracy. Zachodzi bo-
wiem koniecznos¢ dostosowania do tego rynku kierunkow szkolenia zawodowego.

Panstwo moze rowniez podejmowac dziatania ograniczajace podaz sily roboczej
przez zmniejszanie jej zasobow. Osigga to przez tworzenie aktow prawnych oddziatujacych
na rynek pracy. Dotyczg one m. in.:

— umozliwienia wczesniejszego przechodzenia na emeryturg,— przedtuzania okresu ksztal-
cenia,

— przedtuzania lub wprowadzenia obowigzkowej stuzby wojskowej,— zachety dla kobiet,
aby wydtuzaly okres opieki nad dzie¢mi (Gogolewska 1999).

Ingerencja panstwa w wymiar godzin zatrudnienia w celu ograniczenie bezrobocia
przyjmuje formy: skracania czasu pracy, wydtuzania urlopéw, zmniejszenia dopuszczalnej
liczby godzin nadliczbowych, zatrudniania w niepelnym wymiarze czasu pracy (Guzik
1999).

Dziatania powyzsze nie sg jednak najlepszym rozwigzaniem spolecznym, ani ekono-
micznym. W praktyce najczgsciej z powyzszych form stosuje si¢ zatrudnianie w niepetnym
wymiarze czasu. Jest to zwigzane z niewielkimi kosztami aktywizacji zawodowe;.

Inng formg wptywu polityki zatrudnienia na rynek pracy jest przyznawanie zasitkow
dla bezrobotnych, zasitkow z funduszu pomocy socjalnej, przyznawanie odszkodowania dla
0sob zwalnianych. Ma to chroni¢ bezrobotnego przed drastycznym pogorszeniem warunkow
jego zycia.

Rynek pracy nie zamyka si¢ w obrebie jednego panstwa. Przyjmuje zasieg europejski
(rynek pracy panstw Unii Europejskiej, czy rynek Wschodniej Europy), a takze $wiatowy
(panstw rozwinigtych Ameryki Péinocnej, Japonii oraz panstw Ameryki Potudniowej, Afryki
1 Azji). Ludno$¢ emigruje w poszukiwaniu pracy czasowej lub statej. W tej sytuacji walka z
bezrobociem powinna by¢ skoordynowana w skali miedzynarodowej. Integracja gospodarek
panstw, jak w Unii Europejskiej, powinna zapobiega¢ dyskryminacji 1 nieuczciwej konku-
rencji oraz wptywac na wzrost mobilnosci 1 podnoszenia kwalifikacji sity robocze;.

Globalizacja i rozwo6j nowoczesnej techniki wplywa na rynek pracy. Powstaje popyt i
podaz pracy o zasiggu migdzynarodowym. W dobie technologii informatycznej zatrudnienie
znajda pracownicy o wysokich kwalifikacjach, a globalizacja umozliwia im swobodne prze-
mieszczanie si¢ na rynku pracy. T. Zalega (2002) uwaza, ze rozwdj technologii informacyj-
nej ,;modyfikuje tradycyjne sposoby zycia i pracy, umozliwiajac nie tylko przekazywanie
danych, tekstow czy obrazow z przedsigbiorstwa do przedsigbiorstwa lub z centrali do filii,
ale réwniez do stanowisk pracy, usytuowanych na catym swiecie”. Taki system wspolpracy
pracownika z pracodawca czy z kontrahentami wprowadza zasade pracy zdalnej, telepracy,
czy pracy sieciowej, itp. Pracownik powinien posiada¢ cechy osobowosciowe takie jak:
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samodzielnos¢, gotowos¢ do zmian i ciaglej nauki oraz posiada¢ szeroka wiedze¢ i umiejetno-
sci.

Przedstawiony powyzej system pracy umozliwia wigksza elastyczno$¢ zatrudnienia
i ptac. Elastyczno$¢ rynku pracy jest rozumiana ,,jako zdolno$¢ tatwego przystosowania si¢
do zmieniajacych si¢ warunkéw”(Krynska, 2001, s. 74). W literaturze przedmiotu elastycz-
nos¢ rynku pracy jest przedstawiana jako elastycznos$¢ zatrudnienia, elastycznos$¢ czasu pra-
cy oraz elastycznos$¢ ptac. Elastyczno$¢ zatrudnienia oznacza zdolnos¢ dostosowania liczby
zatrudnionych w przedsigbiorstwie i czasu ich pracy do zmieniajacych si¢ warunkoéw, np.
koniunktury, rentownosci, wydajnosci pracy. Elastyczno$¢ czasu pracy oznacza mozliwosé
dostosowania dlugosci czasu pracy i jego organizacji do potrzeb przedsigbiorstwa, grup
pracownikow lub wykonywanego zadania. Elastycznos¢ ptac obejmuje proces dostosowy-
wania wysokosci 1 struktury wynagrodzen do zmian wydajnos$ci pracy, rentownosci dziatal-
nosci 1 sytuacji panujacej na rynku pracy. (Krynska, 2001, s. 74)

W praktyce podejmowane sg miedzy innymi nastepujgce dzialania w ramach uela-
stycznienia rynku pracy:

— w migjsce dtugoterminowych uméw o prace wprowadzane sg prace chalupnicze, prace
w niepelnym wymiarze czasu, wykonanie okreslonego zadania;

— wprowadzanie umowy o prac¢ na czas okreslony;

— wprowadzanie pracy dorywczej (tymczasowej);

—  zatrudnianie do realizacji okreslonych programéw;

— samozatrudnianie 0osob wykonujacych ustugi dla przedsigbiorstwa w zakresie np. prac
porzadkowych, remontowych, czy doradczych, projektowych;

— wypozyczanie pracownikéw do realizacji okreslonych zadan lub na zastepstwo;

— zmienny czas pracy dostosowany do potrzeb dziatalno$ci firmy w ramach ustawowego
czasu pracy;

— wprowadzanie pracy na telefon, czyli pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy a
podejmuje jg na wezwanie.

Elastycznos¢ zatrudnienia wptywa na obnizenie kosztéw pracy, tworzenie wigkszej
liczby miejsc pracy, racjonalne wykorzystanie zasobow pracy na rynku pracy, wzrost konku-
rencyjnosci zaktadu, ale zarazem wprowadza ograniczenie praw pracowniczych, brak stabili-
zacji zawodowej 1 zyciowej, stwarza gorsze warunki ptacy oraz brak identyfikowania si¢ z
rozwojem przedsigbiorstwa. Jest to czgsto zwiazek o charakterze zadaniowym. (Zalega 2002,
s.27)

Transformacja gospodarcza w Polsce spowodowata zmiany w strukturze rynku pracy.
Nastgpil spadek udzialu pracujacych w sektorze przemystowo — budowlanym, bowiem
zgodnie z Matym rocznikiem statystycznym Polski (2002) w 1995 sektor ten zatrudniat
4569,8 tys. pracujacych (tj. 30,2%), a w 2001 roku — 3780,1 tys. pracujacych (tj. 25,3%).
Jednoczesnie nastapit wzrost udziatu pracujacych w sektorze ustug. W 1995 roku w ustugach
pracowato 6365,8 tys. pracujacych (tj. 42,5%), a w 2001 roku — 6879,1 tys. pracujacych (tj.
46,0%). Jest to tendencja zgodna z kierunkiem zmian, jakie zaszty w panstwach wysoko
rozwinigtych. Natomiast w sektorze rolnictwa, pozostaje jeszcze duza liczba pracujacych, co
jest niekorzystne dla gospodarki. W. Padowicz (2002) uwaza, ze trdjsektorowy podziat
struktury pracujacych w Polsce jeszcze znacznie odbiega od struktur istniejacych w Unii
Europejskiej (w koncu lat dziewigédziesigtych srednie wskazniki udziatu trzech sektorow
wynosily: sektor rolniczy 5%, sektor przemystowy 30%, sektor ustugowy 65%).

Strukturg pracujgcych wedhug sekcji na koniec 2001 roku przedstawia tabela 1.

W latach transformacji nastgpity zmiany wartosci wspdtczynnika aktywnosci zawo-
dowej spoteczenstwa w Polsce oraz wartosci wskaznika zatrudnienia. Przez wspotczynnik
aktywnos$ci zawodowej rozumie si¢ ,,udzial osdb aktywnych zawodowo w liczbie ludnosci
(w wieku 15 lat i wigcej) ogdlem oraz danej grupy”. Wskaznik zatrudnienia to ,,udzial pracu-
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jacych w liczbie ludnosci (w wieku 15 lat i wigcej) ogotem oraz danej grupy”. (Rocznik
Statystyczny 2003, s. 134).

Tab. 1. Pracujacy wedlug sekcji w Polsce (stan w dniu 31 grudnia 2001).

Sekcje w gospodarce Pracujgcy Struktura
w tys. pracujacych
Ogotem : 14963,1 100,0
Rolnictwo, fowiectwo i leSnictwo: 4296,0 28,7
Rybotoéwstwo i rybactwo: 7,9 0,1
Przemyst: 3008,1 20,1
Budownictwo: 772,0 5,2
Handel i naprawy: 2096,2 14,0
Hotele i restauracje: 231,5 1,5
Transport i tgcznos¢: 733,9 49
Posrednictwo finansowe: 285,9 1,9
Obstuga nieruchomosci i firm, nauka: 841,3 5,6
Administracja publ., obrona narodowa, ob. ubezp. spoteczne: 526,6 3,5
Edukacja: 915,6 6,1
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna: 865,0 5,8
Pozostata dziatalno§¢ ustugowa: 383,1 2,6

Zrédto: Maty rocznik statystyczny Polski GUS 2002, s. 140

Zmiany wspodtczynnika aktywnosci zawodowej i wskaznika zatrudnienia w latach
1994 — 2003 przedstawia ryc. 3 i tab. 2.

Ryc. 3. Zmiany wspétczynnika aktywnosci zawodowej 1 wskaznika zatrudnienia w latach
1994 — 2003.

70
60 -

50 -

40 -

%

30 -

20 -

10

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

‘ @ wspotczynnik aktywnosci zawodowej B wskaznik zatrudnienia ‘

Zrédto: Rocznik statystyczny GUS za lata 1994-2003, Maty rocznik statystyczny Polski,2004

W IV kw. 1995 roku aktywno$¢ zawodowa ludnosci w wieku 15 lat i wigcej wynosita
17004 tys. (w tym: pracujacych 14771 tys., bezrobotnych 2233 tys.), wspotczynnik aktywno-
$ci zawodowej wynosit 58,4%, a wskaznik zatrudnienia wynosit 50,7%. Mozna zauwazy¢
stopniowe obnizanie si¢ popytu na prace od 1998 roku, kiedy wspolczynnik aktywnosci
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zawodowej wynosit 57,1%, a wskaznik zatrudnienia 51,0%. Natomiast w IV kw. 2003 roku
aktywnos¢ zawodowa wymienionej wezesniej populacji wynosita 16991 tys. (w tym: pracu-
jacych 13718 tys., bezrobotnych 3273 tys.), wspotczynnik aktywnosci zawodowej wynidst
54,8%, a wskaznik zatrudnienia 44,2%. (Maly rocznik statystyczny Polski 2002, s. 136 oraz

2004)

Tab. 2. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej w latach 1994-2003.

Lata 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 [2000 | 2001 |2002 |2003
Wspoicz.
aktywnosci 9592 |584 |579 |574 |571 |56,6 |56,4 |558 |550 |54,8
zawodowej
Wskaznik 9510 |50,7 |51,2 |515 [51,0 48,0 [47,4 |455 (44,1 |44,2
zatrudnienia

Zrédto: Rocznik Statystyczny GUS za lata 1995-2003, Maty rocznik statystyczny Polski,2004

Analizujac rynek pracy w Polsce nalezy dokona¢ przegladu aktywnosci zawodowe;j

ludnosci na tle migdzynarodowym (tab. 3).

Tab. 3. Ludnos¢ aktywna zawodowo w wieku 15 lat i wigcej w 2000 roku *.

Ludnos$¢ aktywna zawodowo

Wspétczynnik aktywnosci

Kraje w % ogétu ludnosci zawodowej%
Austria 48,3 58,1
Belgia 43,0 52,2
Dania 53,7 65,5
Finlandia 50,4 61,6
Francja 451 55,7
Grecja 43,0 50,0
Hiszpania 43,0 50,5
Irlandia 46,0 58,8
Niderlandy 51,6 63,5
Niemcy 48,4 571
Norwegia 52,3 65,6
Polska ** 44,8 56,4
Portugalia 51,2 61,7
Republika Czeska 50,5 60,4
Rosja *** 47,7 58. 8
Szwajcaria 55,6 67,4
Szwecja 49,2 60,4
Turcja*** 36,9 51,8
Ukraina 47,0 56,9
Wegry 41,0 53,5
W. Brytania 50,3 62,3
Wiochy 41,2 48,1

* Dane na podstawie badan aktywnosci ekonomicznej ludnosci : w Turcji — 12 lat i wiecej, w Hisz-
panii i W. Brytanii- 16 lat i wigcej, w Danii — 15 — 66 lat, w Rosji — 15 — 72 lata, w Finlandii i na
Wegrzech- 15 — 74 lata, w Szwecji- 16 — 64 lata, w Norwegii- 16 — 74 lata.

** Dane dotycza IV kwartalu

**% 1999 rok

Zrédto: Maty rocznik statystyczny Polski, GUS,2002, s. 515

Niniejszym nalezy podkresli¢, iz aktywnos¢ zawodowa ludnosci w 2000 roku w rdz-
nych krajach europejskich waha si¢ od 41,0% do 55,6%, przy 44,8% w Polsce. Wynika to w
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znacznym stopniu z zaawansowania procesu starzenia ludnosci oraz ustalen prawnych zwig-
zanych z wiekiem emerytalnym. Najwigkszymi wskaznikami charakteryzuja si¢ Szwajcaria
55,6%, Dania 53,7%, Norwegia 52,3%, Niderlandy 51,6%. Najmniejszymi wskaznikami
odznaczaja si¢ Wegry 41,0%, Wiochy 41,2%, Grecja 43,0% 1 Belgia 43%, Hiszpania 43,0%
oraz Polska 44,8%.

Inny aspekt aktywnosci zawodowej ludnosci przedstawia wspotczynnik aktywnosci
zawodowej, ktory waha si¢ w Europie od 48,1% do 67,4%, przy 56,8% w Polsce. Obrazuje
on stopien wykorzystania zasobow pracy. Najwyzszymi wspolczynnikami charakteryzuja sig
Szwajcaria 67,4%, Norwegia 65,6%, Dania 65,5%. Najnizszymi wspolczynnikami odznacza-
ja si¢ Wtochy 48,1%, Grecja 50,0%, Hiszpania 50,5%. Polska znajduje si¢ w grupie panstw
o umiarkowanych wielkosciach wspotczynnika aktywnosci zawodowej. (Maty rocznik staty-
styczny Polski 2002)

Poziom wyksztatcenia poszukujacych pracy ma wplyw na mozliwosci znalezienia za-
trudnienia na rynku pracy (tab. 4). W Polsce w maju 2002 roku w$rod oséb z wyzszym wy-
ksztalceniem wspotczynnik aktywnosci zawodowej wynosit 81,4%, a wskaznik zatrudnienia
75,8%. Natomiast najtrudniej z praca bylo wsrdd oséb z zasadniczym zawodowym wy-
ksztalceniem, gdzie wspdtczynnik aktywnosci zawodowej wynosit 70,9%, a wskaznik za-
trudnienia — 52,3%. (Rocznik statystyczny GUS,2003).

Tab. 4. Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wigcej wg poziomu
wyksztalcenia na podstawie NSP w 2002 roku.

Wyszczegol- Ludnos¢ | Aktywni Pracu- Bezro- Wsp. Wsk. Stopa
nienie zawod. jacy botni aktywn. zatru- bezro-
ogotem zawod. dnienia bocia

w tys. w tys. w tys. w tys. w % w % w %
Ogotem 31288,4 | 16776,5| 13218,3 3558,2 55,5 43,7 21,2
Wyzsze 3203,6 2562,9 2386,4 176,5 81,4 75,8 6,9
Policealne 1023,9 754,8 640,7 114,1 75,3 64,0 15,1
Srednie zawo- 6382,5 4406,1 3574,7 831,4 70,4 57,1 18,9
dowe
Srednie ogél- 2802,0 1349,0 1013,0 336,0 49,3 37,0 24,9
noksztatcgce
Zasadnicze 7539,8 5232,8 3857,9 1374,9 70,9 52,3 26,3
zawodowe
Podstawowe i 9686,0 2455,8 1733,6 722,2 25,6 18,1 294
niepetne podst.

Zrédto: Rocznik statystyczny GUS, 2003, s. 141

W ostatnich latach w Polsce nastapit wzrost liczby ludnosci w wieku produkcyjnym,
co spowodowato wzrost podazy pracy. Nastgpit bowiem wzrost udzialu mtodziezy w wieku
18-24 lat w ogo6lnej liczbie ludnosci z 10% w 19951 do 12% w 2000 r. (Padowicz 2002)

W omawianym okresie transformacji nastgpila znaczna zmiana form wiasnosci przed-

sigbiorstw. Nastapil wzrost wiasnosci prywatnej. Wynikto to migdzy in. z procesow prywa-
tyzacyjnych, zmian statusu przedsigbiorstw, szybkiego rozwoju prywatnych podmiotéw
gospodarczych. Spowodowato to obecnie, ze znaczna czg$¢ pracujacych jest zatrudniona w
sektorze prywatnym (ryc. 4). Zgodnie z Matym rocznikiem statystycznym GUS 2002 oraz
2004 struktura pracujacych wedtug sektoréw wilasnosci (na dzien 31 XII) przedstawia si¢
nastgpujaco:

— w1990 roku sektor publiczny zatrudnial 52,1% pracujacych, a sektor prywatny 47,9%;
— w2003 roku sektor publiczny zatrudnial 29,8% pracujacych, a sektor prywatny 70,2%.
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W. Padowicz (2002) uwaza, ze zmiany te przyczynily si¢ do wzrostu bezrobocia, bo-
wiem rozwoj sektora prywatnego nie wystarczyl do skompensowania ubytkéw miejsc pracy
w sektorze publicznym.

Ryc. 4. Pracujacy wedlug sektorow wilasnosci.
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Zrédlo : Maty rocznik statystyczny GUS 2002, s. 140 oraz 2004

Podsumowujac rozwazania dotyczace problematyki rynku pracy w edukacji przedsig-
biorczosci nalezy zauwazy¢, ze uczen poszukujac pracy po zakonczeniu nauki znajdzie si¢ w
trudnej sytuacji. Juz w czasie trwania nauki powinien zda¢ sobie sprawe, jak wazne jest
zdobywanie wyksztatcenia. Powinien uswiadomi¢ sobie, ze wysokie kwalifikacje stworza
mu wieksze mozliwosci zatrudnienia na europejskim rynku pracy. Poznanie regut funkcjo-
nowania rynku pracy, utatwi mu zrozumienie zachodzacych procesdéw, co pomoze mu po-
dejmowac decyzje w czasie poszukiwania pierwszej pracy oraz w okresie pozniejszym.
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