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Ksztaltowanie postaw przedsi¢biorczych uczniow

Raporty psychologéw i socjologéw (Herzberg, Vroom, Mc Clelland, Adams) nad
sylwetka psychologiczng przedsigbiorcow i odnoszacych sukcesy menedzeréw poprzez ba-
danie ich potrzeb i mechanizmow zachowan tworzg dlugie listy cech. Listy te wykazuja
spore roznice, w zaleznosci od dziedziny naukowej 1 orientacji metodologicznej badacza
opisujacego interesujace go zmienne, a podobienstwa dopiero wtedy, kiedy sylwetke psycho-
logiczng powiaze si¢ z konkretnymi warunkami spotecznymi (Mikotajczyk, 1993).

Badania psychologow wykorzystywane we wspolczesnej nauce organizacji i zarzg-
dzania wykazuja jednak pewne rysy osobowosci, predyspozycje, talenty, ktorych posiadanie
czyni osiagni¢cie powodzenia w prowadzeniu dzialalnos$ci ekonomicznej i organizatorskiej
bardziej prawdopodobnym. Wydaje si¢, ze sa to takie cechy psychofizyczne jak energia,
odpornos¢ na zmeczenie, podzielnos¢ uwagi, zdolnos¢ koncentracji i szybkiego reagowania.,
samodyscyplina, motywacja do osiggni¢¢ w sferze materialnej a jednoczesnie sktonnos¢ do
ryzyka i zwigzanych z nim emocji, wyciagganie wnioskdw z popelionych bledow, opty-
mizm, zdolno$¢ do empatycznego rozumienia innych, asertywnos$¢, trafna komunikacja in-
terpersonalna, otwartos¢ oraz takie kwalifikacje intelektualne jak zdolnos¢ szybkiego ucze-
nia si¢, zdolno$¢ analizy 1 syntezy, ciekawo$¢ poznawania nowych rzeczy oraz szybkie opa-
nowywanie nowych umiejetnosci.

Badania przeprowadzone przez Schrage wsrod szefow przedsigbiorstw bedacych
rownoczesnie ich zatozycielami 1 wiascicielami pokazaly, ze najwigksze sukcesy ekono-
miczne odnosili ci, ktorych charakteryzowala wysoka potrzeba osiggni¢é, niska potrzeba sity
lub dominacji, wysoka samo$wiadomos$¢ rozumiana jako adekwatna samowiedza, oraz wy-
sokie umieje¢tnosci spoteczne, nazywane ogolnie Swiadomoscia rynku i wiedzg o zatrudnio-
nych przez siebie ludziach. Wielu z badanych przedsigbiorcow interesowato si¢ osiagnigcia-
mi nauk behawioralnych, zaciekawieni byli postepem naukowym w réznych dziedzinach.
Najmniej sukceséw odnosili ludzie, ktorzy réznili si¢ od opisanej charakterystyki tylko bra-
kiem samoswiadomosci i znajomoscig innych ludzi (Witkowski, 1994).

Reprezentatywne badania Whettena i Camerona, ktérzy przebadali ponad czterystu
przedsigbiorcow — menedzerow pokazuja, ze osoby te posiadaly dwie gtowne cechy: zdolno-
$ci personalne i umiejetnosci interpersonalne. Zdolnosci personalne zawieraty si¢ w dosko-
naleniu samo$wiadomosci zwigzanej z identyfikacja oraz okreslaniem wiasnych celow, war-
tosci, priorytetdw; umiejetnoscia diagnozy 1 stosowania w praktyce wlasnego stylu po-
znawczego, kierowania stresem poprzez rozpoznawanie i eliminacj¢ stresorow, zarzadzania
czasem 1 delegowaniem uprawnien, umiejetnoscig kreatywnego i racjonalnego rozwigzywa-
nia problemdéw oraz tworzeniem napigcia innowacyjnego u innych. Natomiast umiejetnosci
interpersonalne okreslane byly przez sprawne komunikowanie si¢ z innymi oraz efektywne
doradztwo, ksztattowanie pozadanych zachowan, powigkszanie swojej wtadzy poprzez po-
stugiwanie si¢ wptywem spotecznym, umiejetnos¢ motywowania innych oraz kierowanie
konfliktem (Kozminski, Piotrowski, 1995).
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Badana natomiast przez Mc Clellanda wysoka potrzeba osiggnie¢ osob przedsigbior-
czych zwigzana byla ze stopniem motywacji do efektywnego wykonywania zadan. Cechy
osobowosci o wysokiej potrzebie osiggnigc to: chgé brania odpowiedzialnosci na siebie za
rozwigzywanie problemdw, sktonnos$¢ do ustalania dla siebie trudnych celow i podejmowa-
nie ryzyka dla ich osiagnigcia oraz przypisywanie duzego znaczenia informacji o uzyskanych
przez siebie efektach. Cho¢ motywem do zaspakajania wysokiej potrzeby osiagnie¢ moze
by¢ zdaniem badacza takze Igk. (Stoner, Wankel,1996).

Majac na uwadze powyzsze rozwazania, zdefiniowanie pojecia postawa przedsigbior-
cza jest sprawg trudng i wieloznaczng. Zalezy to w duzej mierze od orientacji nauk spotecz-
nych i metodologii bedacych w obszarze zainteresowan badaczy.

Dla potrzeb moich badan, jako pedagoga oraz nauczyciela przedsicbiorczosci poprzez
postawe przedsigbiorcza, ktérg ksztaltowatam w procesie dydaktycznym rozumiatam okre-
slone cechy zbiorowosci ucznidw I klas Liceum Technicznego. A mianowicie:

— poznanie i praca nad mocnymi i stabymi stronami swojej osobowosci,
— wytyczanie i planowanie realizacji wlasnych celow,

—  branie odpowiedzialno$ci za wlasne dziatania,

— umiejetnos¢ okreslania i rozwigzywania problemow,
— podejmowanie ryzyka decyzyjnego,

— umiejetnosé analizy wlasnych i cudzych btgdow,

— elastycznos¢ 1 dostosowanie si¢ do zmian,

—  potrzeba tworzenia czego$ nowego,

— wlasciwa organizacja czasu,

— umiejetnosé regeneracji sit fizycznych i psychicznych,
— umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

— posiadanie inicjatywy,

— zadowolenie z tego, co si¢ robi.

Badania moje poswigcitam na okresleniu wptywu realizacji programu przedsi¢bior-
czosci w zakresie komunikacji interpersonalnej w procesie nauczania — uczenia si¢ (Kupi-
siewicz, 1994) na ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych wsrod uczniow w klas pierwszych
Liceum Technicznego przy Zespole Szkél Zawodowych Nr 1 w Tarnowie—Moscicach
w latach 1998-2001.

PREZENTACJA METOD BADAN

W badaniach pedagogicznych zdarzenia, a wigc 1 ksztalttowanie postaw przedsigbior-
czych, ktére zachodza w procesie nauczania —uczenia si¢ nie poddaja si¢ bezposredniej
obserwacji i mierzeniu (Zaczynski, 1997). Zmienne, okreslajace dany proces, s3 w tym wy-
padku zwigzane z osobg ucznia i jego predyspozycjami intelektualnymi i psychologicznymi.
Dotycza réwniez nauczyciela, jego wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych. Sa one takze
zwigzane ze specyficznymi sktadnikami procesu dydaktycznego, moga to by¢ tresci progra-
mowe, organizacja zaje¢, aktywizujaca metodyka pracy dydaktycznej, czy wreszcie sama
atmosfera pracy na lekcji.

Najczesciej stosowana metoda w badaniach nauk spotecznych jest traktowanie wy-
powiedzi osob badanych jako zrodta informacji (Nowak, 1985). W moich badaniach nad
ksztaltowaniem postaw przedsigbiorczych przyjetam wypowiedzi uczniowskie jako wskaz-
niki rzeczowe zmiennych reprezentujacych postawy przedsiebiorcze oraz sktadniki procesu
dydaktycznego.

Narzedziami badawczymi byly anonimowe ankiety uczniowskie w formie kwestiona-
riusza, w ktérych uczniowie wybierali badz zaznaczali na skali ocen okreslone odpowiedzi
na pytania zamknigte. Istniala takze mozliwos$¢ swobodnej odpowiedzi na pytania otwarte.
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Pierwsza faza moich badan byta diagnoza istniejacego stanu rzeczy, czyli oczekiwan
i potrzeb uczniowskich oraz ich predyspozycji osobowosciowych.

Narzedzie badawcze — ankieta diagnostyczna — okreslata pewne cechy specyficzne
sktadajace si¢ na ogdlne pojecie postawy przedsiebiorczej. Sformulowanie probleméw ba-
dawczych opartam w duzej mierze na wynikach badan ewaluacyjno-diagnostycznych doty-
czacych oceny procesu nauczania — uczenia si¢ oraz postulatdow uczniowskich dotyczacych
tego procesu oraz programu nauczania w I klasach Liceum Technicznego przeprowadzonych
przeze mnie latach 1995-1997 oraz permanentnych obserwacjach procesu nauczania —
uczenia sig.

Zatem problemy badawcze okreslitam w sposob nastepujacy:

— jakie potrzeby i oczekiwania majg uczniowie w stosunku do wlasnego rozwoju osobi-
stego,

—  jakie sg potrzeby i oczekiwania w stosunku do procesu nauczania — uczenia sie,

—  jakie sg potrzeby i motywy do uczestnictwa w konkretnych zajeciach,

— jakie sg oczekiwania w stosunku nauczyciela majacego zaspokoi¢ owe potrzeby.

Analizujac wyniki badan diagnostycznych z lat 1998-2000 przeprowadzonych wsrdéd
uczniow klas pierwszych Liceum Technicznego, nalezy stwierdzi¢, ze ucznidow najbardziej
interesowaty te aspekty postawy przedsigbiorczej, ktore zwigzane sa z podejmowaniem ry-
zyka i kreatywnoscia — poznawanie samego siebie w réznych sytuacjach i rozwijanie no-
wych pomystow oraz potrzeba zdobycia wiedzy na temat przedsicbiorczosci. Dochodzita do
tego naturalna w klasach pierwszych potrzeba lepszego poznania swoich kolegéw. Ucznio-
wie chcieli réwniez nauczy¢ si¢ takich aspektow postawy przedsigbiorczej jak umiejetnosci
okreslania i rozwigzywania problemow zyciowych oraz pokonywania stabosci, a takze umie-
jetnosci komunikacyjnych. Posiadali réwniez wysoka potrzebe osiggnigé.

BADANIA EWALUACYJNE DOTYCZACE KSZTALTOWANIA POSTAW PRZEDSIEBIORCZYCH

Weryfikacj¢ problematyki badawczej przeprowadzilam za pomocag badania ewalu-
acyjnego (Komorowska 1995), w ktérym pytania ankietowe zawieraly merytoryczng zawar-
tos¢ zadanych odpowiedzi. Dotyczyty one zasobdéw wiedzy i umiejetnosci uczniowskich
nabytych w trakcie procesu nauczania — uczenia si¢, jak i aspektow metodycznych, meryto-
rycznych oraz afektywnych procesu dydaktycznego. Prostota i lapidarno$¢ narz¢dzi badaw-
czych dostosowana byta do wieku i rozwoju intelektualnego, poznawczego i emocjonalnego
ankietowanego ucznia.

Poniewaz badaniami objetam zmiang postaw, przeprowadzitam je kilkakrotnie (Za-
czynski, 1997) przez okres dwdch lat 1998-2001, na zbiorowosci uczniow klas pierwszych,
zaczynajacych nauk¢ w Liceum Technicznym.

Przedmiotem badan ewaluacyjnych przeprowadzonych w latach 1998-2001 byta
efektywnos¢ 1 oddzialywanie realizacji programu wdrozeniowego z przedsigbiorczosci
w zakresie komunikacji interpersonalnej (Dokumentacja,1995) dla uczniéw klas pierwszych
Liceum Technicznego w zakresie ksztaltowania postaw przedsigbiorczych w procesie na-
uczania — uczenia sig.

Badaniem objetam tez praktyczng przydatnos¢ prowadzonej autorskiej innowacji
w formie karty oceny opisowej, ktora opisywata tendencje zmian zachowan i postaw
uczniowskich.

Celem badan bylo zatem okreslenie oraz ustalenie zasobéw osobowosciowych rozu-
mianych jako osiggni¢cia uczniowskie oraz badanie ksztalttowania postaw przedsigbiorczych
jako wskaznikow projektowania i planowania skuteczno$ci pracy nauczyciela.

Problemy badawcze sformutowatam w sposob nastepujacy:
— jak uczniowie oceniajg przydatno$¢ w przyszlosci tresci programowych pojawiajacych
si¢ na lekcjach,
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— w jakim stopniu zostaty zaspokojone sg potrzeby i motywy do uczestnictwa w zajeciach
z przedmiotu przedsigbiorczosé,

— w jakim stopniu zostaly zaspokojone potrzeby dotyczace procesu nauczania — uczenia
si¢: metodyka, atmosfera, ocena opisowa,

— jak uczniowie oceniajg wlasny rozwoj osobisty w dziedzinie postaw przedsiebiorczych.

Zatem kryteria oceny warto$ci badan przyjetam nastepujaco:

— w metodyce pracy nauczyciela,

—  w projektowaniu celow operacyjnych,

—  w odpowiednim do potrzeb uwypuklaniu tresci nauczania,

—  w ksztattowaniu kompetencji kluczowych.

Narzedziem badawczym byl kwestionariusz w formie ankiety uczniowskiej zawiera-
jacy 27 pytan zamknigtych z wyborem skali ocen od 1 do 6, zgrupowanych w 6 zagadnie-
niach problemowych oraz 2 pytania otwarte (Tab. 1.).

Badanie przeprowadzone bylo na przelomie maja 1 czerwca roku szkolnego
1998/1999, w ktérym wzieto udzial 67 ucznidéw klas pierwszych Liceum Technicznego
(91%); 1999/2000, w ktorym wzigto udziat 89 ucznidw (88%) oraz 2000/2001, w ktérym
wzieto udzial 67 uczniow (98%).

Badani wybierali odpowiednig cyfre¢ na skali odpowiedzi, ktére odzwierciedlaty za-
warto$¢ merytoryczng wskaznika postawy przedsigbiorczej oraz elementow metodycznych
1 merytorycznych procesu dydaktycznego.

Obliczytam warto$¢ modalng i Srednig arytmetyczng wybieranych odpowiedzi ze ska-
li ocen, co pozwolilo oceni¢ jakoSciowe cechy procesu nauczania — uczenia si¢ postaw
przedsigbiorczych.

Zebrany material w formie odpowiedzi na poszczegdlne pytania prezentuje ponizsza
tabela:

Tab. 1. Wyniki badan ewaluacyjnych w kolejnych latach szkolnych ucznidw klas
pierwszych Liceum Technicznego przy ZSZ Nr 1 w Tarnowie — Moscicach

WARTOSC ODPOWIEDZI
TRESC PYTAN modalna | $rednia modalna | Srednia modalna | $rednia
Rok szkolny 1998/ 1998/ 1999/ 1999/ 2000/ 2000/
1999 1999 2000 2000 2001 2001
1. W jakim stopniu wiedza i umiejetnosci zdobywane na lekcjach przydadza Ci si¢ w przy-
szlo$ci
a. samopoznanie 5 4.5 4 4.5 6 4.8
b. praca w grupie 5 4,8 5 4,8 4 4,8
c. komunikacja 5 4.6 5 4.8 5 5,3
d. rozwiagzywanie pro- 5 5,0 5 5,2 5 4.9
blemoéw
e. pokonywanie stresu 5 4,6 5 5,0 4 4.9
2. Czy tre$ci programowe:
a. pomagaly w lepszym 5 4.4 5 4,6 6 49
ci zrozumieniu siebie
i Twoich kolegéw
b. odzwierciedlaly Twoje 4 4,0 4 4.4 4 43
zainteresowania
3. Czy metody prowadzenia lekcji:
a. motywowaly i anga- 4 4,4 5 4,9 6 5,1
zowaly Twoje zaintere-
sowanie
b. wyzwalaly u Ciebie 4 4.2 5 4,7 6 5,5
inwencj¢ tworcza
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Tab. 1. —cd.

4. Czy atmosfera panujaca na lekcji sprzyjala:

a. swobodnej wymianie
pogladéw

6 5,1

5,1

55

b. lepszemu poznaniu
Twoich zachowan

5 4,6

4,8

5,6

c. lepszej wspotpracy
migdzy kolegami

5 4,8

5,1

4.8

d. lepszej wspotpracy
z nauczycielem

5 44

4,8

53

5. Czy karta oceny opisowe;j.

a. przedstawiata struktu-
r¢ zagadnien tre§ciowych

5 4,3

4,6

4,9

b. informowata Ci¢ co
juz osiagnates w toku
nauki

6 4,7

4,8

4,8

6. Po zakonczeniu modul

u Komunikacja interpersonalna mozesz powiedzieé, ze:

a. poznate$ swoje mocne
i stabe strony i potrafisz
nad nimi pracowad

5 4,9

5

4,9

5

4,9

b. potrafisz wytyczac i
planowac realizacj¢
wiasnych celow

6 4,7

4.8

4.8

¢. umiesz by¢ odpowie-
dzialny za to co robisz

5 4,8

4,9

5,1

d. umiesz okresli¢ pro-
blem i rozwigzac go

5 45

4,8

5,0

e. nie boisz si¢ ryzyka
przy podejmowaniu
decyzji

5 4,6

4,7

4,7

f. potrafisz uczy¢ si¢ na
wilasnych i cudzych
btedach

5 4,8

4,8

4,9

g. potrafisz bys elastycz-
ny i dostosowac si¢ do
zmian

5 4,3

4,7

5,1

h. masz potrzebg aby
tworzy¢ co§ nowego

5 44

4,7

53

1. potrafisz wlasciwie
zorganizowac sobie czas

5 4,7

4,8

4,8

J- potrafisz regenerowac
sity psychiczne i fizycz-
ne

5 4,6

4,8

4,9

k. potrafisz wspotpraco-
wac z innymi

5 4,8

4,9

5,0

1. posiadasz inicjatywe w
stosunku do siebie i
kolegow

5 4,7

4,9

4,8

1. umiesz by¢ zadowolo-

6 5.1

ny z tego co robisz

5.1

5,0

Zr6dio: Badania whasne.

Odpowiedzi na pytania otwarte udzielito w roku szkolnym 1998/1999 tylko 2% re-
spondentéw, to samo stato si¢ w roku szkolnym 2000/20001, wigc nie mozna uwazac je za
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istotne w badaniu. Natomiast 9% badanych w roku szkolnym 1999/2000 w odpowiedziach

na pytana otwarte sugerowato wigksze poszerzenie tresci programowych o sposoby radzenia

sobie ze stresem 1 wystgpieniami publicznymi oraz nabycie umiejetnosci zachowan aserty w-

nych.

Jak wynika z powyzszych danych uczniowie wysoko ocenili zaspokojenie wtasnych
oczekiwan 1 potrzeb wynikajacych z diagnozy, Sa to odpowiedzi na pytanie 1. Stopien za-
spokojenia potrzeb w zakresie merytorycznego zakresu programu prezentuje odpowiedz na
pytanie 2.

Proces dydaktyczny w zakresie poznawczym i afektywnym réwniez uzyskat wysokie
oceny, sg to odpowiedzi na pytanie 3 i 4.

Odpowiedzi na pytanie 5 sg weryfikacjg stosowania przez ucznidw karty oceny opi-
sowej. Na podstawie jej systematycznego stosowania mogli oni ogarngé catos¢ struktury
zagadnien tresciowych oraz rzeczywiste osiaggnigcia w toku procesu nauczania — uczenia si¢
wyrazone w formie tendencji. Natomiast nauczycielowi Karta systematycznie pokazywata
efekty jego pracy w procesie nauczania — uczenia si¢.

Najbardziej interesujace z punktu widzenia ksztaltowania postaw przedsiebior-
czych s3 odpowiedzi na pytanie 6, ktore okreslaja zdefiniowang wczesniej uczniowska
postawe przedsigbiorcza.

I tak w roku szkolnym 1998/1999 najczestsza odpowiedzig o najwyzszej ocenie wy-
bieranej ze skali, bylo stwierdzenie, ze uczniowie potrafig wytycza¢ i planowac realizacjg
whasnych celow czyli wiedza co chca osiagnaé w przysztosci oraz, ze potrafig by¢ zadowo-
leni z tego co robia, a wigc sa optymistycznie nastawieni do zycia

W roku szkolnym 1999/2000 uczniowie rowniez wysoko ocenili swoja postawe
przedsigbiorcza, ale jak wynika z danych w sposob bardziej wyrdwnany i calosciowy.
Z podanej skali najczesciej wybierali 5 stopien ociaggnigcia pozadanej postawy przedsigbior-
czej.

W roku szkolnym 2000/2001 uczniowie wybierali najwyzszg warto$¢ z podanej skali
w takich aspektach postawy przedsiebiorczej jak umiejetnos¢ okreslania i realizacji wtasnych
celow, rozwigzywania probleméw, postawy kreatywnej oraz zadowolenia z tego co si¢ robi,
czyli podobne cechy uczniowskiej postawy przedsigbiorczej jak w roku szkolnym
1998/1999.

Whioski wyptywajace z badan zastosowalam w celu doskonalenia wlasnego warszta-
tu pracy ukierunkowanego na potrzeby ucznia, a brzmiaty one nastgpujaco:

— stworzylam mozliwosci ksztattowania uczniowskich postaw przedsigbiorczych w zakre-
sie zachowan interpersonalnych w réznych sytuacjach, stosujac odpowiednie do potrzeb
aktywizujace metody nauczania, a w szczegdlnosci gry symulacyjne, rozne formy dys-
kusji, symulacje, analize przypadkéw, w opinii uczniow metody pracy na lekcji otrzy-
mywaly coraz wyzsze oceny (punkt 3 1 6, Tab. 1.),

—  ksztaltowalam postawy przedsigbiorcze w zakresie umiej¢tnosci komunikacyjnych po-
przez aktywne stuchanie oraz rozumienie pogladéw i postaw innych w grupie, klasie,
szkole (punkt 1, Tab. 1.),

— stworzytam mozliwosci rozwoju osobistych zainteresowan ucznidw w zakresie ksztat-
towania postaw przedsiebiorczych poprzez uwzglednienie postulowanych tresci pro-
gramowych przy projektowaniu celéw operacyjnych, a w szczegolnosci zagadnien doty-
czacych samopoznania, podejmowania decyzji, pokonywania stresu, stylow i poziomow
komunikacji oraz asertywnosci (punkt 2, Tab. 1.),

—  ksztattowatam cechy poznawcze, behawioralne oraz afektywne ucznia w zakresie po-
staw przedsiebiorczych poprzez uczestnictwo w procesie kreatywnego rozwigzywania
problemow stosujac techniki treningu tworczosci (punkt 3 1 6, Tab. 1.),

— w zakresie postaw przedsiebiorczych ksztaltowatam umiej¢tnos¢ pracy w duzej i malej
grupie zgodnie z obowigzujacymi normami (punkt 1 i 4, Tab. 1.),
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—  ksztattowalam umiejetno$¢ odpowiedzialnych wyboréw i samooceny cechujacych jed-
nostke przedsigbiorcza, poprzez stosowanie karty oceny opisowej (punkt 5, Tab. 1.),

— uswiadamiatam mozliwos$¢ przelozenia wiedzy zdobytej na lekcjach komunikacji na
zycie poza szkolg, a w szczego6lnosci dotyczy to uczniowskich postaw przedsigbiorczych
punkt 1,2 oraz 6, Tab. 1.),

— doskonalitam prac¢ nad wlasnym warsztatem pracy w zakresie komunikacji nauczy-
ciel — uczen stwarzajac odpowiednia atmosferg na lekcji (punkt 4, Tab. 1.).

PODSUMOWANIE

W podsumowaniu nalezy jeszcze raz podkresli¢, ze zdefiniowane przeze mnie zasad-
nicze cechy postawy przedsigbiorczej oparlam na literaturze przedmiotu. Jednak na swoj
praktyczny uzytek jako nauczyciela i pedagoga, okreslitam je jako wybrane cechy zbiorowo-
sci ucznidw rozpoczynajacych nauke w I klasach Liceum Technicznego 1 realizujacych pro-
gram przedsigbiorczosci w zakresie komunikacji interpersonalnej. Bowiem wydaje sie¢, ze
okreslenie cech charakteryzujacych osoby przedsigbiorcze, mozna tez odnies¢ do cech ludzi
tworczych (Kozielecki, 1976; Szmidt, 1997) lub oséb, ktore posiadajg poczucie sprawstwa
(Radziewicz, 1997). Obszary badah nad przyczynami i1 skutkami ,,przedsigbiorczych” aspek-
tow postaw ludzkich nadal rozwijaja si¢ w wielu dziedzinach i orientacjach metodologicz-
nych nauk spotecznych.

Réwniez zaproponowang przeze mnie procedur¢ badawcza mozna zaliczy¢ do proce-
dur aplikacyjnych. Bardziej zalezalo mi na skonstruowaniu narzg¢dzi przydatnych do praktyki
edukacyjnej niz do szerszego zastosowania i standaryzacji. Tak tez rozumiem zakres meryto-
ryczny badan poprzez okreslenie cech zbiorowosci oraz okreslenie stopnia intensywnosci
zmiennych jako wskaznikow procesu dydaktycznego.

Badania przeze mnie przeprowadzone nie maja precedensu w literaturze przedmiotu.
Moze dlatego, ze program przedsigbiorczosci zostat wprowadzony jako eksperyment, a po-
tem jako wdrozenie do $redniego szkolnictwa zawodowego w 1995 roku.

Wyniki badan tu przedstawionych, sa przede wszystkim przydatne dla moich wia-
snych potrzeb w zakresie poznawczym oraz praktyki w zakresie doskonalenia wilasnego
warsztatu pracy. Jako nauczyciel chciatam sprawdzi¢ czy proces dydaktyczny, ktérym kieru-
j¢ oraz realizowane tresci programowe rzeczywiscie ksztaltuja postawy przedsigbiorcze
uczniow klas I Liceum Technicznego, zatem szukatam odpowiedzi na to pytanie. W tym
miejscu musze stwierdzic, ze catkowitej pewnosci nie mam, szczegdlnie dotyczy to obiekty-
wizmu badan, bowiem:

— narze¢dzie badawcze nie jest wystandaryzowane,

— nie przeprowadzilam szerszej diagnozy cech osobowosciowych uczniéw, takich jak
inteligencja, systemy wartosci, sprawstwo czy samoocena,

— na wyniki badan maja wptyw moje przekonania i postawy jako nauczyciela ksztattuja-
cego w procesie wychowawczym zachowania i postawy badanych przeze mnie uczniow,
co z drugiej strony jest waznym czynnikiem wychowawczym,

— z mojej strony jako osoby badajacej, podjetam konkretne dzialania 1 stwarzatam jak
najwigcej sytuacji sprzyjajacych ksztaltowaniu wybranych aspektéw uczniowskich po-
staw przedsigbiorczych, co tez jest korzystne ze strony dydaktycznej,

— mialam z gory pozytywne oczekiwania w stosunku do merytorycznych tresci procesu
nauczania — uczenia si¢, co niewatpliwie ma wptyw na obiektywne wyniki badan, co
znowu jest korzystnym zjawiskiem ze strony dydaktyczne;j,

— réwniez moja rola zawodowa i wtadza nauczycielska miata wptyw na sposob udzielania
odpowiedzi na pytania ankietowe przez uczniow — respondentow.

Na zakonczenie przeprowadzonych badan ewaluacyjnych chciatabym doda¢, ze pod-
kreslanie 1 wartosciowanie pozadanych cech postawy przedsigbiorczej wptywa na generowa-
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nie ich i ciggle doskonalenie. Bowiem daze do tego, aby moi uczniowie stali si¢ ludzmi
przedsigbiorczymi w szerokim rozumieniu tego pojecia. Chcialabym, aby nie reprezentowali
bezradnosci poznawczej 1 emocjonalnej, aby dokonywali swiadomych 1 odpowiedzialnych
wybordéw swojej kariery zyciowej i osiggali sukcesy jako organizatorzy, decydenci czy kon-
sumenci oraz kreujac role na rynku pracy. Zatem, aby wiedza i umieje¢tnosci wyniesione
z lekcji miaty realne przetozenie na realne zycie.

Na zakonczenie chciatabym doda¢, ze moje doswiadczenie i intuicja jako pedagoga,
praktyka i nauczyciela pozwala mi mie¢ nadziej¢, ze wysilek poswiecony ksztattowaniu
postaw przedsigbiorczych przyda si¢ moim uczniom w przysztosci.
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