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Rola Olimpiady Przedsigbiorczosci w edukacji —
proba oceny zafozen tematycznych

The Role of the Entrepreneurship Olympiad in Education —
Evaluation of Thematic Assumptions

Streszczenie: Olimpiada Przedsiebiorczosci jest jednym z najwazniejszych wydarzen edukacyjnych
adresowanych do uczniéw szkét §rednich. Problematyka konkursu dotyczy zaréwno ogélnych aspek-
tow przedsiebiorczodci, jak i zagadnien z zakresu marketingu, zarzadzania, rynkéw kapitalowych czy
etyki w biznesie. Celem niniejszego artykutu jest krytyczna ocena tematyki dotychczasowych czterna-
stu edycji Olimpiady Przedsiebiorczosci, dokonana w kontekscie potrzeb edukacyjnych oraz wyzwan
ekonomicznych, napotykanych przez mlodych ludzi w dorostym Zzyciu. Analizie poddano m.in. za-
tozenia i programy poszczegolnych edycji Olimpiady, wykazy obowiazujacej literatury oraz zestawy
pytan i zadan konkursowych. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze problematyka konkursu obejmuje
zaréwno wazne i aktualne zagadnienia z zakresu przedsiebiorczoéci, jak i tresci o ograniczonej przydat-
noéci dla uczestnikéw. Autorzy postuluja wyeliminowanie tego rodzaju zagadnien z przyszlych edycji
Olimpiady, co powinno przyczyni¢ sie do zwiekszenia zainteresowania mlodziezy ta niewgtpliwie inte-
resujacg i potrzebng inicjatywa edukacyjna.

Abstract: The Entrepreneurship Olympiad is one of the most important educational events addressed to
secondary school students. The topics of this contest concern both general aspects of entrepreneurship
as well as a number of issues in the field of marketing, management, capital markets or business ethics.
The purpose of this paper is to assess the topics of particular editions of the Entrepreneurship Olympiad.
This assessment was made in the context of educational need and economics challenges encountered by
young people in their adulthood. The analysis included programmes of each edition of the Olympiad,
lists of recommended literature, as well as test questions and tasks for participants. On this basis, it can
be concluded that the contest issues included both relevant and current problems in the field of entre-
preneurship, as well as some content of limited usefulness for young people. The authors postulate to
eliminate such content from the future editions of the Olympiad, which should lead to increased interest
of potential participant in this interesting educational project.
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Wstep

Poziom wiedzy ekonomicznej polskiego spoteczenstwa nalezy uznac za niewystarczajacy.
Potwierdzeniem tego sa m.in. liczne afery finansowe (poczawszy od Bezpiecznej Kasy
Oszczednosci az po Amber Gold), masowe zacigganie kredytow we frankach szwajcar-
skich czy sprawa obligacji firmy GetBack. Przyklady te pokazuja, ze brak umiejetnosci
szacowania ryzyka, zrozumienia elementarnych mechanizméw ekonomicznych oraz wy-
starczajacej roztropnosci przy podejmowaniu decyzji finansowych moze prowadzi¢ do
wielu osobistych tragedii, w ktérych szary obywatel traci dorobek calego Zycia.

Brak odpowiedniego przygotowania, nieche¢ do podejmowania ryzyka oraz lek zwia-
zany z nastepstwami potencjalnej porazki sprawiaja takze, ze wiele osob rezygnuje z uru-
chomienia wlasnego biznesu, zadowalajac si¢ zwykle niezbyt dobrze oplacang i mato
satysfakcjonujaca pracg etatowa. Tym samym ksztaltowanie wlasciwej $wiadomosci eko-
nomicznej oraz propagowanie postaw przedsiebiorczych ma bardzo istotne znaczenie dla
funkcjonowania cafego spoteczenstwa.

Na poziomie szkot $rednich gléwnym instrumentem szeroko pojetej edukacji eko-
nomicznej jest obowigzkowy przedmiot podstawy przedsiebiorczosci, jednak z wielu
wzgledow skuteczno$¢ jego oddzialywania jest bardzo ograniczona. Dlatego tez wazng
role w propagowaniu wiedzy ekonomicznej oraz ksztaltowaniu odpowiednich postaw
wsrod miodziezy moga odgrywaé pozaszkolne inicjatywy edukacyjne, podejmowane
przez uczelnie wyzsze oraz inne organizacje i instytucje.

Jednym z takich przedsiewzig¢ jest Olimpiada Przedsiebiorczoéci, organizowana od
2005 r. przez Fundacje Promogji i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych (FPAKE)
przy wspoétudziale najwiekszych uczelni ekonomicznych: Szkoty Giéwnej Handlowej
oraz uniwersytetow ekonomicznych z Katowic, Krakowa, Poznania i Wroctawia. Kon-
kurs ten ma status oficjalnej olimpiady przedmiotowej Ministerstwa Edukacji Naro-
dowej, a jego zakres tematyczny obejmuje nie tylko staty dla wszystkich edycji blok
zagadnien, ale takze problematyke zwigzang ze zmieniajacym sie kazdego roku hastem
przewodnim Olimpiady.

Celem niniejszego artykutu jest krytyczna ocena tematyki dotychczasowych czterna-
stu edycji Olimpiady Przedsigbiorczosci oraz odpowiedz na pytanie: czy problematyka
poruszana w trakcie kolejnych edycji konkursu odpowiada potrzebom edukacyjnym
mlodziezy i jest adekwatna do wyzwan ekonomicznych, ktérym bedzie musiala ona sta-
wié czota w dorostym zyciu.

Dazac do realizacji tak postawionego celu, postuzono si¢ metodg analizy dostepnej
dokumentacji konkursowej: zalozen i programoéw poszczegélnych edycji Olimpiady
Przedsigbiorczosci, wykazow obowiazujacej literatury oraz zestawow pytan testowych
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i zadan sytuacyjnych. Podstawowym zrédlem informacji w tym zakresie byly publikacje
wydawane przez gléwnego organizatora konkursu, podsumowujace kazda z zakonczo-
nych edycji Olimpiady (FPAKE, 2006 do 2018).

Teoretyczne aspekty przedsigbiorczosci w edukacji

Pojecie przedsiebiorczosci wywodzi sie od francuskiego stowa entreprendre, oznaczajace-
go: ‘podja¢, postawic sobie co$ za zadanie’ (Gangaiah, Viswanath, 2014) oraz niemieckie-
go unternehmen, ktére mozna ttumaczy¢ jako: ‘przedsigbra¢, przedsiewzia¢” lub (w ujeciu
rzeczownikowym) ‘przedsiebiorstwo’. W dyskursie naukowym przedsiebiorczos¢ uwa-
zana jest za proces, w wyniku ktorego podejmowane sg nowe dziatania i powstaja nowe
organizacje gospodarcze (Davidsson, 2015). W do$¢ powszechnym odczuciu przedsie-
biorczosé¢ stanowi wazny aspekt kazdej gospodarki, przyczyniajacy sie do tworzenia no-
wych miejsc pracy oraz wzrostu gospodarczego (Minniti, Lévesque, 2010). Dzieki przed-
siebiorczosci tworzy si¢ nowe, bogatsze i zaawansowane technologicznie spoleczenstwo
(Gautam, Singh, 2015). Przedsi¢biorczos¢ ma charakter uniwersalny, znajduje swoje od-
zwierciedlenie we wszystkich wymiarach cywilizacji i obejmuje swym zakresem zmiany
spoleczne, polityczne, kulturowe, gospodarcze czy prawne (Raposo, Paco, 2011).

Z pojeciem przedsigbiorczoéci $cisle wiaze sie osoba przedsigbiorcy, ktory organizuje,
zarzadza i podejmuje ryzyko zwiazane z dzialalnoscig gospodarcza. W ujeciu syntetycz-
nym jest to ktos, kto przyjmuje odpowiedzialno$¢ za podjete decyzje wplywajace na pro-
wadzenie biznesu, wykorzystanie zasobow, identyfikacje zagrozen czy mozliwosci (Vakili
iin., 2016). Osoby przedsi¢biorcze potrafiag przeksztatca¢ idee w skuteczne dzialania, ni-
welujac ograniczenia wynikajace z obowiazujacych zasad i dostepnych zasobow (Gautam,
Singh, 2015). Takie osoby odznaczajg si¢ nie tylko kreatywnoscia, innowacyjnym sposo-
bem myslenia i umiejetno$cig podejmowanie ryzyka, lecz takze zdolnoscia do planowania
oraz zarzadzania projektami.

Wprowadzenie przedsi¢biorczosci do edukacji szkolnej niesie za sobg wiele korzysci.
Z jednej strony moze ona bowiem przyczynia¢ si¢ do ksztaltowania odpowiednich po-
staw, opartych na aktywno$ci, operatywnosci, mobilnosci i kreatywnosci, z drugiej stro-
ny — moze wplywa¢ na wzrost gospodarczy, tworzenie miejsc pracy czy wyréwnywanie
nieréwnosci spolecznych. S. Cooper, C. Bottomley i J. Gordon (2004) wskazuja, ze istota
edukacji w zakresie przedsigbiorczosci przejawia sie¢ w trzech aspektach: wzmacnianiu
zdolnoéci jednostki do tworzenia pomystoéw i innowacji, zwigkszaniu mozliwosci wyko-
rzystania tych pomysléw w biznesie oraz intensyfikacji zainteresowania oséb trzecich
problematyka przedsiebiorczosci.

Edukacje w zakresie przedsiebiorczos$ci mozna rozpatrywaé przez pryzmat trzech
ujed, ktore wyrazaja sie fraza: uczy¢ sie ,,0”, ,,dla” i ,,przez” (Vakili i in., 2016). Nauczanie
»0~ odnosi si¢ do tresci teoretycznych, ktore pozwalaja zrozumied istote i nature zjawiska.
Drugie podejscie (,,dla”) ma charakter zawodowy i polega na zapewnieniu poczatkujacym
przedsiebiorcom niezbednej wiedzy. Szczegdlne znaczenie ma ujecie trzecie, okreslane
jako ,nauczanie przez”, ktére oparte jest na doswiadczeniu, profesjonalizmie i kompeten-
cjach, przekazywanym uczniom w procesie edukacji.

Istotnym problemem zwigzanym z nauczaniem przedsigbiorczosci jest moment, w kto-
rym nalezaloby wprowadzi¢ ja do edukacji. Wérdd ekspertéw panuje przekonanie, ze naj-
bardziej elementarne zagadnienia z tego zakresu powinny by¢ zawarte juz w programach
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nauczania przedszkolnego i podstawowego. Na kolejnych etapach edukacji program na-
uczania nalezy rozszerza¢ o nowe, bardziej zaawansowane i ukierunkowane na praktyke
biznesowa tresci. Tylko w takim przypadku spoteczenstwo nabierze umiejetnosci racjonal-
nego myslenia i oceny zagrozen, ktére niesie z sobg wspolczesny swiat. Wskazuje sie, ze
edukacja ,,0” i ,,dla” dotyczy przede wszystkim uczniéow szkot §rednich i wyzszych, nato-
miast edukacja ,,przez” powinna odbywa¢ si¢ na wszystkich poziomach edukacji, wiacza-
jac ksztalcenie przedszkolne i podstawowe (Handscombe, Rodiriguez-Falcon, Patterson,
2008). Zdaniem M. Sadowskiej (2016), edukacja w zakresie przedsiebiorczosci powinna
obejmowac¢ edukacje formalng, nieformalna, ksztalcenie ustawiczne oraz samoksztalcenie.

Koniecznoé¢ edukacji w zakresie przedsiebiorczosci jest uwarunkowana szybkimi
zmianami zachodzacymi w otoczeniu. Przeszle doswiadczenia i wykorzystywane rozwia-
zania stosunkowo szybko przestajg by¢ uzyteczne dla probleméw pojawiajacych si¢ we
wspolczesnych organizacjach (Deveci, Seikkula-Leino, 2018). Uczen, u ktorego rozbudzi
sie osobowo$¢ przedsigbiorczg, bedzie w przyszlosci mogt rozwija¢ swoje umiejetnosci
na polu gospodarki, kultury, edukacji, a nawet polityki. Nabedzie on bowiem okreslone
kompetencje, ktérymi powinny charakteryzowac si¢ wszystkie jednostki spoteczenstwa,
niezaleznie od pochodzenia, statusu materialnego, wyksztalcenia czy etapu rozwoju ka-
riery. Spoleczenstwo, ktérego obywatele charakteryzuja si¢ wysokim poziomem przedsie-
biorczosci, przyczynia si¢ do wspierania konkurencji, innowacji, wzrostu gospodarczego,
tworzenia miejsc pracy oraz ogdlnego dobrobytu (Raposo, Pago, 2011). Nastepstwem
edukacji w zakresie przedsiebiorczosci niekoniecznie musi by¢ zalozenie wtasnej firmy
(Consortium for Entrepreneurship Education, 2008). Srodowiskiem rozwoju przedsie-
biorczosci moga by¢ takze juz istniejace organizacje, w ktorych przedsiebiorcze jednost-
ki beda realizowaly swoje innowacyjne pomysly (Shane, Venkataraman, 2007). W tym
ujeciu istotnego znaczenia nabierajg takie aspekty, jak: ksztaltowanie umiejetnosci kre-
atywnego myslenia, twdrczego rozwigzywania probleméw, asertywno$¢, poczucie wla-
snej warto$ci czy praca w grupie. Mozna zatem zauwazy¢, ze jednym z celow edukacji
przedsiebiorczosci jest uczenie odpowiedzialnosci za podjete decyzje i dzialania. Podkre-
$la sie, ze osoba wyedukowana przedsigbiorczo z powodzeniem moze realizowaé swoje
inicjatywy, pomysly i idee na innych plaszczyznach spofeczno-gospodarczych. Zdaniem
J.C. Sanchez (2010), edukacja w zakresie przedsiebiorczo$ci wptywa na:

= niezalezno$¢ i pewnos¢ osobistg,

= identyfikacje alternatywnych wyboréw zawodowych,

= zdolnos¢ rozpoznawania szans w zyciu i identyfikacji zagrozen,
= dostep do wiedzy i mozliwos$¢ generowania nowych pomystow.

M. Raposo i A. Pago (2011) uzupelniaja powyzszy wykaz o zdolnoé¢ do tworzenia
i prowadzenia nowej firmy oraz umiejetno$¢ myslenia w sposéb kreatywny i krytyczny.

K. Wach (2013) uwaza, ze edukacja w zakresie przedsigbiorczosci zasadniczo przy-
czynia sie do budowy przedsi¢biorczego spoleczenstwa i przedsiebiorczej gospodarki.
Z jednej strony prowadzi ona bowiem do intensyfikacji zmian strukturalnych i wzrostu
wydajnoéci, z drugiej za$ przyspiesza i dynamizuje innowacje.

Chociaz w literaturze przedmiotu brak jest konsensusu co do pojecia i definicji eduka-
cji w zakresie przedsigbiorczoéci, to w najprostszym ujeciu oznacza ona proces, w ktorym
podmioty indywidualne nabywaja zdolnosci do rozpoznania réznego rodzaju mozliwo-
$ci biznesowych, poczucia wlasnej wartosci oraz wiedzy i umiejetnosci dzialania na ich
podstawie (Jones, English, 2004). Wedtug OECD (2015) edukacja dla przedsiebiorczo$ci
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moze by¢ rozpatrywana przez pryzmat dwoch ujeé. Pierwsze kladzie nacisk na aspekty
personalne, $cisle zwigzane z wlasnym rozwojem, nabywaniem kompetencji, tworczym
mysleniem, umiejetnosciami i zdolnosciami, podczas gdy drugie zwigzane jest z pro-
cesem tworzenia wlasnych przedsiewziec¢ i samozatrudnieniem. Ksztalcenie w zakresie
przedsiebiorczo$ci mozna réwniez postrzega¢ jako pewna forme transferu idei i po-
mystéw do praktyki, jako adaptacje zdobytej wiedzy i umiejetnosci do nowych sytuacji
(Amos, Onifade, 2013).

W literaturze przedmiotu edukacja w zakresie przedsigbiorczosci utozsamiana jest

z (Gautam, Singh, 2015):
= pewnym rodzajem szkolenia lub nauczania, ktérego zadaniem jest ksztaltowanie po-
staw, zachowan, warto$ci,
= nabywaniem osobistych umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci,
= tworzeniem nowych firm,
® rozpoznawaniem szans,
= zarzadzaniem istniejagcymi malymi firmami.

Edukacje w zakresie przedsigbiorczosci mozna zatem traktowac jako funkcje: inno-
wacji, wspierania przywodztwa, budowania organizacji wysokich osiggnieé, tworzenia
i prowadzenia firmy, a takze proces tworzenia wartoéci dla klientéw przez wykorzysta-
nie niewykorzystanych okazji, silng i pozytywng orientacje na wzrost bogactwa, wiedzy
i zatrudnienia oraz transformacje postaw i umiejetnosci w kierunku konstruktywnego
dziafania.

Analizujac powyzsze ujecia M. Gautam i S. Singh definiujg ksztalcenie w zakresie
przedsiebiorczosci jako: ,,proces profesjonalnego zastosowania wiedzy, postaw, umiejet-
nosci i kompetencji [...], to uczenie, jak stac sie niezaleznymi wiascicielami firm. To two-
rzenie i pielegnowanie srodowiska nabywania wiedzy, ktore promuje cechy i zachowania
przedsiebiorcze, takie jak stawanie si¢ kreatywnym i niezaleznym myglicielem, podejmo-
wanie ryzyka, przyjmowanie odpowiedzialnosci i docenianie réznorodnosci” (Gautam,
Singh, 2015: 24).

Edukacja w zakresie przedsiebiorczosci powinna koncentrowac¢ si¢ na wiedzy, umie-
jetnosciach, rozwoju kompetencji i nabywaniu do$wiadczenia. Jej zasadniczym celem po-
winno by¢ jednak ksztaltowanie odpowiednich postaw, poniewaz osoby o nastawieniu
przedsiebiorczym lepiej identyfikuja szanse i zagrozenia, a takze charakteryzuja sie lep-
szymi umiejetno$ciami w zakresie przezwyci¢zania pojawiajacych si¢ barier i zagrozen, co
w praktyce przekiada si¢ na promowanie kultury przedsigbiorczosci.

Olimpiada Przedsigbiorczo$ci — istota i zatozenia

Olimpiada Przedsi¢biorczosci jest jednym z kilku konkurséw przedmiotowych dotycza-
cych szeroko pojmowanej problematyki ekonomicznej, adresowanych do uczniow szkot
$rednich. Zostata ona zapoczatkowana w 2005 r. i dotychczas miata 14 edycji. Ze wzgledu
na duze zainteresowanie uczestnikow Olimpiada Przedsiebiorczosci zalicza sie — obok
Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej - do grona najbardziej prestizowych wydarzen edu-
kacyjnych w Polsce. Do kazdej edycji konkursu zglasza si¢ bowiem kilkanascie tysiecy
zawodnikow, reprezentujacych ponad 700 szkdt.

Wirdd celéw Olimpiady Przedsigbiorczosci wskazuje si¢ m.in.: ksztalttowanie wérdd
mlodziezy postaw i zachowan przedsigbiorczych, doskonalenie umiejetnosci analizy zjawisk
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zachodzacych w gospodarce, rozwijanie zdolnosci skutecznego komunikowania si¢ i wspot-
dzialania w zespole, tworzenie pozytywnego klimatu wokot dziatalnosci biznesowej oraz
zachecanie mlodziezy do podejmowania studiéw na uczelniach ekonomicznych.

Rywalizacja konkursowa obejmuje trzy etapy: szkolny, okregowy oraz centralny.
Laureaci Olimpiady otrzymuja nie tylko wartosciowe nagrody rzeczowe (sprzet elektro-
niczny), ale takze moga liczy¢ na szereg preferencji w postepowaniach rekrutacyjnych na
studia prowadzone przez uczelnie bedace wspdtorganizatorami konkursu. Warto przy
tym zwrdci¢ uwage na dos$¢ niestandardowq formule Olimpiady Przedsigbiorczosci, kto-
ra umozliwi¢ ma nie tylko weryfikacje wiedzy teoretycznej uczestnikow, ale takze oceng
prezentowanych przez nich postaw i zachowan przedsiebiorczych. Z tego tez wzgledu
zmagania konkursowe obejmuja nie tylko rozwigzywanie testow wiedzy, ale takze zespo-
fowe rozwigzywanie zadan sytuacyjnych oraz ich obrone przed komisja konkursowa (na
etapie okregowym) czy tez konieczno$¢ przygotowania i wygloszenia prezentacji (na eta-
pie centralnym).

Zakres tematyczny Olimpiady podzielony jest na blok staly (zagadnienia dotyczace
ogolnych aspektow przedsiebiorczoéci) oraz blok zmienny, odnoszacy si¢ do hasta prze-
wodniego danej edycji i obejmujacy zagadnienia dotyczace aktualnych probleméw spo-
teczno-ekonomicznych lub specyficznych uwarunkowan zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarcze;.

W ramach bloku statego zawodnicy powinni naby¢ wiedze¢ z pigciu obszaréw, doty-
czacych:

= psychologicznych i socjologicznych uwarunkowan przedsigbiorczosci,
= makrouwarunkowan przedsigbiorczosci,

= przedsiebiorczo$ci w rodzinie,

= zachowan przedsigbiorczych w przedsigbiorstwie,

= zachowan przedsig¢biorczych na rzecz $rodowiska lokalnego.

Prezentowana tematyka wykracza poza klasyczne pojmowanie istoty przedsigbior-
czosci, ktéra definiowana jest przez pryzmat rezultatow, proceséw i zdarzen oraz pre-
dyspozycji i umiejetnosci przedsigbiorcy prowadzacego biznes (Lochnicka, 2016). Nale-
zy jednak podkresli¢, ze nabycie wiedzy dotyczacej powyzszych aspektéw niewatpliwie
przyczyni si¢ do lepszego przygotowania os6b wchodzacych na rynek pracy i to zaréwno
w zakresie prowadzenia wlasnej dzialalnosci, jak i w pracy etatowe;.

Olimpiada Przedsigbiorczosci — analiza tresci programowych

Jak juz wspomniano, poszczegdlnym edycjom Olimpiady Przedsi¢biorczo$ci przyporzad-
kowywane sg zmienne hasta przewodnie, ktore wyznaczajg zakres tematyki obowiazujacej
(obok bloku statego dla wszystkich edycji) uczestnikéw konkursu. Zgodnie z zalozeniami
organizatoréw hasta te powinny uwzglednia¢ aktualne problemy, wyzwania i tendencje,
obserwowane w gospodarce krajowej i migdzynarodowej. Przedmiotem zainteresowania
dotychczasowych edycji Olimpiady byly m.in. kwestie dotyczace spoleczenstwa, prze-
ksztatcen wlasnosciowych, rynkéw finansowych, etyki czy zréwnowazonego rozwoju.
Organizatorzy konkursu nie wyjasniaja niestety wprost, w jaki sposob rozumia-
ne jest przez nich pojecie przedsigbiorczoéci. Ze wzgledu na rézny sposéb pojmowania
tego terminu w literaturze przedmiotu oraz konieczno$¢ osadzenia prowadzonych roz-
wazan w czytelnych ramach analitycznych, autorzy przyjeli ujecie zaproponowane przez



Rola Olimpiady Przedsigbiorczo$ci w edukacji — préba oceny zatozen tematycznych 165

M. Ratalewska (2016: 126-127), w mysl ktorego przedsiebiorczos¢ to zorganizowany pro-
ces dzialania, nacechowany innowacyjnoscia i kreatywnoscia, umiejetnoécig wykorzystania
pomystow i okazji, zdolnoscia przystosowywania si¢ do zmieniajacych si¢ warunkow czy tez
radzeniem sobie z niepewnoscia i ryzykiem. Warto przy tym podkregli¢, ze cho¢ wielu au-
torow wskazuje na istnienie pewnych zwigzkéw pomiedzy przedsiebiorczoscig a zarzadza-
niem (Cieslik, 2014; Glinka, Gudkova, 2011), a problematyka przedsi¢biorczosci pozostaje
w kregu zainteresowania badaczy z zakresu nauk o zarzadzaniu, to jednak stanowi ona tylko
jedna z 21 subdyscyplin wyodrebnianych w tym obszarze (Cyfert i in., 2014).

Przechodzac do bardziej szczegdtowych analiz, mozna zauwazy¢, ze problematyka po-
szczegolnych edycji Olimpiady Przedsigbiorczo$ci moze zosta¢ podzielona na trzy obszary,
z ktérych pierwszy ma charakter proprzedsigbiorczy, drugi obejmuje zagadnienia ogoélno-
ekonomiczne, zas$ trzeci dotyczy probleméw specjalistycznych, wymagajacych profesjonal-
nej wiedzy. Nalezy jednak podkresli¢, ze czes¢ hasel przewodnich Olimpiady ma charakter
wieloaspektowy i odnosi si¢ do wigcej niz jednego sposrod wskazanych obszaréw.

Do pierwszej grupy (o charakterze proprzedsiebiorczym) mozna zaliczy¢ przyklado-
wo tematyke IX edycji ,Wtasna firma” oraz XII edycji ,,Przedsigbiorczo$¢ w biznesie”.
W nurt ogélnoekonomiczny wpisuje si¢ tematyka II edycji ,,Spoleczna odpowiedzialno$é
biznesu”, a takze VII edycji ,, Tworzenie warto$ci przedsigbiorstwa”. Typowym zabarwie-
niem profesjonalnym, wymagajacym fachowej wiedzy, charakteryzowala si¢ natomiast
tematyka VI edycji ,,Psychologia w biznesie” oraz X edycji ,Zarzadzanie zmiang”. Zesta-
wienie hasel przewodnich dotychczasowych edycji Olimpiady, wraz z ich przyporzadko-
waniem do poszczegolnych kategorii, zostalo zaprezentowane w tabeli 1.

Tabela 1. Klasyfikacja tematyki Olimpiady Przedsi¢biorczosci — edycje I-XV

. . L. Charakter !
Edycja | Rok szkolny Haslo przewodnie Olimpiady PP |OE | P
I | 2005/2006 |Ludzie w przedsiebiorstwie X X
II | 2006/2007 |Spoteczna odpowiedzialnoé¢ biznesu X X
m | 2007/2008 ?nwes.tmj na rynku - gielda, prywatyzacje, fuzje X
iprzejecia
v 2008/2009 i\r/f:trrl:lerﬁgglt;\z I:;:;g;iblomtwm - mechanizmy, X
V | 2009/2010 | Wspodlczesne zarzadzanie — koncepcje i metody X X
VI | 2010/2011 |Psychologia biznesu X
VII | 2011/2012 |Tworzenie wartosci przedsigbiorstwa X X
VIII | 2012/2013 |Etyka w dzialalnosci biznesowej X
IX | 2013/2014 |Wtlasna firma X
X 2014/2015 | Zarzadzanie zmiang X
XII 2016/2017 | Przedsiebiorczo$¢ w biznesie X
XII | 2017/2018 |Sukces w biznesie - ludzie, wizerunek, strategia X
XIV | 2018/2019 |Trendy na rynku kapitalowym X X
XV 2019/2020 | Zarzadzanie réznorodnoécig w organizacji X

PP - proprzedsigbiorczy, OE - ogélnoekonomiczny, P - profesjonalny

Zrédto: opracowanie wlasne
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Nie negujac istoty i waznosci poszczegélnych tematéw oraz ich znaczenia dla prak-
tyki gospodarczej, wydaje si¢, ze niektdére z nich znacznie wykraczaja poza problema-
tyke przedsigbiorczoéci. Hasta poszczegolnych edycji skupiaja sie przede wszystkim na
aspektach dotyczacych zarzadzania, w tym na metodach, funkcjach, instrumentach oraz
zasobach. Powazny niedosyt budzi natomiast brak zagadnien zwigzanych z przedsigbior-
czoscia rodzinng, funkcjonowaniem i rozwojem sektora MSP czy tez innowacyjnoscia
przedsiebiorstw (aczkolwiek tematyka jednej z edycji dotyczylta pokrewnego zagadnienia,
tj. zarzadzania zmiang).

Tematyka poszczegdlnych edycji Olimpiady jest zasadniczo zgodna z profilem nauko-
wo-badawczym organizatoréw, ktérzy ksztalca kadry dla srednich i duzych firm. Nasuwa
si¢ jednak pytanie, czy w zakres przedsigbiorczosci, zwlaszcza z punktu widzenia mikro-
czy malego przedsiebiorcy, wchodzi profesjonalna wiedza dotyczaca rynku kapitatowego,
psychologii oraz fuzji i przejec.

Krytycznie nalezy réwniez spojrze¢ zaréwno na pytania testowe, jak i na zadania sytu-
acyjne poszczegdlnych edycji. W wielu przypadkach brak byto kompatybilnosci miedzy
tematyka danej edycji Olimpiady a problemem merytorycznym zawartym w pytaniu. Po-
nadto, analizujac tre$¢ poszczegdlnych pytan testowych, mozna zaobserwowa¢ ich silne
zabarwienie teoretyczne, odnoszace si¢ raczej do wiedzy akademickiej, a nie do wiedzy
praktycznej. Typowym przykladem sg pytania dotyczace kwestii zarzadzania strategicz-
nego, instrumentdw finansowych, funduszy, czy technik stuzacych do analizy stosunkéw
miedzyludzkich. Odrebng grupe stanowig pytania odnoszace si¢ do biezacych wydarzen,
kurséw walut, spraw osobowych, rankingow itp. aspektow, ktdre z problematyka przed-
siebiorczosci raczej niewiele maja wspolnego. Opisane powyzej kwestie ilustrujg przykta-
dy zaprezentowane w tabeli 2.

Tabela 2. Przykltady pytan testowych

Edycja | Temat Olimpiady Przyklad pytania testowego Charakter
Sukces w biznesie | Prezesem GPW w Warszawie jest: osobowy
a) Marek Dietl,
XIII b) Malgorzata Zaleska,

¢) Ludwik Sobolewski,
d) Wiestaw Roztucki.

Przedsigbiorczo$¢ | Technika stuzaca do planowania dziatan | teoretyczny
w biznesie zespotowych jest technika:
a) biznesplanu,

b) burzy mézgow,

c) CPM,

d) socjogramu

XII

Nowe przewagi Ktory z atrybutéw nie charakteryzuje Big | gospodarka 4.0

konkurencyjne Data w modelu ,,3V”?

a) duzailo$¢ danych (volume),

XI b) duza réznorodnos¢ danych (variety),

¢) duza zmienno$¢ danych (velocity),

d) konieczno$¢ weryfikacji danych
(veracity).

Zarzadzanie Wadg PKB jako miernika koniunktury

zmiang gospodarczej nie jest to, ze:

a) PKB nie uwzglednia jakosci
oferowanych dobr i ustug,




Rola Olimpiady Przedsigbiorczo$ci w edukacji — préba oceny zatozen tematycznych 167

b) PKB nie uwzglednia czasu wolnego makroekonomiczny
ludzi,

X cd. ¢) PKB nie uwzglednia rozwarstwienia
dochodéw ludnosci,

d) PKB nie uwzglednia dobr posrednich.

Wtasna firma Najwigkszg liczbe transakeji na rynku mikroekonomiczny
mozna zrealizowa¢ przy cenie:

a) minimalnej wyznaczonej przez
IX panstwo,

b) najnizszej,

c) najwyzszej,

d) réwnowagi rynkowej.

Etyka W pazdzierniku 2012 r. do Comité wydarzenia biezace
w dzialalnosci Colbert - zwigzku zrzeszajacego
biznesowej producentéw najbardziej luksusowych
produktéw — zostata przyjeta pierwsza
VIII polska marka. Jest to:

a) DrlIrena Eris,
b) Wittchen,

c) Inglot,

d) Vistula.
Tworzenie W sktad komisji tréjstronnej nie wchodza | spoteczno-gospodarczy
wartosci przedstawiciele:

przedsigbiorstwa |a) rzadu,

b) parlamentu,

¢) zwigzkéw zawodowych,
d) pracodawcédw prywatnych.

VII

Zrédto: opracowanie wlasne

Analiza testéw z poszczegélnych edycji Olimpiady pokazuje, ze w kazdym zawar-
tych jest od kilku do kilkunastu pytan, ktérych tre§¢ merytoryczna znacznie wykracza
poza ogoélnie przyjete kanony przedsiebiorczosci. Biorgc pod uwage praktyczny wymiar
tej problematyki, trudno zrozumie¢, dlaczego czg¢é¢ pytan skupiala sie na do$¢ odleglych
kwestiach, takich jak rankingi gospodarcze, zjawiska makroekonomiczne, zagadnienia
personalne czy struktura réznych instytucji (w tym panstwowych).

Znacznie lepiej nalezy oceni¢ zadania sytuacyjne, ktére zdaniem autoréw daja uczest-
nikom Olimpiady mozliwo$¢ wykazania si¢ inwencja tworczg, kreatywnoscia, pomysto-
woscia, a w konsekwencji — innowacyjnosciag. Mimo do$¢ pozytywnej oceny nalezy jednak
wskaza¢, ze nie zawsze problematyka zadan sytuacyjnych odnosita si¢ stricte do postaw
przedsiebiorczych, a w niektérych przypadkach mozna zauwazy¢ pewna niezgodno$é
pomiedzy trescig zadania a tematem przewodnim danej edycji Olimpiady. Cz¢$¢ zadan
skupiata sie na problemach korporacyjnych, samorzadowych, instytucjonalnych czy re-
strukturyzacyjnych. Ponadto rozwiazanie niektoérych zadan wymagato od uczestnikow
zawansowanej wiedzy dotyczacej analizy ekonomicznej, strategicznej, znajomosci instru-
mentow finansowych, metod zarzadzania itp. Przyklady zadan sytuacyjnych zaprezento-
wano w tabeli 3.

Problematyka zawarta w zadaniach sytuacyjnych znacznie wykracza poza standardo-
wy zakres przedsigbiorczosci, jakkolwiek nalezy podkresli¢, ze zachowania przedsigbior-
cze nie sg zarezerwowane tylko dla przedsiebiorcéw prowadzacych wlasny biznes. Kre-
atywnos¢, innowacyjnos¢ czy pomystowo$¢ wymagane sa na wielu stanowiskach pracy,
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w wielu przedsiebiorstwach, organizacjach czy instytucjach. Prezentowane studia przy-
padkéw umozliwiaja uczestnikom podjecie wyzwania i wykazania si¢ profesjonalnym,
twérczym podejsciem. Mozna zatem przyjaé, ze w tym zakresie realizuje sie jeden z celow
Olimpiady.

Tabela 3. Przyklady zadan sytuacyjnych

Edycja| Temat Olimpiady Zadanie sytuacyjne Charakter problemu

Sukces w biznesie Beta to globalny koncern z branzy | instytucjonalny
FMCG.

W zwiazku z rozwojem biznesu

w Polsce firma postanowila poprawi¢
swoj wizerunek na rynku pracy

XII tak, aby skuteczniej pozyskiwa¢é
najlepszych kandydatow. Waszym
zadaniem jest opracowanie planu
dzialan, ktére [...] pozwolg
wzmocni¢ wizerunek Bety jako
atrakcyjnego miejsca pracy |[...].
Zarzadzanie zmiang East Trans Group posiada restrukturyzacja
sie¢ rozbudowanych polaczen
miedzynarodowych [...] do Rosji,
na Bialorus, do Kazachstanu i na
Ukraing. Napiecia polityczne

w relacjach pomiedzy Rosja

a UE wplynely na ograniczenia

w wymianie handlowej ze
Wschodem i znaczne zmniejszenie
przychoddéw spotki. Waszym
zadaniem jest opracowanie zatozen
restrukturyzacji strategicznej spotki.

Psychologia biznesu | Agresywna polityka na rynku finansowy
depozytéw spowodowala, ze bank
Delta pozyskal niezbedne $rodki

VI imoze przystapi¢ do ofensywy

na rynku kredytowym. Waszym
zadaniem jest przygotowanie oferty
kredytu hipotecznego dla banku Delta.

Marketing Waszym zadaniem jest zarzadzanie
w przedsiebiorstwie analiza makrootoczenia
v liceum ogdlnoksztalcacego

z wykorzystaniem poznanych
narzedzi analizy strategiczne;.

Ludzie Paulina jest absolwentka liceum proprzedsiebiorczy
w przedsiebiorstwie plastycznego. [...] Jej pomystem jest
oferowanie przez sklep internetowy
wlasnorecznie zaprojektowanych
nadrukéw na koszulki. Paulina
sporzadzila biznesplan [...].
Przeanalizowala potencjalne

szanse oraz zagrozenia i wyszlo

jej, ze pomyst ma duze szanse na
odniesienie sukcesu. Niestety,
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zgromadzone przez nig oszczgdnosci
nie sg wystarczajace do uruchomienia
firmy - brakuje okolo 40% $rodkéw
finansowych. Paulina zwrdcila si¢

do Was z prosba o doradztwo, w jaki
sposdb moze uzyska¢ brakujace
$rodki finansowe [...]

Zrédlo: opracowanie wlasne

Analizie poddano takze wykazy literatury, ktdrej znajomo$¢ obowigzywala uczestni-
kéw poszczegdlnych edycji Olimpiady. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze organizatorzy po-
dzielili proponowang literature na cztery czgsci: pozycje zwarte (w tym publikacje zwia-
zane z problematyka stalg oraz haslem przewodnim danej edycji), czasopisma oraz akty
prawne (tabela 4).

Tabela 4. Statystyka pozycji literaturowych w poszczegélnych edycjach Olimpiady

Pozycje ksigzkowe
Edycja Rok szkolny tematyka hasto P{Z:Et‘ze p;\al:fne Razem

stala zmienne
I 2005/2006 41 - 5 4 50
II 2006/2007 19 8 10 4 41
111 2007/2008 19 6 13 4 42
v 2008/2009 16 9 14 4 43
\Y% 2009/2010 16 8 15 4 43
VI 2010/2011 21 6 15 4 46
VII 2011/2012 19 7 14 4 44
VIII 2012/2013 21 14 15 4 54
IX 2013/2014 20 12 15 4 51
X 2014/2015 17 7 14 4 42
XI 2015/2016 18 9 14 4 45
XII 2016/2017 20 6 10 4 40
XIII 2017/2018 19 7 11 4 41
X1V 2018/2019 19 7 11 4 41

Zrédlo: opracowanie wlasne

Oceniajac rekomendowane publikacje, mozna stwierdzi¢, ze sa one aktualne, napisa-
ne na ogot fachowym, jednak przystepnym i zrozumiatym dla uczniéw szkot srednich je-
zykiem. W wigkszosci przypadkow sa to warto$ciowe podreczniki akademickie, napisane
przez cenionych w $rodowisku naukowym autoréw. Réwnoczesnie jednak nalezy zauwa-
zy¢, ze liczba obowiazujacych pozycji literaturowych jest stanowczo zbyt duza, co spra-
wia, Ze zakres materiatu do przyswojenia zdecydowanie przekracza mozliwosci wigkszosci
uczniow szkot srednich. Z tego tez wzgledu nalezaloby rekomendowa¢ nie tylko znaczne
zmniejszenie liczby obowigzujacych publikacji, ale takze nadanie poszczegdlnym pozycjom
odpowiedniego priorytetu (podzial na literature obowiazkowa oraz uzupelniajaca).

Do$¢ powaznym mankamentem jest takze fakt, ze w wykazie literatury dominu-
ja podreczniki dotyczace problematyki zarzadzania, przy wyraznym braku literatury
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poswigconej stricte przedsigbiorczosci. Jest to sytuacja niezrozumiata, biorac pod uwage
fakt, ze na polskim rynku wydawniczym pojawilo si¢ w ostatnich latach co najmniej kil-
ka warto$ciowych pozycji z tego zakresu. Osobnym problemem moze by¢ takze kwestia
ograniczonego dostepu do rekomendowanej literatury, szczegélnie w przypadku uczest-
nikéw wywodzacych sie z mniejszych miejscowosci, polozonych z dala od wiodacych
o$rodkow akademickich.

Zakonczenie

Olimpiada Przedsigbiorczosci jest niewatpliwie wazng inicjatywa, ktora ze wzgledu na
swoj zasieg odgrywa istotna role w procesie edukacji uczniow szkoét srednich. Urozma-
icona formuta rywalizacji konkursowej sprzyja nie tylko poglebianiu wiedzy przez uczest-
nikdéw, ale takze moze przyczyniaé si¢ do ksztaltowania postaw i zachowan przedsigbior-
czych wérdéd mlodziezy oraz propagowania filozofii opartej na kreatywnosci, pomysto-
wosci i innowacyjnosci. Problematyka, z ktorg stykaja si¢ uczestnicy Olimpiady, w za-
sadniczym zakresie jest zgodna z ideg i duchem przedsi¢biorczosci, stanowigc potaczenie
aspektéw ogdlnoekonomicznych z profesjonalng wiedza.

Pomimo pozytywnej oceny ogélnej idei i zatozen Olimpiady Przedsigbiorczosci trud-
no nie zauwazy¢, ze tematyka niektérych edycji tego konkursu wykraczata poza trady-
cyjne rozumienie przedsigbiorczosci, koncentrowala si¢ na szeroko pojetej problematyce
zarzadzania i jednoczes$nie charakteryzowata sie do$¢ duzym naciskiem na zagadnienia
teoretyczne. Poruszane zagadnienia byly niewatpliwie atrakcyjne poznawczo i dotyczyty
aktualnych problemdéw gospodarczych, jednak ich praktyczna przydatno$¢ dla wigkszosci
uczestnikéw konkursu wydawata si¢ do$¢ ograniczona. Biorac pod uwage powyzsze, trud-
no nie oprze¢ sie wrazeniu, ze dobdr czesci hasel przewodnich oraz powigzanych z nimi
zagadnien tematycznych odpowiadal przede wszystkim potrzebom i oczekiwaniom dos¢
elitarnego grona oséb pragnacych podja¢ studia ekonomiczne w jednym z uznanych
o$rodkow akademickich, a w przyszloéci realizowaé swoje aspiracje zawodowe w ktorejs
z wielkich korporacji.

Tymczasem edukacja w zakresie przedsiebiorczo$ci powinna by¢ z zalozenia skiero-
wana do jak najszerszego grona odbiorcéw. Z tego tez wzgledu organizatorzy Olimpiady
powinni nie tylko zadba¢ o jak najlepsze dostosowanie formy konkursu do zmieniajacej
sie rzeczywisto$ci spofeczno-ekonomicznej, ale takze dotozy¢ wszelkich staran, aby te-
matyka przyszlych edycji dotyczyla zagadnien waznych z punktu widzenia problematyki
przedsiebiorczosci oraz wyzwan, z ktérymi uczestnicy beda musieli zmierzy¢ si¢ po wkro-
czeniu w doroste zycie.
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