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studentow wybranych uczelni wedfug metodologii EntreComp

Diagnosis of the Level of Entrepreneurial Competences
of Students at Selected Universities
According to the European Commission’s EntreComp Methodology

Streszczenie: Przedsigbiorczos¢ jest kompetencja o kluczowym znaczeniu dla rozwoju osobistego oraz
dziataniem polegajacym na twérczym generowaniu pomystéw, opartym na identyfikacji i wykorzysty-
waniu nadarzajacych si¢ okazji i szans rynkowych oraz realizacji tych pomystéw w podejmowanych
przedsiewzieciach biznesowych. Celem artykulu jest: 1. diagnoza poziomu kompetencji przedsiebior-
czych studentéw Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie oraz Uniwersytetu Rzeszowskiego przy
wykorzystaniu metodologii EntreComp opracowanej dla Komisji Europejskiej oraz 2. identyfikacja
zaleznosci w poziomie kompetencji przedsigbiorczych, ktore réznicuja badane osoby pod wzgledem
nastepujacych cech: demograficznych, statusu materialnego, miejsca zamieszkania, sytuacji zawodo-
wej oraz dlugosci okresu studiowania i kierunku ksztalcenia. Metodologia zalecana przez Komisje
Europejska do wykorzystywania w procesach ksztalcenia przedsigbiorczosci stanowi ramy dla ksztalce-
nia kompetencji przedsi¢biorczych uznawanych przez UE za kluczowe. Realizacji celu pracy postuzyty
badania ankietowe, ktdre przeprowadzono w maju i czerwcu 2019 r. na prébie 106 studentéw. Badanie
autorek uzupelnia w pewnym stopniu luke badawcza traktujac przedsiebiorczos¢ jako nurt koncentru-
jacy sie na kompetencjach przedsiebiorczych, podkreslanych przez organy UE jako kluczowe. Odrgbny
nurt réwnie popularny w literaturze bada przedsi¢biorczos¢ jako fenomen koncentrujacy sie na dziata-
niach przedsiebiorczych.

Abstract: Entrepreneurship is a key competence for personal development and an activity consisting in
the creative generation of ideas, based on the identification and use of opportunities and market niches,
and the implementation of these ideas by undertaking business ventures. The purpose of the article is:
1. the diagnosis of the level of entrepreneurial competences of students of the Pedagogical University of
Krakow and the University of Rzeszow using the EntreComp methodology developed for the European
Commission; and 2. the identification of relationships in the level of entrepreneurial competences
that differentiate the surveyed people in terms of the following features: demographic, material status,
place of residence, professional situation, length of study period and field of study. The methodology
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recommended by the European Commission for use in entrepreneurship education processes provides
a framework for the training of entrepreneurial competences recognised by the EU as key competences.
The purpose of the article was achieved by a survey conducted in May and June 2019 on a sample of
106 students. The authors’ study fills the research gap to some extent by approaching entrepreneurship
as a trend focusing on entrepreneurial competences highlighted by key EU bodies. A separate trend,
equally popular in literature, studies entrepreneurship as a phenomenon focusing on entrepreneurial
activities.

Slowa kluczowe: edukacja przedsigbiorczo$ci; kompetencje przedsiebiorcze; postawy przedsigbior-
cze; przedsiebiorczos¢

Keywords: entrepreneurial attitudes; entrepreneurial competences; entrepreneurship; entrepre-
neurship education
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Wstep

Literatura przedmiotu bogata jest w definicje przedsi¢biorczosci, wskazuje ona jednak
gltéwnie na dwa nurty: psychologiczny i ekonomiczny. Pierwszy nurt traktuje przedsie-
biorczos¢ jako ceche osobowosci jednostki, zdolnosci, twdrcze postawy, a nawet poped
tworczy (Kapusta, 2006: 20-22). Nurt ekonomiczny traktuje przedsigbiorczoé¢ jako pro-
ces, w ramach ktoérego mozna w mniej lub bardziej efektywny sposéb wykorzysta¢ nada-
rzajace si¢ okazje.

Kwestia dyskusyjna nadal pozostaje ustalenie, czy przedsigbiorczoé¢ jest wrodzong
predyspozycja psychiczng, czy raczej postawa wyksztalcona w procesie edukacji, czyli
ciaglego zdobywania wiedzy — podnoszenia kompetencji oraz kwalifikacji danej osoby.

Przedsiebiorczo$¢ jest cecha obecnie bardzo wysoko ceniong w kontekscie rozwoju
osobistego. Jest ona traktowana jako Zrddlo wszelkiej innowacyjnosci (Bieniok, 2016:
160-165) oraz warunek do budowania innowacyjnej i konkurencyjnej gospodarki.
To ztozona kompetencja o bardzo wysokiej randze w gospodarce rynkowej, szczegdlnie
w sektorze biznesowym (Wyrzykowska, 2012: 25).

Celem niniejszego artykulu jest diagnoza poziomu kompetencji przedsigbiorczych
studentow Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie oraz Uniwersytetu Rzeszowskiego
przy wykorzystaniu metodologii EntreComp opracowanej na zlecenie Komisji Europej-
skiej, a takze identyfikacja zaleznosci w poziomie kompetencji przedsiebiorczych, kto-
re réznicujg badane osoby pod wzgledem: cech demograficznych, statusu materialnego,
miejsca zamieszkania, sytuacji zawodowej oraz dlugosci okresu studiowania i kierunku
ksztatcenia. Metodologia Komisji Europejskiej stanowi ramy dla ksztalcenia kompetencji
przedsiebiorczych uznawanych przez Uni¢ Europejska za kompetencje kluczowe, nie-
zbedne dla pracodawcow i sprzyjajace rozwijaniu nowych przedsiewzie¢ biznesowych.



Diagnoza poziomu kompetencji przedsiebiorczych studentéw wybranych uczelni. .. 47

Autorki przeprowadzily badania ankietowe na przelomie maja i czerwca 2019 r. na
probie 106 studentéw Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie oraz Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Badania pozwolily zdiagnozowaé poziom kompetencji przedsiebior-
czych wérdd studentéw na podstawie ewaluacji wlasnych kompetencji studentéow. Pyta-
nia w kwestionariuszu ankiety — zgodnie z metodologia — zostaly pogrupowane w trzech
obszarach: idee i mozliwosci (ang. ideas and opportunities), zasoby (ang. resources) oraz
dzialanie (ang. into action).

Przedsiebiorczo$¢ a kompetencije przedsiebiorcze

Przedsigbiorczo$¢ nie jest jednorodnym fenomenem, tatwym do zdefiniowania i opisania,
lecz zjawiskiem wielowymiarowym o znaczacej roli dla proceséw spoteczno-gospodar-
czych. Wedtug P. Druckera, nauka o przedsiebiorczosci jest srodkiem do osiagnigcia celu,
a to, co stanowi nauke, jest w znacznym stopniu okreslone przez cel, w jakim takie dzia-
tania sq prowadzone, tzn. przez praktyke (Drucker, 1992: 8).

Przedsiebiorczo$¢ mozna rozpatrywaé w kontekscie zjawiska ekonomicznego, spo-
tecznego, jak réwniez w kontekscie dzialan zwigzanych z zarzadzaniem przedsiewzie-
ciami biznesowymi (Glinka, Gudkova, 2011). Definicje przedsiebiorczosci w literaturze
przedmiotu odnoszg sie do:

= rynku, czyli dzialan przedsiebiorczych w gospodarce,

= osobowosci, tj. cech osobowych przedsigbiorcow,

= czynnoséci menedzerskich, czyli specyficznego sposobu zarzadzania,
= indywidualnego przedsiebiorcy (Wach, 2013: 246-257; 2015: 24-36).

Z kolei T. Rachwal przedsiebiorczo$¢ okresla jako zespdt cech osobowosci czlowie-
ka, takich jak: aktywnos¢, zapal do pracy, inicjatywa, kreatywnos¢, podzielno$¢ uwagi,
zdolnosé¢ do koncentracji, pewno$é¢ siebie, samodyscyplina, sklonnos¢ do wywazonego
ryzyka i brania odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz posiadana intuicja i umiejet-
nosci (np. w zakresie komunikacji interpersonalnej, kierowania sobg i innymi, podejmo-
wania decyzji, oszacowania nakladéw potrzebnych do realizacji danego przedsiewzigcia
(Rachwal, 2004).

Przedsiebiorczo$¢ zaliczana jest do gléwnych kompetencji, zwanych kluczowymi,
zaré6wno w odniesieniu do cech osoby, ktdra je posiada, jak i w odniesieniu do dziatan
organizacji. W szerokim ujeciu za kompetencje mozna przyjaé wszelkie cechy i upraw-
nienia pracownikéw oraz organizacji, ktére sa wykorzystywane i rozwijane w procesie
pracy i stuzg osiaganiu celéw organizacji oraz spéjnych z nimi osobistych celéw pracow-
nikéw (Moczydiowska, 2008). Koncepcja kompetencji przedsiebiorczych zostala zapo-
czatkowana przez R.A. Boyatzisa (Boyatzis, 1982). Na podstawie badan prowadzonych
w przedsiebiorstwach stworzyl on model kompetencji, ktérymi powinni odznacza¢ si¢
skuteczni menedzerowie.

Nad opracowaniem koncepcji kompetencji przedsiebiorczych pochylil si¢ réwniez
T. Boyles (Boyles, 2012), ktéry wskazal konkretne kompetencje odnoszace si¢ do kompe-
tencji przedsigbiorczych z podziatem na:

= kompetencje poznawcze,
= kompetencje spoteczne,
= kompetencje zorientowane na dzialanie oraz grupe kompetencji XXI w.
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J. Moczydtowska rowniez stworzyta model kompetencji przedsigbiorczych, warunku-
jacych sukces osoby chcacej realizowacé si¢ zawodowo. Do najwazniejszych kompetencji
przedsiebiorczych, uwzgledniajacych konkretne cechy, umiejetnosci i wynikajace z nich
zachowania autorka zaliczyta:

* umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

* innowacyjnosc i tworczosc,

= otwarto$¢ na zmiany,

= odporno$¢ na trudne sytuacje,

= komunikatywnos¢,

= wysoki poziom dojrzato$ci emocjonalnej,

= przywodztwo i wspolprace,

= samo$wiadomoé¢, pozytywna samoocene,

= motywacje,

= wiedze biznesowa (Moczydiowska, 2008: 390).

Kompetencje przedsigbiorcze obejmuja wiedze, umiejetnosci i postawy niezbedne dla
skutecznodci i efektywnosci dziatan przedsiebiorczych, zwigzanych z podejmowaniem
i realizacja przedsiewzie¢ umozliwiajacych osiaganie okreslonych wartosci w warunkach
niepewnoéci i ryzyka (Bojewska, 2002).

Badania D. Pirég (Pirég, 2015: 366) wskazuja, ze termin ,kompetencja” ma wiele zna-
czen i cho¢ w literaturze naukowej pojawit si¢ niedawno, stal si¢ przedmiotem badan
wielu specjalistow, m.in. z zakresu pedagogiki pracy, polityki spolecznej, ekonomii, so-
cjologii, psychologii oraz dydaktyki szkoly wyzsze;.

S. Mitchelmore i J. Rowley (Mitchelmore, Rowley, 2010) oraz D. Pirég (2015) sklasy-
fikowali kompetencje przedsigbiorcze, dzielgc je na trzy gléwne obszary: osobowosciowe,
behawioralne i menedzerskie (tabela 1).

Tabela 1. Klasyfikacja kompetencji z zakresu przedsigbiorczosci

— tolerancja

— troska o wysoka jako$¢

— umiejetnos¢
autoprezentacji

— umiejetno$¢ samooceny

Kompetencje
osobowos$ciowe (spoleczne) behawioralne (osobiste) menedzerskie
— pewno$¢ siebie — asertywno$é¢ — komunikacja
— poczucie umiejscowienia — gotowos¢ do interpersonalna
kontroli podejmowania ryzyka — umiejetno$¢ formulowania
— radzenie sobie — inicjatywno$¢ celow
z trudno$ciami — kreatywnos¢ — umiejetnosé

— potrzeba autonomii

— umiejetnos¢ poszukiwania
i wykorzystywania szans

— umiejetnos¢ podejmowania
ryzyka

— witalno$¢ i energia

— wola sukcesu

— wytrwalos¢

komunikowania si¢

— umiejetnos$¢ perswazji

— umiejetnos¢ poszukiwania
informacji

— umiejetnos$¢ rozwigzywania
problemow

— umiejetnos¢
systematycznego
planowania

— obycie techniczne

Zrédlo: na podstawie: Mitchelmore, Rowley (2010), Pirdg (2015)
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W Europejskich ramach kompetencji w zakresie przedsigbiorczosci przedsigbiorczoéé
uznawana jest za kompetencje przekrojows, znajdujaca zastosowanie we wszystkich sfe-
rach zycia: od wspierania rozwoju osobistego, przez aktywny udzial w zyciu spotecznym,
po (ponowne) wejscie na rynek pracy jako pracownik lub osoba samozatrudniona i po-
dejmowanie dziatalnoéci (kulturalnej, spolecznej lub komercyjnej) (EntreComp, 2016).

Metody badawcze oraz wyniki przeprowadzonych badan

Dla realizacji postawionych w artykule celéw autorki przeprowadzily badania empirycz-
ne wérod studentow Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie oraz Uniwersytetu Rze-
szowskiego na probie badawczej 106 oséb studiujacych w trybie stacjonarnym i niesta-
cjonarnym.

W artykule wykorzystano metodologie EntreComp opracowang przy uzyciu metody
mieszanej, zlozonej z kompleksowego przegladu literatury akademickiej i dogtebnej ana-
lizy studiow przypadkoéw oraz zestawu iteracyjnych konsultacji z wieloma zainteresowa-
nymi stronami (Komisja Europejska, 2020).

Poziom kompetencji przedsiebiorczych bada si¢ w obszarach: idee i mozliwosci
(ang. ideas and opportunities), zasoby (ang. resources) oraz dzialanie (ang. into action).
Kazdy z obszaréw opisuje po kilkanascie kompetencji czastkowych, ktére mozna mierzy¢
w skali od 1 do 8 wedlug czterech poziomdéw zaawansowania zilustrowanych w tabeli 2.

Tabela 2. Poziomy kompetencji w EntreComp

Podstawowy Srednio- Zaawansowany Ekspercki
Zaawansowany
1 2 3 4 5 6 7 8
poleganie na budowanie przyjmowanie inicjowanie przemian,
wsparciu od innych niezaleznosci odpowiedzialnosci innowagji i wzrostu
Pod bez- | Przy ogra- | Samodziel- | Przyjmo- | Przy Przyjmo- |Przyjmo- |Znaczny
posrednim | niczonym | nie i razem | wanie pewnym | wanie wanie wkiad
nadzorem |wsparciu |z roéwiesni- | i dzielenie | wsparciu | odpowie- | odpowie- |w rozwoj
od innych, | kami/ (wpewnym | przywodcy | dzialnosci | dzialnosci | konkret-
troche partnerami | zakresie) |irazem za podej- |za wspol- | nego
niezaleznie odpowie- |zinnymi |mowanie |tworzenie |obszaru
irazem dzialnosci decyzji ztozonych
z innymi iwpracy |zadan
zinnymi |w kon-
kretnym
obszarze
od . . | Ekspery- . . . . .
krywaj | Eksploruj mentuj Odwazsi¢ | Ulepszaj |Wzmacniaj| Rozwin | Przeksztal¢

Zrédlo: opracowanie na podstawie: EntreComp (2016: 23)

W kwestionariuszu ankiety skierowanej do badanych studentéw droga mailowa opra-
cowanym w formularzu Google zawarto pytania pozwalajace respondentom dokona¢
wnikliwej samoewaluacji poszczegolnych kompetencji przedsiebiorczych w obszarach:
kreowania pomysléw, gospodarowania zasobami oraz podejmowania dziatan, wedlug
kryteriow zaprezentowanych w tabeli 3.
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Tabela 3. Klasyfikacja obszaréw oraz wchodzacych w ich sktad badanych kompetencji przedsiebior-

czych wedlug metodologii EntreComp

Zastanow sig, jakie sg
diugoterminowe cele spoleczne,
ekonomiczne i w zakresie
zréwnowazonego rozwoju,

a takze, jaki jest planowany
przebieg dziatan. Dzialaj
odpowiedzialnie

Obszar Kompetencje Wyjasnienie Kryteria samooceny
Dostrzeganie Zidentyfikuj i wykorzystaj 1. Identyfikowanie i ocena
mozliwosci mozliwosci tworzenia warto$ci szans rynkowych,

przez eksplorowanie spotecznego, mozliwosci tworzenia
kulturalnego i ekonomicznego wartoéci dla klienta
otoczenia. Zidentyfikuj potrzeby | 2. Koncentracja na
i wyzwania, na ktére trzeba wyzwaniach i problemach
odpowiedzie¢. Zawrzyj nowe 3. Odkrywanie potrzeb
znajomosci i z16z w cato$é rynkowych
»rozrzucone elementy ukladanki”, | 4. Analiza kontekstu
by umozliwia¢ tworzenie
wartosci
Kreatywno$¢ Rozwijaj pomysly i mozliwosci 1. Ciekawos¢ i otwarto$¢
tworzenia warto$ci, w tym lepsze | 2. Rozwijanie pomystéw
nowe rozwigzania w odpowiedzi | 3. Definiowanie probleméow
na wyzwania. Przegladaj 4. Projektowanie warto$ci
i eksperymentuj z innowacyjnym | 5. Bycie innowacyjnym
podejéciem. Polacz wiedze
z zasobami, aby osiggac
5 warto$ciowe rezultaty
\é Tworzenie wizji Wyobraz sobie przyszto$¢. 1. Wizja przyszlosci
= Rozwijaj wizje, przekuj pomyst 2. Myélenie strategiczne
e w dzialanie. Wyobraz sobie 3. Dazenie do realizacji wizji
§ przyszle scenariusze, aby
bt wspiera¢ wysitki planowania
= i dziatan
Ocena pomystéw | Oszacuj, co stanowi wartos¢ 1. Ocena pomystow
w aspekcie spolecznym, 2. Dzielenie si¢ i ochrona
kulturalnym i ekonomicznym. pomystow
Rozpoznaj potencjal pomystu na
tworzenie wartoéci i okresl do
tego odpowiednie sposoby
Etyka Ocen wplyw pomystéw 1. Zachowanie etyczne
i zrownowazone tworzacych warto$¢ i rezultaty 2. Myslenie w sposob
myslenie przedsigbiorczego dziatania Zréwnowazony
na grupe docelows, rynek, 3. Szacowanie wplywu
spoleczenstwo i $rodowisko. 4. Bycie odpowiedzialnym
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Obszar Kompetencje Wyjasnienie Kryteria samooceny
Samoswiadomos¢ | Zastanow sie nad swoimi . Podazanie za aspiracjami
i poczucie wlasnej | potrzebami, aspiracjami 2. Identyfikacja mocnych
skutecznosci i checiami w krétkim, $rednim i stabych stron

i dlugim okresie. Zidentyfikuj . Wiara we wlasne
i ocen swoje indywidualne mozliwosci
oraz grupowe mocne i stabe . Ksztaltowanie przyszlosci
strony. Uwierz w swoje
zdolnosci do wplywania na bieg
wydarzen pomimo niepewnosci,
niepowodzen i chwilowych
porazek
Motywacja Badz zdeterminowany, aby . Napedzanie si¢
i wytrwato$¢ przekuwaé pomysly w dzialanie i motywacja
w celu zaspokajania potrzeby . Bycie zdeterminowanym
osiagnie¢. Badz przygotowany . Skupienie si¢ na tym,
na cierpliwe i wytrwale co motywuje
dazenie do osiagnigcia swojego . Bycie odpornym
indywidualnego lub grupowego . Niepoddawanie si¢
celu. Badz odporny na presje,
przeciwnoéci losu i chwilowe
niepowodzenia
Mobilizowanie Uzyskaj zasoby materialne, . Zarzadzanie zasobami
zasobow niematerialne i cyfrowe (materialnymi
potrzebne do przekuwania i niematerialnymi)
= pomystow w dzialanie i zarzadzaj | 2. Odpowiedzialne
g tymi zasobami. Wykorzystaj korzystanie z zasobow
N maksymalnie ograniczone zasoby.| 3. Najlepsze wykorzystanie
Uzyskaj kompetencje potrzebne czasu
na poszczegolnych etapach, . Pozyskiwanie wsparcia
wlaczajac w to kompetencje:
techniczne, prawne, podatkowe
i cyfrowe (np. przez odpowiednie
partnerstwa, sie¢ wspolpracy,
outsourcing i crowdsourcing)
i zarzadzaj tymi kompetencjami
Kompetencje Oszacuj koszt przekucia pomystu | 1. Rozumienie zagadnien
w obszarze w dzialanie tworzace warto$¢. ekonomicznych
finanséw Okre$l czas i budzet. Zarzadzaj i finansowych
i ekonomii finansami, aby upewnic sig, ze . Budzetowanie
dzialanie tworzace wartos¢ moze | 3. Pozyskiwanie finansowania
by¢ dlugoterminowe . Rozumienie
zagadnien zwigzanych
z opodatkowaniem
Mobilizowanie Inspiryj i zaciekawiaj . Inspirowanie siebie
innych odpowiednich interesariuszy. iinnych
Uzyskaj wsparcie potrzebne . Perswazja
do osiagniecia warto$ciowych . Efektywna komunikacja
rezultatow. Wykaz sie efektywna | 4. Efektywne korzystanie
komunikacja, perswazja, z mediow

umiejetnosciami negocjacyjnymi
i przywodcezymi
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Obszar Kompetencje Wyjasnienie Kryteria samooceny
Przejmowanie Inicjuj procesy tworzenia 1. Przyjmowanie
inicjatywy wartoéci, podejmuj wyzwania. odpowiedzialnosci
Dzialaj i pracuj niezaleznie 2. Samodzielno$¢ w realizacji
w osigganiu celéw, trzymaj si¢ zadan
ustalonych planéw 3. Podejmowania dziatania
Planowanie Ustal dlugo-, $rednio- 1. Definiowanie celow
i zarzadzanie i krotkoterminowe cele. 2. Planowanie i organizacja
Zdefiniuj priorytety i plany 3. Rozwijanie
dziatania. Przystosowuj si¢ »zréownowazonych”
do nieprzewidzianych zmian biznesplanow
4. Definiowanie priorytetow
5. Monitorowanie postepow
6. Elastyczno$¢ i adaptacja
do zmian
Radzenie sobie Podejmuj decyzje w warunkach | 1. Radzenie sobie
z niejednoznaczno- | niepewnosci, niepetnej lub z niepewnoscig
$cig, niepewnoéciag | niejednoznacznej informacji albo i niejednoznacznoscia
© i ryzykiem w warunkach ryzyka. W obszarze | 2. Kalkulowanie ryzyka
g tworzenia wartosci zaprojektuj 3. Zarzadzanie ryzykiem
< sposoby testowania pomystéw
‘N i prototypu na wczesnych
A stadiach rozwoju w celu
ograniczenia ryzyka
Umiejetnos¢ Wspolpracuj z innymi 1. Akceptacja réznorodnosci
wspOlpracy w rozwijaniu pomystow 2. Rozwijanie inteligencji
w zespole i przekuwaniu ich w dziatanie. emocjonalnej
Tworz sie¢ wspolpracy. 3. Aktywne stuchanie
Rozwigzuj konflikty 4. Budowanie zespotu
i konstruktywnie stawiaj czola 5. Wspdlpraca w zespole
konkurencji, kiedy to konieczne | 6. Rozszerzanie sieci
wspOlpracy
Ciagle uczenie Traktuj dowolng inicjatywe 1. Uczenie si¢ na podstawie
sie przez do tworzenia wartosci jako dos$wiadczen innych
doswiadczenie szans¢ zdobywania wiedzy. i wlasnych
Ucz si¢ z innymi, wlacznie 2. Uczenie uczenia si¢
z réwie$nikami i mentorami. 3. Uczenie si¢ przez
Wyciagaj wnioski i ucz si¢ doswiadczenia
zaréwno na sukcesach, jak
ina porazkach (swoich i innych)

Zrédlo: opracowanie na podstawie: EntreComp (2016: 23-35)

Charakterystyka badanej grupy

W badaniach wzieto udziat 88% kobiet (93 osoby) i 12% mezczyzn (13 0séb). 61% ba-
danych stanowili studenci studiéw pierwszego stopnia, 38% respondentéw - studenci
drugiego stopnia, 1% - studenci jednolitych studidw magisterskich. 62% os6b studio-
walo na pierwszym roku, 23% - na trzecim, 11% - na czwartym i 4% — na piatym roku
studidw. 69% stanowili studenci studiujacy w trybie stacjonarnym, za$ 31% - w trybie
niestacjonarnym. Jesli chodzi o studiowany kierunek, dominowaly osoby studiujace
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administracje (75%), pozostalg czes¢ (25%) stanowili studenci ekonomii. Uniwersytet
Pedagogiczny w Krakowie reprezentowato 76% respondentéw, za§ Uniwersytet Rzeszow-
ski — 24%. Przewazajaca wigkszo$¢ respondentdéw (58%) zamieszkiwala tereny wiejskie,
drugg najliczniejsza grupe stanowili mieszkancy miast powyzej 100 tys. mieszkancow
(18%) (rycina 1).

68% badanych zamieszkiwalo na state w wojewddztwie malopolskim, zas 25% — w wo-
jewddztwie podkarpackim. Pozostale 4% to mieszkancy wojewddztwa lubelskiego, a 3% —
wojewodztwa §wietokrzyskiego.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych ocenila swoj status materialny co najmniej dobrze
(73%) (rycina 2).

Rycina 1. Miejsce zamieszkania ankietowanych

miasto pow. 100 tys. mieszkancéw
18%

miasto 51-100 tys. mieszkarcow
7%

miasto 21-50 tys. mieszkancow

8% wies
58%
miasto do 20 tys. mieszkaricow
9%
Zroédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan
Rycina 2. Ocena statusu materialnego ankietowanych
niezadowalajac
jacy bardzo dobry

3%
6%

przecietny
25%

dobry
67%

Zroédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan
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Diagnoza kompetencji badanych w obszarze ,idee i mozliwosci”

Wedtug metodologii EntreComp, na kompetencje w obszarze ,,idee i mozliwosci” sklada-
ja sie kompetencje ,,czastkowe” dotyczace umiejetnosci: analizy otoczenia, identyfikacji
potrzeb rynku, rozwiazywania problemoéw, rozwijania pomystoéw, projektowania nowych
rozwigzan itp. (rycina 1). W tym obszarze badani dokonali samoewaluacji swoich kom-
petencji, wybierajac odpowiedz najlepiej odzwierciedlajacg ich poziom w skali od 1 do 8
(w przypadku wiekszosci pytan; tabela 4). Srednie oceny poszczegdlnych kompetencji
czastkowych oscylowaly miedzy 2,4 (bycie odpowiedzialnym) a 4,2 (ocena szans i tworze-
nie wartosci), co odzwierciedlalo poziom podstawowy lub $redniozaawansowany kompe-
tencji przedsigbiorczych (rycina 3).

Szczegbélowe wyniki poszczegélnych kryteriow diagnozujacych kompetencje bada-
nych w obszarze ,,idee i mozliwo$ci” zaprezentowano w tabeli 4.

Rycina 3. Idee i mozliwosci ich realizacji wedlug badanych

ocena szans
i tworzenie wartosci

bycie odpowiedzialnym koncentracja na wyzwaniach

i problemach

oszacowanie wptywu

orzedsiowziocin odkrywanie potrzeb

rynkowych

myslenie
o zrébwnowazonym
rozwoju

analiza kontekstu

etyczne ciekawos¢
zachowanie i otwarto$¢
dzielenie sie R
rozwijanie
a ochrona pomystéw
pomystow

definiowanie
probleméw

prowadzenie dziatan projektowanie wartosci

myslenie strategiczne bycie innowacyjnym
wizja przysztosci

Zroédto: opracowanie wlasne na podstawie badan
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W celu identyfikacji cech statystycznie istotnie réznicujacych badang zbiorowo$¢ wy-
korzystano korelacje rangowa Spearmana (Rho), ktéra moze by¢ stosowana do opisu sity
korelacji dwdch cech, gdy cechy te maja charakter jako$ciowy, pozwalajacy na uporzad-
kowanie wartosci ze wzgledu na sile tej cechy. W przeprowadzonych badaniach wartosci
mozna uporzadkowaé wedlug poziomdéw zaawansowania w dokonanej ocenie kompe-
tencji. Cechom, czyli poszczegdlnym kompetencjom czastkowym, mozna przypisaé rangi
od 1do 8.

Z badan wynika, iz poziom wspétczynnika korelacji rang Spearmana wykazuje wyraz-
ng zalezno$¢ (korelacja niska) i ksztaltuje sie¢ w przedziale 0,3-0,4 dla opisanych ponizej
zalezno$ci miedzy niektérymi zmiennymi, ktére charakteryzuja kompetencje przedsie-
biorcze (dane zawarte w tabelach: 4, 5, 6), a cechami: demograficznymi, statusu mate-
rialnego, miejsca zamieszkania, sytuacji zawodowej oraz dlugosci okresu studiowania
i kierunku ksztalcenia.

Badanych réznicuje w sposéb statystycznie istotny status materialny oraz sytuacja za-
wodowa. Zauwazy¢ mozna bowiem, iz cz¢sciej osoby dobrze oceniajace swoj status mate-
rialny oraz niepracujace deklaruja swoje kompetencje na podstawowym poziomie, tj. po-
trafig jedynie identyfikowa¢ problemy wymagajace rozwiazania. Natomiast ci, ktorzy
oceniajg swoj status nieco gorzej (,,przecietnie”), a takze pracujacy w firmach prywatnych
deklarujg poziom zaawansowany w zakresie koncentracji na wyzwaniach i problemach.

Natomiast wérdd oceniajacych swdj status materialny przecietnie lub niezadowalajaco,
a takze wérdd pracujacych czesciej zdarzaly sie deklaracje tych kompetencji na najwyz-
szym poziomie (eksperckim). Osoby te w zakresie koncentracji na wyzwaniach i proble-
mach potrafig wskaza¢ mozliwosci, w ktorych moga utrzymac przewage konkurencyjna.

Inng interesujacag kompetencja w obszarze kreowania pomystéw i identyfikowania
rynkowych mozliwosci, zrdznicowang pod wzgledem czasu zdobywania wiedzy (rok stu-
diow), jest kompetencja bycia innowacyjnym.

Wiyniki badan pozwalaja zauwazy¢, iz studenci pierwszego roku nieznacznie czgsciej
deklarowali kompetencje bycia innowacyjnym na podstawowym poziomie, podczas gdy
studenci trzeciego roku — na poziomie $redniozaawansowanym, za$ reprezentanci stu-
diow II stopnia — na poziomie eksperckim. Wyniki te pozwalaja przypuszczaé, ze ksztal-
cenie na poziomie wyzszym w uczelniach, w ktérych przeprowadzono badanie, wspiera
rozwdéj kompetencji mtodziezy w sferze kreatywnosci i innowacyjnosci.

W zakresie ,,bycia odpornym”, czyli umiejetnosci pokazywania pasji oraz checi i de-
terminacji w osigganiu celow, czg$ciej badanych réznicuje sytuacja zawodowa — pracujacy
dorywczo czeéciej wykazywali podstawowy poziom kompetencji, za$ pracujacy w firmach
prywatnych — poziom ekspercki. Biorgc pod uwage, ze az 29% badanych pracuje doryw-
czo podczas studidw, mozna przypuszczaé, iz praca dorywcza (czesciej niepozostajaca
w zwigzku ze studiowanym kierunkiem) przeszkadza w rozwoju kompetencji w zakresie
bycia odpornym na presje¢ i wytrwalym w dazeniu do osiagnigcia zdefiniowanych celdw.

W drugim obszarze badan kompetencji: ,,zasoby” ankietowani ocenili swojg wiare we
wiasne mozliwosci, podazanie za aspiracjami, determinacje¢, motywacje oraz wykorzysty-
wanie czasu, zasobéw materialnych i niematerialnych, rozumienia zagadnien ekonomicz-

nych i finansowych itp. (tabela 5).
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Wryniki badan wskazuja, ze studenci Uniwersytetu Pedagogicznego nieznacznie cze-
$ciej deklarowali podstawowe kompetencje w zakresie odpowiedzialno$ci w wykorzysty-
waniu zasobdw (potrafili opisaé, w jaki sposob zasoby dziatajg diuzej dzigki recyklingo-
wi i ponownemu uzyciu lub naprawie), za$ studenci Uniwersytetu Rzeszowskiego nieco
cze$ciej deklarowali poziom zaawansowany, tzw. brali pod uwage niematerialne koszty
korzystania z zasoboéw przy podejmowaniu decyzji w swoich przedsiewzigciach.

Zbiorcze wyniki analiz w obszarze ,,dziatanie” zebrano w tabeli 6. Oceniono tu odpo-
wiedzialnos¢, samodzielnoé¢ w dziataniu, planowanie i organizacje, rozwijanie ,,zréwno-
wazonych” biznesplandw, rozwijanie inteligencji emocjonalnej itp.

W tym obszarze mozna zauwazy¢, iz nieznacznie czeéciej studenci pierwszego stopnia
deklarowali podstawowy poziom kompetenciji, tj., ze potrafig wskaza¢, czego nauczyli sie
w dziataniach, za$ studenci drugiego stopnia cze$ciej wskazywali poziom ekspercki, tj., ze
potrafia uczy¢ si¢ z mentoringu i ewaluacji dzialan, ktére zaprojektowali, aby rozwina¢
swoje przedsiewziecie oraz wlaczac je w proces uczenia sie.

Oproécz zaprezentowanych statystycznie istotnych cech réznicujacych badanych, nie
zaobserwowano innych istotnych réznic. Autorki planuja kontynuowa¢ badania w zakre-
sie wykorzystywania metodologii EntreComp do oceny przedsi¢biorczych kompetencji
mlodziezy studiujacej na Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie oraz Uniwersytecie
Rzeszowskim.

Podsumowanie

»Czlowiek przedsiebiorczy nie boi si¢ trudnosci, podejmowania nowych zadan, nie zala-
muje si¢ niepowodzeniami, jest niezalezny i elastyczny, otwarty na zdobywanie wiedzy,
nowych umiejetnosci oraz na otoczenie, potrafi cieszy¢ sie z sukceséw, ma zdolnos¢ do
empatii, jest gotowy do wspdlpracy z innymi ludzmi i postepuje zgodnie z warto$cia-
mi etycznymi” (Borowiec, Rachwal, 2011: 323). Przedsigbiorczo$¢ w takim rozumieniu
»jest odzwierciedlana w aktywnym i twérczym dazeniu do doskonalenia istniejacych rze-
czy, ale tez w podejmowaniu nowych dziatan” (Borgiasz, 2017: 185). Wielowymiarowos¢
i wielowatkowos¢ zagadnien zwigzanych z przedsigbiorczoscia, jako fenomen spoteczno-
-gospodarczy (Cieslik, 2014), zréznicowanie pogladéw i perspektyw patrzenia na to
zjawisko, powoduje, ze badacze ciagle poszukuja adekwatnych sposobdéw ,,uprawiania”
nauki o przedsigbiorczosci i najbardziej adekwatnej metody stuzacej eksploracji tego ob-
szaru (Baran, Bak, 2016).

W ostatnich latach podejmowany jest ogromny wysilek finansowy i organizacyjny
w celu zwiekszenia skali edukacji przedsigbiorczej (Lans i in., 2008). Stymulowanie po-
staw 1 inicjatyw przedsiebiorczych wsrdd studentéw na uczelniach wyzszych, przeklada-
jace sie na wzrost poziomu omawianych kompetencji przedsigbiorczych, wymaga statego
doskonalenia tego procesu (por. Czyzewska, 2018: 34).

Autorki artykulu zdiagnozowaly poziom kompetencji przedsi¢biorczych studentéw
wybranych uczelni wyzszych, wykorzystujac nowe narzedzie badawcze, ktérym jest me-
todologia EntreComp, oraz zidentyfikowaly wystepujace zaleznosci w poziomie kom-
petencji przedsiebiorczych réznicujacych badanych studentéw. Uzyskane wyniki badan
pokazuja, iz z reguly poziom kompetencji przedsigbiorczych oceniany jest dos¢ nisko, co
sktania do przemyslen dotyczacych stosowanych metod ksztalcenia przedsiebiorczosci
iich efektywnosci. Rozwazania dotyczace zasadniczego pytania, czy przedsiebiorca trzeba
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sie urodzi¢, czy tez mozna potrzebne kompetencje naby¢ i uzupelni¢ w procesie edukacji,
nadal pozostaje aktualne, a udzielenie odpowiedzi wymaga poglebionych badan, cyklicz-
nego ich powtarzania, jak réwniez rozszerzenia badanej populacji.
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