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Determinanty intencji przedsigbiorczych studentow

Determinants of Entrepreneurial Intention among
University Students

Streszczenie: Celem badan przedstawionych w artykule jest poznanie predyspozycji i postaw przed-
siebiorczych studentow, barier utrudniajacych im otwieranie wlasnej dzialalnosci gospodarczej oraz
czynnikéw motywujacych ich do tejze dzialalnosci. W artykule wykorzystano wyniki badan wlasnych
przeprowadzonych wérdd studentéw w wieku 19-25 lat. Badania przeprowadzono za pomocg ankiety
audytoryjnej na grupie 540 osob w Wielkopolsce. Przyjeto kryterium plci oraz miejsca zamieszkania
respondentdw. Pytania dotyczyly predyspozycji przedsigbiorczych, posiadanej przez studentow wiedzy
na temat rozpoczynania dzialalnosci gospodarczej, barier i czynnikéw zachecajacych do aktywnosci
gospodarczej oraz form wspierania przedsiebiorczoéci oczekiwanych przez studentéw. W czesci empi-
rycznej przedstawiono wyniki badan wlasnych dotyczacych cech charakterologicznych studentow, ich
intencji przedsigbiorczych, barier i czynnikéw rozwoju postaw przedsiebiorczych, a takze ich potrzeb
szkoleniowych w zakresie planowania wlasnej dziatalnoéci gospodarczej. Wyniki badan ujawnily, ze
gotowo$¢ do podjecia dzialalnosci gospodarczej jest stymulowana przez wiele czynnikéw oraz, ze stu-
denci maja niedostateczng wiedze w zakresie prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej, zatem
dostarczenie im odpowiednich kwalifikacji w tym wzgledzie powinno skutkowaé wzrostem intencji
przedsiebiorczych.

Abstract: The purpose of the research presented in this article is to learn about students’ entrepreneur-
ial predispositions and willingness to run a business, the barriers to entrepreneurship and the factors
that encourage undertaking business activity. The article is based on the results of own research car-
ried out among university students aged 19-25. The research was carried out among 540 students in
Wielkopolska region. Criteria taken into consideration focused on gender and place of residence of re-
spondents. Survey questions concerned entrepreneurial predispositions, available knowledge on start-
ing the business activities, barriers and factors discouraging business undertakings and the forms of
supporting entrepreneurship expected by the students. The main, empirical part of the article is based
on research carried out by the authors. While the first part reveals students’ characteristics, further parts
explore entrepreneurial intentions of academic students, as well as factors and barriers that are relevant
for the development of their entrepreneurial attitudes and their training needs in order to run their own
business. Research results revealed that readiness to undertake economic activity could be stimulated by
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many factors. The results of the research also indicate deficiencies in students’ knowledge on how to run
their own business.
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Wstep

Przedsigbiorczo$¢ wyraza si¢ w dzialalnosci oséb charakteryzujacych si¢ dynamicznym
reagowaniem na zmiany powstajace w otoczeniu, zdolnoscig rozpoznawania okazji oraz
zdolnoécig podejmowania ryzyka (Drucker, 1998; Westlund, 2011). Osoba przedsie-
biorcza charakteryzuje si¢ kreatywnoscig i jest zorientowana na innowacje. Cechy takie
umozliwiaja jej sprawne i skuteczne realizowanie celéw oraz pomagaja w dzialaniach
zwiazanych z inicjowaniem dzialalnosci gospodarczej i zarzadzaniem przedsigbiorstwem.
Przedsigbiorczo$¢ zorientowana na podejmowanie decyzji o zakladaniu wtasnej firmy jest
warunkiem koniecznym, ale niewystarczajacym, aby takie dziatania wystapily. Jednakze,
nie zawsze osoby z przedsiebiorczym potencjalem maja pragnienie bycia przedsigbior-
ca. Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych w spoleczenstwie jest istotnym elementem
wplywajacym na rozwoj gospodarki, wazne jest zatem regularne badanie wptywu réznych
czynnikow na postawy przedsigbiorcze. Tak w teorii, jak i w Zyciu gospodarczym pro-
blematyka ksztaltowania postaw przedsiebiorczych uznawana jest za interesujacg, waz-
ng i wymagajaca ciaglej obserwacji i badan. Celem niniejszego artykutu jest prezentacja
intencji studentéw w stosunku do zakladania wlasnej firmy, czynnikéw motywujacych
i barier wplywajacych na ich decyzje oraz potrzeb szkoleniowych studentéw w zakresie
planowania wlasnej dziatalnosci gospodarczej. W zwigzku z tym poszukuje si¢ odpowie-
dzi na nastepujace pytania badawcze: po pierwsze, jakie sg intencje przedsiebiorcze stu-
dentéw, po drugie, jakie sa motywatory ich intencji przedsigbiorczych, po trzecie, jakie
bariery dzialan przedsigbiorczych wskazuja studenci.

Intencje przedsigbiorcze

Intencja przedsigbiorcza jest definiowana jako ,,odbierane przez samego siebie przekona-
nie o zamierzeniu stworzenia przedsiewzigcia gospodarczego i swiadomym planowaniu
stworzenia tego procesu w przysztosci” (Thompson, 2009: 676). Proces ksztaltowania si¢
intencji przedsigbiorczej jest uzalezniony od wielu czynnikéw. Istotne sg z tego punktu
widzenia cechy osobowosciowe i zdolnosci, jak réwniez otoczenie, w ktorym funkejo-
nuje czlowiek, czynniki sytuacyjne, standardy spoleczne i kulturowe oraz wychowanie.
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W literaturze przedmiotu podejmowane s3 proby klasyfikacji czynnikéw inicjujacych
powstawanie i rozwdj przedsigbiorczosci oraz cech, ktdre charakteryzuja osobe przedsie-
biorcza. Postawa przedsigbiorcza to cechy osobowosci opisujace konkretne zachowania
ludzkie i dziatania ukierunkowane na innowacyjnos¢, zdolnos¢ do akceptowania zmian,
mozliwo$¢ skorzystania z okazji i podejmowania ryzyka. Nalezy jednak podkresli¢, ze
przedsiebiorczy potencjal jednostki nie jest jednoznaczny z checia bycia przedsiebiorca
(Athayde, 2009). Zgodnie z teorig Ajzena (1991), intencje w swojej najprostszej postaci
przewiduja zachowanie, podczas gdy okreslone postawy przewiduja zamiar. Przedsie-
biorczosé¢ zorientowana na podejmowanie dzialalnosci gospodarczej jest warunkiem ko-
niecznym, ale niewystarczajacym, aby takie dzialania wystapily. Interesujaca propozycje
klasyfikacji determinant przedsi¢biorczosci zaproponowali M. Peters, C. Sigl i A. Strobl
(2007), ktérzy stworzyli ja do badan nad przedsigbiorczosécig akademickg. Autorzy ci wy-
kazali, ze dwie znaczace cechy przedsiebiorcy, takie jak che¢ bycia samodzielnym oraz
gotowo$¢ bycia przedsiebiorczym, sg wypadkowa wewnetrznych i zewnetrznych uwarun-
kowan (rycina 1).

Rycina 1. Cechy i czynniki zamiaru bycia samodzielnym oraz intencji przedsigbiorczych studentow
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Zrodlo: Peters, Sigl, Strobl (2007: 298)
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Determinanty intencji przedsigbiorczych studentéw w $wietle badan wtasnych
Metoda badan

Badania zostaly przeprowadzone z zastosowaniem anonimowej ankiety. Starano si¢
ustali¢ postawy przedsigbiorcze studentéw przez okreslenie przez nich wybranych cech
wewnetrznych i dokonanie samooceny w badanym obszarze. Zbadano plany studentéw
dotyczace utworzenia wlasnej firmy, opinie na temat ograniczenia rozwoju przedsigbior-
czoéci i motywatoréw podejmowania decyzji o zalozeniu wlasnego przedsiebiorstwa, jak
réwniez oczekiwanych przez studentéw form wspomagania przedsiebiorczosci. Ankiete
przeprowadzono w styczniu 2017 r. w sposob audytoryjny w grupie 534 0s6b na terenie
uczelni wyzszych wojewddztwa wielkopolskiego. Dobér proby miat charakter kwotowy.
Kobiety stanowily 59,6%, natomiast mezczyzni - 40,4% respondentéw. Badanie prze-
prowadzono, przyjmujac jako kryterium miejsce zamieszkania respondentéw wedtug
nastepujacego podziatu: wies (43,6% badanych), miasto do 4,9 tys. mieszkancow (9,2%
badanych), miasto 5-49 tys. mieszkancow (21,4% badanych), miasto powyzej 49 tys.
mieszkancow (25,8% badanych).

Cechy przedsi¢biorcze studentéw w subiektywnej ocenie

Przez okre$lenie odpowiednich cech i dokonanie samooceny w badanym obszarze stara-
no si¢ ustali¢ postawy przedsiebiorcze studentéw zgodnie ze stwierdzeniem, ze okreslone
postawy przewidujg zamiar (Ajzen, 1991). Zgodnie z uzyskanymi wynikami badan, am-
bicja i uporem w dazeniu do celu cechuje si¢ 21,7% badanych. Niespelna jedna piata ba-
danych (18,7%) uwaza si¢ za osoby zaradne, przebojowe, z inicjatywa. Analiza wynikéw
badan ujawnila, Ze jedna trzecia badanych studentéw (35,2%) postrzega siebie jako osoby
elastyczne, dostosowujace sie do okolicznosci, przy czym wigksza elastyczno$cia cechuja
sie mezczyzni (39,3%) niz kobiety (32,3%) (rycina 2). Bogata wyobraznig i ré6znorodno-
$cig pomystow cechuje sie 26% badanych, jednakze atrybut ten wskazat wiekszy o 7,5 pp
odsetek mezczyzn.

Analizujgc ceche elastycznoséci pod wzgledem miejsca zamieszkania, najbardziej do-
stosowujg si¢ do okolicznosci mieszkancy miast 5-49 tys. mieszkancow, natomiast naj-
stabiej obywatele maltych miast do 4,9 tys. mieszkancow, ktdrzy jednoczesnie najstabiej
oceniali rowniez swoja zaradnos¢.

Badanych studentéw cechuje latwos¢ dostrzegania sprzyjajacych okolicznosci i zdol-
no$¢ korzystania z nadarzajacej si¢ okazji (66,7%). Deklaruja oni, ze radza sobie z sytu-
acjami niepewnymi (56,7%), niemniej jednak 17,8% z nich raczej nie wykorzystuje w pet-
ni swoich mozliwosci - dotyczy to w wigkszym stopniu mezczyzn (54,7%) niz kobiet
(45,3%).

Samos$wiadomo$¢ bycia przedsiebiorczym cechuje 41% studentéw, jednakze 23,8%
nie uwaza si¢ za osoby przedsigbiorcze — 66,9% tej grupy to kobiety — natomiast wiecej niz
co trzeci student nie potrafi tego okresli¢ (rycina 3).

Postrzeganie siebie jako osoby przedsigbiorczej jest istotnie zrdznicowane ze wzgle-
du na pteé: potowa studentéw uwaza sie za osobe przedsiebiorczg, natomiast tak o so-
bie sadzi tylko 34,4% badanych studentek. Mniejsze poczucie pewnosci siebie w kwe-
stii bycia przedsigbiorczym przez kobiety ujawniono juz niejednokrotnie (por. Harris,
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Rycina 2. Samoocena kompetencji przedsigbiorczych badanych studentéw wedlug kryterium
plci (w %)
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Rycina 3. Samo$wiadomo$¢ bycia przedsiebiorczym w opinii badanych studentow (w %)
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Zrédlo: opracowanie wlasne

Gibson, 2008; Luczka, Rembiasz, 2016), niemniej jednak mozna zaobserwowaé zmienia-
jaca sie tendencje i coraz wigkszg aktywnos¢ kobiet w kwestii przedsiebiorczosci. Najbar-
dziej przedsiebiorczy czuja sie mieszkancy wsi (43,8%) i miast powyzej 49 tys. mieszkan-
cOw (43,4%), natomiast najstabiej — mieszkancy malych miast do 4,9 tys. mieszkancow
- mieszkajacy tam respondenci najczesciej wykazywali, Ze raczej nie lub zdecydowanie
nie sg przedsiebiorczy (36,7%).
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Planowanie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej

Wiedza jest waznym zasobem potrzebnym do osiagniecia oczekiwanego sukcesu przez
potencjalnego przedsigbiorce. Odpowiednie umiejetnosci niezbedne do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej stanowia kluczowy element w procesie podejmowania decyzji
o uruchamianiu wilasnego przedsi¢biorstwa. Zgodnie z wynikami badan, studenci sta-
bo oceniaja swoja wiedze pozwalajaca na prowadzenie firmy. Zaledwie 20,2% badanych
twierdzi, ze posiada niezbedne kompetencje w tym zakresie, natomiast 43,3% twierdzi
odwrotnie. Wigcej niz co trzeci badany student nie potrafi sprecyzowa¢ poziomu swoich
umiejetnosci w tym obszarze (rycina 4).

Analiza wynikow zalezno$ci miedzy posiadang wiedza a plcig studentéw wskazuje na
to, ze kobiety oceniajg swoje przygotowanie o 13,1% nizej od mezczyzn. Z kolei wyniki
zalezno$ci pomiedzy posiadang wiedza a miejscem zamieszkania pokazuja, ze najlepiej
swoje kompetencje w tym zakresie oceniaja mieszkancy wsi, a najstabiej — mieszkancy
matych miast do 4,9 tys. mieszkancow.

Istotng kwestig z punktu widzenia prowadzonych badan jest potencjalna gotowos¢ do
utworzenia wiasnej firmy. Analiza uzyskanych danych pozwala okresli¢ intencje przed-
siebiorcze studentéw. Z badan wynika, ze 11,8% respondentéw zdecydowanie planuje
zalozenie wlasnej firmy, 20,2% raczej planuje swoja dziatalno$¢ gospodarcza, 42,1% nie
potrafi sprecyzowa¢ swoich planéw w tym zakresie, natomiast wigcej niz co czwarty ba-
dany deklaruje, Ze nie planuje otwiera¢ wlasnego przedsigbiorstwa. Sposrdéd studentéw
deklarujacych che¢ uruchomienia wlasnego przedsiebiorstwa 10% chce faczy¢ prowadze-
nie firmy z kontynuowaniem nauki, 29% planuje dziatalnos¢ gospodarczg po ukonczeniu
studiow pierwszego stopnia, 34% — po ukonczeniu studiéw magisterskich. Prawie co trze-
ci badany nie potrafi okredli¢ terminu uruchomienia wlasnej firmy.

Rycina 4. Poziom wiedzy i umieje¢tno$ci do prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej w opinii bada-
nych studentéw (w %)
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Zrédto: opracowanie wlasne
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Rycina 5. Zaleznos¢ checi otwierania wlasnej firmy od poziomu wiedzy i umiejetnosci do prowadze-
nia dziatalno$ci gospodarczej w opinii badanych studentéw (w %)

zdecydowanie nie
raczej nie
raczej tak
zdecydowanie tak

Zrédto: opracowanie wlasne

Wiyniki badan ujawnily duza zaleznos¢ pomiedzy posiadana wiedzg i umiejetnoscia-
mi pozwalajacymi na prowadzenie wlasnej firmy a zamiarem zalozenia wiasnej firmy
(rycina 5). Okazuje sig, ze spos$rod osob, ktdre wysoko oceniajg swoje kompetencje w tym
zakresie, zaledwie 29% planuje podja¢ dzialalnos¢ gospodarcza. Mozna réwniez wskazaé
wyrazng tendencje: im gorzej studenci oceniaja swojg wiedze, tym mniej s zainteresowa-
ni zaktadaniem wlasnej firmy.

W literaturze przedmiotu czesto wskazuje si¢, ze doswiadczenie przedsigbiorczoéci ro-
dzinnej ma wplyw na intencje przedsi¢biorcze (Saeed, Muffatto, Yousafzai, 2014; Wach,
2015), stad w tym wzgledzie istotny jest przykiad przedsigbiorczych postaw rodzicéw,
rodziny i przyjaciét. Zdecydowana wiekszo$¢ (71,2%) badanych ma bezpo$redni kontakt
z osobami prowadzacymi wlasne firmy. Zbadano réwniez zalezno$¢ pomiedzy kontak-
tem badanych studentdéw z przedsiebiorcami a checig zakladania wtasnej firmy. Analiza
danych wskazuje na wystepowanie wyraznych korelacji tych dwdch zaleznych. Wystepuje
zdecydowana réznica pomiedzy osobami, ktére maja kontakt z przedsiebiorcami, a ba-
danymi, ktérzy go nie posiadaja. Zdecydowanie wiekszy odsetek badanych, ktdrzy maja
w swoim otoczeniu przedsigbiorce, planuje w przysztosci otwarcie wlasnej firmy (31,2%),
podczas gdy 21,3% nie tego przewiduje.

Motywatory podejmowania decyzji 0 zafozeniu wiasnego przedsigbiorstwa

Podjeciu decyzji o uruchomieniu dzialalnosci gospodarczej towarzysza czynniki motywu-
jace. W ocenie studentéw posiadanie wiasnej firmy zapewnia wigksze uznanie spotecz-
ne niz praca na etacie — twierdzi tak zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw. Wazng role
w pobudzaniu intencji przedsigbiorczych odgrywa przyklad dzialan przedsiebiorczych
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w najblizszym otoczeniu badanych studentéw. Analiza zaleznosci pomiedzy kontaktem
badanych studentéw z przedsigbiorcami a checig zakladania firmy wykazata, ze zdecydo-
wanie wiekszy odsetek badanych, ktérzy maja w swoim najblizszym otoczeniu przedsie-
biorce, planuje w przyszlosci otwarcie firmy. Studenci uwazaja, ze prowadzenie wlasnej
firmy wiaze sie z wigkszym ryzykiem niz praca na etacie. Dominujgcym czynnikiem moty-
wujacym zalozenie dziatalnosci gospodarczej przez studentéw bez wzgledu na plec i wiel-
kos$¢ miejsca zamieszkania badanych jest che¢ uzyskania wysokich dochodéw. Nalezy jed-
nak podkresli¢, ze mezezyzni (62,9%) sa bardziej zmotywowani w tym zakresie niz kobiety
(58,7%). Drugim dominujagcym czynnikiem jest mozliwo$¢ decydowania o sobie w kwestii
zatrudnienia. Czynnik ten wskazalo 50,2% badanych; motywuje on w wigkszym stopniu
kobiety niz mezczyzn. Pod wzgledem miejsca zamieszkania czynnik ten nieco mniej w po-
réwnaniu z innymi motywuje mieszkancéw matych miast do 5 tys. mieszkancow.
Waznym motywatorem dziatan przedsiebiorczych dla co trzeciego badanego studenta
jest rowniez mozliwo$¢ rozwoju w interesujacych go dziedzinach. Czynnik ten dominuje
jako motywator wsrod mieszkancow duzych miast powyzej 49 tys. mieszkancow (36,2%).
Istotna jest takze mozliwo$¢ samodzielnego decydowania o wymiarze czasu pracy, co po-
twierdza wskazanie przez co trzeciego badanego studenta. Ryzyko i che¢ jego podejmo-
wania raczej nie sg postrzegane przez ankietowanych jako czynnik motywujacy (tabela 1).

Tabela 1. Motywatory intencji przedsigbiorczych w opinii badanych studentéw (w %)

Miasto Miasto | Miasto
Motywator Kobiety |Mezczyini| Wie$ do 4.9 tys od5do | powyzej
DS 4o tys. | 50 tys.
Chec¢ osiagniecia
wiekszych dochodéw 58,7 62,9 57,9 65,3 59,6 63,8
Mozliwo$é
samozatrudnienia — sam 51,3 48,7 51,1 36,7 54,4 50,0
jestem dla siebie szefem
Mozliwos¢ rozwoju
w interesujacej mnie 29,7 32,1 28,3 28,6 29,8 36,2
dziedzinie
Samod'melne decydowanie 239 25 236 18,4 237 283
0 wymiarze czasu pracy
Mozliwos¢ doboru 19,7 17,4 20,2 12,2 18,4 18,8
pracownikow
Posiadanie kapitatu
finansowego i cheé jego 14,5 17,9 18,5 6,1 14,9 15,9
powiekszenia
Prestiz, status spoteczny 11,6 16,1 12 16,3 12,3 15,9
Odwa'ga w podejmowaniu 74 49 6.4 8.2 7.9 43
decyzji
Strach przed bezrobociem 5,8 4,9 5,6 8,2 0,9 8,0
Tradycje rodzinne 4,5 6,3 43 4,1 5,3 7,2
Mozliwo$¢ podejmowania 3.9 8.0 5.6 6.1 2.6 8.0
ryzyka

Zrédlo: opracowanie wlasne
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Bariery dziatan przedsigbiorczych

Sktonno$¢ do podejmowania dziatan przedsiebiorczych oraz potencjal tkwigcy w studen-
tach sa niejednokrotnie hamowane przez szereg barier i utrudnien. Ograniczenia o do$¢
zréznicowanej typologii moga mie¢ negatywny wplyw na rozwdj przedsiebiorczosci.
Zgodnie z wynikami badan, kluczowa barierg w tym zakresie sg $rodki finansowe wska-
zane przez 51,5% wszystkich badanych. Studenci wskazywali na wysokie koszty zwigzane
z prowadzeniem wlasnej firmy, jak réwniez na brak $rodkéw finansowych potrzebnych
do uruchomienia dziatalno$ci gospodarczej. Istotny problem w opinii badanych stanowia
réwniez wysokie ceny najmu powierzchni uzytkowej lokali. Kolejna bariere stanowi ryzy-
ko zwigzane z prowadzeniem wlasnego biznesu — wskazato na nig 37,8% badanych. Nale-
zy podkresli¢, ze ryzyko wigze si¢ w okreslonym stopniu z brakiem odpowiedniej wiedzy,
ktérg jako bariere wskazato 24,5% respondentow. Stres zwigzany z prowadzeniem firmy
oraz strach przed porazka stanowi wigksze ograniczenie na drodze uruchamiania wtasnej
dziatalnosci gospodarczej dla kobiet niz dla mezczyzn (réznica kolejno 9,51 13,3). W naj-
mniejszym stopniu stresu obawiaja sie¢ mieszkancy duzych miast (12,3%), natomiast naj-
wieksza, dwukrotnie wigkszg bariere (25,8%) stanowi on dla mieszkancéw. Duzy odsetek
badanych studentow (19,3%) wskazal jako istotng bariere brak pomystu na wlasny biznes.
Co czwarty badany (25,4%) mieszkajacy w duzym miescie (powyzej 49 tys.) wskazywat
ten czynnik jako utrudniajacy podjecie decyzji o zalozeniu wlasnej firmy, natomiast dla
grupy osob mieszkajacych w $rednich i malych miasteczkach oraz na wsi jest to mniejsza
bariera (kolejno: 17,5%,14,3%, 17,6%). Zatozenie rodziny i wychowywanie dzieci w wigk-
szym stopniu stanowi bariere dla mezczyzn niz dla kobiet (tabela 2).

Tabela 2. Bariery dzialan przedsi¢biorczych w opinii badanych studentéw (w %)

Miasto | Miasto | Miasto
Bariery Kobiety |Mezczyini| Wie$ do4,9 | od5do | powyiej
tys. 49 tys. 49 tys.

Finanse 54,8 46,9 53,2 38,8 50,0 54,3
Ryzyko 37,7 37,9 34,8 42,9 42,1 37,7
Strach przed porazka 27,1 13,8 25,8 24.5 22.8 12,3
Brak wiedzy i umiejetnoséci 24.5 24,6 25,3 12,2 21,9 29,7
Stres zwiazany z wlasna
dziatalnoscig 24,2 14,7 25,8 20,4 18,4 12,3
Brak pomystu 17,4 21,9 17,6 14,3 17,5 25,4
Zalozenie rodziny/
Wychowywanie dzieci 4.8 7,1 43 8,2 7,0 6,5

Zrédlo: opracowanie wlasne

Oczekiwane przez studentow formy wspomagania przedsigbiorczosci

W rozwinietych gospodarkach od poczatku lat 70. XX w. panstwo i inne organizacje go-
spodarcze formuluja polityke na rzecz promowania i rozwoju przedsigbiorczoéci. Szcze-
golnie intensywnie proces ten odbywa si¢ na poziomie lokalnym i regionalnym, w zwigz-
ku z tym interesujacy jest stopien wiedzy studentéw na temat instytucji wspierajacych
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Rycina 6. Wiedza o instytucjach wspierajacych i promujacych przedsiebiorczo$¢ w opinii badanych
studentow (w %)

86,9

M tak nie ® brak odpowiedzi

Zrédto: badania wlasne

i promujacych przedsigbiorczos¢é. Wyniki przeprowadzonych badan wskazuja na to, ze
respondenci w znacznej wigkszo$ci nie znaja takich instytucji - 86,9% (rycina 6). Sposréd
12,5% osob, ktdre twierdzg, ze instytucje wspierajace przedsigbiorczo$¢ nie sg im obce,
najwiecej studentow wskazywato na inkubatory przedsigbiorczosci, a w drugiej kolejnosci
na urzedy pracy, nastepnie stowarzyszenia, biura karier dziatajace przy uczelniach oraz
banki.

Badaniom poddano réwniez odczucia respondentéw dotyczace faktycznych potrzeb
w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci (poproszono studentéw o ich wskazanie). Wiedza
na ten temat pozwala wskaza¢, jakie dziatania powinny zosta¢é przeprowadzone. Wsrod
nich znalazfa si¢ obstuga prawna i ksiegowa mtodych firm, wskazana przez 67,4% ba-
danych. Druga wazng grupa okazaly si¢ szkolenia (66,5%), co potwierdza przekonanie
o niewystarczajagcym poziomie wiedzy i umiejetnosci do prowadzenia wilasnej firmy.
Respondenci wykazali réwniez zainteresowanie pomoca w formie doradztwa dla oséb
rozpoczynajacych dzialalno$¢ gospodarcza — tym rodzajem wsparcia bardziej zaintere-
sowane s3 kobiety (67,1%) niz mezczyzni (52,7%). Studenci w duzym stopni wskazywali,
ze oczekuja od tego typu instytucji bezposredniej pomocy finansowej w postaci pozyczek
czy dotacji 63,9%. Tylko co trzeci student bylby zainteresowany wsparciem w postaci
opieki bardziej doswiadczonego przedsigbiorcy - co jest zaskakujace.

Analiza potrzeb szkoleniowych wykazala, ze studenci sa najbardziej zainteresowani
szkoleniami z zakresu procedur zakladania firmy - 69,5% z nich uwaza takie szkolenie za
przydatne. Warto podkresli¢, ze kobiety, ktore ocenialy swoja wiedze i umiejetnosci w tym
zakresie, czesciej od mezczyzn wskazywaly na potrzebe szkolenia z tego obszaru (kolejno
77,7% i 58,0%). Studenci, ktorzy wskazywali potrzebe szkolenia z zakresu prawa gospo-
darczego, stanowili ponad polowe respondentéw — 62,7%. W tym obszarze szkoleniami
bardziej zainteresowani sa mezczyzni niz kobiety (M: 68,8%, K: 58,4%). Rowniez 53,7%
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badanych uwaza za przydatne szkolenie z zakresu pozyskiwania funduszy na uruchomie-
nie wlasnej firmy. Najmniejszym zainteresowaniem cieszyloby sie szkolenie z prawa z za-
kresu ochrony $rodowiska - tylko 4,7% badanych zaznaczylo takq mozliwo$¢ (tabela 3).

Tabela 3. Potrzeby szkoleniowe badanych studentéw (w %)

Tematyka szkolenia Wskazania przydatnosci

Jak zatozy¢ firme (wymogi formalne, pozwolenia/licencje) 69,5
Prawo gospodarcze (US, ZUS, kodeks pracy) 62,7
Pozyskiwanie funduszy na uruchomienie firmy 53,7
Ksiegowos¢ 44,4
Tworzenie strategii firmy 42,3
Marketing (analiza potrzeb klientow, reklama, sprzedaz) 34,5
Techniki opracowywania biznesplandw 28,5
Nauka obcego jezyka 23,2
Zarzadzanie zespolem 21,5
Identyfikacja atrakcyjnych pomystow biznesowych 21,3
Komunikacja w biznesie/Jak by¢ liderem zatrudnienia — prawo

pracy 20,4
Problematyka ochrony wtasnoéci przemystowej (patenty, znaki

towarowe, prawo autorskie) 17,0
Negocjacje 16,1
Wrykorzystanie internetu w biznesie 9,0
Prawo ochrony $rodowiska 4,7
Nie potrzebuje zadnych szkolen 1,1

Zrédto: badania wlasne

Zakonczenie

Wryniki badan przeprowadzonych w zakresie determinant intencji przedsigbiorczych
studentéw s zréznicowane ze wzgledu na wybrane kryteria, takie jak ple¢ oraz miej-
sce zamieszkania. Badani studenci wykazuja sie cechami przedsiebiorczymi, postrzega-
ja siebie jako osoby elastyczne, dostosowujace si¢ do okolicznosci, pomystowe, ambitne
oraz dostrzegajace sprzyjajace okolicznosci. Niemniej jednak cechy te wskazywali cze-
$ciej mezczyzni niz kobiety. Najstabiej w tym zakresie oceniajg si¢ mieszkancy matych
miast. Z punktu widzenia prowadzonych badan wazna byla samo$wiadomo$é¢ bycia oso-
ba przedsigbiorcza. Zgodnie z uzyskanymi wynikami postrzeganie to jest istotnie zrézni-
cowane ze wzgledu na plec i jest zdecydowanie stabsze wérdd kobiet. Respondenci bardzo
nisko oceniajg swoja wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej. Analiza zalezno$ci pomiedzy posiadang wiedza a zamiarem zalozenia wta-
snej firmy wykazala, Ze im gorzej studenci oceniajg swoje kompetencje, tym w mniejszym
stopniu zainteresowani sg zakladaniem wlasnego przedsiebiorstwa. W zwigzku z niewy-
starczajacym poziomem wiedzy posiadanym przez studentéw jedng z najbardziej oczeki-
wanych form wsparcia przez instytucje wspierajace i promujace dzialania przedsigbior-
cze sg dla badanych rdéznego rodzaju szkolenia. Badania wykazaly jednak, Ze studenci
maja niewielkg wiedze na temat tego typu organizacji, co moze $wiadczy¢ o tym, ze taka
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sytuacja wymaga od tego typu instytucji opracowania koncepcji i organizacji kampanii
promocyjnych kierowanych do uczelni.

Podstawowym czynnikiem stymulujacym podejmowanie decyzji o wlasnej dziatal-
nosci gospodarczej bez wzgledu na jakiekolwiek kryteria jest che¢ uzyskania wysokich
dochodéw. Waznymi dla studentéw stymulatorami podejmowania decyzji o zalozeniu
firmy jest takze mozliwo$¢ samozatrudnienia oraz wplyw na organizacje czasu i styl zycia.
Istotna dla badanych respondentdw jest rowniez mozliwoé¢ realizowania si¢ w interesu-
jacej dziedzinie. W opinii studentéw posiadanie wlasnej firmy zapewnia wigksze uznanie
spoleczne niz praca na etacie — co rdwniez stanowi motywator do jej posiadania. Mniejsze
znaczenie zaczynaja odgrywaé tradycyjne motywy budowy firmy, takie jak: podejmowa-
nie ryzyka, czy obawa przed bezrobociem - ktére obecnie raczej stanowia bariere, a nie
motywator.

Intencjom przedsigbiorczym badanych respondentdéw towarzyszy wiele barier i ogra-
niczen, zréznicowanych w réznym zakresie. Najwigkszg bariere stanowi brak srodkéw
finansowych potrzebnych do uruchomienia i prowadzenia wlasnej firmy. Wéréd oczeki-
wanych przez studentéw form wspomagania przedsigbiorczosci znalazty sie m.in. szkole-
nia z zakresu pozyskiwania srodkow finansowych potrzebnych do uruchomienia i prowa-
dzenia wlasnej dziafalnodci, a zatem mozna stwierdzi¢, ze dostarczenie im odpowiedniej
wiedzy w tym temacie powinno skutkowaé wzrostem intencji przedsigbiorczych. Zna-
czgca bariere stanowi ryzyko zwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa. Stres zwigza-
ny z prowadzeniami wlasnego biznesu i obawa porazki szczegdlnie stanowia przeszkode
w dziataniach przedsigbiorczych kobiet oraz mieszkancoéw wsi. Ze wzgledu na ten fakt
mozna stwierdzi¢, ze warto podja¢ dziatania wspierajace przedsigbiorczoé¢ w tych ob-
szarach. Wbrew wszelkim stereotypom kobiety rzadziej niz mezczyzni wskazywaly wy-
chowywanie dzieci jako bariere zalozenia wlasnej firmy. Istotng barierg jest rowniez brak
pomystu na wlasny biznes wskazywany czesciej przez mezczyzn niz przez kobiety oraz
wsrod oséb z duzych miast powyzej 49 tys. mieszkancow.

Waznym czynnikiem jest konstruowanie odpowiedniej polityki na rzecz pobudzania
i rozwoju przedsigbiorczosci. Wnikliwa analiza determinant intencji przedsigbiorczych
studentow wymaga dalszych badan. W najblizszych latach warto zwré6ci¢ uwage na zmia-
ne trendéw, ktére moga pojawic¢ si¢ w zwigzku ze wzmocnieniem edukacji w zakresie
przedsiebiorczosci.
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