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Scenariusz zaje¢¢ edukacyjnych
»Gdzie zaczyna si¢ droga do sukcesu”

Temat: Gdzie zaczyna si¢ droga do sukcesu?

Cele operacyjne:
Uczen:
— zauwaza wieloaspektowos$¢ terminu ,,sukces”
— wymienia cechy osoby zdolnej do odniesienia sukcesu
— rozumie sens samodoskonalenia

Metody: pogadanka, burza mozgow, dyskusja, ¢wiczenia
Srodki dydaktyczne: karta pracy

Przebieg lekcji:

1. Wprowadzenie — nauczyciel rozpoczyna pogadanke od powotania si¢ na stowa Erica Hoffe-
ra: Czlowiek uczqcy sie podbije swiat. Czlowiek nauczony przekona sie, jak doskonale zostat
przygotowany do zycia w swiecie, ktorego juz nie ma.

Aby pobudzi¢ ucznidéw do aktywnego udziatu w zajeciach, prowadzacy zadaje pytania:

— Czym jest dla ciebie sukces?

— Kto jest wedtug ciebie czlowiekiem sukcesu?

— Czy kazdy moze nim sig¢ stac¢?

W odpowiedziach ucznidow mozna spodziewaé sig takich sformutowan, jak: Sukces to:
ukonczenie szkoty, duzy majatek, znalezienie pracy, piatka z podstaw przedsigbiorczosci,
z matematyki. Cztowiek sukcesu kojarzy si¢ z: biznesmenem, matka, sportowcem, finali-
sta olimpiady. Nie kazdy moze by¢ cztowiekiem sukcesu.

Podsumowujac wypowiedzi uczniow, nalezy podkresli¢, ze sukces to stowo, ktore ma wiele
znaczen. Sukces to pomyslny wynik, satysfakcjonujacy finisz, powodzenie, triumf. Jest
efektem naszej pracy, staran, poszukiwan. Kojarzy si¢ glownie z kariera zawodowa, ale
zwiazany jest takze z osobista sferg zycia.

2. Nauczyciel zadaje kolejne pytanie: ,, Dlaczego nie wszyscy ludzie osiagaja wyznaczone cele?”
Najprawdopodobniej wigkszos$¢ uczniow stwierdzi, ze brakuje im cech cztowieka sukcesu,
takich jak: zaradno$¢, komunikatywnosc¢, asertywnos$é, kreatywnos$é. W wigkszosci ucznio-
wie nie wierza we wlasny sukces, sa przekonani, ze brakuje im potrzebnej wiedzy, wiary
w siebie oraz skutecznosci dzialania.
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3. Nauczyciel dzieli uczniéw na zespoly 2-osobowe i rozdaje im karty pracy.

Karta pracy

A. Za co cenig Cie przyjaciele?

Na pierwsze dwa pytania kazdy odpowiada samodzielnie, przy ostatnim pytaniu uczniowie wymieniajg
sig kartami (kolega A wpisuje na karcie kolegi B, co powinien zrobié, by osiagna¢ sukces).

W odpowiedzi na pierwsze dwa pytania uczniowie najcz¢sciej podaja wlasne pozytywne
cechy: umiem stucha¢ innych, potrafi¢ doradzac, opiekujg si¢ potrzebujacymi pomocy, umiem
organizowacé czas sobie i innym. Na pytanie trzecie zazwyczaj pada odpowiedz przeczaca.
Nauczyciel uswiadamia uczniom, ze w drodze do sukcesu moga by¢ przydatne rozne cechy
i umiejgtnosci. Przy czwartym pytaniu prowadzacy informuje, ze cheac osiagnaé sukces za-
wodowy i/lub osobisty uczniowie powinni umie¢ zarzadzac czasem, gospodarowac pienigdzmi,
negocjowac, rozwiazywac konflikty, powinni mie¢ odpowiednie kompetencje i by¢ pozy-
tywnie nastawieni do tego, co robia, zdolni do kompromisu.

4. Nauczyciel zadaje pytanie: ,,Jakie znaczenie maja kompetencje w osiaganiu sukcesu?”’. Wyjas-
nia znaczenie pojgcia kompetencji, tzw. technical know-how (umiej¢tnosci zwiazane z danym
stanowiskiem pracy ) i korporacyjnych (charakterystyczne dla danej organizacji, ktore nalezy
zaakceptowac, jesli zamierza si¢ osiagna¢ w niej sukces, np. umieje¢tnosci kooperacyjne).

5. Podsumowanie:

— uczniowie stwierdzaja, ze niemozliwe jest opisanie modelowego czlowieka sukcesu, wyzna-
czenie jednej stusznej drogi do sukcesu. Uwazaja, ze musza wierzy¢ w siebie, w swoje umie-
jetnoscei, 1 od najmtodszych lat wzmacnia¢ swoje dobre cechy, rozwija¢ umiejgtnosci
zawodowe, sprawdzac¢ si¢ w roznych dziedzinach, a przede wszystkim pamigtac, ze tylko od
nich zalezy, kiedy i gdzie zrobia pierwszy krok na drodze do sukcesu;

— nauczyciel podkresla: ,,Wygra ten kto wejrzy w siebie, przezyje wewngtrzng przemiang, bedzie
potrafil polaczy¢ wewngtrzne warto$ci ze §wiatem najnowszych technologii... Przegra ten, kto
si¢ nie zmieni i upojony sukcesem spocznie na laurach” (Jacek Santorski). ,,Analfabetami XXI
wieku zostang Ci, ktorzy nie beda sig uczy¢, zapominac i uczy¢ na nowo” (Alvin Toffler).
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Topic of Education Training:
»Where does the Success Way Start?”

Aims: students:
— notice the diversity in success world
— give characteristic of successful man
— understand a sense of self-improvement

Methods: lecture, brain storm, discussion, exercise

Lesson course:

Introduction: Teacher starts the discussion, ask students : what is a success?, who is a successful
man?, who can reach a success?

Analysis of student’s answers: ,,it is impossible to create one model of success and indicate
only one proper way to triumph”

Discussion

Final conclusion: If we want to reach a success we have to believe in our competences and
develop our skills.



