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Wybrane aktywizujace metody nauczania w pracy z uczniem
na przykladzie lekcji podstaw przedsi¢biorczosci

Przedsigbiorczos¢ jako przedmiot wymaga pracy nauczyciela efektywnego, ktory przejawia
cechy refleksyjnego praktyka, jednym stowem nauczyciela niemal doskonatego. Wedtug Donalda
Schoena, profesora w Massachusetts Institute of Technology, dobry nauczyciel, praktykujac
nauczanie, dokonuje jednoczes$nie teoretycznej refleksji nad swoim dziataniem. Doskonato$¢
zawodowa jako taka nie istnieje, ciagle dazy si¢ do niej. Dazacy do doskonatos$ci nauczyciel nie
tylko stosuje rzetelna i aktualna wiedzg, ale przed kazdym procesem nauczania planuje sposob
jej przekazania, dokonujac diagnozy potrzeb podmiotu.

Na kazdym etapie ksztalcenia u ucznia postaw przedsigbiorczych nauczyciel musi spetniaé
role organizatora procesu dydaktycznego, wychowawcy, opiekuna i doradcy w poszukiwaniu
drog jako dalszego rozwoju osobowego, jak: kontynuacja nauki, ustawiczne ksztatcenie po-
przez pracg itp., co przedstawia schemat (ryc. 1).

W trosce o jako$¢ ksztatcenia nauczyciel musi stawiac cele ksztatcenia spetniajace wymaga-
nia standardow edukacyjnych i egzaminacyjnych. Cele maja wptyw na:

— tre$ci zawarte w programach ksztatcenia;

— dobdr zrodet informacji odpowiadajacych tresciom zawartym w programach ksztalcenia;
— tworzenie pakietow edukacyjnych wspomagajacych pracg nauczyciela;

— strategi¢ pracy nauczyciela dazaca do rozwoju osobowego ucznia (ryc. 2).

Ryc. 1. Nauczyciel wspoétczesnej szkoty
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Ryc. 2. Cele ksztatcenia
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Skupmy si¢ na metodach i technikach pracy z uczniem, wykorzystanych w realizacji sce-
nariusza pt. Etyka i korupcja w biznesie. Wybralam metody aktywizujace pracg uczacego sig,
w ktorych istotne jest stosowanie przez uczacego wzgledem siebie i uczacych si¢ NLP (neuro-
lingwistycznego programowania) (ryc. 3).
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NLP - neurolingwistyczne programowanie:

— bada cechy, ktore wyrdzniaja cztowieka

— modeluje cechy przydatne w skutecznym komunikowaniu sig, przyspieszonym uczeniu sig,
w negocjacjach, biznesie

— wspomaga rozwdj osobowy i zawodowy

— tworzy wzorce do uczenia innych

— ma zastosowanie w doradztwie
— jest niezbedne w kierowaniu

Ryc. 3. Obszary NLP
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Ryc. 4. Organizacja pracy z uczniem w cyklu Davida Kolba

Etap |
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eksperyment
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wybor tematu przez uczacego lub uczacych si¢

wyszukiwanie obiektow obserwacji, ¢wiczen

doswiadczanie uczacego si¢ poprzez:

* rozmowy o do$wiadczeniach z przesztosci

* biezaca obserwacj¢ rzeczy, zjawisk

* rozwigzywanie samodzielnie lub w matej grupie zadan
obudowanych niezbednymi do jego rozwiazania infor-
macjami (niekoniecznie autentycznymi)

retrospektywne spojrzenie uczacego si¢ na zapamigtana
obserwacjg, przebieg i wynik ¢wiczenia

indywidualna refleksja, grupowanie elementow doswiad-
czenia w okreslone catosci (kategorie)

dyskusja w grupie

zbieranie informacji z r6znych Zrédel na temat doswiad-
czenia

przetworzenie informacji i umiej¢tnosci zdobytych w wy-
niku do$wiadczania i czytania w celu uogdlnienia tematu

powiazanie nowych tematdw z nabytymi, usystematyzo-
wanymi do$wiadczeniami

stawianie celow, dobieranie tresci, okreslanie procedur dzia-
tania 1 procedur ewaluacyjnych

tworzenie nowych planéw dziatania
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Proces uczenia NLP jest mozliwy przez do§wiadczanie. Aby zrozumie¢ istote uczenia przez
do$wiadczanie, wystarczy zestawi¢ procedurg uczenia si¢ tradycyjnego z uczeniem opartym na
doswiadczaniu.

Tradycyjne uczenie si¢ polega na gromadzeniu pojg¢, faktow, wzordw, regut, koncepcji itd.
Uczacy si¢ zwykle jest bierny, siedzi spokojnie, stucha, robi notatki, a nauczyciel wystgpuje
w roli eksperta. Uczenie si¢ oparte na doswiadczaniu zaklada, ze uczacym si¢ niezbg¢dne sa
problemy, idee, cele i teorie oraz doswiadczenia. Wszystkie te czynniki razem sa motywacja do
powstawania potrzeby uczenia sig, co obrazuje cykl Davida Kolba (ryc. 4).

Jesli w pracy z uczniem stosuje si¢ cykl D. Kolba, zmienia si¢ rola nauczyciela (ryc. 5);
uczen ma szansg uczy¢ si¢ przez refleksje, zbieranie i przetwarzanie informacji z zakresu reali-
zowanych tre$ci programowych, ale i przez testowanie do§wiadczenia zblizonego do realizo-
wanego w procesie uczenia sig.

Uczenie przez doswiadczanie jest bliskie zainteresowaniom 1 potrzebom uczacego si¢ szcze-
gblnie wowczas, gdy aktywne eksperymentowanie dotyczy sytuacji zycia codziennego.

Ryc. 5. Rola nauczyciela w pracy z uczniem opartej na doswiadczeniu
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W metodach pracy opartych na doswiadczaniu uczacy si¢ powinni:
— by¢ niezalezni od nauczyciela;

— ksztaltowa¢ wlasne umiejetnosci czterech etapoOw cyklu uczenia sig;
— akceptowac¢ odpowiedzialno$¢ za wtasne uczenie sig;

— rozumie¢ wlasne potrzeby w zakresie uczenia sig;

— zna¢ swoj najlepszy styl uczenia sig;

— zna¢ ograniczenia, ktore utrudniaja uczenie si¢ z pomoca cyklu;

— odnosi¢ uczenie do siebie 1 wlasnych sytuacji;

— budowac wlasny styl wsparcia.

Metody pracy z uczniem, ktore warto zastosowac na lekcji o etyce, to: burza mozgdw, mapa
mentalna, trdjkatna hierarchizacja waznosci, szkielet rybi, dyskusja panelowa. A oto praktyczne
wskazowki do ich stosowania:

Burza mo6zgow — sesja odroczonego celu, sesja odroczonej oceny (pochodzi z dydaktyki
dorostych)
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Zasady:

1.
2.
3.
4.

przemysle¢ odpowiednio wczesniej zastosowanie metody,

dobrac¢ tresci programowe,

wybrac¢ uczniow, ktorzy bede pehili role specjalistow,

przydzieli¢ uczniom-specjalistom tresci programowe do przyswojenia.

Przebieg lekcji z zastosowaniem burzy mozgow:

Etap I — wprowadzenie w problem (przez nauczyciela)

Etap II — zglaszanie pomyslow przez uczniéw-laikow (niepetniacych roli specjalistow) i ich

rejestracja

Etap III

— dokonanie analizy pomystow przez poszczegolnych specjalistow (kazdy osobno),

— wybranie jednego pomystu sposrod zgltoszonych lub nowego, wynikajacego z analizy
pomystow przeprowadzonej przez ucznia specjaliste,

— wypisywanie wybranych pomystéw na tablicy (np. w postaci skrotow myslowych),

— uzasadnienie wybranego pomystu (ok. Imin, maksymalnie 6 zdan).

Etap IV

— warto$ciowanie pomystow przez jedna z grup: jury, uczniowie z kola zainteresowan,
olimpijczycy kazdego etapu olimpiady lub przez nauczyciela przedmiotu albo innego
nauczyciela,

— glosowanie ogolnoklasowe (kazdy uczen dysponuje dwoma gltosami).

Etap V — wybor pomystu/problemu do rozwiazania:

— jednego dla calej klasy,

— jednego dla grupy 4-osobowe;.

Etap VI —rozwiazanie problemu jedng z wybranych metod: projektow, tekstu przewodniego,

mapy mentalnej, metaplanu.

Mapa mentalna — mapa pojeciowa

.

po co? - stuzy do wizualnego opracowania pojecia z wykorzystaniem: symboli, krétkich stow,

kiedy? - stosuje sie ja przed rozpoczeciem pracy nad nowym projektem, przy powtarzaniu

Mapa mentalna — mapa pojeciowa, mapa moézgu, mapa mysli, mapa pamieci;
twérca metody Tony Buzan
Metode mozna podsumowaé powiedzeniem:
,2Jeden obraz wart tysigca stow”

rysunkow, krotkich zwrotow, wycinkow, krotkich haset,
— mozna jg stosowaé w celu definiowania pojeé, rozwigzywania probleméw, planowa-
nia dziatania, okreslania dotychczasowych wyobrazen i wiedzy,

duzych partii materiatu, sprawdzaniu stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci.

/

Przebieg lekcji z wykorzystaniem mapy mentalne;j:

I.
2.

przedstawienie celow zadania/lekc;i,
rozdanie uczestnikom uczenia si¢ we wspotpracy kartek z hastem wywolawczym (posrodku
kartki, w nagldwku lub narozniku),

. rozpracowanie przez uczestnikéw hasta wywotawczego: wypisanie skojarzen, etapow dzia-

tania, problemow itd.,

. grupowanie stwierdzen tematycznych, wspolnych, istotnych w jednym dziataniu, np. zapisy-

wanie lub obrazowanie stwierdzen z jednego obszaru tematycznego w jednym miejscu.
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Uczac przedsigbiorczosci, nalezy wyrobi¢ u uczniéw poczucie waznosci klienta zewnetrz-
nego z jednoczesnym zachowaniem rozwoju podmiotu gospodarczego i dbatosci o klienta
wewngetrznego.

klienci zewnetrzni
[
L L L

podmiot gospodarczy

klienci wewnetrzni

Uktad priorytetow przypomina trojkatna piramide.

— uporzadkowanie zjawisk, pomystow, poje¢ wedlug wyznaczonego kryterium, np.: waznosci,
kolejnosci, znaczenia.

Przebieg lekcji z wykorzystaniem piramidy priorytetow:

 EBtapI
Wyszczegdlnianie pojec, zjawisk, pomystéw na rozwigzanie problemdéw metoda burzy mozgow
(im wigcej, tym lepiej)

 Etap I
Podziat klasy na grupy 6—8-osobowe

« Etap III
Rozdanie grupom arkuszy z trojkatna piramida priorytetow

Ryc. 6. Trojkatna hierarchizacja waznosci — piramida priorytetow

<— w pierwszej kolejnosci

<4— w dalszej kolejnosci

* Etap IV
Okreslenie priorytetow hierarchizacji przez grupy ucznidw lub przez nauczyciela

« EtapV
Na polecenie nauczyciela uczniowie:

— wypisuja na kartkach samoprzylepnych pojecia, zjawiska, pomysty na rozwiazanie proble-
mow wytworzone w procesie burzy mozgow,

— segreguja je wedlug wcezesniej okreslonych priorytetow,

— przyklejaja je na trojkatnej piramidzie.
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» FEtap VI
Jezeli hierarchizacja dotyczy:
— pojec, zjawisk — to poznawanie ich rozpoczynamy od usytuowanych na szczycie piramidy,
— pomystow na rozwigzanie problemu, to uczniowie moga metoda kuli $niegowej sporzadzic¢
jedna dla catej klasy piramidg priorytetow, a nastgpnie w grupach rozwiazywac problem.

Rybi szkielet
Rybi szkielet to metoda rozwiazywania problemow wedlug schematu przyczyn i skutkow.
Nazwa pochodzi od sposobu zapisywania w ksztalcie rybiego szkieletu.
Przebieg lekcji z zastosowaniem rybiego szkieletu:
 Etap I
— Nauczyciel na planszy rysuje rybi szkielet. W ,,glowie ryby” zapisuje problem (bedacy
skutkiem pewnych nieprawidlowosci, zaniedban, nieprzemyslanych dziatan itp.)

—_—
Problem,
np.: Dlaczego
spoteczenstwo jest
skorumpowane?
4—

* Etap Il
— Uczniowie metoda burzy mdzgow ustalaja czynniki, ktére moga stanowi¢ przyczyny
problemu i wpisuja je w duze osci.

%

y l
R

czynmk istnienia czynnlk istnienia
problemu problemu
S
4—
< Problem,
<—
np.: Dlaczego
' spo’reczenstwo jest
skorumpowane?
4— -«
<—

czynmk istnienia czynnik istnienia
problemu problemu
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« FEtap I
— Nauczyciel dzieli klasg¢ na tyle grup, ile jest czynnikow istnienia danego problemu, czyli
»duzych osci”. Grupa wybiera lidera.

czynnik
istnienia problemu przyczyny

 Etap IV
— Kazda grupa prébuje znalez¢ przyczyny, ktore maja wptyw na dany czynnik (,,duza 0$¢”).
Lider grupy wpisuje przyczyny w mate osci.
« EtapV
— Uczniowie za pomoca punktacji wybieraja te przyczyny, ktore wedtug nich maja najwigk-
szy wplyw na problem ogdlny (np. korupcj¢ w spoteczenstwie).
» Etap VI
— Wyciagaja wnioski, szukaja rozwiazania, sposobu przeciwdziatania przyczynom, ktore
prowadza do powstania problemu (np. korupcji).
Zalecenia:
— czynniki istnienia problemu musza by¢ ogdlne, nie powinno ich by¢ wigcej niz 4-6,
— 1im wigksza liczba okreslen przyczyn, tym lepiej,
— nauczyciel musi limitowac¢ czas pracy nad poszczegdlnymi etapami rozwigzywania problemu.

Dyskusja panelowa
Dyskusja obserwowana ,,panel” — zespot dyskutantéw specjalistow albo wybrana grupa przed-
stawicieli wigkszego audytorium zabiera gtos w ich imieniu.
Zastosowanie:
— w stabych zespotach,
— przy duzej liczbie uczestnikOw procesu uczenia sie,
— przy duzej liczbie przeciwnikow gto$nego dyskutowania.

Przebieg lekcji z zastosowaniem dyskusji panelowe;:
» Etap [ — podzial uczniéw na grupy (3—5 uczestnikow dyskusji — ,,panelowcow”), wybor
prowadzacego;
* Etap Il
— wprowadzenie w problem (przez nauczyciela),
— kazdy uczestnik dyskusji przedstawia swdj punkt widzenia na problem (bez porozumie-
wania sig),
— dyskusja.
« Etap III
— audytorium dyskutuje — zadaje pytania bezposrednio lub za posrednictwem prowadzacego,
— dyskutanci uzupetniaja wypowiedzi,
— dyskusja z udzialem wszystkich uczestnikow,
— ostateczne ustosunkowanie si¢ audytorium do stanowisk ekspertow,
— podsumowanie dyskusji przez prowadzacego.
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Zalacznik. Scenariusz lekcji z wykorzystaniem roznych zrodel informacji
Temat: Etyka i korupcja w biznesie
1. Zatozenia ogolne lekcji
Podczas lekcji uczniowie bgda mogli ksztatci¢ umiejetnosci rozrdzniania podstawowych pojec
1 odr6ézniania zachowan etycznych od nieetycznych w przedsigbiorczo$ci; dowiedza sig, jakie
prawa i organy chronia spoteczenstwo przed korupcja i korumpowaniem. Zaktada si¢ wyko-
rzystanie podrgcznika Zbigniewa Makiety 1 Tomasza Rachwata Podstawy przedsiebiorczosci,
Wydawnictwo Nowa Era 2005 (rozdz. 11, podrozdz. 8. Postepowanie etyczne).
2. Cele ogolne
W wyniku procesu ksztalcenia uczen powinien:
— przyjmowac postawy zgodne z przyjetymi systemami wartosci etycznych,
— ocenia¢ zachowania etyczne uczestnikow zycia gospodarczego,
— korzysta¢ z aktow prawnych w przypadkach zachowan nieetycznych w stosunku do siebie
1innych.
3. Szczegotowe cele ksztalcenia
W wyniku procesu ksztalcenia uczen bg¢dzie umiat:
— rozréznia¢ podstawowe pojecia z dziedziny etyki,
— ocenia¢ w kategoriach etycznych przyktadowe zjawiska w zyciu spoteczno-gospodarczym,
— postepowac zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,
— stosowac zasady kodeksu etyki zawodowej w swojej przyszlej pracy,
— okresla¢ rolg panstwa w zwalczaniu korupcji.
4. Metody i techniki pracy: burza mézgdéw, mapa mentalna, trdjkatna hierarchizacja waznosci,
rybi szkielet, dyskusja panelowa.
5. Czas: 2 x 45 minut
6. Srodki i materiaty dydaktyczne
— podrecznik Podstawy przedsiebiorczosci Zbigniewa Makiety i Tomasza Rachwala,
Wydawnictwo Nowa Era, Warszawa 2005,
— Wielka Encyklopedia Powszechna PWN,
— Raport na temat korupcji w 2003 r., Ministerstwo Spraw Wewngtrznych 1 Administracji
— czasopisma, np. ,,Profit” 1 ,,Polityka”, zawierajace przyktady zachowan na rynku gospo-
darczym,
instrukcje 1 materiaty do ¢wiczen, arkusze papieru, paski papieru, mazaki, tasma klejaca.
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Przebieg lekcji

Czynnosci nauczyciela

CzynnoSci uczniéw

* Nauczyciel poleca uczniom

odszukanie w encyklopedii
pojec: etyka, etyk, cztowiek
etyczny (czas 0,5 min); poka-
zuje planszg¢ z podstawowymi
pojeciami etyki (czas 1 min);
zapowiada ¢wiczenie pt.: ,,Ada,
to nie wypada”. W tym celu
dzieli ucznidow na trzy grupy.
Poleca wybra¢ liderow grup,
zaprasza lideréw do wyloso-
wania jednego z trzech tema-
tow (czas 2 min):

Jak nie wypada zachowywac
sie w domu?

Jak nie wypada zachowywac¢
sie w szkole?

Jak nie wypada zachowywac
si¢ poza szkota?

» Uczniowie czytaja wyjasnie-

nia poje¢ (czas 1 min), zapi-
suja je w zeszytach.

Liderzy pobieraja arkusze pa-
pieru i mazaki; uczniowie two-
173 tematyczne mapy mental-
ne wedhlug wzoru pokazanego
przez nauczyciela na planszy
(czas 8 min).

Liderzy prezentuja wyniki pra-
cy grup (czas 3 X 2 min).

Fa.zzt Zagadnienie
zajeé
1. Co to jest etyka?
2
=
]
N
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z
=
g
=
2. Czy mtodziez jest
skazona korupcja?
3. Nie zawsze i nie
wszedzie postepuje
si¢ zgodnie z zasa-
[+] . .
o dami fair play
8
=
Q
(a7
4. Terminy zwigzane
z korupcja

Nauczyciel rozdaje uczniom
plansze z gra dydaktyczna Bin-
go: ,,Czy sadzisz, ze mlodzi
Polacy sa spoteczenstwem po-
datnym na korupcj¢?”. Poleca
uczniom przeczytanie instruk-
cji 1 wykonanie zadania (czas
8 min).

Nauczyciel poleca uczniom po-
zostanie w grupach utworzo-
nych poprzednio i przeprowa-
dzenie krotkiej dyskusji na te-
mat: ,,W jakich dziedzinach
zycia gospodarczego i spo-
tecznego mozna zauwazy¢
zjawiska zachowan nieetycz-
nych?” (czas 1,5 min).

Nauczyciel wymienia podsta-
wowe terminy zwiazane z ko-
rupcja. Prosi uczniow, aby na
paskach papieru wypisywali
wszelkie skojarzenia z korup-
cja i opracowali plakat pt.:
Korupcja niejedno ma imie.

Uczniowie czytaja instrukcje
1 wykonuja zadanie; po zakon-
czeniu pracy dyskutuja na te-
mat: ,, Trudno czy tatwo ulec
korupcji”.

Uczniowie wypisuja na paskach
papieru dziedziny dziatalno-
sci gospodarczej i spotecznej,
w ktorych dopatruja sig poste-
powania niezgodnego z zasa-
dami fair play. Lider przycze-
pia kartki na tablicy; kartki o po-
wtarzajacej si¢ tresci naklada
jedna na druga (odnotowujac
ich liczbg) (czas 6 min).

Uczniowie w 2 grupach sporza-
dzaja plakaty (czas 2,5 min).
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Faza
zajeé

Zagadnienie

CzynnoSci nauczyciela

CzynnoSci uczniéw

Realizacja

5. Rodzaje korupcji

6. Analiza i ocena
zdarzen korupcyj-
nych (organizacja
0,5 min)

7. Co sprzyja korup-
cji? (organizacja
1 min)

8. Skutki korupcji dla
panstwa i spoteczen-
stwa (organizacja
1 min)

* Nauczyciel przedstawia uczniom

czynno$ci korupcyjne z pomo-
ca planszy pod takim samym
tytutem jak tytut plakatu (czas
1,5 min). Wymienia dziedziny
najbardziej zagrozone korup-
cja (na podstawie raportu
MSWiA) i wymienia rodzaje
korupcji (postugujac sig plan-
sza II; czas 2 min).

Nauczyciel dzieli ucznidw na
3—4-osobowe grupy i rozdaje
im po 2 przyktady przypadkoéw
korupcyjnych z zycia spoteczno-
-gospodarczego. Poleca ucz-
niom, by dokonali ich analizy
i odpowiedzieli na pytanie: Kto
jest winien opisanej sytuacji:
korumpowany czy korumpuja-
cy? (czas 2 min)

Nauczyciel poleca opracowanie
plakatu pt. ,,Co sprzyja korup-
¢ji?”. Proponuje uczniom usze-
regowanie dziatan korupcyj-
nych (technika piramidy prio-
rytetow) od najgrozniejszych
dla gospodarki panstwa do naj-
mniej groznych (czas 8 min).

Nauczyciel dzieli uczniow na
4-5 grup i podaje tematy opra-
cowan (czas 10 min):

grupa 1 —skutki fapéwkarstwa
grupa 2 — skutki marnotraw-
stwa $rodkéw publicznych
grupa 3 — skutki kradziezy do-
bra publicznego

grupa 4 — skutki nieuczciwej
konkurencji

grupa 5 — skutki ptatnej pro-
tekcji

Uczniowie sporzadzaja notat-
ke na kartce wklejonej do ze-
szytu ¢wiczen.

Uczniowie dokonuja analizy
przypadkow, odpowiadajac na
pytanie, ktore przez czas wy-
konywania zadania widnieje
na planszy (czas 1 min).

Uczniowie wypisuja na pa-
skach papieru czynniki sprzy-
jajace korupcji, przyczepiaja je
na arkuszu papieru i dokonu-
ja ich hierarchizacji technika
piramidy priorytetow.
Prezentacje (czas 4 min).

Uczniowie rozwiazuja pro-
blem; postuguja si¢ metoda
rybiego szkieletu.

Uczniowie odpowiadaja na lo-
sowo wybrane przez grupe pyta-
nie. Wybrany przez grupg li-
der prezentuje wyniki pracy
grupy.

Prezentacje (5 min).

Podsumowanie

9. Kodeks postepowa-
nia etycznego (or-
ganizacja 1 min)

Nauczyciel przedstawia fikcyj-
na firme ,,Buduj ze mna” i po-
leca uczniom postawienie si¢
w roli jej prezesa. Informuje, ze
na tym samym terenie dzialaja

Uczniowie w dyskusji panelo-
wej tworza kodeks postepowa-
nia etycznego pracownikow
firmy ,,Buduj ze mna”.
Prezentacje (czas 4 min).
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f:izz Zagadnienie CzynnoSci nauczyciela CzynnoSci uczniéw
liczne firmy tej samej branzy.
Prezes wie o tym, ale jest 0so-
ba o twardych zasadach. Zada-
nie polega na stworzeniu ko-
g deksu postgpowania etycznego
% pracownikow (czas 11 min).
=
_5 10. Prawodawstwo * Postugujac sig foliogramem, | ¢ Uczniowie sporzadzaja notatke.
£ w Polsce wspoma- nauczyciel przedstawia prze-
gajace walke z ko- pisy prawne wspomagajace
rupcja walke z korupcja oraz organa
do walki z korupcja (czas
1,5 min).
Bingo

Poszukaj kogos, kto moze odpowiedzie¢ ,,tak” na ktores§ z pytan w tabeli. Kiedy zbierzesz
pie¢ podpiséw w jednym rzedzie — pionowo, poziomo lub po przekatnej — wygratas/es. Powiedz
glosno: bingo!

Czy sprzeciwitas/es | Czy uwazasz, ze Czy myslisz, ze | Czy przymusza- | Czy
si¢ cho¢ raz bez znajomosci dobra pracg, np.: | no Cig kiedy- namowitas/es
namowom do mozna zatatwié brygadzisty, kolwiek do kolezankg/
pojscia na wagary? | wszystkie sprawy? | starszego whniesienia kolegg do
kelnera, sktadki na »krycia” Cig
sekretarki duzej | prezent przed rodzicami
firmy, po szkole | ,,osiemnastko- W zamian za
Sredniej wy”? jakies korzysci
dostaniesz bez (np. milsze
Znajomosci? traktowanie)?
Czy uwazasz, ze Czy sadzisz, ze Czy znalaztas/e§ | Czy choc raz Czy nie
czestowanie swiat byltby si¢ cho¢ raz jakakolwiek uwazasz, e
kolezankg/kolege o wiele lepszy bez | w sytuacji, gdy sytuacje, odpowiadanie
czekoladkami, korupcji? kierownik w ktorej ,,dobrze” na
napojem w zamian pociagu, uczestniczyte$, | pytanie
za umozliwienie rewizor, oceniles po rodzicow: co
$ciagania na zasugerowat fakcie jako byto w szkole?
klaséwce to forma wreczenie korupcyjna? — nawet jesli
korupc;ji? gratyfikacji dostatas/e$
W zamian za oceng negatyw-
odstapienie od na, jest
wypisania biletu kretactwem, by¢
kredytowego? moze prowa-
dzacym
W przysztosci
do korupcji?
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Czy uwazasz, ze Czy dzialanie Czy uczestni- Czy systema- Czy potrafisz
wreczenie matlej dwoch osob, czytas/es cho¢ tyczne niewy- wskazac
kwoty, do 50 zt, za | polegajace na raz w dyskusji dawanie 1-2 gr | przyktad
wypisanie zwolnie- | usprawiedliwianiu | na temat reszty przez korupcji
nia lekarskiego to pojedynczej korupcji? sprzedawczyni¢ | gospodarczej
podzigkowanie? nieobecnosci za cichg zgoda | w miejscu

w dzienniku wiasciciela zamieszkania?

szkolnym, to prze- sklepu to

stepstwo w wyniku korupcja?

korupc;ji?
Czy potrafisz Czy niszczenie Czy obdarowy- Czy uwazasz, Czy sadzisz, ze
poda¢ przyktady wyposazenia wanie kanapka, ze pokolenie w mtodym
duzych prze- szkolnego za batonem itp. Twoich pokoleniu
stepstw na skale Twoja cicha W zamian za dziadk6éw nie kwitnie
krajowa, do aprobata oznacza, | $ciaganie prac byto skorumpo- | korupcja?
ktérych doszio ze jestes$ skorum- domowych to wane
wskutek korupcji? powana/ny? korupcja?
Czy sadzisz, ze Czy bytas/e$ cho¢ | Czy Czy oszukujesz | Czy Twoj
ludzie mtodzi, raz zmuszana/y do | namawiatas/e$ rodzicow, aby stosunek do
swiadomi szkodli- | wagarow? cho¢ raz dwukrotnie korupcji wyraza
wosci korupcji, kolezanke/ otrzymac si¢ oburzeniem?
w dorostym zyciu kolege do pieniadze na
nie dadza si¢ pojscia na sktadki?
korumpowac? wagary?

Selected Methods of Teaching Students
in the Exemplary Lesson on Entrepreneurship

The subject of entrepreneurship needs an affective attitude of a teacher who:

— besides he or she has got great knowledge about the subject he/she is at the same time careful
about good and achievements of his or her students,

— he or she has got knowledge about the teaching — learning process,

— he or she knows different methods and ways of working.

This kind of the teacher is a reflective and experienced person. He knows not only ,,what?”
should be taught but also ,,how?”” and ,,why?””.This teacher accepts behaviours that are descri-
bed by Schoen, and he aims at the professional perfection. He thinks teaching of Entrepreneur-
ship is a permanent process which is connected with him and his students.

During every stage of learning process, teacher plays the roles: an organizer of a teaching
process, a tutor, a carer, and an adviser who helps students to find new ways of a personal
development. /diagram 1/

The teacher has to assume the teaching aims which come up to requirements of educational
and examination standards. It is explained in a the diagram 2.
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The article does not deal with teaching in a comprehensive way. It is only a focus on methods
and techniques of work with a student while using a script ,,Etyka i korupcja w biznesie” (Ethics
and Corruption in Business). The methods and techniques are based on NLP- neuro-linguistic
programming of student’s work. It is based on teaching by experience that is D. Kolb’s cycle.
You will understand better both issues if you look at diagram 3 and 4. The most important for
understanding the essence of the teaching by experience is acquainting readers with teacher’s
and learner’s duties (diagram 5 and 6).

On the next pages of the article there are some practical hints about using active student
methods: brainstorming, map of thoughts, importance hierarchy triangle, fish skeleton, panel
discussion.

If you illustrate and schematically show the teacher above methods it will be easier for him to
select them with a syllabus and lesson organization.

At the end of the article there is an outline of a two-hour lesson. During the lesson, students
will be able to acquire skills of distinction some different basic ideas and ethical and unethical
behaviours in business. Learners will know laws and institutions that protect a society from
corruption and corrupting.

The outline shows not only the order of the lesson, but describes in details the teacher’s and
students’ behaviours. For every operation we weed specified time. It suggests the sources of
information that can be useful while we are executing the syllabus during the lesson. There are
presumable learner’s achievements after the lesson. There is a game Bingo titled ,,Are You
Contaminated by Corruption?” in the enclosure.



