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Problemy rozwoju postaw przedsi¢biorczych
u gimnazjalistow

Zrozumienie potrzeby wychowywania ludzi przedsigbiorczych jest w krajach Unii Europej-
skiej zjawiskiem powszechnym, niebudzacym watpliwosci i kontrowersji. Roznice pogladow
ujawniaja sig jedynie przy dokonywaniu wyboru drogi jego realizacji. Taki sam problem wyra-
zony w pytaniu: jak wychowywac 1 ksztalci¢ cztowieka przedsigbiorczego?, wystepujacy w roz-
nych krajach, moze by¢ bowiem rozwiazywany roznymi sposobami w zalezno$ci od konkretnych
warunkow — kontekstu kulturowo-spotecznego.

Ksztalcenie 1 wychowanie to — najog6lniej uyjmujac — proces wspomagania rozwoju intelek-
tualnego, emocjonalnego i wolicjonalnego w sposdb uwzgledniajacy wszelkie potrzeby, mozli-
wosci, respektujacy indywidualne rdznice osobowosci 1 zainteresowania.

Czlowiek przedsigbiorczy to osoba zdolna do organizowania 1 prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz podejmowania ryzyka. Oprocz wrodzonych cech osobowosci — tempera-
mentu, inteligencji — niezbedne sa mu réwniez szczegdlne umiejgtnosci nabywane i rozwijane
w trakcie edukacji szkolnej. Ich rejestr powinien stanowi¢ wskazoéwke dla autorow programéw
nauczania, jakie cele warto i nalezy w nich uwzgledniac.

Cele ksztalcenia zwykle formulowane sa na réznych poziomach ogdlnosci. Jezeli jednak
maja by¢ sprawdzalne 1 mierzalne, nalezy je poddac operacjonalizacji — uszczegdtowieniu.
Od ogdlnego sformutowania ,,cztowiek przedsigbiorczy”, droga analizowania i uscislania, trzeba
dojs$¢ do wyszczegdlnienia wielu cech, ktore go charakteryzuja. Pomocne jest wstepne podzie-
lenie ich na dwie grupy: intelektualne i emocjonalne. W pierwszej grupie jest istotne, by osoba
aspirujaca do miana przedsigbiorczej zdobyta stosowna wiedzg na temat swojego miejsca i roli
w systemie spolecznym oraz poznata mechanizmy i prawa rzadzace §wiatem przyrody, kultury
1 cywilizacji, a takze te umiejgtnosci, ktore stuza usprawnianiu szeroko rozumianej komunika-
cji interpersonalnej, bezpiecznemu korzystaniu z nowoczesnych technicznych utatwien codzien-
nego zycia. Druga grupe celow zwiazanych z rozwojem emocjonalnym powinny stanowic
przekonania i postawy umozliwiajace podejmowanie decyzji zgodnych z kanonem uznawanych
powszechnie warto$ci etyczno-moralnych, w duchu wiasciwie pojmowanej odpowiedzialnosci
(wspotodpowiedzialnosci) za los wlasny i innych osob.

Oto kluczowe umiejgtnosci przydatne nie tylko potencjalnemu przedsigbiorcy, ale kazdemu:
— umiejetnos$¢ obserwacji otoczenia (planowej, systematycznej, kompleksowej);

— umiejetnos$¢ logicznego myslenia (analizowania, syntezowania, wnioskowania, prognozo-
wania);

— umiejetnos$¢ poszukiwania informacji (aktualizacji, weryfikacji, selekcji, wartoSciowania);

— umiejetno$¢ wspdlpracy z innymi osobami w duchu odpowiedzialno$ci, sumiennosci,
uczciwosci.
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Rozw¢j tych umiejgtnosci w procesie ksztatcenia ogdlnego wymaga nie tylko zaangazo-
wania nauczyciela, ale rowniez aktywnos$ci ucznia. Wspotczesna szkota, mimo rozmaitych
deklaracji sktadanych przy okazji reformy oswiaty, nie stwarza w pelni warunkow sprzyjajacych
pobudzaniu aktywnos$ci uczniéw. Powodem tego stanu sa:

— niewystarczajace kompetencje nauczycieli — hotdujacych tradycyjnym, werbalnym meto-
dom podajacym;

— charakter modelu nauczania opartego na systemie klasowo-lekcyjnym, podziale tresci na-
uczania na przedmioty wedtug dyscyplin naukowych (historia, fizyka, biologia, geografia);

— konserwatyzm programéw nauczania, przejawiajacy si¢ m.in. przetadowaniem wiedza fak-
tograficzna, encyklopedyczna, czgstokro¢ oderwana od realiow wspolczesnosci, oraz sys-
tem oceniania preferujacy gtdéwnie pojemno$¢ pamigci ucznia.'

U podstaw realizowanego wspolczesnie ksztalcenia ogdlnego lezy nadal przekonanie, ze
poszufladkowana na oddzielne przedmioty wiedza szkolna samoczynnie ulegnie integracji
w umysle ucznia, co pozwoli mu stworzy¢ sobie realny, wyrazisty obraz §wiata, np. przyrody
i techniki, panujacych stosunkéw spotecznych, gospodarczych, politycznych. Liczne przyktady
potwierdzaja, ze czgsto tak ksztalceni absolwenci rozmaitych szkot sa bezradni, zagubieni w wa-
runkach gospodarki kapitalistycznej. Bezrobotny, zagubiony, bez wiary, zapatu i checi, przezy-
wajacy wlasny dramat czlowiek staje si¢ cigzarem dla spoleczenstwa. Naklady na jego
wyksztalcenie nie przynosza zadnych pozytywnych efektow.

Wspolczesnej szkole nadal brak rozwigzan organizacyjnych zwigzanych z odpowiednim
doborem tresci ksztatcenia, pozwalajacych na rzeczywiste integrowanie i strukturyzacje wpaja-
nej uczniom wiedzy z rozmaitych przedmiotow. Brak jej zaje¢, ktore pozwalatyby zdobywana
wiedze sprawdzi¢ w dziataniu, rozwina¢ umiej¢tnosci wspotpracy z innymi ludzmi, umozli-
wia¢ nabieranie do§wiadczenia w organizowaniu wiasnej, samodzielnej pracy tworczej. Brak
jest zatem okazji do pracy na miar¢ mozliwosci ucznia.

Gimnazjalisci to uczniowie, ktorzy w powszechnej opinii nauczycieli przysparzaja najwig-
cej klopotow z utrzymaniem dyscypliny w czasie zaje¢ szkolnych 1 kontynuowaniem systema-
tycznej nauki. To z ich strony padaja czgsto pytania o to, dlaczego wtasnie takich przedmiotow
1 takich tresci musza uczy€ si¢ w szkole. Oni takze bardzo aktywnie poszukuja wiedzy poza
szkola, interesujac si¢ najnowszymi udogodnieniami technicznymi. Wykazuja si¢ przy tym duza
pomystowoscia w dazeniu do zapewnienia sobie dostepu do nich. Stanowia wigc grupg mto-
dziezy z jednej strony trudnej do podporzadkowania autorytarnym nauczycielom, a z drugiej
strony — mobilna, ciekawa Swiata, zafascynowana technika, petna energii i zapatu. W tej sytu-
acji warto zastanowi¢ si¢ nad odpowiedzia na pytania:

— Czy te cechy ucznidw, stanowiace potencjalne ich walory, sa wtasciwie lub w pelni wykorzy-
stywane w pracy dydaktyczno-wychowawczej?

— Czy kadra pedagogiczna przekonujaco i przystepnie realizuje cele edukacji szkolne;j?

— Czy w zreformowanej szkole to wtasnie nauczyciel powinien by¢ autorem programu naucza-
nia, a wigc osoba wytyczajaca m.in. cele dydaktyczno-wychowawcze?

Istotne jest, by cele te zostaly przez niego sformutowane trafnie, a wigc stosownie do aktual-
nych i antycypowanych potrzeb indywidualnych 1 spotecznych. Nic tak skutecznie nie przekonuje
do zasadnosci zglebiania konkretnych zagadnien, jak mozliwo$¢ wykorzystania nabytej wiedzy
w dziatalnosci praktycznej. Mozliwo$¢ skutecznego postuzenia si¢ zdobyta w szkole wiedza moze
przynosi¢ w praktyce, oprocz osobistej satystakcji, potrzebe dalszego jej poglebiania.

' Por.: J. Wilsz, Mechanizmy samoregulacji w systemie ksztatcenia, Wydawnictwo WSP w Rzeszowie,
Czestochowa 1996/1997.
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Kolejne pytanie brzmi: czy uczniowie w gimnazjum maja dos¢ okazji ku temu, by przekonac
sig, ze tresci poznawane w ramach edukacji szkolnej maja dla nich sens — znaczenie? Obecnie
funkcjonujacy model organizacyjno-tresciowy ksztalcenia — przedmiotowo-lekcyjny — bezpo-
srednio temu nie sprzyja. Nie przyczynia si¢ tez do tego, by uczniowie opanowywali umiejet-
nos¢ strukturyzowania swojej wiedzy lub integrowania jej wokot konkretnego zagadnienia czy
problemu.

Nie umniejszajac roli systematycznego ksztalcenia przedmiotowego, warto rozwazy¢ mozli-
wos¢ jego czesciowego ograniczenia na rzecz wprowadzenia w gimnazjach obowiazkowych
zajeC o charakterze interdyscyplinarnym, umozliwiajacych realizacj¢ projektow uczniowskich.
Celem nadrzednym takich zaje¢¢ bytyby przede wszystkim:

— zblizenie tre$ci edukacji szkolnej do realiow zycia codziennego, istotnych probleméw lokal-
nych srodowisk oraz globalnych, ogdlnoludzkich o charakterze np. ekologicznym, spoteczno-
-gospodarczym, politycznym;

— rozwdj postaw refleksyjnych, ktére u mlodych, energicznych oséb wyrazaja si¢ zachowa-
niami przedsigbiorczymi.

Aby szkota nie stala si¢ dysfunkcjonalna, powinna zacie$nia¢ partnerska wspotprace ze $ro-
dowiskiem lokalnym, przedstawicielami zycia gospodarczego, politycznego, kulturalnego,
uwzglednia¢ ich opinie, sugestie na temat tego, co powinny zawiera¢ programy ksztatcenia.
Srodowisko powinno inspirowaé nauczycieli i wychowawcow do poruszania zagadnien zwia-
zanych z problemami zycia codziennego, by¢ zrédtem pomystow prac uczniowskich, dzigki
ktorym mozna rozwija¢ rozne umiejgtnosci 1 postawy.

Historia rozwoju mysli pedagogicznej zna $miate proby zblizenia szkoty do zycia gospodar-
czego poprzez tzw. uczestnictwo w pracy. Dbatos¢ o to, by mtodego cztowieka nalezycie przy-
gotowac do samodzielnego utrzymania sig, zaznaczyla si¢ juz wyraznie w XVII w., by w XIX w.
zyska¢ uznanie m.in. dzialaczy Rewolucji Francuskiej, Komisji Edukacji Narodowej (Stani-
staw Staszic), pedagogoéw: Jana Pestalozziego 1 Filipa Emanuela Fellenberga. Na poczatku XX w.
amerykanski pedagog John Dewey pisat: ,,pierwsze zadanie szkoty polega na zaprawianiu dzie-
ci do wspodlnego dziatania i wzajemnej pomocy w zyciu, na zaszczepieniu im poczucia wzajem-
nej zaleznosci i na dopomaganiu im praktycznie do stwarzania warunkow dla wprowadzania
W czyn tego nastawienia”.” Jego dziatalno$¢ i poglady znajdowaly nasladowcoéw na catym Swiecie,
przekonanych do celowos$ci zapewnienia $Scistego zwiazku szkoty z zyciem i uczenia si¢ przez
dziatanie — learning by doing.

W eksperymentalnych szkotach zrezygnowano z przekazywania wiedzy wedtug oddziel-
nych przedmiotdw na rzecz organizowania czynnos$ci uczniow wokot okreslonego tematu, zwa-
nego takze projektem — wykorzystujac naturalng aktywnos¢ 1 zainteresowania dzieci. U podstaw
takiej organizacji nauczania lezato przekonanie, ze decydujacy wptyw na skutecznos¢ szkolne-
g0 nauczania 1 wychowania ma wlasne doswiadczenie uczniow. Uczenie si¢ w trakcie wspolne-
go realizowania interesujacego projektu — gdy sami uczestnicy wybieraja temat, formutuja cele
dziatania, dobieraja metody pracy, organizuja przebieg realizacji, oceniaja siebie i innych roz-
liczajac skrupulatnie z terminowosci, oryginalno$ci wykonania — przynosi znacznie lepsze wy-
niki niz bierna reprodukcja wiedzy.

Cechy niezbedne przysziemu przedsigbiorcy to przede wszystkim aktywnos$¢, pomystowos¢,
odwaga 1 ufno$¢ w mozliwosci swojego rozumu. Moga si¢ one z powodzeniem rozwija¢ od
najwczesniejszych lat pobytu dziecka w szkole, pod warunkiem, ze w szkole zostang stworzone

2 J. Dewey, Moje pedagogiczne credo. Szkota a spoleczenstwo, Ksiaznica-Atlas, Lwow-Warszawa (b.r.),
s. 107.
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sprzyjajace warunki. Ciagle jednak brak jest woli ku temu, by nawet poczatkowo, na zasadzie
ograniczonych eksperymentéw pedagogicznych, wprowadzaé na szersza skale obowiazkowe
zajecia o charakterze projektow interdyscyplinarnych. Smiate nauczycielskie inicjatywy w tej
dziedzinie skutecznie hamuja bariery biurokratyczne: niedostosowany do potrzeb system oce-
niania, brak przepiséw dotyczacych wymagan, jakie powinni spetnia¢ nauczyciele prowadzacy
tego rodzaju lekcje, oraz brak srodkow finansowych, stabo rozwinigta wspolpraca szkot pod-
stawowych 1 gimnazjow ze srodowiskiem lokalnym: pracodawcami, samorzadowcami, artysta-
mi, pisarzami itd.

W Polsce brakuje atrakcyjnej oferty szkolnictwa alternatywnego. System ksztatcenia tworza
gtownie tradycyjne, skostniate, z uwagi na niska efektywnos¢ bardzo drogie instytucje. Efek-
tywno$¢ ksztalcenia to w najogdlniejszym ujeciu stosunek uzyskanych efektow do poniesio-
nych kosztow. Trudno méwic o efektach, gdy absolwent zdobyt wiedzg, ale z niej nie korzysta,
i nie umozliwia mu ona podjecia pracy, znalezienia srodkow do zycia badz samoksztatcenia.
Efektywnos¢ ksztalcenia jest zalezna od wielu istotnych czynnikéw o charakterze ekonomicz-
nym (zarzadzania, finansowania) oraz pozackonomicznym — pedagogicznym. Planowanie, or-
ganizowanie, motywowanie kadry i drobiazgowa kontrola procesu edukacji nie sa w stanie
wplyna¢ na poprawe jego efektywnosci, gdy ksztatcenie odbywa si¢ wedlug programéw na-
uczania nieprzystajacych do wspotczesnych potrzeb i wyzwan przysziosci. Przyrost wiedzy jest
tak szybki, ze mimo staran wszystkiego nie da si¢ pomiesci¢, a tym bardziej w pelni zrealizo-
wac na szkolnych lekcjach.

Jesli zamierza si¢ ksztatci¢ wigcej osob przedsigbiorczych, zdolnych samodzielnie zadbac
o sw@j los, warto podja¢ trud krytycznej analizy programéw nauczania — zawartych w nich
celow i tresci, a takze zestawow przedmiotdw nauczania, wsrod ktorych powinny si¢ znalezé
zajecia pozwalajace na integrowanie wiedzy, rozwijajace operatywnos$¢, umiejetnosci organi-
zatorskie, komunikacyjne — tak dzisiaj niezb¢dne ludziom mtodym poszukujacym swego miej-
scaw zyciu. W tym celu niezbedny jest udziat w pracach projektowych nad programami nauczania
nie tylko pedagogow, ktorzy nie zawsze znaja wystarczajaco potrzeby rynku pracy, oczekiwa-
nia pracodawcow i prawdopodobnie takze i aspiracje swoich uczniow, ale takze innych osob.

Do negatywnych zjawisk powszechnych w polskiej szkole, m.in. biernosci i apatii uczniow,
podporzadkowania si¢ utrwalonym rytualom przekazywania i egzekwowania wiedzy, zaliczane
sa takze: izolacja rodzicow od zycia szkolnego i1 obarczanie przez nich nauczycieli 1 wladze
panstwowe petng odpowiedzialnoscia za jakos¢ 1 efekty ksztalcenia, a takze stabe zaintereso-
wanie Srodowisk pracodawcéw ksztalceniem ogdlnym.

Ugruntowana od lat polska tradycja jest traktowanie edukacji mtodych jako obowiazku przede
wszystkim panstwa. Wiele krajow europejskich traktuje to jednak odmiennie; dobrym przykta-
dem moze by¢ Wielka Brytania, gdzie edukacja jest gldwnie obowiazkiem spotecznym, spo-
tecznos$ci lokalnej 1 rodzicow, a jego realizacje panstwo wspiera. Takie podejScie wymaga
zrozumienia istoty odpowiedzialnej wspotpracy réznych podmiotow (rodzicow, przedstawicieli
administracji lokalnej, $wiata kultury i biznesu) w dziedzinie konstruowania programéw i pla-
noéw nauczania. Kluczowe decyzje podejmowane sa zatem kolegialnie, po szerokich konsulta-
cjach. Stwarza to warunki do takiego realizowania ksztatcenia na wszystkich szczeblach, by
odpowiadato potrzebom i aspiracjom zainteresowanych stron.

Szkolne wychowanie przez prace i do pracy nie jest dla pedagogdw polskich i zagranicznych
pojgciem nowym i nieznanym; przeciwnie, stanowi tres¢ subdyscypliny pedagogicznej — peda-
gogiki pracy.

Trudnosci ze znalezieniem pracy, zwlaszcza przez osoby szukajace jej po raz pierwszy zaraz
po ukonczeniu szkoly, powoduja, ze znaczna cz¢§¢ miodziezy nie ma gdzie nauczy¢ si¢ pracowac
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1 zdoby¢ nawet najskromniejszego doswiadczenia zawodowego. Pogarsza to i1 tak mate szanse
na ich zatrudnienie badZz moze sig istotnie przyczyni¢ do wejscia na ,,zta droge” w poszuki-
waniu niezbednych do zycia srodkow.

Dopoki pracodawcy nie beda zainteresowani ksztatceniem miodziezy i zatrudnianiem absol-
wentow, a szkota nie wyjdzie im naprzeciw, wyposazajac swoich wychowankow w niezbgdne
poczatkujacemu pracownikowi kompetencje, dopoty sytuacja na pewno si¢ nie poprawi.
Potrzeba porozumienia obu stron, szkoty 1 pracodawcow, na plaszczyznie koncepcji progra-
moOw nauczania jest oczywista. Podejmujac trud stworzenia wlasnego przedsigbiorstwa, przed-
sigbiorca musi by¢ zdolny do wytezonej pracy w nienormowanym czasie, do poszukiwania
informacji i krytycznej oceny ich wartosci, do planowania wtasnego doskonalenia i rozwoju
zawodowego. Dobra szkota powinna go do tego przygotowac poprzez systematyczny trening
w rozwigzywaniu nie tylko tzw. szkolnych sztucznych problemow, ale poprzez aktywny udziat
w zadaniach na rzecz np. wlasnego srodowiska lokalnego.

Budujacym przyktadem aktywizacji i jednocze$nie wychowywania uczniéw, uatrakcyjnia-
nia nauczania poprzez wiazanie teorii z praktyka, rozwijania myslenia tworczego, przedsig-
biorczosci, odpowiedzialnosci 1 pomystowosci, bylta realizacja w Polsce wspolnie z dwunastoma
krajami Europy (Rosja, Estonia, L.otwa, Litwa, Wegrami, Stowacja, Czechami, Szkocja, Szwe-
cja, Finlandia, Dania 1 Norwegia) migdzynarodowego projektu Air Pollution Project Europe,
przeprowadzonego po raz pierwszy w 1992 r. Dzieci 1 mtodziez wspdipracowaly z naukowcami
w ogromnym przedsigwzigciu — sporzadzeniu na podstawie szczegotowych pomiarow europe;j-
skiej mapy skazen srodowiska kwasnymi opadami 1 ozonem.

Wspotczesne wyzwania stawiaja przed nauczycielami, zwtaszcza w nowych typach szkot
(gimnazjach), nowe zadania i powoduja, ze oprocz tradycyjnie petnionych dotad rol wykta-
dowcow, opiekunéw 1 wychowawcow, staja si¢ oni przewodnikami ucznidw po swiecie ztozo-
nych stosunkéw spotecznych, uktadéw politycznych, tendencji 1 trendow rozwojowych,
doradcami zawodowymi, powiernikami aspiracji i marzen o karierze zyciowe;.

Jako$ciowo nowe role i1 zadania oraz niestabnace zaufanie spoteczne do edukacji sprawiaja,
ze ksztalcenie nauczycieli na miarg potrzeb i nadziei musi by¢ procesem rozciagnigtym na caty
okres aktywnosci zawodowej. Doskonalenie zawodowe w ramach ksztalcenia ustawicznego
powinno obejmowac uzupetnianie wiedzy merytorycznej, narastajacej lawinowo wraz z dyna-
micznym postgpem naukowo-technicznym, oraz rozwijanie kompetencji niezb¢dnych do zro-
zumienia istoty zmian zachodzacych w profilu psychologicznym uczniow, ich rodzicéw, a takze
w kulturze i cywilizacji ulegajacej nieuchronnej globalizacji.

Nauczyciel na miar¢ XXI w. — zwlaszcza nauczyciel gimnazjalny pracujacy z mtodzieza
w trudnym okresie rozwoju fizycznego i psychicznego — nie moze by¢ osoba zamknigta w kre-
gu wlasnych zyciowych problemow, odtwarzajaca w pracy zawodowej doktadnie to, czego sam
doswiadczat kilkadziesiat lat weczesniej, jako uczen. Europejska kadra nauczycielska starzeje
si¢. Nasuwa si¢ pytanie o skutki tego zjawiska dla jakosci 1 efektywnosci ksztatcenia 1 wycho-
wania. Wraz z wiekiem przybywa do$wiadczenia i rutyny, ale narasta zmgczenie, pojawiaja si¢
symptomy wypalenia zawodowego, zmgczenia, a nawet bezradnosci wobec szybkich zmian
kulturowo-cywilizacyjnych. Czy doskonalenie zawodowe jest w stanie sprawic, by te procesy
spowalnia¢ badZ odwracac? Warto rozwazy¢ ten problem chociazby przy okazji rozmaitych
propozycji i planow wydtuzania czasu aktywnosci zawodowej nauczycieli.

Z gimnazjoéw naplywaja niepokojace sygnaty o pigtrzacych si¢ przed nauczycielami trudno-
$ciach z utrzymaniem dyscypliny wsréd wychowankow 1 ich coraz stabszych osiagnigciach
w nauce, na ktore nauczyciele nie znajduja srodkow zaradczych. Postepujaca demoralizacja
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uczniéw gimnazjow jest zjawiskiem znanym, a jego przyczyn czesto (niestusznie) upatruje si¢
glownie w nieudolnosci pedagogow. Zjawisko to ma przyczyny znacznie glgbsze, lezace w sferze
polityki spoteczne;j.

Podsumowanie

Zjawisko globalizacji, demokratyzacji, liberalizacji zycia, zmiany gospodarczo-spoteczne,
postep naukowo-techniczny sprawiaja, ze mimo podejmowania reform systemow oswiatowych,
wprowadzane zmiany sa spdznione w stosunku do aktualnych i antycypowanych potrzeb indy-
widualnych i spotecznych. Edukacja mtodych trwa dtugo, jest droga, nie uwzglednia w dosta-
tecznym stopniu rozwijania umiejgtnosci i postaw niezbgdnych juz dzisiaj. Ignoruje sig to, ze
gimnazjalista w doroste zycie wejdzie za lat kilka. Zwazywszy na dynamike rozwoju cywiliza-
cyjnego oznacza to, ze mlody cztowiek stanie wowczas wobec koniecznos$ci rozwigzywania
nowych problemoéw, by¢ moze obecnie nieprzewidywalnych. W jakim stopniu pomoze mu w tym
tradycyjna edukacja szkolna, nastawiona jedynie na utatwienie adaptacji do zastanych obecnie
warunkow zycia?

Budowa spoteczenstwa w petni demokratycznego, opartego na wiedzy, wymaga edukacji
shuzacej rozwijaniu postaw refleksyjnych, przedsigbiorczych, odpowiedzialnych, respektuja-
cych kanon ogolnoludzkich wartosci etyczno-moralnych. Umiejgtnosci pokojowego wspotist-
nienia ludzi r6znych kultur, partnerstwa, wspotpracy, brania odpowiedzialno$ci za losy wiasne
1 innych oraz srodowiska, moga by¢ rozwijane tylko w takich szkotach, ktére oprocz pracy
dydaktycznej podejma trud §wiadomego wychowywania, umiejetnie taczac zalety ksztalcenia
przedmiotowego z walorami interdyscyplinarnych projektow, ktorych tematyka bedzie wyni-
kiem szerokich konsultacji pedagogdéw ze wszystkimi, ktérym przysztos¢ mtodych pokolen nie
jest obojetna.

Literatura

1. Bogaj A. (red.), Realia i perspektywy reform oswiatowych, IBE, Warszawa 1997.
2. Dewey J., Moje pedagogiczne credo. Szkota a spoteczenstwo, Ksiaznica-Atlas, Lwow-Warszawa (b.1.),
s. 107.
3. Dybek H., Doradztwo metodyczne i doskonalenie zawodowe nauczycieli, Oficyna Impuls, Krakow
2000.
4. Eby J.W., Smutny J.F., Jak ksztalci¢ uzdolnienia dzieci i mlodziezy, tham. K. Konarzewski, WSiP,
Warszawa 1998.
5. Furmanek W., Czlowiek. Czlowieczenstwo. Wychowanie, FOSZE, Rzeszow 1995.
6. Furmanek W., Walat W. (red.), Problemy wspolczesnej dydaktyki techniki, Wydawnictwo UR,
Rzeszow 2003.
7. Glowacki S. (red.) i in., Metoda projektow jako narzedzie integracji miedzyprzedmiotowej, Woje-
wodzki Osrodek Metodyczny, Kielce 1999.
8. Grondas M., Projekt jako narzedzie integracji miedzyprzedmiotowej [w:] Nowa Szkota. Materialy
szkoleniowe dla rad pedagogicznych. Integracja miedzyprzedmiotowa, CODN ,Warszawa 1999.
9. Komorowska H., O programach prawie wszystko, WSiP, Warszawa 1999.
10. Krolikowski J., Projekt edukacyjny. Materialy dla zespotow miedzyprzedmiotowych, CODN, War-
szawa 2000.
11. Kwiatkowski S.M. (red.), Ksztalcenie zawodowe. Rynek pracy. Pracodawcy, IBE, Warszawa 2000.
12. Kwiatkowski S.M. (red.), Nowe uwarunkowania edukacji szkolnej, IBE, Warszawa 1998.
13. Mikina A. (red.), Metoda projektow w ksztattowaniu przedsiebiorczych postaw uczniow. Przyktady
wykorzystania metody projektow na zajeciach jezyka polskiego, Wojewddzkie Centrum Ksztatcenia
Praktycznego, £.6dz 1999.



248 WoiciEcH BLAZEIEWSKI

14. Nowacki T., O metodzie projektow. ABC nauczyciela szkoty zawodowej, CODN, Warszawa 1996.

15. Priicha J., Pedagogika porownawcza, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.

16. Szymanski M.S., O metodzie projektow. Z historii, teorii i praktyki pewnej metody ksztalcenia,
Warszawa 2000.

17. Szymanski M.S., Rozprawa o metodzie (projektow) [w:] K. Kruszewski (red.): Pedagogika w pokoju
nauczycielskim, WSiP, Warszawa 2000.

18. Wilsz J., Mechanizmy samoregulacji w systemie ksztatcenia, Wydawnictwo WSP w Rzeszowie,
Czestochowa 1996/1997.

Problems at the Development
of the Self-initiative of High Schools Trainees

Among other things education is understood as support of certain individual character traits,
e.g. the qualities of a man with self-initiative. It doesn’t confine itself to any single action
but this is a long process with which should already be started in the youngest years of the life.
To obtain an effective support of the self-initiative at high schools trainees, the present general
educational system needs either several organizational modifications or modifications of the
teaching contents. These refer essentially:

— the teaching programs and their contents

— the principles and the form of the cooperation of the school with the local authority

— the permanent dilatation of the didactic-educational competences of the teachers in the con-
text of further vocational educations.

The specific training in a certain subject should be completed by interdisciplinary trainee
projects. The further vocational education of the teachers should take into account the develop-
ment of the ability to give structured lessons and to better combine the theoretical and practical
contents with each other. Furthermore the teachers should be taught how to motivate the trainees
for more ownly project drafts and their execution and how the representatives of local authorities
should be included in the construction of additional contents of the teaching programs.



