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Postawy uczniow ponadpodstawowych
szkol ogolnoksztalcgcych dla dorostych wobec rynku pracy

Do niedawna ukonczenie szkoly zawodowej zapewniato pracg i zycie na zadowalajacym
poziomie. Obecnie mtody czlowiek ze srednim wyksztatceniem ma niewielkie szanse na znale-
zienie jakiegokolwiek ptatnego zajecia. Zmiany na rynku pracy nastapily tak szybko, ze wiele
0sOb (w tym wielu uczniéw) nie zdotato si¢ do nowej sytuacji przystosowac.

Stuszne wydaje si¢ wigc czgsto zadawane pytanie: czy wspotczesna szkota nadaza za proce-
sami spoteczno-gospodarczymi? Trzeba jasno powiedzie¢, ze szkota nigdy w pelni nie byta
W stanie sprosta¢ wymaganiom rzeczywistosci. Moze jednak i powinna wychodzi¢ naprzeciw
tym procesom, a czasem je wyprzedzac¢ (Szymczak 2001). Wspotczesny absolwent szkoty musi
by¢ przygotowany do podejmowania decyzji i dokonywania wyborow. O jego przydatnosci na
rynku pracy zadecyduja nie tylko wiedza i umiejgtnosci, ale takze kwestie zwigzane z motywa-
cja (Snowdon, Vane 1999), przyjeta i ugruntowana hierarchia wartosci czy tez normami etycz-
nymi (encyklika Laborem exercens Jana Pawla II). Absolwent szkoty (a takze jego otoczenie)
powinien by¢ takze psychicznie przygotowany na to, ze w przysztosci bedzie kilkakrotnie zmieniat
prace, a czgsto takze zawod 1 specjalnosc.

Powyzsze rozwazania sugeruja wigc, ze postawa absolwentow wobec rynku pracy musi by¢
swiadoma zar6wno emocjonalnie, jak i merytorycznie. Szanse na sukces w poszukiwaniu pracy
moga si¢ jednak zwigkszy¢, jesli szkota przygotuje uczniow do wejscia w mechanizmy rynkowe
determinujace takze zasoby sity roboczej. W tym przygotowaniu moze pomoc m.in. przedmiot
podstawy przedsigbiorczosci, ktory niesie w sobie ogromny fadunek wiedzy o charakterze za-
réwno teoretycznym, jak i aplikacyjnym.

W okresie przejsciowym reformy szkolnictwa nie we wszystkich typach szkot przedmiot ten
jest realizowany. Dotyczy to przede wszystkim licedw ogolnoksztatcacych dla dorostych na
podbudowie szkoty zasadniczej'.

Za zasadne uznano zatem przeprowadzenie pomiaru ankietowego, ktory miat da¢ odpowiedz
na pytanie: Kim sa uczniowie liceow ogolnoksztatcacych dla dorostych? Dlaczego podj¢li nauke
w tego typu szkole? Jakie sa ich aktywnos$¢ 1 postawy wobec rynku pracy, zwazywszy na fakt, ze
teoretycznie moga juz na nim funkcjonowac od kilku, a czasem od kilkunastu lat? Czy istnieja
przestrzenne roznice w postawach i czym sa one wywotane?

' Rozporzqdzenie MENIS w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych z 12.02.2002 r.
Zat. 18 — Ramowy plan nauczania dla liceum ogolnoksztatcqcego dla dorostych na podbudowie progra-
mowej szkoly zasadniczej



Postawy uczniéw ponadpodstawowych szkdt ogdlnoksztatcqeych dla dorostych wobec rynku pracy 237

Gléwnym narzedziem pomiarowym byt kwestionariusz ankietowy, ktérego uzyto w przekro-
jowym badaniu bezposrednim, w okresie od kwietnia do maja 2005 r.> w 10 miastach woje-
wodztwa pomorskiego 1 zachodniopomorskiego® (ryc. 1). Przyjgto zalozenie, azeby oprocz
mozliwie jednakowej liczby ludnosci (poza Koszalinem i Stupskiem wytypowane miasta miesz-
cza si¢ w przedziale 20-50 tys. mieszkancow) oraz dysponowania rozbudowanym systemem
szkolnictwa ponadgimnazjalnego, byty to miasta lezace w réznych kulturowo 1 geograficznie
obszarach obu wojewodztw, co moze (ale nie musi) mie¢ wptyw na postawy spoteczne, a tym

samym na odpowiedzi.
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Ryc. 1. Miasta poddane badaniom ankietowym

<

WEJI—HER\OWO
‘ SLUPSK LEBORK ~ f(/
/”/'/ MALBORK"
e

, KOSZALIN ; WOJEWODZTWO i
o POMORSKIE ,
S KOLOBRZEG ¢y ' N
,; C L
N ! ;
\rf ~STAROGARD GD.
SZCZECINEK . — J
WOJEWODZTWO N [ C
ZACHODNIOPOMORSKIE X CHOINICE

, o
WALCZ

y -

PN f(-\«/f/d{}

\U\)\/

5
5

/

Probg minimalna okreslono na 589 respondentow?, jednak w toku badan, dzigki m.in. sto-
sunkowo duzej frekwencji, pozyskano znacznie wigksza liczbe ankiet — 1078. Po ocenie uzy-
skanych kwestionariuszy (wedtug miast), do dalszych badan zakwalifikowano do$¢ zréznicowana

2 W badaniach uczestniczyli studenci geografii Pomorskiej Akademii Pedagogicznej w Stupsku pod kier.
P. Czaplinskiego

3 Do badan zakwalifikowano dwa miasta z wojewodztwa zachodniopomorskiego (Gryfice i Choszczno),
ale ze wzgledu na wymogi formalne nie uwzgledniono ich w badaniach.

4 Uzasadnienie wielko$ci proby zostato oparte na wzorze (Kaczmarczyk 2003):

N
n =
e*(N-1)
1+
Zo*pq
przy:

wielkos¢ populacji (N) 4479

doktadnos¢ estymacji (e) 3%

poziom ufnosci 95% dla ktorego Zow = 1,96
wskaznik proporcji (p) 0,2

q=1-p



238 Pawer. CZAPLINSKI

liczbeg jednostek, ale w zadnym przypadku nie byta ona nizsza od 20% ogétu ucznidow reprezen-
tujacych poddany analizie typ szkoty. A zatem pobrane proby uznano arbitralnie za wystarcza-
jacy poziom reprezentatywnos$ci. Doboru proby dokonano losowo, stosujac metod¢ doboru
interwatowego, do ktorego postuzyty dzienniki lekcyjne.

Po zrealizowaniu badan terenowych opracowano uzyskany materiat. W tym celu stworzono
macierz danych wejsciowych, ktore poddano kodowaniu, a nastgpnie przetwarzaniu za pomoca
arkusza kalkulacyjnego Microsoft Excel. Na podstawie uzyskanych wynikow sformutowano
whnioski, ktore postuzyly za podstawg ponizszej analizy.

W postepowaniu badawczym ustalono, ze do licedw dla dorostych® w zdecydowanej wigk-
szoscl uczgszczaja osoby zamieszkujace obszary zurbanizowane (62,4%), a zwlaszcza miasta,
w ktorych znajduja sig tego typu szkoty. Znaczaco mniejszy udziat os6b wywodzacych si¢ z ob-
szaroOw wiejskich nalezy thumaczy¢ przede wszystkim trudno$ciami z finansowaniem dalszej
nauki. Na skutek braku $rodkow 51,9% ogoétu ucznidow mimo nieosiagnigcia 25 roku zycia
pozostaje bez pracy. Konsekwencjami takiej sytuacji sa trudnosci w dostgpnosci szkot (fizycz-
nej, czasowej, ekonomicznej). Wyraznie przewaza w nich miodziez miejska. Warto takze do-
da¢, ze do poddanego analizie rodzaju szkot uczgszcza szerokie spektrum uczniow miejskich,
czgsto 0 nizszym poziomie wiedzy ogélnej 1 stabej motywacji, co przektada si¢ np. na frekwen-
cje, oraz mtodziez wiejska, wérod ktorej daje sie zauwazy¢ grupg silnie zdeterminowana i ak-
tywna na lekcjach.

Glownym motywem podjgcia nauki w liceum ogolnoksztalcacym dla dorostych jest Swiado-
mos¢, ze oprocz znajomosci (nauki) jezykow obcych (46,6% wskazan) oraz umiejetnosci ob-
stugi komputera (44,8 % wskazan), to wtasnie Srednie wyksztalcenie ma wptyw na sukces na
rynku pracy (46,0% wskazan). Czgsto jednak utozsamia si¢ je ze swiadectwem ukonczenia
szkoty. Nieistotna jest przy tym mozliwo$¢ nabycia wiedzy, lecz tylko zaliczenie kolejnego
semestru dowolnym dostgpnym sposobem. Wsrod mtodziezy daje si¢ zauwazy¢ niepokojaca
sktonnos¢ do przekonania, ze §wiadectwo ukonczenia szkoty (samo w sobie) podniesie ich
atrakcyjnos$¢ na rynku pracy (lacznie 80,7%). Ponadto wigkszo$¢ mtodziezy, chcac uniknaé
stresu czy rzetelnej pracy, deklaruje niechg¢ do egzaminu maturalnego. W rzeczywisto$ci wig-
cej niz potowa decyduje si¢ jednak na ten egzamin. Znaczne zaleglosci, wynikajace ze stabej
frekwencji, niskiego zaangazowania czy tez po prostu niskich mozliwosci intelektualnych, po-
woduja jednak szybka dyskwalifikacje sporej czesci abiturientow. To utwierdza ich w mysle-
niu, ze matura jest czyms niepotrzebnym. Takie myslenie 1 — niestety — postgpowanie zamyka
im droge do dalszej edukacji na poziomie wyzszym.

Na tym etapie rozwazan wazne wydaje si¢ okreslenie aktywnosci uczniéw na rynku pracy.
Jej obrazem moze by¢ wspomniany znaczacy odsetek osob pozostajacych bez pracy, ale row-
niez struktura odpowiedzi na pytanie, kto pomogt danej osobie znalez¢ pracg. W toku analizy
ustalono, ze zaledwie 15,7% badanych uwaza, ze to oni sami sa autorami sukcesu. Podana
warto$¢ wymaga jednak korekty, poniewaz duza cz¢s¢ mtodych ludzi cechuje obecnie filozofia
sukcesu, skutkujaca niechgcia do méwienia o swoich porazkach oraz przypisywaniem sobie
sukcesOow innych. Jest takze pewien odsetek 0sob, ktore nie sa §wiadome tego, ze udzial w zna-
lezieniu zatrudnienia mialy inne osoby (np. rodzina, znajomi). Znaczna czg¢s¢ uczniow (39,2%)
deklaruje wprost, ze otrzymata prace dzigki zabiegom os6b trzecich. Zatem taczna liczba osob,
ktérym znaleziono pracg, oceniana jest nawet na 50%.

> W toku opracowania autor postuguje si¢ okresleniem ,,liceum dla dorostych”, majac na uwadze ponad-
podstawowe liceum ogdlnoksztatcace dla dorostych na podbudowie programowej szkoty zasadnicze;.
W analizie nie uwzgledniono ponadgimnazjalnych liceéw ogolnoksztatcacych dla dorostych.
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Osobna kwestig jest sSwiadomos$¢ pozycji na rynku pracy, co przektada si¢ na oceng mocnych
1 stabych stron, w tym m.in. znajomosci jgzykow obcych, kurséw komputerowych czy innych
specjalistycznych kursow kwalifikacyjnych. Niestety, ta Swiadomos¢ jest dos¢ staba; mata gru-
pa uczniow dostrzega potrzebg dodatkowej edukacji (18,9%). Wsrod przyczyn tego stanu rze-
czy nalezy wymieni¢ przede wszystkim barierg finansowa, lecz problem jest zlozony 1 sigga
sfery mentalno-kulturowej. Tymczasem badanych uczniéw charakteryzuje skrotowos¢, doraz-
no$¢, tymczasowos¢. By¢ moze dlatego wigkszos¢ sposrod nich deklaruje che¢ wyjazdu do
pracy za granicg (69,7 %), gdzie spodziewaja si¢ szybkiego sukcesu finansowego. Nie zawsze
utozsamianego z sukcesem zawodowym.

Nie bez znaczenia jest wreszcie przedsigbiorczo$¢ ucznidéw, kojarzona w badaniach z pew-
nym rodzajem odwagi gospodarczej, ktéra moze odnosi¢ si¢ m.in. do podjecia wiasnej dzia-
falnosci gospodarczej. Warto jednak pamigtac, ze odpowiedz w kwestionariuszu ankietowym
jest zaledwie deklaracja, a zatem rozwazaniem teoretycznym. Niemniej taka che¢¢ deklaruje
stosunkowo duzy odsetek ucznidw (45,1%), wskazujac jednoczesnie na barier¢ finansowa
jako najwazniejsza przeszkode w zaktadaniu wtasnej firmy. Co ciekawe, wigkszo$¢ sposrod
0s0b, ktore chca si¢ podja¢ prowadzenia wtasnej firmy niezaleznie od miejsca (w kraju czy
za granica), to kobiety. To one, jak si¢ wydaje, sa nie tylko odwazniejsze (co wiaze sig z silng
motywacja, podkreslang duza presja srodowiska), ale rowniez szybciej adaptuja si¢ do nowych
warunkow rynkowych.

Poddajac analizie zroznicowanie przestrzenne podgrup wedlug dziesigciu badanych miast,
nalezy jednoznacznie stwierdzié, ze istnieja przestrzenne réznice w postawach uczniow (tab.1).
Wyrazaja si¢ one m.in.:

— samodzielno$cia w poszukiwaniu pracy w kraju i za granica;

— $wiadomoscia, ze samo ukonczenie szkoly moze nie wystarczy¢, aby znalez¢ pracg;

— odwaga gospodarcza rozumiang jako deklarowana che¢ podjecia wlasnej dziatalnosci gos-
podarczej.

Tab. 1. Typy zachowan spotecznos$ci uczniowskich badanych miast

Typy zachowan
aktywny,
pasywny przedsi¢biorczy
{Inieni
Wyszezegolnienie Stupsk, Lebork, Walcz, Kotobrzeg, Koszalin,
Wejherowo, Malbork, Starogard Gdanski,
Szczecinek Chojnice
srednia geometryczna (w %)
Uczniowie pozostajacy bez pracy 58,7 38,6
Uczniowie uczestniczacy w zajeciach, ktore 16.3 20.9
podnosza umiejetnosci, kwalifikacje itp. ’ ’
Uczniowie deklarujacy cheé podjecia wlasnej 44.5 549
dziatalnosci gospodarczej ’ ’
Uczniowie deklarujacy che¢ wyjazdu 69.1 67.5
zagranicznego w celu poszukiwania pracy ’ ’

Zrédto: opracowanie wasne
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Poddajac szczegdtowej analizie powyzsze typy zachowan, nalezy stwierdzi¢, ze ucznio-
wie z Kotobrzegu, Koszalina, Stargardu Gdanskiego oraz Chojnic wykazuja wyrazne podo-
bienstwa, a jednoczesnie r6znia si¢ od pozostatych. Potwierdza to nie tylko znaczaco mniejsza
liczba uczniéw pozostajacych bez pracy®, ale takze czestsze uczestnictwo w zajeciach dodat-
kowych: kursach jezykowych, kwalifikacyjnych itd. Nie bez znaczenia jest takze wyraznie
wyzsza deklarowana ch¢¢ podjgcia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Natomiast rdznic nie
ma jedynie w postrzeganiu bariery finansowej jako podstawowej trudnosci uniemozliwiaja-
cej inicjacj¢ dziatalnosci.

Na podstawie badan uczniow szkét ogolnoksztatcacych dla dorostych dokonano podziatu
miast ze wzgledu na postawy 1 aktywno$¢ uczniéw na rynku pracy. Wydzielono dwa nastg-
pujace typy:

— typ I (aktywny, przedsigbiorczy) — zwiazany z duza aktywnoscia i $wiadomoscia uczniow
wobec rynku pracy, ktory mozna przypisa¢ nast¢pujacym miastom: Starogardowi Gdanskie-
mu, Chojnicom, Koszalinowi, Kolobrzegowi;

— typ Il (pasywny) — zwiazany ze znacznie mniejsza samodzielno$cig uczniéw oraz czg¢sto
roszczeniowym podejsciem do rynku pracy, charakteryzujacy uczniéw z Wejherowa, Mal-
borka, Leborka, Stupska, Szczecinka i Walcza.

Reasumujac, nalezy podkresli¢, ze sukces na rynku pracy jest sktadowa wielu czynnikow.
Zapewne nalezy do nich zaliczy¢ wrodzony potencjal intelektualny, ktéry staje si¢ czasem nie
tylko baza, ale 1 granica mozliwos$ci rozwoju. Nie bez znaczenia jest takze oddziatywanie oto-
czenia (blizszego 1 dalszego). Oczywiscie — takze szkoly. To ona powinna pomagac w ksztatto-
waniu postaw przedsigbiorczych poprzez chociazby zajecia z podstaw przedsigbiorczosci.
Niestety, uczniowie omawianego typu szkoty, ktory ciagle funkcjonuje na rynku edukacyjnym,
sa pozbawieni takiej szansy’.

Nie znaczy to jednak, ze niepowodzenia w zyciu zawodowym ucznidow nalezy ttumaczy¢
wyltacznie brakiem w programie nauczania przedmiotu podstawy przedsigbiorczo$ci. Moze on
mie¢ pewne znaczenie, ale nie nalezy go przeceniac.

Jak wynika z analizy pogladéw spotecznosci uczniowskich, to mentalno$¢ i nastroje spo-
teczne, a takze pozytywne relacje wtadza samorzadowa — przedsigbiorca/inwestor sa czynnika-
mi znaczaco wigzacymi si¢ z aktywnoscia na rynku pracy. Dotyczy to zwlaszcza uczniow z miast
uznanych za przedsigbiorcze. Wydaje sig, ze widoczne dobre wzorce — zarowno personalne, jak
1 instytucjonalne — bardziej sugestywnie i raczej pozytywnie oddziatuja na spotecznos¢ lokalna
(Czaplinski 2003, 2005). Stad pewna prawidtowos¢ potwierdzana w przeprowadzonych bada-
nia, ze postawy przedsigbiorcze zaleza nie tylko od twardych czynnikéw ekonomicznych, ale
rowniez, a moze przede wszystkim, od czynnikow natury psychologicznej 1 socjologiczne;.
Te za$ na badanym obszarze sa do$¢ zroznicowane.
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Attitudes toward Job Market among Students
of Upper Secondary Schools for Adults

This article tries to give the answers to the questions: Who are the students of upper seconda-
ry schools for adults? Why they receive education in this type of schools? What is their level of
activity in the job market? What are their attitudes toward the job market?

Is there any territorial diversification in the attitudes toward job market? What influence it?

The success in the job market depends on a lot of factors. The most important factor is
intellectual inborn potential and influence of environment especially schools on individual per-
son. Schools should form the enterprise attitudes by the lessons on entrepreneurship. This type
of education unfortunately doesn’t function in the job market and hasn’t got such a chance.

The public feelings, mentality and positive relations between government and businessmen
are the most important factors which influence activity in the job market, as research on students
of upper secondary schools for adults shows. It was conducted in cities known of their entrepre-
neurship — Kotobrzeg, Chojnice, Starogard Gdanski and Koszalin. It seems the institutional and
personal models influence students and local communities.

The results of research show certain regularity. The enterprised attitudes depend not only on
hard economical factors but also and maybe mostly on social and psychological factors.



