
5

Wprowadzenie

Kszta³tuj¹ce siê poziom i jako�æ ¿ycia spo³eczno-gospodarczego i kulturowego s¹ uzale¿-

nione w g³ównym stopniu od wiedzy i umiejêtno�ci kadry zarz¹dzaj¹cej, zasobów intelektualnych

oraz postaw przedsiêbiorczych elit politycznych i ca³ego spo³eczeñstwa. Ma to szczególne zna-

czenie obecnie, kiedy procesy transformacji gospodarczej, spo³ecznej i kulturowej w Polsce

dokonuj¹ siê w bardzo z³o¿onych uwarunkowaniach, wynikaj¹cych z nasilania siê procesów

globalizacji i integracji europejskiej oraz coraz wiêkszych zró¿nicowañ w skali �wiata, Europy,

krajów, regionów i uk³adów lokalnych.

Podstawowym warunkiem wykorzystania tych z³o¿onych procesów dla wzrostu spo³eczno-

-gospodarczego i kulturowego Polski jest umiejêtne wypracowanie nowych koncepcji strate-

gicznego rozwoju w skali europejskiej, krajowej, regionalnej i lokalnej, przygotowanie propo-

zycji instrumentów steruj¹cych procesami przemian i podejmowanie zwi¹zanych z nimi decyzji

zarówno na ró¿nych szczeblach w³adzy publicznej, jak i w zarz¹dzaniu przedsiêbiorstwami

produkcyjnymi i us³ugowymi oraz instytucjami finansowymi, ochrony zdrowia, edukacyjnymi

i administracyjnymi.

W tych dzia³aniach nale¿y nawi¹zaæ do wspó³czesnych tendencji rozwoju cywilizacyjnego,

które przejawiaj¹ siê przechodzeniem od industrialnej i postindustrialnej fazy rozwoju do fazy

spo³eczeñstwa informacyjnego. Podczas gdy faza rozwoju industrialnego opiera³a siê na roz-

woju przemys³u, a faza postindustrialna � na rozwoju us³ug, to podstawow¹ baz¹ ekonomiczn¹

spo³eczeñstwa informacyjnego s¹ zasoby intelektualne, wynikaj¹ce z zasobów wiedzy, której

dostarcza nauka.

Do racjonalnego sterowania procesami przemian uk³adu krajowego, uk³adów regionalnych

i lokalnych jest konieczna powszechna znajomo�æ podstawowych regu³, którymi rz¹dz¹ siê pro-

cesy wzrostu. Procesy te dokonuj¹ siê poprzez rozwój ró¿nego typu konkurencyjnych przedsiê-

biorstw produkcyjnych, us³ugowych oraz instytucji, które w zasadniczym stopniu warunkuj¹

rozwój gospodarczy, a nastêpnie rozwój spo³eczny.

Nale¿y zatem przygotowaæ odpowiednie kadry i ca³e spo³eczeñstwo do funkcjonowania w co-

raz bardziej z³o¿onych systemach spo³ecznych, gospodarczych i kulturowych. Konieczne jest

kszta³towanie postaw przedsiêbiorczych nie tylko w�ród kadr zarz¹dzaj¹cych gospodark¹, ale

w ca³ym spo³eczeñstwie. Kszta³cenie tego typu postaw nale¿y wiêc uznaæ za podstawowy wa-

runek powodzenia rozwoju spo³eczno-gospodarczego i kulturowego ca³ej Polski, regionów i uk³a-

dów lokalnych, który dokonuje siê wraz z nasilaj¹cymi siê procesami globalizacji i integracji

europejskiej oraz wkraczaniem w fazê spo³eczeñstwa informacyjnego.

Kszta³towanie postaw przedsiêbiorczych musi odbywaæ siê na wszystkich etapach rozwoju

cz³owieka, od wczesnoedukacyjnych, przez szko³ê �redni¹, po wy¿sz¹ uczelniê, niezale¿nie od

kierunków kszta³cenia, oraz w czasie aktywnej pracy zawodowej. Szczególne znaczenie ma

rozumienie procesów przemian cywilizacyjnych i wykorzystanie ich do podnoszenia pozycji

konkurencyjnej nie tylko ka¿dego cz³owieka, rodziny i przedsiêbiorstwa, ale tak¿e instytucji

kulturalnej, klasy, szko³y, gminy, województwa itp.

Przyjêcie wy³¹cznie regu³ ekonomicznych w procesie rozwoju spo³eczno-gospodarczego uru-

chamia procesy polaryzacyjne, ró¿nicuj¹ce pod wzglêdem potencja³u ekonomicznego jednostki

ludzkie, gospodarcze czy poszczególne obszary, którym towarzyszy nasilanie siê nierówno-

�ci spo³ecznych. Natomiast w przypadku przyjêcia regu³ gospodarowania wyrównuj¹cych
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dysproporcje rozwojowe, mo¿e w konsekwencji prowadziæ do zmniejszania tempa rozwoju

i do stagnacji, a pó�niej recesji gospodarczej, co tak¿e przyczyni siê do narastania napiêæ spo-

³ecznych. Dlatego szczególnie wa¿n¹ kwesti¹ jest przyjêcie przez spo³eczeñstwo zasad etycz-

nych kszta³tuj¹cych odpowiednie relacje w ¿yciu spo³eczno-gospodarczym.

W nurcie tych problemów znajduje siê temat niniejszej pracy. Staramy siê wstêpnie zapre-

zentowaæ rolê przedsiêbiorczo�ci w podnoszeniu konkurencyjno�ci spo³eczeñstwa i gospodarki.

Zdaj¹c sobie sprawê z nieprawid³owo�ci wynikaj¹cych z przyjmowania w procesie rozwoju

spo³eczno-gospodarczego wy³¹cznie regu³ ekonomicznych, zw³aszcza liberalnych, zamierza-

my tê problematykê zarysowaæ tak¿e na tle zasad etycznych, wynikaj¹cych g³ównie z nauki

spo³ecznej Ko�cio³a, w której nale¿y na nowo odkrywaæ i wdra¿aæ w ¿ycie uniwersalne zasady

pozwalaj¹ce na w³a�ciwe funkcjonowania relacji przedsiêbiorca � pracobiorca � rynek.

Prace zawarte w tym tomie zosta³y zestawione w czterech czê�ciach po�wiêconych:

1. zagadnieniom przedsiêbiorczo�ci w kontek�cie podnoszenia konkurencyjno�ci spo³eczeñ-

stwa i gospodarki, zw³aszcza jej podstawowych elementów � przedsiêbiorstw;

2. roli etyki w przedsiêbiorczo�ci;

3. przedsiêbiorczo�ci jako przedmiotowi szkolnemu oraz kszta³towaniu postaw przedsiêbior-

czych w edukacji szkolnej;

4. prezentacji propozycji zajêæ edukacyjnych z zakresu przedsiêbiorczo�ci.

Bêdziemy wdziêczni za wszelkie uwagi i propozycje, które pos³u¿¹ doskonaleniu tej serii.
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