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Zachowania mlodziezy na wspolczesnym rynku pracy w Polsce

Wspolczesna mtodziez w Polsce w wieku 19-26 lat staje si¢ bardziej aktywna i dynamiczna.
Nie szuka, jak jeszcze kilka lat temu, usprawiedliwienia swojej bierno$ci i niepowodzen w otacza-
jacej rzeczywistos$ci, ale raczej w sobie. Spada systematycznie liczba 0sob nieuczacych sig i nie-
pracujacych, a w latach 2002-2005 dwukrotnie wzrosta grupa jednocze$nie uczacych si¢
i pracujacych, do okoto 24% ogétu mlodych w wieku 19-26 lat (Raport AIG OFE i ,,Gazety
Wyborcze)” — Miodzi 2005).

Ryc. 1. Co nalezy robi¢, zeby zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy (zmiana w czasie)
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Zrédto: opracowanie autora na podstawie Raportu AIG OFE i ,Gazety Wyborczej” — Miodzi 2005

Powyzsze dane pokazuja, ze mtodzi ludzie staraja si¢ zdobywac ciagle nowe doswiadczenia
1 umiejetnosci; nie poprzestaja na tym, co maja, chca si¢ dalej rozwijac. Robia to zwykle w sposob
planowy 1 przemyslany. Na pierwszym miejscu stawiaja nauke jezykow obcych; przywiazuja
wigksza wage niz dawniej do ciaglego doksztatcania sig, uczestnictwa w kursach 1 szkoleniach
oraz uzyskiwania dodatkowych uprawnien, licencji 1 tytutdow. Modna forma aktywnosci wsrod
mtodziezy jest wolontariat. W ostatnich latach stale ro$nie procent osob w wieku 19-25 lat
podejmujacych pracg jako wolontariusze. Obecnie stanowia oni najliczniejsza grupg wiekowa
wolontariatu.
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Tab.1. Struktura wiekowa wolontariuszy (w %)

. Wolontariusze
Wiek

2001 2002 2003 2004
Ponizej 25 lat 8,1 11,9 22.5 23,8
26-35 lat 7.8 9,6 19.4 16,3
3645 lat 10,4 13,6% 18,6 17,2
46-55 lat 14,5 13,6 20,5 18,0
Powyzej 55 lat 10,1 7,1 8,3 15,0

Zrodto: opracowanie autora na podstawie raportu z badan Wolontariat, filantropia i 1% (Gumkowska,
Herbst, Wygnanski 2004)

Mtodzi ludzie w ramach wolontariatu ucza si¢ wspotdziatania z innymi i zdobywaja doswiad-
czenie zawodowe, i to z reguly, jak twierdza oni sami, w przyjemnej i pozytecznej formie. W trak-
cie badan ankietowych podkreslaja, ze praca w charakterze wolontariusza zwigksza ich szanse
na rynku pracy.

Wsréd zdobywanych doswiadczen przewazaja pozytywne, ale realia polskiego rynku pracy,
r6ézne warunki i stosunki pracy powoduja, ze mtodziez gromadzi rowniez doswiadczenia nega-
tywne. Do takich naleza: praca ,,w nadgodzinach” bez dodatkowego wynagrodzenia, op6znia-
nie, zmniejszanie, a nawet brak wynagrodzenia, odmowa udzielenia przystugujacego urlopu.
Zdarzaja si¢ takze mobbing i zwolnienia z pracy bez podania przyczyny. Takim negatywnym
zjawiskiem jest rowniez, stosowane nagminnie przez pracodawcow w Polsce, zatrudnianie mto-
dych ludzi bez jakiejkolwiek umowy — ,,na czarno”. Taka prace najczesciej wykonuja osoby
najstabiej wyksztalcone. Zdarza sig, ze w swojej pracy zawodowej nigdy nie zetkneli si¢ z inna
forma zatrudnienia.

Ryc. 2. Podejmowanie pracy ,nha czarno” wedtug poziomu wyksztatcenia
(w % ogétu mtodych podejmujacych prace)
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Zrédto: Raport AIG OFE i ,Gazety Wyborcze]” — Mfodzi 2005

Z przedstawionego wykresu wynika, ze 43% respondentéw podejmujacych prace pracowato
,haczarno”. W grupie respondentow legitymujacych si¢ wyksztalceniem zawodowym, bez umowy
o prace bylo zatrudnionych 55,0%, z wyksztatlceniem $rednim (odpowiednio) 44,0%, z wyksztat-
ceniem ponadmaturalnym —39,0%.

Wiasne dos§wiadczenia zwiazane z rynkiem pracy mobilizuja mtodziez do samodzielnego pozna-
wania przepisow prawa pracy. Duzy wplyw na taki stan rzeczy maja media coraz czg$ciej pokazujace
przyktady bezprawnych praktyk niektorych pracodawcéw oraz pozytywne dla pracownikow
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rozstrzygnigcia sadowe. Mtodzi napotykaja takze problemy, z ktorymi bez dobrej znajomosci
praw i1 obowiazkdéw pracowniczych nie moga sobie poradzi€. Siggaja wobec tego do kodeksu
pracy, po specjalistyczne czasopisma i wydawnictwa.

Znacznie czegsciej niz nad zjawiskami negatywnymi, miodzi zastanawiaja si¢ nad cechami
idealnej pracy. Sa zdecydowani i bardzo konkretni. Uwazaja, Zze idealna praca powinna by¢
interesujaca, gwarantowac bezpieczenstwo zatrudnienia, dawa¢ mozliwo$¢ rozwoju i awansu,
ale przede wszystkim powinna by¢ dobrze ptatna.

Pewnym wzorcem kariery zawodowej dla mtodych ludzi jest przedsigbiorca, ktory zatozyl firme
1 dzigki niej moze zy¢ razem z cala rodzing znacznie lepiej niz osoba pracujaca na posadzie ,,u ko-
gos”. Taki model wybrataby prawie polowa z nich. Che¢ otwarcia wlasnej firmy w ciagu najbliz-
szych pigciu lat czgsciej deklaruja osoby z wyzszym wyksztalceniem, podkres$laja jednak, Ze
najwigksza przeszkoda jest brak pieniedzy. Fundusze, ktore mozna otrzymac¢ w ramach programow
wspierania samozatrudnienia przez mlodziez, sa niewystarczajace; przydalby si¢ tez wlasny ,,wktad”.
Poza tym podnoszone bywaja kwestie wysokich kosztow prowadzenia firmy, ktore w zwiazku z tym
traktowane sa jako jedna z powazniejszych barier przedsigbiorczosci mtodych.

Ryc. 3. Zmienno$¢ intencji zatozenia wtasnej firmy (w %)
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Zrodto: Raport AIG OFE i ,Gazety Wyborcze]” — Miodzi 2005

Z wykresu wynika, ze deklaracje zatozenia firmy wykazuja stosunkowo niska zmienno$¢ w cza-
sie; porownanie wynikow z lat 2002 1 2005 pokazuje, ze pozytywne deklaracje wykazuja niska
tendencj¢ wzrostowa (réznice 2—4%).

Z analizy Raportu Mfodzi 2005 wynika zatem, ze obecnie miodzi ludzie swoja aktywnos¢
zawodowa staraja si¢ realizowac nieco inaczej niz jeszcze w niedalekiej przesztosci. Wigcej z nich
stara si¢ podejmowac pracg na czas okres§lony, dorywcza, na zlecenie lub umowg o dzieto, mnie;j
niz w przeszto$ci —na umowg stata, na czas nieokre§lony. Duze znaczenie w takim podej$ciu ma
fakt, ze wzrost aktywnosci taczony jest z nauka; mtodziez widzi koniecznos¢ ustawicznego ksztat-
cenia, zdobywania nowych umiejgtnosci i poznawania nowych technologii. Korzystaja z nada-
rzajacych si¢ szans, ale dostrzegaja takze negatywne zjawiska na polskim rynku pracy, co
mobilizuje ich do szukania rozwiazan, aby poradzi¢ sobie w trudnych sytuacjach. Taka postawa
moze prowadzi¢ w przysztosci do zmian standardéw zachowan w relacjach pomigdzy uczestni-
kami rynku pracy, ktére obecnie nie sa chluba naszego kraju. Niezbedne jest odbudowanie
wiasciwych wigzi w zatogach pracowniczych firm i przedsigbiorstw oraz tworzenie nowoczesnych
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struktur organizacyjnych. Sa przestanki, ze wraz z mtodym pokoleniem wchodzacym na rynek
pracy do takich zmian powoli moze dochodzi¢.

Metodyka wlasnych badan wsrod mlodziezy

Na przetomie lat 2005 1 2006, wzorujac si¢ na autorach Raportu Mfodzi 2005, przeprowadzono
podobne badania wsrdéd mtodziezy klas maturalnych II Liceum Ogolnoksztalcacego w Zabrzu,
w celu oceny roli zabrzanskich lokalnych instytucji w przeciwdzialaniu bezrobociu mtodziezy.
Mialy one m.in. odpowiedzie¢ na pytanie: ,,Jak wspdtczesna mtodziez radzi sobie na rynku pracy
ijakie sa jej plany edukacyjne i zawodowe?”

Charakter badanych probleméw, a wige postaw mtodziezy na rynku pracy oraz oceny przedsig-
wzie¢ edukacyjnych przygotowujacych do dorostego, w tym zawodowego zycia, jest zmienny
1 zalezy od wielu czynnikéw zewngtrznych. Mozna do nich zaliczy¢ instytucjonalne i prawne
bariery rozwoju przedsigbiorczosci 1 tworzenia nowych miejsc pracy na danym terenie oraz ilo$¢
1jakos¢ przedsigwzig¢ podejmowanych w celu aktywizacji mtodziezy i przygotowania jej do wej-
Scia na rynek pracy. Wreszcie — wiedza o faktach spotecznych moze wywiera¢ bezposredni
wplyw na §wiadomos$¢ ludzi, ktorzy si¢ z nig zetkna, ksztattowac¢ ich $wiatopoglad 1 system
wartosci, sktania¢ ich, poprzez wplyw na ich postawy, do okreslonych zachowan (Nowak 1985).
W przypadku badanego problemu istotne sa takze indywidualne predyspozycje uczniow. Wy-
daje sig, ze nie tylko jednostki ksztattuja obraz danej zbiorowosci, ale pewne fakty spoleczne
oddziatuja na jednostki 1 ksztattuja ich postawy. Jest to stanowisko migdzy skrajnym indywidu-
alizmem a holizmem, ktore zaktada, ze cechy cato$ci spotecznych sa zalezne od cech czgsci je
wspoltworzacych, a cechy cze$ci od catosci przez te czgsci wspottworzonej (Sotoma 2002).

Badania miaty rowniez potwierdzi¢ hipotezy, ze przedsigwzigcia skierowane do mtodziezy
wplywaja na zwigkszenie przedsigbiorczosci 1 aktywnos$ci na rynku pracy, a mtodzi ludzie zdaja
sobie sprawg, jakie wymagania sa przed nimi stawiane, maja swoje marzenia i jasne $ciezki roz-
woju wlasnej kariery.

Badanie przeprowadzono metoda ilosciowa. Dzigki dotarciu do wynikéw zaprezentowanych
wyzej podobnych badan mozliwe bylo wykorzystanie metody poréwnawczej, ktora stosuje sig
czesto w badaniach zjawisk zycia spotecznego w celu ustalenia cech 1 zachowan podobnych,
identycznych lub odmiennych dla grup o zblizonych charakterystykach. Jako technike badaw-
cza wykorzystano anonimowa ankiete audytoryjna. Kwestionariusz ankiety zawieral zbior dzie-
wigciu pytan, ktore dotyczyly doswiadczen zawodowych, wyobrazen na temat zatrudnienia
1 pozadanych cech pracy oraz plandw zyciowych po maturze badanych uczniow.

Wybor proby reprezentacyjnej opieral si¢ na zasadach doboru celowego. Dobor celowy to
swiadomy dobor obiektow do proby badanej ze wzgledu na to, ze spetniaja one okreslonego
rodzaju kryteria (Sotoma 2002).

Badania przeprowadzono w$rod uczniow klas trzecich II Liceum Ogolnoksztatcacego w Za-
brzu, ktérzy sa typowymi przedstawicielami mtodziezy miasta. Sa, co bardzo istotne dla poznania
badanych problemdw, kolejnym rocznikiem konczacym nauke w liceum po wprowadzeniu przed-
miotu podstawy przedsigbiorczo$ci do programu szkét ponadgimnazjalnych. Ponadto w czasie
edukacji uczestniczyli w innych formach szkolenia i warsztatach zwigzanych z rynkiem pracy.

Prezentacja rezultatow badan

Badani uczniowie maja w wigkszo$ci osiemnascie lat; praca i zycie zawodowe dopiero przed
nimi. Okazuje si¢ jednak, ze wigkszo$¢ z nich — 66% — ma juz za sobg pierwsze do§wiadczenia
zawodowe. Szczegdlowe dane na ten temat prezentuje ryc. 4.
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Na wzrost aktywnosci mtodziezy wplywa kilka czynnikéw. Na polskim rynku zachodza prze-
obrazenia w kierunku preferowania pracy w niepetnym wymiarze czasu oraz formy zatrudnienia
na podstawie umow czasowych. Jest to z reguty niekorzystne dla os6b o ustabilizowanym
statusie zyciowym, ktore oczekuja stalego zatrudnienia. T¢ luke wypelniaja mtodzi ludzie taczacy
naukg z praca. Mlodziez z reguly chce zarobi¢ na dodatkowe ,,zachcianki”, takie jak nowy telefon
komérkowy, modna odziez, kosmetyki czy popotudnie z przyjaciétmi w pubie. Mlodziez pracuje
takze dlatego, ze tak robig roéwiesnicy, kolezanki i koledzy, ktorzy sa zreszta ,,zrodtem” kontaktow
1 sposobem dotarcia do ewentualnego pracodawcy.

Ryc. 4. Podejmowanie pracy przez uczniéw Il LO w Zabrzu (w %)

Nie: 34%

Tak: 66%

Zrédto: opracowanie autora

Liberalizacja na rynku pracy ma jednak nie tylko plusy. To, ze praca w niepelnym wymiarze
godzin, dorywcza, jest latwiej dostgpna, wiaze si¢ z omijaniem przez niektorych pracodawcow
przepisoéw prawa i zatrudnianiem miodych ludzi bez umowy —,,na czarno”.

Ryc. 5. Formy zatrudnienia badanych (w %)
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Wigcej niz potowa uczniow — 57, czyli 52,8% sposrod tych, ktorzy dotychczas pracowali, byto
zatrudnionych bez umowy, wigcej niz 1/4 — 25 uczniow, czyli 27,8%, pracowato po podpisaniu
umow zlecen, o dzielo 1 o pracg. Mlodziez z reguty podejmuje pracg w handlu (hostessy promu-
jace wyroby znanych marek w supermarketach), ustugach i w wolontariacie — 21 uczniéw, czyli
19,5% ogotu pracujacych. Nalezy podkresli¢, ze w wolontariacie moze podja¢ praceg tylko osoba
petnoletnia, a 18 lat ankietowani ukonczyli dopiero w 2005 r., jest to wigc chyba dobry wynik.

Mtodzi ludzie zdaja sobie sprawg z tego, ze aby sta¢ sig¢ bardziej atrakcyjnymi dla potencjal-
nych pracodawcow, musza — oprocz doswiadczen — zdobywac kolejne umiejetnosci i uprawnienia.

Zdaniem uczniéw najwazniejsze sa kontynuowanie nauki (studia) i znajomos¢ jezykoéw ob-
cych, konieczna m.in. w zwiazku z otwarciem unijnych rynkoéw pracy oraz duza liczba przedstawi-
cielstw firm zagranicznych i przedsigbiorstw krajowych kooperujacych z firmami zagranicznymi,
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Ryc. 6. Czynniki zwiekszajgce szanse miodych ludzi na rynku pracy — wedtug uczniéw Il LO w Zabrzu
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Zrédto: opracowanie autora

wymagajacych od pracownikdéw bieglego postugiwania si¢ jezykami obcymi. Te odpowiedzi
(mozna byto zaznaczy¢ trzy) wybrato 73% ankietowanych. Podkreslono rowniez duze znaczenie
dodatkowych kursow — 31% odpowiedzi, zdobywania dodatkowych uprawnien — 31,2% odpo-
wiedzi, referencji 1 opinii potwierdzajacych dotychczasowe do§wiadczenie —22,2% odpowiedzi.
Mtodzi ludzie sa $wiadomi, ze w zwiazku z rosnacymi wymaganiami i konkurencja nietatwo jest
obecnie zdoby¢ pracg. Aby przyszta praca spetniata ich oczekiwania, musza si¢ stale rozwijac.

Wolontariat jest jedna z drog budowania wiasnej pozycji na rynku pracy. Uczniowie decyduja
si¢ na pracg wolontariusza przede wszystkim po to, aby pomaga¢ innym i zrobi¢ co$ pozyteczne-
go. Kolejne najczesciej wskazywane powody sa zwiazane z planowaniem przysztej kariery zawo-
dowej. Dotycza nabywania umiejgtnosci wspolpracy z ludzmi, zdobywania do$wiadczenia
zawodowego 1 uatrakcyjnienia wtasnego CV. Obecnie w Centrum Wolontariatu w Zabrzu pracuje
ponad 150 wolontariuszy. Centrum nie prowadzi dokladnych statystyk z podziatem na grupy
wiekowe, ale z uzyskanych danych wynika, jaki udziat w wolontariacie maja uczniowie i studen-
ci, a wigc najprawdopodobniej osoby znajdujace si¢ w grupie wiekowej 18-25 lat. Stanowia oni
24% (37 os6b) ogotu wolontariuszy w Zabrzu. Jest to porownywalna wielko$¢ do udziatu w wo-
lontariacie tej grupy wiekowej w Polsce w 2004 r. (por. tab. 2).

Wizerunek idealnej pracy na podstawie odpowiedzi uczniéw jest jasny 1 konkretny. Przede
wszystkim powinna by¢ dobrze ptatna. Poza tym istotne jest, aby byla interesujaca i zgodna
z wybranym zawodem, dawata mozliwos¢ dalszego rozwoju 1 aby panowata w niej mita atmosfera.
Zwazywszy na mtody wiek ankietowanych, ciekawe, ze duze znaczenie ma dla nich réwniez
statos¢ zatrudnienia. Przyczyna moze by¢ to, ze do tej pory, podejmujac pracg, spotykali si¢
z famaniem praw pracowniczych, np. brakiem umowy o prace, opdznieniami w wyplacaniu wynagro-
dzenia lub obnizeniem wynagrodzenia, ztym traktowaniem przez przetozonych. Zdaja sobie sprawe,
ze aby mogli si¢ broni¢ przed takim traktowaniem, musza lepiej poznac przepisy prawa pracy.
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Ryc. 7. Zrédta informaciji o prawie pracy (w %) — wedtug uczniéw Il LO w Zabrzu
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Zrodto: opracowanie autora

Przedstawiony stan rzeczy probuja, zdaniem uczniéw, zmieni¢ przede wszystkim nauczyciele
przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci, w ktdrego programie mieszcza si¢ zagadnienia doty-
czace m.in. umoOw o pracg oraz praw 1 obowiazkow pracownika i pracodawcy. Uczniowie przyzna-
Ja, Ze przepisy prawa pracy najczesciej poznaja na zajeciach w szkole (63,4%). Niektorzy wymieniaja
jako zrédto informacji media (17,9%) lub dom (12,7%).

Ryc. 8. Czynniki decydujgce o zatrudnieniu w Polsce — wedtug uczniéw Il LO w Zabrzu
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Zrodto: opracowanie autora

Opinie mtodych ludzi o czynnikach decydujacych w Polsce o zatrudnieniu nie sa pozytywne.
Wigcej niz potowa uczniow (54,1%) uwaza, ze o zatrudnieniu decyduja znajomosci. Uczniowie wyja-
$niali, ze wigkszo$¢ zaznaczata ta odpowiedz nie dlatego, ze rodzina czy znajomi ,,zatatwiaja”” im prace,
ale Ze sa zrodlem informacji o miejscach pracy i dzigki ich wskazowkom moga tatwiej dotrze¢ do poten-
cjalnego pracodawcy. Oprocz omawianej wyzej odpowiedzi niektorzy ankietowani podkreslili row-
niez istotna rolg¢ doswiadczenia zawodowego (22,2%) oraz wiedzy 1 umiejetnosci (11,8%).

Plany zyciowe badanych po maturze

Ankietowani, tegoroczni maturzysci, planuja dalsza edukacj¢. Wiedza, ze na razie ich warto$¢
na rynku pracy jest bardzo niska, poniewaz traktuje si¢ ich jak pracownikow niewykwalifikowa-
nych, bez zawodu. Czg$¢ z nich mysli o podjgciu pracy rownoczes$nie z nauka.
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Ryc. 9. Plany badanych uczniéw dotyczace taczenia po maturze dalszej edukacji z praca

Nie: 6,9%
Tak: 37,2%

Dorywczo: 55,9%
Zrédto: opracowanie autora

Osob, ktore chciatyby pogodzi¢ nauke z praca, jest ponad jedna trzecia (37,2%). Najwigcej
(55,9%) jest takich, ktorzy chcieliby pracowaé dorywczo, zeby zaspokoi¢ potrzeby, ktorych
koszty przekraczaja wysokos¢ kieszonkowego otrzymywanego od rodzicow. W tej grupie sa
réwniez uczniowie, ktorzy zaspokajaja swoje ambicje dzigki wolontariatowi i pomocy innym lu-
dziom. Niewielu sposréd ankietowanych nie mysli o taczeniu nauki z praca (6,9%).

Mimo ze ankietowani sa dopiero osiemnastolatkami, ostatnie pytanie dotyczyto mozliwosci
zatozenia w przysztosci wlasnej firmy. Nie okreslono w ankiecie, czy te plany maja by¢ realizowa-
ne w ciagu najblizszych pigciu czy nawet dziesigciu lat. Wazne bylo, czy przy obecnej wiedzy
1 przygotowaniu merytorycznym rozwazaja taka mozliwos¢.

Zalozenie wiasnej firmy zdecydowanie zadeklarowata niemal jedna czwarta uczniow. Najwigk-
sza grupe stanowia niezdecydowani: raczej tak — 16,3%, raczej nie — 27,9%, nie wiem — 33,6%
(tacznie ponad 77%). Potwierdza to wysuwana juz tezg, ze dla tych mtodych ludzi jest jeszcze za
wczesnie na podjecie jednoznacznej decyzji w tej sprawie.

Ryc. 10. Zainteresowanie badanych uczniéw podjeciem dziatalno$ci gospodarczej (w %)
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Zrédto: opracowanie autora

Poréwnanie wynikow badan autora z wynikami podobnych badan przeprowadzonych w kraju
Od wielu lat bezrobocie mtodziezy jest w Polsce bardzo niepokojacym zjawiskiem. Taka sytu-
acja, czyli samo istnienie problemoéw spotecznych, zdaniem S. Nowaka wyznacza problematyke
badan socjologicznych (1985). Problem bezrobocia mtodziezy szczeg6lnej wagi nabiera obec-
nie, kiedy na rynek pracy wchodzi wyz demograficzny potowy lat 80. XX w. Dzigki badaniom
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uzyskujemy mozliwo$¢ rozszerzenia wiedzy o przejawach zycia spotecznego i wzbogacenia jej
o nowe dane i wynikajace z nich wnioski (Sztumski 1979). Na poczatku niniejszej pracy przedsta-
wiono opinie mlodziezy z catego kraju dotyczace rynku pracy w Polsce, oparte na danych Rapor-
tu AIG OFE i ,,Gazety Wyborcze]” — Mtodzi 2005, a w dalszej czgsci omoOwiono zblizone
tematycznie i ze wzgledu na wiek ankietowanych opinie uczniéw klas maturalnych II Liceum
Ogodlnoksztalcacego w Zabrzu. Mozliwe jest wigc przeprowadzenie analizy porownawczej.

Przekonania mtodziezy o tym, co nalezy robi¢ w celu zwigkszenia swoich szans na zatrudnie-
nie, sa podobne, niezaleznie od miejsca zamieszkania i wieku. W porownywanych badaniach
mtodzi ludzie podkreslaja, Ze trzeba sig ksztatci¢, doskonali¢ znajomo$¢ jezykéw obeych i uczest-
niczy¢ w kursach i szkoleniach, aby zdoby¢ dodatkowe umiejgtnosci i uprawnienia. Jedyna
powazna rdznica jest znaczenie intensywnego poszukiwania pracy: w Raporcie Mtodzi 2005 na
trzeciej pozycji, wsrod uczniow II LO w Zabrzu —na 6smej. Wyjasnienie jest chyba proste. Taka
strategig trzeba stosowac, poszukujac pracy statej, a zatrudniajac si¢ dorywczo, mtodzi ludzie
korzystaja z kontaktow rodzinnych lub kolezenskich.

W analizie badan podkreslany byt kilkakrotnie problem zatrudniania pracownikéw ,,na czar-
no” oraz to, ze uczniéw liceum na rynku pracy uwaza si¢ za niewykwalifikowana sitg robocza.
Najczgsciej pracodawcy zatrudniajg ich bez umowy o pracg. Wynik badania ankietowego autora
(52,8%) nie odbiega od statystyk krajowych w tej kwestii (55%).

Przedstawiona sytuacja wywoluje zachowania obronne mtodych ludzi. Staraja sig oni lepiej
poznac przepisy prawa pracy. Czg$¢ mtodziezy, za jaka uwaza sig¢ osoby w wieku 18-25 lat, nie
miala jeszcze takiej mozliwos$ci zdobywania wiedzy nt. prawa pracy, jaka maja obecni uczniowie
szkot ponadgimnazjalnych uczestniczacy w zajgciach z przedsigbiorczo$ci. Uczniowie klas matu-
ralnych I LO w Zabrzu podkres$laja, Zze najwigcej informacji o prawie pracy uzyskuja w szkole,
w ramach zaje¢ z podstaw przedsigbiorczosci (63,4%). Ich starsi koledzy musza sobie radzi¢
sami, korzystajac z mediow czy prasy lub siggajac po kodeks pracy.

Kazdy, nie tylko mtody cztowiek, chciatby wykonywac prace zgodna z zainteresowaniami
1— co najwazniejsze — dobrze ptatna. To samo podkreslaja ankietowani mtodzi ludzie w Polsce
1 uczniowie Il LO w Zabrzu. Wazne sa dla nich takze gwarancja zatrudnienia, mozliwosci rozwoju
1 awansu oraz kolezenska atmosfera w miejscu pracy.

Wigkszos¢ mtodych ludzi marzy o karierze przedsigbiorcy, ktora kojarzy im si¢ z niezalezno-
$cia i zarabianiem duzych pieniedzy. Zeby jednak podja¢ decyzje o rozpoczeciu whasnej dziatal-
nosci gospodarczej, trzeba nie tylko checi, ale rowniez predyspozycji, sprzyjajacych warunkow
1 pewnej dojrzatosci. Tej ostatniej — przede wszystkim, cho¢ nie tylko — ankietowanym uczniom
jeszcze brakuje. Stad na pytanie o gotowo$¢ do zatlozenia wtasnej firmy duza czg$¢ niezdecydo-
wanych odpowiadata ,,nie wiem”. Jest ona wigksza niz w przypadku odpowiedzi na to pytanie
0s6b ze starszych grup wiekowych uwzglednionych w Raporcie Mfodzi 2005.

Z przedstawionych porownan wynika, ze poglady i marzenia dotyczace pracy zawodowej
uczniow klas maturalnych II LO w Zabrzu pokrywaja si¢ z ogolnie panujacymi wéréd mtodziezy
w Polsce. Wida¢ oczywiscie ich mniejsze doswiadczenie w poruszaniu si¢ po rynku pracy, ale
w pewnych sprawach maja przewage. Moga juz teraz w czasie zaje¢ z podstaw przedsigbiorczo-
sci uzyska¢ wiele istotnych informacji i naby¢ umiejgtnosci, ktore starsze kolezanki i koledzy
musza zdobywac¢ samodzielnie.

Zwigksza sig liczba tych, ktorzy pierwsze zawodowe doswiadczenia zbieraja jeszcze w czasie
edukacji i to nawet na szczeblu ponadgimnazjalnym. Sa przy tym swiadomi koniecznos$ci ksztat-
cenia si¢ i ciaglego zdobywania nowych umiejgtnosci, uprawnien i doswiadczen. Wykazuja
aktywnos¢ nie tylko w podejmowaniu pracy zarobkowej. Czgsto swoje ambicje zaspokajaja bez-
interesownie, pomagajac ludziom jako wolontariusze. Z opinii mtodziezy poznanych w trakcie
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badan oraz analizy wynikéw badan prowadzonych w Polsce przez rézne instytucje wynika,
ze miodzi ludzie coraz lepiej radza sobie na rynku pracy. Mozna rowniez stwierdzi¢, ze staja sig,
zgodnie z intencjami nauczycieli przedsigbiorczosci i przedmiotow ekonomicznych oraz wszyst-
kich innych 0s6b odpowiedzialnych za edukacj¢ w tym zakresie, bardziej przedsigbiorczy.
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Youths’ Behaviors on the Current Labour Market in Poland

Young people are becoming more and more active on the labour market these days. The
number of young adults who are studying and working at the same time is increasing. These
statements are confirmed by research done all over Poland and the survey conducted among the
last-year students of The Second Comprehensive School in Zabrze.

Young people acquire their first job experience during their education, after completing gram-
mar school course. They treat their careers very seriously in a planned and unhurried manner.
They are conscious of the necessity of further education, especially mastering foreign langu-
ages and getting more skills and experience. A national research and my own survey come to the
conclusion that young people seem to be performing better and better on the labour market and
becoming, in compliance with our intentions, more and more entrepreneurial.



