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Czy uczenie si¢ przez cale zycie jest postawg przedsi¢biorcza

Kapital ludzki a edukacja
Kapitat ludzki definiuje sig jako zasob wiedzy, umiejgtnosci, zdrowia 1 energii witalnej zawarty

w danym spoteczenstwie. Poniewaz jednak kapitat ludzki jest cecha jakosciowa danej osoby, nie

moze on by¢ przedmiotem obrotu rynkowego 1 zmienia¢ wiasciciela. Mozna go jednak powigk-

sza¢ droga inwestycji, zwanych inwestycjami w cztowieka. W szerokim ujgciu, do inwestycji tworza-
cych zasob kapitatu ludzkiego zalicza si¢ wszystkie te inwestycje, ktore moga wptywac na poprawe
jakosciowych cech pracy ludzkiej, czyli inwestycje w zdrowie, ochrong §rodowiska i kulture.

Cecha charakterystyczna kapitatu ludzkiego jest to, Ze pozostaje on w stalym zwiazku z doko-
nujacymi si¢ na $wiecie przemianami w nauce 1 technice. W literaturze mozna spotka¢ waska
1 szeroka interpretacjg tego terminu. W ujgciu waskim kapitat ludzki jest uyymowany, po pierwsze,
jako efekt inwestycji w o§wiatg 1 ksztalcenie, ucielesniony w cechach jako$ciowych dostgpnego
w gospodarce zasobu pracy. Cechy kapitatu ludzkiego ksztattowane sa przez naktady na szeroko
rozumiane badania i prace rozwojowe, gdyz wigkszos¢ z nich wiaze si¢ z procesami typu ,,uczenie
przez dzialanie” i ,,uczenie przez nauke”'. W ujeciu szerokim do naktadow czy tez inwestycji tworza-
cych zasob kapitatu ludzkiego zalicza si¢ rowniez inwestycje w zdrowie, ochrong srodowiska, kulture,
gdyz podobnie jak oswiata oddziatuja one na poprawe cech jakosciowych pracy ludzkiej.

Przede wszystkim jednak kapital ludzki interpretowany jest jako efekt inwestycji w o§wiate
1 ksztalcenie. Podkresla sig, ze kapitat ludzki:

* wywiera wazny wptyw na konkurencyjnos¢ gospodarek, ich zdolnosci absorpcyjne w dzie-
dzinie przyswajania i wdrazania $wiatowych osiagnig¢ naukowych, technicznych, organiza-
cyjnych, kulturowych itp.;

* sprzyja ksztaltowaniu nowoczesnej infrastruktury techniczno-organizacyjnej, informacyjnej itp.;

* korzystnie oddzialuje na przemiany instytucjonalne;

* sprzyja propagowaniu i rozpowszechnianiu si¢ nowoczesnych wzorcow konsumpcji, jakosci
zycia i wzoréw etyczno-moralnych.

Edukacja rozumiana jest jako wychowanie, wyksztatcenie, nauka? oraz proces zdobywania
wiedzy. Ma ogromna warto$¢ dla cztowieka zar6wno w wymiarze kapitatu, ktoéry wnosi on na
rynek pracy, jak i w dalszym jego osobistym rozwoju, niezwiazanym z ekonomicznymi perspekty-
wami. Pojedynczy cztowiek, jako jednostka uzyskujaca wyksztalcenie, nie bierze pod uwage tzw.
efektow zewnetrznych wyksztalcenia, wyrazajacych si¢ m.in. tym, ze wzrost wyksztalcenia

'B. Fiodor, 2001, Polityka parnstwa a powickszanie zasobow kapitatu ludzkiego w Polsce w latach dzie-
wiecdziesiqtych [w:] J. Jagas (red.), Produktywnos¢ i wydajnos¢ w okresie transformacji gospodarki
polskiej, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole.

2 Stownik jezyka polskiego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1998.
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zwigksza nie tylko wydajno$¢ jego samego, lecz takze wydajnos¢, wspotpracownikow. Efekty

zewngtrzne sprawiaja, ze w teorii ekonomii edukacja jest zaliczana do grupy dobr spotecznie

pozadanych. Oznacza to, ze panstwo powinno zach¢ca¢ obywateli do ksztatcenia sig, czyniac je
dostepnym dla wszystkich®. Edukacja jest wigc wazna inwestycja warunkujaca rozwoj gospo-
darki kazdego panstwa; jest czynnikiem stymulujacym wzrost gospodarczy, badania i innowa-
cje, konkurencyjnos¢ oraz aktywne postawy obywatelskie.

Ksztalcenie w warunkach konkurencyjnosci spetnia wiele funkcji:

1. Funkcja dochodowa — wyksztalcenie staje si¢ warunkiem osiagnigcia sukceséw ekonomicz-
nych. Nastgpuje dywersyfikacja dochodowa spoteczenstwa, zmieniaja si¢ proporcje docho-
dow w roéznych zawodach. Praca specjalistow najwyzszej klasy jest szczeg6lnie premiowana.

2. Funkcja zatrudnieniowa — istnieje $cisly zwiazek migdzy poziomem wyksztatcenia a mozliwo-
Scig uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji w zawodach, na ktore jest zapotrzebowanie. Oso-
bom o najwyzszych kwalifikacjach najtatwiej przystosowac si¢ do wymogoéw rynku pracy.

3. Funkcja efektywno$ciowa — osoby o najwyzszych kwalifikacjach cechuja si¢ wyzsza wydaj-
no$cig pracy.

4. Funkcja kreacyjna — szeroko rozumiana innowacyjnos¢ i dynamizm ekonomiczny sa efektami
aktywnosci zawodowej specjalistow. Konkurencyjno$¢ w skali migdzynarodowej wynika w naj-
wigkszym stopniu z kreatywnosci 1 poziomu innowacyjnosci spoteczenstwa.

5. Funkcja spoteczno-wychowawcza — obejmuje proces ksztaltowania pozadanych spotecznie
wzorcodw 1 zachowan, wdrazanie do dorostego zycia, nauczanie zasad komunikacji spoteczne;.

6. Funkcja kulturowa—polegajaca na ksztaltowaniu $wiadomosci narodowej, historycznej i spoteczne;,
propagowaniu wzorcow kultury, upowszechnianiu jezykoéw obcych i poprawnej polszczyzny.*

Proces wzrostu spoteczno-gospodarczego jest $cisle zwiazany z rozwojem jakosciowym kapi-
talu ludzkiego, a ten wymaga podjecia dziatan dotyczacych formalnych mozliwosci ksztatcenia
na wszystkich szczeblach, tacznie ze szkoleniem w czasie pracy. Jakos¢ kapitatu ludzkiego i jego
kreowanie to wynik dziatan zbiorowych o charakterze instytucjonalnym oraz motywacji indywi-
dualnych. Dlatego tez wazna rolg odgrywa:

» ksztatcenie oferowane przez formalny system edukacji narodowe;;
» ksztalcenie i doskonalenie zawodowe w trakcie zatrudnienia;
* ksztalcenie ustawiczne.

W duzym uproszczeniu cele ekonomiczne edukacji mozna sprowadzi¢ do przygotowania kadr
kwalifikowanych o poziomie wyksztalcenia 1 strukturze zawodowej, ktore powinny odpowiadac
zmiennym w czasie potrzebom gospodarki.

Zadania w dziedzinie edukacji sa w duzej mierze zdeterminowane przez sytuacj¢ demograficz-
na, stan infrastruktury w dziedzinie o$wiaty i ksztatcenia, liczebno$¢ i poziom kwalifikacji na-
uczycieli oraz ustawodawstwo dotyczace obowiazku szkolnego. Do niedawna Polska byta jednym
zkrajow o najwyzszym wspotczynniku przyrostu naturalnego. W ostatnim dziesigcioleciu wspot-
czynnik ten malatiw 2001 r. wynidst 0,5 na 1000 mieszkancéw. Z badan tendencji demograficz-
nych wynika, ze systematycznie zmniejsza si¢ liczba dzieci i mtodziezy w wieku przedszkolnym
1 szkolnym. W sposob radykalny ros$nie udziat ludnosci w wieku emerytalnym w ogole ludnosci
i bedzie to trend dtugookresowy.’

3 A. Baran., Edukacja w Polsce wobec zmian systemowych i demograficznych, ,,Polityka Spoteczna” 5-6/2004.
41L. Cybulski, 1999, Edukacja a konkurencyjnosé¢ regionow [w:] M. Klamut (red.), Konkurencyjnosé
regionow, Wyd. AE we Wroctawiu, Wroctaw.

3 Strategia rozwoju edukacji 2007-2013, MEiN, Warszawa 2005.
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Zmiany demograficzne wywieraja silng presj¢ na rynek pracy i wymuszaja zmiany w struktu-
rze popytu i podazy ustug edukacyjnych.
Oczekuje sig, ze zmiany w systemie oswiaty doprowadza do:
* upowszechnienia wyksztatcenia Sredniego;
» uwzglednienia w programach ksztalcenia tre$ci dostosowanych do potrzeb rynku pracy;
» wprowadzenia do wszystkich szkét ponadpodstawowych zagadnien dotyczacych zycia go-
spodarczego 1 aktywnego zachowania si¢ na rynku pracy;
» wprowadzenia do szkot problematyki orientacji zawodowej uczniow i poradnictwa zawodowego;
+ us$wiadomienia roli i znaczenia ksztalcenia ustawicznego ,,uczenia si¢ przez cale zycie”.

W Polsce dokonat si¢ znaczny postep w poziomie wyksztatcenia ludnosci. Polacy traktuja
wyksztalcenie jak jedna z podstawowych drog do zaspokojenia aspiracji i osiagnigcia wyzszego
statusu materialnego i spotecznego. Wzrost motywacji do kontynuowania nauki wyraznie wida¢
w grupie osob mtodych, zwtaszcza w wieku 25-34 lat. Generalnie, wyZszy poziom wyksztalcenia
w duzym stopniu przektada si¢ na wyzszy wskaznik zatrudnienia. Najbardziej zagrozone bezro-
bociem sg osoby o nizszym poziomie wyksztatcenia. Przewazajaca czg$¢ bezrobotnych ma wige
wyksztalcenie podstawowe lub zasadnicze zawodowe. W 2003 r. stopa bezrobocia w grupie
ludnosci z wyksztatceniem wyzszym wynosita 7,6%, a wérod osob z wyksztatceniem zasadni-
czym zawodowym 24,0%.¢ Te dane dowodza, ze wyksztatcenie moze chroni¢ przed wyklucze-
niem z rynku pracy. Oznacza to, Zze bardzo wazne sa dlugofalowe dziatania zmierzajace do poprawy
poziomu wyksztalcenia spoteczenstwa.

W 1999 r. rozpoczeto w Polsce wieloletnia, kompleksowa reforme programéw i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz struktury ustroju szkolnictwa. Reforma ma by¢ droga do pod-
niesienia poziomu edukacji spoteczenstwa przez upowszechnienie wyksztalcenia Sredniego 1 wyz-
szego oraz wyrownywanie szans edukacyjnych.

Ksztalcenie a aktywnos¢ zawodowa

Istotne zmiany zachodza w tzw. ksztatceniu ustawicznym. Warunkiem realizacji idei budowa-
nia spoleczenstwa opartego na wiedzy jest nadanie w Polsce odpowiedniej rangi powszechnie
rekomendowanej w ostatnich latach koncepcji uczenia si¢ przez cale zycie. Ta koncepcja (OECD
—Paryz 1996) obejmuje rozwoj indywidualny 1 rozwdj cech spotecznych we wszystkich formach
1 wszystkich kontekstach — w systemie formalnym i nieformalnym, tzn. w szkotach i placéwkach
ksztatcenia zawodowego, uczelniach i placowkach ksztatcenia dorostych oraz w ramach ksztat-
cenia incydentalnego, czyli w domu, w pracy 1 w spotecznos$ci. Podkresla si¢ w niej potrzebg
przygotowywania 1 zachgcania wszystkich dzieci do nauki przez cate zycie, juz od wczesnego
wieku. Koncepcja ta ukierunkowuje dzialania w taki sposob, by zapewni¢ odpowiednie mozliwo-
$ci wszystkim — osobom dorostym, pracujacym i bezrobotnym, ktére musza przekwalifikowac si¢
lub podnies¢ swoje kwalifikacje.

Powszechna idea budowania spoteczenstwa opartego na wiedzy zmienita stosunek do ksztat-
cenia, wywolujac wzmozone zainteresowanie problematyka edukacyjna, a przede wszystkim
ksztatceniem ustawicznym. Tendencja ta znajduje odzwierciedlenie zar6wno w dokumentach
migdzynarodowych, jak i krajowych, ktore wytyczaja priorytety i kierunki dziatan w tym zakresie.
Z cala pewnoscia nalezy wymieni¢ w tym miejscu Memorandum Komisji Wspolnot Europej-
skich dotyczqce ksztalcenia ustawicznego z 30 pazdziernika 2000 r., Deklaracje Kopenhaskq
oraz przyje¢ta przez Radg Ministrow 8 lipca 2003 r. Strategie Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego
do roku 2010.

¢ Strategia rozwoju edukacji 2007-2013, MEiN, Warszawa 2005.
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Ostatnio wyraznie wida¢ zmiany w ksztatceniu dorostych. Liczba oséb doksztalcajacych sig
srednio rocznie w Polsce w ostatnich latach wynosi 1,2—1,5 mln oséb, czyli okoto 9% pracuja-
cych w gospodarce (w UE okoto 20%). Wprawdzie odnotowuje si¢ tendencjg rosnaca, ale wiele
nalezy jeszcze zmieni¢. W tym zakresie Polska musi dostosowac si¢ do Strategii Lizbonskiej,
w ktorej Unia Europejska zawarta priorytety dotyczace koncepcji ,,uczenia si¢ przez cale zycie”.
Komisja Europejska zobowiazata si¢ wspiera¢ wspotprace w tej dziedzinie przez stworzenie spoj-
nej strategii oraz podejmowanie wspdlnych dziatan pozwalajacych na lepsze wykorzystanie
srodkow w celu rozwoju ksztalcenia ustawicznego dostgpnego dla wszystkich.’

Edukacja ustawiczna to zasada ksztalcenia organizujaca nowy proces aktywnego poznania
oraz stalego rozwoju intelektualnego i kulturalnego. Podstawowa idea ksztatcenia ustawicznego
jest zachowanie ciagltosci 1 systematycznos$ci procesu uczenia si¢, co zapewnia staly rozwoj
1 chroni przed zdezaktualizowaniem si¢ zdobytej wiedzy. Ksztatcenie ustawiczne jest zgodne
z potrzebami nowoczesnego spoteczenstwa; uwzglednia przemiany czasu, wartosci rynku oraz
rytm indywidualnej egzystencji.

Wspotczesna idea uczenia sig przez cate zycie nawiazuje do wezesniejszych definicji ksztalce-
nia ustawicznego. Ksztalcenie ustawiczne to kompleks procesow oswiatowych: formalnych,
nieformalnych i incydentalnych, ktore niezaleznie od tresci, poziomu i metod umozliwiaja uzu-
pelianie wyksztalcenia w formach szkolnych i pozaszkolnych, dzigki czemu osoby doroste roz-
wijaja swoje zdolnosci, wzbogacaja wiedzg, doskonala kwalifikacje zawodowe lub zdobywaja
nowy zawod, zmieniaja swoje postawy. Trzeba zaznaczy¢, ze w Polsce ksztalcenie ustawiczne
jestutozsamiane z idea uczenia sig przez cate zycie, ktora bezposrednio jest taczona ze strategicz-
nym celem przyjetym przez Radg Europejska (Lizbona 2000). Porownujac definicj¢ ,,ksztalcenia
ustawicznego” przyjeta w Polsce z definicja ,,ksztatcenia przez cale zycie” przyjeta w Unii Euro-
pejskiej mozna stwierdzi¢, ze idea ksztalcenia przez cate zycie znaczy co$ wigcej. Wedhug definicji
podanej w Rezolucji Rady Unii Europejskiej z 27 czerwca 2002 1. ,,(...) pojecie lifelong learning
(uczenie si¢ przez cale zycie) powinno dotyczy¢ uczenia si¢ od fazy przedszkolnej do pdzne;j
emerytalnej, wlaczajac w to cate spektrum uczenia si¢ formalnego (w szkotach i innych placow-
kach systemu edukac;ji), pozaformalnego (w instytucjach poza systemem edukacji) i nieformal-
nego (naturalnego). Ponadto, powinno si¢ ono odnosi¢ do wszelkiej, trwajacej przez cate zycie,
aktywno$ci uczenia si¢, majacej na celu rozwoj wiedzy, kompetencji i umiejetnosci w perspekty-
wie osobistej, obywatelskiej, spotecznej oraz zorientowanej na zatrudnienie. Zasadniczym od-
niesieniem w tym wzgledzie powinna by¢ osoba jako podmiot uczenia sig, co podkresla¢ ma
znaczenie prawdziwej rOwnosci szans 1 jakosci w procesie uczenia si¢”. W polskich realiach,
mowiac o ,,(...) ksztalceniu ustawicznym — nalezy przez to rozumie¢ ksztatcenie w szkotach dla
dorostych, a takze uzyskiwanie, uzupetnianie wiedzy ogolnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodo-
wych w formach pozaszkolnych (formy uzyskiwania i uzupetniania wiedzy ogélnej, umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych w placowkach i osrodkach bedacych jednostkami organizacyjnymi
systemu o$wiaty) przez osoby, ktére spetnity obowiazek szkolny” (Ustawa o systemie o$wiaty,
art. 3 pkt 17). Potozenie akcentu na integracje wyr6znionych form ksztatcenia sprawia, ze proces
ksztatcenia ustawicznego zyskuje nowy, catosciowy charakter.

Komplementarne traktowanie ksztatcenia formalnego, nieformalnego i incydentalnego — przy
uwzglednieniu standardéw kwalifikacji zawodowych —umozliwia przenikanie sig struktur orga-
nizacyjnych systemu edukacji, utatwia zdobywanie i uznawanie kwalifikacji zawodowych. Jest

M. Budzynska, 2004, Koncepcja ksztatcenia ustawicznego w Unii Europejskiej jako jeden ze sposobow
realizacji Strategii Lizbonskiej, Urzad Komitetu Integracji Europejskiej, Warszawa (publikacja w wersji
elektronicznej).
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to rowniez ptaszczyzna do szerokiej wymiany doswiadczen natury merytorycznej, metodycznej
1 organizacyjne;j. To takze krok w kierunku budowania otwartego i elastycznego systemu eduka-
cji, rzeczywistego wspierania aktywnosci poznawczej i przedsigbiorczo$ci, prowadzacych do
zwigkszania szans zatrudnienia na wspotczesnym rynku pracy. Dynamizm przemian zmusza wspot-
czesnego cztowieka do realizowania w praktyce idei uczenia si¢ przez cate zycie. Edukacja usta-
wiczna staje si¢ jednym z najlepszych sposobow sprostania wyzwaniom wynikajacym
z gwaltownego rozwoju technologicznego, globalizacji czy przeobrazen spotecznych i ekono-
micznych. Warunki nowej rzeczywisto$ci wymuszaja na jednostce konieczno$¢ nieustannego
podnoszenia kwalifikacji i ciagtego poszerzania wiedzy wraz z eksplorowaniem zastanego oto-
czenia, w celu przystosowania si¢ do zmieniajacego si¢ w szybkim tempie $wiata. Ciagta koniecz-
nos$¢ aktualizacji zdobytej wiedzy staje si¢ jednym z najwazniejszych wyzwan cywilizacyjnych,
jakie stawia przed cztowiekiem spoteczenstwo oparte na wiedzy. W kontekscie tych wyzwan
wspolczesnosci edukacje XXI w. nalezy postrzegac jako proces, ktéry trwa cale zycie.
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Is a Lifelong Learning an Entrepreneurial Attitude?

The main thesis of the article is connected with the constant attempts to the implementation
a new educational system in Poland. Some new opportunities have occurred since Poland
entered the European Union as we can now make use of other countries’ experience in the
reforming area. Nowadays we are dealing with a new term in Poland i.e. lifelong learning. Accor-
ding to the author such a view on the education has its roots in constant changes in Polish
society and economy. Open trade economy has influenced Polish scholar system — the trainees/
/students are focused on being successful on the market, especially on the job market. Traditio-
nal educational system in Poland was enriched by elements of entrepreneurship. The author
describes Polish education as an investment, which is a condition of economic, scientific and
social development. Constant or lifelong learning is therefore described as a social and econo-
mic phenomenon.



