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»Dzien przedsi¢biorczosci” — szansg na lepsze przygotowanie
uczniow szkol ponadgimnazjalnych do wejscia na rynek pracy

Niniejszy tekst prezentuje jedna z inicjatyw Fundacji Mtodziezowej Przedsigbiorczos$ci, maja-
cq na celu ksztattowanie 1 promowanie postaw przedsigbiorczosci, kreatywnosci 1 inicjatywy
wsrod mtodziezy, a takze przygotowanie jej do funkcjonowania w warunkach zmiennego rynku
pracy. U jego podstaw tkwi przekonanie, ze najlepsza metoda nauczania przedsigbiorczosci jest
uczenie przez praktyke, 1 to uczenie we wspdtpracy ze srodowiskiem przedsigbiorcow. To przeko-
nanie stanowi istot¢ dziatalnosci Fundacji Mlodziezowej Przedsigbiorczosci, ktdra przygotowu-
je dzieci i mtodziez do zycia w warunkach gospodarki rynkowej 1 spoteczenstwa obywatelskiego.
Prowadzone przez Fundacjg programy edukacyjne pozwalaja mtodziezy lepiej zrozumie¢ zasady
ekonomii i funkcjonowania biznesu, a takze doskonali¢ umiejgtnosci praktyczne. Rozwijaja
w uczniach umiejetnos¢ krytycznego myslenia, ksztaltuja aktywny stosunek do zycia, ucza kre-
atywnosci, efektywnej komunikacji i pracy w grupie.

Fundacja Mtodziezowej Przedsigbiorczosci dziata w ramach Junior Achievement Worldwide
—najstarszej (powstale] w 1919 r.) 1 najszybciej rozwijajacej si¢ na S$wiecie organizacji zajmujace]
si¢ edukacja ekonomiczna mtodziezy w ponad stu krajach. Dotychczas z programoéw Fundacji
w Polsce skorzystato 1624 tys. uczniow. W roku szkolnym 2007/2008 wzigto w nich udziat ponad
750 tys. uczniow.

Fundacja Mtodziezowej Przedsigbiorczosci dziata we wspotpracy ze sSrodowiskiem przedsig-
biorcoéw, Centralnym Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli, Ministerstwem Edukacji Narodowe]
1 Narodowym Bankiem Polskim. Umozliwia uczniom udzial w wielu konkursach krajowych i mig-
dzynarodowych, takich jak: Europejski Konkurs na Najlepsze Mlodziezowe Miniprzedsigbior-
stwo, Letni Ob6z Przedsigbiorczos$ci 1 Global Business Challenge. Moga oni wspdlnie uczy¢ sig,
pracowac i konkurowac z mtodzieza z catego Swiata. Mtodzi ludzie maja takze mozliwo$¢ uczest-
niczenia w mi¢dzynarodowych konkursach organizowanych przez Fundacj¢ w internecie.

W 2007 r. Junior Achievement Worldwide uznal Fundacj¢ Mtodziezowej Przedsigbiorczos$ci
zanajlepiej rozwijajaca si¢ organizacje tego typu na §wiecie.

Aktualnie Fundacja realizuje 12 programéw i projektow edukacyjnych dla mtodziezy szkot gim-
nazjalnych i ponadgimnazjalnych. Jednym z nich jest ,,Dzien przedsigbiorczo$ci” — program, ktory
w polskich szkotach ponadgimnazjalnych odnidst ogromny sukces. Sprzyja on podejmowaniu
przez mtodych ludzi traftnych decyzji dotyczacych ich dalszej drogi edukacyjnej i zawodowe;.
Poprzez kilkugodzinne praktyki w wybranym miejscu pracy uczniowie maja mozliwo$¢ zweryfikowa-
nia swoich wyobrazen o wymarzonym zawodzie, zapoznania si¢ w praktyce z jego specyfika oraz
pozyskania informacji o wymaganym wyksztatceniu, umiejetnosciach 1 predyspozycjach niezbed-
nych do jego wykonywania. Te do§wiadczenia sg nast¢pnie analizowane podczas lekcji w szkole.

Idea ,,Dnia przedsigbiorczosci” jest wlaczenie srodowisk przedsigbiorcéw w edukacje mto-
dziezy, zbudowanie ,,mostow” mig¢dzy szkota a miejscem pracy, uswiadomienie mtodym ludziom
koniecznosci dostosowywania si¢ do zmieniajacych si¢ warunkdéw rynku pracy oraz wyposaze-
nie mtodziezy w umiejetnosci umozliwiajace Swiadome rozpoczecie pracy i dorostego zycia.
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Program wpisat si¢ juz na state do kalendarza polskich szko6t, mimo to na poczatku kazdego
roku szkolnego przypomina si¢ szkotom o mozliwos$ci przystapienia do kolejnej edycji. W tym
celu podczas warsztatow 1 szkolen dla nauczycieli rozprowadzane sa ulotki o projekcie, ustawicz-
nie prowadzi si¢ korespondencjg elektroniczna ze szkotami, placowkami edukacyjnymi, osrodka-
mi doskonalenia nauczycieli, zamieszcza stosowne artykuty w prasie ogolnopolskiej, lokalnej
1 branzowej (zwtaszcza skierowanej do sSrodowisk szkolnych).

Tylko w ostatnim roku szkolnym w programie ,,Dzief przedsigbiorczo$ci” wziglo udzial ponad
39 tys. ucznidw z 598 szkodt ponadgimnazjalnych w catym kraju. Przez cztery kolejne edycje
programu liczba zaangazowanych szkot wzrosta blisko dwukrotnie.

Wykresy przedstawiaja proces angazowania si¢ szkot 1 uczniow w projekt ,,Dzien przedsig-
biorczosci” w latach 2004-2007 (ryc. 112).

Ryc. 1. Szkoty uczestniczace w ,Dniu przedsiebiorczosci” w latach 2004—2007
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Zrédto: opracowanie autorki.

Ryc. 2. Uczniowie uczestniczacy w ,Dniu przedsiebiorczosci” w latach 2004—2007
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Powaznym wyzwaniem jest pozyskiwanie firm i instytucji. Fundacja zachgca do udziatu part-
nerdéw ze §wiata biznesu, sponsordéw oraz cztonkéw swojej rady dyrektorow. Dzigki temu w pro-
gramie uczestnicza duze migdzynarodowe firmy, banki oraz instytucje 1 urzedy panstwowe.
Fundacja korzysta takze z uprzejmosci wielu instytucji zamieszczajacych informacje o programie
na swoich stronach internetowych.

Nieocenionym sposobem na wiaczenie do projektu matych lokalnych firm, urzedow i instytu-
cjijest pomoc szkot. Co roku w organizacje praktyk dla ucznidow wiaczaja si¢ nauczyciele, rodzice
oraz sami uczniowie. To dzigki nim ,,Dzien przedsigbiorczosci” stal si¢ ogélnopolskim ruchem na
rzecz edukacji mtodziezy. Uczniowie zapraszani sa przez przedstawicieli urzedéw gmin, izb cel-
nych, posterunkoéw strazy pozarnej, policji, gabinetow weterynaryjnych, kancelarii prawnych,
duzych i matych przedsigbiorstw.

Wiaczenie sig firm i instytucji w realizacj¢ ,,Dnia przedsigbiorczo$ci” pozwala na zdobycie
uznania dla osiagnie¢ firmy, zbudowanie dobrych relacji z lokalna spotecznoscia oraz pozyska-
nie potencjalnych pracownikow i partneréw w biznesie. Nie bez znaczenia jest takze satysfakcja
ptynaca z udzielania pomocy mtodym ludziom w dokonywaniu wyboru dalszej drogi ksztalcenia
i planowania kariery zawodowe;j.

Przez cztery kolejne edycje projektu liczba firm i instytucji, ktore zaoferowaty uczniom swoja
pomoc, wzrosta niemal trzykrotnie. Wykres przedstawia liczbg firm i instytucji zaangazowanych
w projekt ,,Dzien przedsigbiorczosci” w latach 2004—2007 (ryc. 3).

Ryc. 3. Firmy i instytucje biorgce udziat w programie w latach 2004—2007
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»Dzien przedsigbiorczo$ci” trwa jeden dzien, ale przygotowania do programu rozpoczynaja
si¢ w szkotach z duzym wyprzedzeniem. Szkolni koordynatorzy sa zobowigzani do poddania si¢
okreslonej procedurze przygotowujacej dyrekcje, rodzicow 1 uczniow do udziatu w projekcie. Po
wyrazeniu zgody przez dyrekcj¢ nastgpuje formalna rejestracja szkoty na stronie internetowe;j
Fundacji (www.junior.org.pl). Wéwczas szkota uzyskuje dostgp do materiatow edukacyjnych
1 do oferty firm oraz mozliwo$¢ zgtaszania do programu firm, ktore udostepnity jej swoja oferte.
Niezwykle wazne jest zorganizowanie spotkania z rodzicami, poniewaz dzigki ich wiaczeniu w or-
ganizacjg ,,Dnia przedsigbiorczo$ci” rosng szanse szkoty na pozyskanie lokalnych firm, instytucji
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1 urzedéw. Do obowiazkoéw szkolnego koordynatora programu nalezy przydzielenie uczniom
odpowiednich miejsc pracy zgodnie z ich zainteresowaniami i preferencjami oraz przeprowadze-
nie lekcji poprzedzajacych praktyke — takze bezposrednio przed ,,Dniem przedsigbiorczosci”.

Kazda szkota uczestniczaca w projekcie otrzymuje pakiet materiatow do realizacji programu,
w wersjach papierowe;j i elektronicznej, obejmujacy karty zgltoszenia ucznia (zawierajace elemen-
ty kwestionariusza zainteresowan edukacyjno-zawodowych ucznia, planowanych studiéw i wy-
marzonego zawodu), karty zgody rodzicow (opiekunow) na udzial mtodziezy w programie, karty
zgloszenia wolontariuszy z przedsigbiorstw 1 urzedow przyjmujacych uczniéw na praktyki, infor-
matory dla wolontariuszy (prezentujace zatozenia programu, sposoby wlaczania si¢ firm do pro-
jektu 1 proponowany przebieg ,,Dnia przedsigbiorczosci”) oraz tzw. analiz¢ wyboru, czyli
kwestionariusz wypetniany przez uczniéw po odbyciu praktyki, stanowiacy oceng stanowiska
pracy wedlug konkretnych kryterioéw (ptacy, mozliwosci awansu, satysfakcji z wykonywania
zawodu, szans na zatrudnienie itd.) Informatory dla wolontariuszy szkota jest zobowiazana do-
starczy¢ wszystkim wspotpracujacym z nig instytucjom; firmom, ktore same zgtosity si¢ do pro-
gramu, informatory przekazywane sa przez Fundacjg.

Wszystkie informacje dotyczace programu sa umieszczone i na biezaco aktualizowane na
internetowych stronach Fundacji Mtodziezowej Przedsigbiorczosci, w zaktadce ,,Dzien przedsig-
biorczos$ci”, pogrupowane wedtug kategorii przedmiotowych i adresatow przekazu. Pelny do-
step do tych materiatow jest mozliwy po zarejestrowaniu si¢ 1 zalogowaniu szkoly w systemie.
Szkoty musza wypetni¢ formularz zgloszeniowy i przesta¢ do Fundacji potwierdzenie zgloszenia,
z pieczgceia szkoty i podpisem dyrektora. Po tej procedurze konto szkoty zostaje aktywowane.

Firmy 1 instytucje moga si¢ zglasza¢ do programu na dwa sposoby:

* bezposrednio — wypehiajac formularz dostgpny na stronie internetowej 1 przesytajac do
Fundacji potwierdzenie zgloszenia. Z tej oferty moga skorzysta¢ wszystkie szkoty uczestni-
czace w programie, ktore zwrdca si¢ do firmy o potwierdzenie przyjgcia ucznia na dane
stanowisko;

» zaposrednictwem szkoty — zglaszajac ofert¢ do wybranej szkoty. W tym celu nalezy wypetnic¢
,Karty zgtoszenia wolontariusza” 1 przekazac je szkolnemu koordynatorowi ,,Dnia przedsig-
biorczosci”. Wowczas rejestracji firmy w bazie danych w imieniu firmy dokonuje szkota,
automatycznie rezerwujac oferowane przez firmg stanowiska dla swoich ucznidw.

Dzien praktyk

Punkt kulminacyjny programu stanowi praktyka. Uczen towarzyszy swojemu wolontariuszo-
wi przez 3—5 godzin dnia roboczego. W tym czasie zapoznaje sig ze specyfika stanowiska pracy
1 zakresem obowiazkow, wykonuje proste zadania, pozyskuje informacje na temat predyspozycji,
wymaganego wyksztalcenia, niezbednych umiejetnosci itp. Wskazane jest, aby szkolny koordy-
nator, w miar¢ mozliwosci, odwiedzatl ucznidow odbywajacych praktyke.

Po ,,Dniu przedsigbiorczos$ci” nastepuje jego ewaluacja: szkolny koordynator wraz z uczniami
sporzadza szczegotowe sprawozdanie z przebytej praktyki, przeprowadza lekcj¢ podsumowuja-
cq udziat ucznidw w programie (z wykorzystaniem formularzy analizy wyboru) i wysyta listy
z podzigkowaniami do firm.

Podsumowaniem programu jest uroczysta Gala Przedsigbiorczos$ci organizowana we wspot-
pracy z Kancelaria Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. Od poczatku trwania programu odby-
wa si¢ ona w Patacu Prezydenckim w Warszawie. Podczas uroczystosci najaktywniejsze szkoty
oraz firmy i instytucje zostaja uhonorowane specjalnymi statuetkami i dyplomami. Nagrody
otrzymuja takze uczniowie — laureaci konkursu na najlepszy fotoreportaz z ,,Dnia przedsigbior-
czoscl”. Zwycigzcow wylania Komitet Honorowy ,,Dnia przedsigbiorczosci”, w sktad ktorego
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wchodza z reguty przedstawiciele: Kancelarii Prezydenta RP, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, zarzadu Fundacji Mlodziezowej Przedsigbiorczosci oraz Rady Dyrektoréw Amery-
kanskiej Izby Handlowej w Polsce. Zgodnie z regulaminem ,,Dnia przedsigbiorczosci”, Komitet
moze wybra¢ z kazdego wojewodztwa nie wigcej niz dwie szkoty, kierujac si¢ liczba uczniow
bioracych udzial w programie oraz zaangazowaniem procentowym. Komitet zastrzega sobie pra-
wo przyznania nagrod specjalnych tym szkotom, ktore w jakikolwiek inny sposob pozytywnie
wyroznity si¢ podczas ,,Dnia przedsigbiorczosci”. Podobne zasady obowiazuja przy wyborze
najaktywniejszych firm 1 instytucji. W tym wypadku Komitet kieruje sig liczba stanowisk ofero-
wanych przez firme¢. Nagradza rdwniez przedsigbiorstwa 1 instytucje, ktore zaoferowaty stanowi-
ska w swoich oddziatach i filiach w catym kraju.

Honorowymi gos¢mi Gali Przedsigbiorczos$ci byli dotychczas: Aleksander Kwasniewski, pre-
zydent RP w latach 1995-2005, oraz Lech Kaczynski, obecny prezydent RP.

W 2005 r. za organizacjg projektu ,,Dzien przedsigbiorczosci” Fundacja Mtodziezowej Przed-
sigbiorczos$ci otrzymata pierwsza nagrode w Konkursie na Najlepsza Inicjatywe Obywatelska
Pro Publico Bono w kategorii ,,Inicjatywy edukacyjne”.

“Job Shadow Day” as an Opportunity
to Better Preparation the Students of Upper Secondary Schools
to Enter the Labor Market

The following paper presents a Job Shadow Day undertaken by the Junior Achievement
Foundation, a non-governmental organization with the aim of preparing children and youths
to live in market economy and to allow young people to gain knowledge and practical capabili-
ties that facilitate the realization of the plans for career.

The Foundation works within the framework of Junior Achievement Worldwide — the oldest
and fastest developing organization in the world, which is engaged in youth economic education
in more than one hundred countries. Junior Achievement Foundation pursues its objectives
in cooperation with the business environment, the Ministry of National Education and the Natio-
nal Bank of Poland.

Job Shadow Day allows young people to see in detail what the ideal job looks like, to learn
about its specifics, to find out about the required qualifications and indispensable skills. Such
an experience makes it possible to compare visions with reality and to have a better idea of the fu-
ture job.



