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M³ode pokolenie Polaków wobec rynku pracy

w okresie rozwoju gospodarki opartej na wiedzy

Wspó³cze�ni m³odzi Polacy wchodz¹ w doros³o�æ w szczególnym momencie � wielu wielkich
transformacji. Ca³y splot czynników, jak: globalizacja, rozwój technologii informacyjnych i tele-
komunikacyjnych, ekspansja sektora us³ug (przy równoczesnym ograniczaniu sektora przemy-
s³owego i rolniczego), a zw³aszcza przemiany w Polsce � spo³eczeñstwie postkomunistycznym
� w nastêpstwie transformacji rynkowej wp³ywaj¹ na zmianê wszystkich w³a�ciwie obszarów
¿ycia spo³ecznego.

Globalizacja stwarza wielkie pola niepewno�ci. �wiat pracy nie pozostaje obojêtny na wyzwa-
nia cywilizacyjne. Ulega erozji tradycyjny fordowski model pracy. Uczestnictwo w procesie
przechodzenia w kierunku spo³eczeñstwa us³ugowego wymaga konfrontacji i akceptacji ró¿no-
rodno�ci stosunków pracy i zakresu pracy. Wzrasta zapotrzebowanie na wysoko wykwalifiko-
wane kadry, dobrze przygotowane zawodowo.

Nowe tendencje wyra�nie wp³ywaj¹ na funkcjonowanie takich aktorów spo³ecznych, jakimi
s¹ m³odzi ludzie w Polsce. S¹ oni pokoleniem, które ma szanse równocze�nie obserwowaæ i do-
�wiadczaæ zasad dzia³ania nowej rzeczywisto�ci politycznej, spo³ecznej i gospodarczej. Wej�cie
w doros³o�æ jest dla nich swoist¹ transformacj¹ w transformacji (M³odzi ludzie 2001, s. 4).
Odbywaj¹ tê podró¿ w warunkach procesu transformacji polityczno-ekonomiczno-spo³ecznej
oraz fundamentalnych przemian ogólnocywilizacyjnych. Zmiany wyznaczaj¹ szanse realizacji
potrzeb i oczekiwañ jednostek. Jak zauwa¿yli Anna Giza Poleszczuk, Miros³awa Marody i An-
drzej Rychard (2000, s. 189), �w wiêkszym stopniu o zachowaniach jednostek decyduj¹ zewnêtrz-
ne ograniczenia i wymuszenia � s¹ one wedle nas przyczyn¹ ostatecznego kszta³tu podejmowanych
pó�niej przez jednostki i grupy strategii adaptacyjnych � ni¿ systemy normatywne i systemy
przekonañ, silnie ideologicznie zakorzenione�.

M³odzi ludzie dorastaj¹ w czasach przyspieszonych przeobra¿eñ, jak pisze Piotr Sztompka
(2005, s. 13); znajduj¹ siê w centrum radykalnej przemiany �od �wiec¹cego triumfy, rozprzestrze-
niaj¹cego siê na ca³y �wiat modernizmu do nowych form ¿ycia spo³ecznego (�)�. ̄ yj¹ w epoce,
na okre�lenie której u¿ywa siê wielu ró¿nych terminów. Najczê�ciej funkcjonuj¹ce to: �faza druga
nowoczesno�ci� (Beck 1988), �nowoczesno�æ refleksyjna� (Beck 1988), �nadnowoczesno�æ�
(Balandier 1994), �pó�na nowoczesno�æ� (Giddens 2001), �spo³eczeñstwo dostêpu� (Rifkin 2003),
�spo³eczeñstwo informacyjne� (Fukuyama 1997, Toffler 1985, Castells 1997), �spo³eczeñstwo
nowej nieprzejrzysto�ci� (Habermas 2000), �spo³eczeñstwo pokapitalistyczne� (Drucker 1999),
�spo³eczeñstwo postindustrialne� (Bell 1973), �spo³eczeñstwo postmodernistyczne� (Baudril-
lard 1970), �spo³eczeñstwo postmodernizacyjne� (Noble 2000), �spo³eczeñstwo postrynkowe�
(Rifkin 2001, 2003), �spo³eczeñstwo superprzemys³owe� (Toffler 2003), �spo³eczeñstwo trzeciej
fali� (Toffler 1985), �spo³eczeñstwo wiedzy� (Drucker 1999), �spo³eczeñstwo wyboru� (Mariañski
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1995). Terminy te zaczêto stosowaæ na okre�lenie spo³eczeñstwa, w którym od lat 60. XX w.
zachodzi³y tak znaczne i ró¿norodne zmiany, ¿e kategorie, których dotychczas u¿ywano do opisu
i analizy zjawisk spo³ecznych, przesta³y wystarczaæ. Na pocz¹tku XXI w. przeobra¿enia te przy-
bieraj¹ na sile. Jak to okre�li³ A. Giddens (1991, s. XV): �¿yjemy dzi� w epoce osza³amiaj¹cej
zmiany wyznaczanej przez przekszta³cenia krañcowo odmienne od tych z wcze�niejszych uk³a-
dów. Upadek sowieckiego socjalizmu, s³abniêcie dwubiegunowego uk³adu si³ na �wiecie, two-
rzenie siê zintensyfikowanych globalnych systemów komunikacji, oczywisty triumf kapitalizmu
w skali ca³ego �wiata, a jednocze�nie wyra�ne zarysowanie siê globalnych podzia³ów i coraz
mocniej spêdzaj¹ce nam sen z powiek problemy ekonomiczne (�)�.

We wspó³czesnej socjologii mo¿na znale�æ wiele prac ukazuj¹cych przemiany ró¿nych aspek-
tów wspó³czesnego ¿ycia spo³ecznego. Opisuj¹ one zmiany zachodz¹ce m.in. na p³aszczy-
znach: technologiczno-informacyjnej (zwi¹zanej z wiedz¹, postêpem i nauk¹), ekonomicznej
(obejmuj¹cej zmiany funkcjonowania rynku, pojawienie siê nowych sektorów gospodarki),
spo³ecznej (dotycz¹cej nowych ruchów spo³ecznych, rewolucji seksualnej i feministycznej,
przemian w sferze ¿ycia ma³¿eñskiego i rodzinnego, os³abienia wiêzi spo³ecznej i spo³ecznego
zaufania) oraz kulturowej (analizuj¹cej pojawianie siê nowych warto�ci, norm, pr¹dów, ideolo-
gii oraz to¿samo�ci).

Wiêkszo�æ badaczy opisuj¹cych charakter radykalnych przemian we wspó³czesnych spo³e-
czeñstwach akcentuje kluczowe znaczenie informacji i jej przetwarzania. Rozwój techniki oraz
nowe sposoby zastosowania technik informacyjnych doprowadzi³y do gwa³townego rozwoju
rynku informacyjnego i us³ug informacyjnych. Informacja sta³a siê przynosz¹cym najwiêksze
zyski towarem wspó³czesnego �wiata i atrybutem w³adzy.

Rewolucja naukowo-techniczna powoduje zmiany w strukturze gospodarki oraz mechani-
zmach jej funkcjonowania. Przemiany generuj¹ fundamentaln¹ zmianê, polegaj¹c¹ na przej�ciu
od gospodarki pracy do gospodarki wiedzy. W wyniku aplikacji wiedzy w pracê zmienia siê ca³y
�wiat ludzi pracy (Morawski 2004).

Cechy nowej gospodarki � gospodarki wiedzy � zmieniaj¹ dotychczasowe pogl¹dy zwi¹za-
ne z prac¹. Jak pisa³ Toffler (2003, s. 114): �gospodarka nadsymboliczna sprawia, ¿e dezaktuali-
zuj¹ siê nie tylko nasze przekonania o bezrobociu, ale tak¿e nasze pogl¹dy na sam¹ pracê. (...)
Podzia³ gospodarki na takie sektory, jak rolnictwo, przemys³ i us³ugi, raczej zaciemnia umys³,
ni¿ go rozja�nia. (...) Nie ogl¹daj¹c siê na dawne klasyfikacje, musimy raczej spojrzeæ pod
etykietki i postawiæ pytanie, co ludzie zatrudnieni w tych firmach rzeczywi�cie musz¹ zrobiæ
dla wytworzenia warto�ci dodanej. Skoro zadamy to pytanie, przekonamy siê, ¿e w coraz
wiêkszym stopniu praca we wszystkich trzech sektorach sk³ada siê z »obróbki symboli« � czy
raczej »pracy umys³u«�.

Przeobra¿enia te wyra¿aj¹ siê wzrostem znaczenia wiedzy teoretycznej bêd¹cej �ród³em inno-
wacji i postêpu, rozwoju technologii informatycznych powoduj¹cych przeobra¿enia metod wy-
twarzania, zarz¹dzania, procesów finansowych, metod kontroli jako�ci oraz wprowadzaj¹cych
zmiany w codziennym ¿yciu (zw³aszcza przyspieszenie rozwoju biotechnologii, robotyki, auto-
matyki, genetyki). Wzrost znaczenia nowoczesnych technologii i organizacji opartych na wie-
dzy uznaje siê za zasadniczy czynnik konkurencyjno�ci i rozwoju przedsiêbiorstw. Na skutek
elastycznego wykorzystywania maszyn, taniego i szybkiego produkowania krótkich serii wyso-
kiej jako�ci produktów oraz szybkiego reagowania na trendy rynkowe, gospodarka zostaje pod-
porz¹dkowana konsumpcji. Ca³o�æ procesów przekszta³caj¹cych wspó³czesn¹ gospodarkê okre�la
siê mianem przej�cia od epoki �zorganizowanego� kapitalizmu (z jego cechami charakterystycz-
nymi: koncentracj¹ i centralizacj¹ kapita³u) do epoki kapitalizmu �zdezorganizowanego� (z prze-
strzennie rozproszonymi i zdecentralizowanymi relacjami gospodarczymi, uwolnionymi spod
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nadzoru pañstwa narodowego) (Lash Urry 1993 za: Marody, Giza-Poleszczuk 2004, s. 251). Inten-
sywne przemiany dotycz¹ zw³aszcza sektorów gospodarki; wyra¿aj¹ siê ograniczaniem znacze-
nia tradycyjnych ga³êzi przemys³u (skoncentrowanych na masowej i standardowej produkcji)
i dominacj¹ sektora us³ug.

W konsekwencji przemian pojawiaj¹ siê ró¿ne formy aktywno�ci ekonomicznej czy dzia³alno-
�ci, które s¹ lub mog¹ byæ traktowane jak praca. Rozwijaj¹ siê: praca zdalna, telepraca, praca
wykonywana w domu przy u¿yciu internetu, praca sieciowa, domowe sterowanie przetwarza-
niem danych itp. Ró¿norodno�æ nie eliminuje podstawowych tradycyjnych cech pracy (np.
wykonywanie pracy w wyodrêbnionym miejscu, w �ci�le okre�lonym czasie, podporz¹dkowanie
s³u¿bowej hierarchii), jednak wskazuje, ¿e staj¹ siê one typowe dla coraz mniej licznej czê�ci osób
aktywnych zawodowo.

Istotê jako�ciowych przemian samej natury pracy i jej struktury organizacyjnej najlepiej od-
daje pojêcie �dematerializacji pracy�, bêd¹ce pochodn¹ �dematerializacji gospodarki� (Goldfin-
ger 1998, s. 109). We wspó³czesnych gospodarkach praca jest w coraz wiêkszym stopniu
organizowana wokó³ operowania abstraktami i ideami, a nie wokó³ wytwarzania przedmiotów
(które jednak nadal stanowi¹ znaczn¹ czê�æ jej produktów koñcowych). Gospodarka zdemateria-
lizowana, przeobra¿aj¹c naturê pracy, powoduje zmiany w relacjach czasu i przestrzeni, jednost-
ka uniezale¿nia siê od sta³ego miejsca pracy i czasu jej wykonywania. Beck (2002, s. 210 i 211)
mówi o odstandaryzowaniu czasu i miejsca pracy zarobkowej. Zanikaj¹ tradycyjne granice, które
oddziela³y czas i przestrzeñ zwi¹zane z prac¹ od tych, które obejmuj¹ aktywno�æ poza prac¹.
Praca dematerializuje siê zarówno w odniesieniu do wytwarzanych przedmiotów, jak i do relacji
miêdzy pracownikami a ich �rodowiskiem oraz zwi¹zków pomiêdzy pracownikami.

M³odzie¿ jest zbiorowo�ci¹, na któr¹ szczególnie silnie oddzia³uj¹ nowe rynkowe wzorce
i warto�ci. Stanowi niezwykle istotn¹ kategoriê spo³eczn¹, od której aspiracji i planów, a w rezul-
tacie � wyboru okre�lonych strategii ¿yciowych, bêdzie zale¿eæ dalszy rozwój Polski, skala
zachodz¹cych w niej przeobra¿eñ i kszta³t jej gospodarki.

W czasie przeobra¿eñ spo³eczno-gospodarczych z m³odym pokoleniem wi¹¿e siê du¿e na-
dzieje. Postrzega siê je jako no�nik nowych wzorów, regu³, warto�ci, celów odbiegaj¹cych od
tych, które s¹ udzia³em starszych pokoleñ. Jak pisze Piotr Sztompka (2000, s. 107): �m³odzi ludzie,
którzy dzisiaj koñcz¹ studia i rozpoczynaj¹ pracê, s¹ niemal ca³kowicie uodpornieni na destruk-
cyjny wp³yw komunizmu. Dla nich to zamierzch³a historia. Dorastali, kiedy system chyli³ siê ju¿
ku upadkowi, zdobywali wykszta³cenie w wolnym, demokratycznym pañstwie. Dziêki temu nie
padli ofiar¹ wszystkich tych »wyuczonych bezradno�ci« i »cywilizacyjnych niekompetencji«,
»kultur cynizmu« i »braków zaufania«, które tak prze�ladowa³y pokolenie ich rodziców�. ̄ yj¹cy
we wspó³czesnej Polsce m³odzi ludzie s¹ zazwyczaj przedstawiani jako �wygrani� okresu trans-
formacji, otwarci na zmiany i gotowi do przystosowania siê do nowych warunków. Jednak¿e
proces transformacji konfrontuje ich jednocze�nie ze szczególnego rodzaju mo¿liwo�ciami i szcze-
gólnego rodzaju niebezpieczeñstwami. Jedn¹ z takich sfer jest rynek pracy, na który m³odzi ludzie
wchodz¹ w warunkach narastaj¹cej presji wymagañ gospodarki rynkowej. Wchodzenie w doro-
s³o�æ w takiej sytuacji powoduje dezorientacjê i zagubienie du¿ej czê�ci m³odzie¿y.

Na warunki wej�cia na rynek pracy wp³ywaj¹: przebieg procesów demograficznych, zmienia-
j¹ce siê uwarunkowania edukacyjne oraz polityka rynku pracy. M³odzie¿, wchodz¹c na rynek,
napotyka na trudno�ci w realizacji awansu zawodowego i edukacyjnego, stabilizacji materialnej,
rodzinnej i mieszkaniowej. Tworz¹ one system naczyñ po³¹czonych, spiralê, w której niemo¿no�æ
zrealizowania jednego elementu uniemo¿liwia wykonanie nastêpnego. Oznacza to d³ugotrwa³y
proces kszta³towania pozycji zawodowej, przed³u¿enie niesamodzielno�ci i zale¿no�ci od rodziny,
powolne osi¹ganie zadowalaj¹cego standardu ¿ycia.

IZABELA SZCZEPANIAK-WIECHA
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Jak wygl¹da sytuacja m³odych ludzi w perspektywie wej�cia na rynek pracy? Czy m³odzi
ludzie wykazuj¹ dostateczn¹ orientacjê w wymaganiach stawianych na rynku pracy? Jaki obraz
rynku pracy istnieje w ich �wiadomo�ci? Potrzeba ogl¹du sytuacji w tym zakresie jest szczegól-
nie istotna w odniesieniu do m³odzie¿y akademickiej, dla której lata studiów to moment startu
¿yciowego, wi¹¿¹cego proces edukacji z rozpoczêciem kariery zawodowej. Wraz z upadkiem
gospodarki centralnie planowanej mia³a miejsce tak¿e likwidacja monopolu pañstwa w sferze
o�wiaty. W rezultacie powsta³ zró¿nicowany system szkolny na wszystkich poziomach edukacji.
W ci¹gu kilku lat pojawi³y siê w Polsce bardzo wa¿ne podmioty kszta³c¹ce na poziomie wy¿szym
� uczelnie niepañstwowe. Pojawi³o siê wiêc interesuj¹ce pytanie badawcze: jakie opinie o rynku
pracy maj¹ studenci wy¿szych uczelni pañstwowych, a jakie niepañstwowych?

Na tle zarysowanych wy¿ej przeobra¿eñ wspó³czesnego spo³eczeñstwa i natury pracy chcia-
³abym zaprezentowaæ wnioski z przeprowadzonych przeze mnie badañ dotycz¹cych pogl¹dów
studentów na rynek pracy.

Badania zosta³y przeprowadzone w roku akademickim 2003/ 20041  w�ród studentów studiów
dziennych, reprezentuj¹cych ró¿ne pañstwowe i niepañstwowe uczelnie oraz ró¿ne kierunki
studiów (uczelnie pañstwowe: Szko³a G³ówna Handlowa, Warszawa � ekonomia, Uniwersytet
Warszawski, Warszawa � psychologia, Uniwersytet £ódzki, £ód� � anglistyka, socjologia, Poli-
technika £ódzka, £ód� � mechanika i budowa maszyn, Akademia Pedagogiczna, Kraków
� pedagogika, Uniwersytet Jagielloñski, Kraków � pedagogika, Akademia Górniczo-Hutnicza,
Kraków � automatyka; uczelnie niepañstwowe � Wy¿sza Szko³a Humanistyczno-Ekonomiczna,
Zamo�æ � socjologia, Wy¿sza Szko³a Biznesu i Przedsiêbiorczo�ci, Ostrowiec �wiêtokrzyski
� ekonomia, pedagogika, Wy¿sza Szko³a Administracji, Bielsko-Bia³a � stosunki miêdzynarodo-
we, Wy¿sza Szko³a Humanistyczna TWP, Szczecin � pedagogika, Wy¿sza Szko³a Zarz¹dzania
i Jêzyków Obcych, Katowice � anglistyka, Wy¿sza Szko³a Turystyki i Ekologii, Sucha Beskidzka
� informatyka, Wy¿sza Szko³a Zarz¹dzania i Nauk Spo³ecznych, Tychy � socjologia). Badania
mia³y charakter eksploracyjny i opisowy, pozwalaj¹cy na wstêpne rozpoznanie opinii i zachowañ
oraz przedstawienie opisu zjawisk poddanych analizie.

W badaniach wykorzystano nieprobabilistyczny (Blalock 1997, s. 366, 369, Babbie 2003, s. 204,
Nachmias, Nachmias 2001, s. 198) schemat doboru próby. Charakter wykorzystanej próby, zwanej
przez Chave i Dawida Nachmiasów (2001, s. 198) prób¹ okoliczno�ciow¹, wyznaczy³ zakres
konkluzji, które mo¿na wyprowadziæ na podstawie badañ. Wnioski formu³owano tylko w odnie-
sieniu do badanej grupy studentów; nie by³y one uogólniane na populacjê ogólnopolsk¹. Badania
stanowi³y wiêc jedynie egzemplifikacjê zachowañ badanej zbiorowo�ci.

Podstawowym narzêdziem badawczym by³ kwestionariusz ankiety, który obejmowa³ nastêpu-
j¹ce obszary zagadnieñ: znajomo�æ problematyki rynku pracy, studia a przygotowanie do wej-
�cia na rynek pracy, czynniki zwiêkszaj¹ce szanse m³odych ludzi na rynku pracy, zachowania na
rynku pracy w okresie edukacji, aspiracje zawodowe studentów, przedsiêbiorczo�æ studentów,
mobilno�æ zawodowa studentów. Badania zosta³y przeprowadzone metod¹ audytoryjn¹ po wcze-
�niejszym sprawdzeniu narzêdzia badawczego w badaniach pilota¿owych. Kszta³t ankiety w istot-
ny sposób wyznaczy³ charakter informacji uzyskanych w wyniku badañ. By³y to informacje
o opiniach m³odzie¿y wobec tylko tych sytuacji, które znalaz³y siê w kwestionariuszu. Pomimo
starañ, w narzêdziu mog³o zabrakn¹æ pewnych kwestii zwi¹zanych z postrzegan¹ przez m³odych
ludzi problematyk¹ rynku pracy (np. obecnie ta tematyka powinna zostaæ rozszerzona o europej-
ski rynek pracy). Praca nad kwestionariuszem ankiety oraz przeprowadzenie badañ mia³o miejsce

1 Realizacja badañ sta³a siê mo¿liwa dziêki �rodkom finansowym otrzymanym w drodze konkursu z Ko-
mitetu Badañ Naukowych (grant nr 2HO2E 027 22).
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jeszcze przed przyst¹pieniem Polski do UE. Ostatecznie do opracowania zakwalifikowano 763
ankiety, w tym 256 wype³nionych przez studentki, a 195 � przez studentów uczelni pañstwowych
oraz 203 ankiety, na które odpowiedzi udzieli³y studentki, i 109 ankiet wype³nionych przez stu-
dentów uczelni niepañstwowych. Struktura osobowa badanej próby wygl¹da³a wiêc nastêpuj¹-
co: kobiety studiuj¹ce na uczelniach pañstwowych stanowi³y 34%, a mê¿czy�ni � 25% badanej
zbiorowo�ci studentów. Kobiety studiuj¹ce na uczelniach niepañstwowych to 27% ogó³u bada-
nych, a mê¿czy�ni � 14%. M³odzie¿ ucz¹ca siê na uczelniach pañstwowych (59%) przewa¿a³a
nad m³odzie¿¹ odbywaj¹c¹ studia w uczelniach niepañstwowych (41%).

Za³o¿one cele badawcze, dobór próby oraz przedstawiona struktura badanej zbiorowo�ci
zdeterminowa³y sposób prezentacji wyników. Oddzielnie opracowano ankiety dla szkó³ pañ-
stwowych i dla niepañstwowych. W ramach ka¿dej z tych grup sporz¹dzono oddzielnie analizy
wyników dla kobiet i mê¿czyzn. Uzyskane dane zaprezentowano w czterech równoleg³ych szere-
gach: kobiety studiuj¹ce na wy¿szych uczelniach pañstwowych, mê¿czy�ni studiuj¹cy na wy-
¿szych uczelniach pañstwowych, kobiety studiuj¹ce na wy¿szych uczelniach niepañstwowych
i mê¿czy�ni studiuj¹cy na wy¿szych uczelniach niepañstwowych.

W pierwszej czê�ci ankiety m³odzi ludzie zostali poproszeni o podanie cech, którymi ich
zdaniem charakteryzuje siê obecny rynek pracy. Otrzymane dane (zestawione w tab. 1) pozwoli³y
na poznanie zdania m³odych ludzi o wspó³czesnym rynku pracy i umo¿liwi³y wysnucie refleksji
na temat rzeczywisto�ci, w której ¿yli badani.

Tab. 1. Opinie respondentów o rynku pracy (dane w %)

Du¿a konkurencja i niedobór miejsc pracy 88 67 87 72
Cechy patologiczne (np. nepotyzm, protekcja) 63 66 56 98
Ma³a atrakcyjno�æ ofert pracy 59 44 60 49
Niska atrakcyjno�æ pod wzglêdem
finansowym/niskie zarobki 21 37 51 12
Wysokie wymagania (m.in. wysokie
kwalifikacje zawodowe, do�wiadczenie
zawodowe) 21 33 5 7
Wysokie wymagania, inne ni¿ merytoryczne
(np. zwi¹zane z wiekiem, cechami charakteru) 20 8 20 5
Konieczno�æ ci¹g³ego dokszta³cania siê,
doskonalenia umiejêtno�ci 7 8 4 3
Trudno powiedzieæ 12 14 3 4

Cechy, którymi (wed³ug respondentów)

charakteryzuje siê rynek pracy

Uczelnie pañstwowe Uczelnie niepañstwowe

kobiety mê¿czy�ni kobiety mê¿czy�ni

Uwaga: odsetki nie sumuj¹ siê do 100, gdy¿ badani mogli wymieniæ dowoln¹ liczbê okre�leñ.

�ród³o: badania autorki.

Studenci wskazywali na wiele cech rynku pracy. Z informacji zamieszczonych w tabeli wyra�nie
widaæ, ¿e postrzegali oni rynek pracy przede wszystkim jako obszar o wysokim stopniu konku-
rencji (�o miejsca pracy trzeba siê biæ� � MP 272 ; �praca to przywilej� � MN 541) i bezrobocia.

2 W artykule przytaczam wypowiedzi dotycz¹ce cech, którymi � zdaniem badanych studentów � charak-
teryzowa³ rynek pracy. Skróty oznaczaj¹: KP � kobieta studiuj¹ca na uczelni pañstwowej, KN � kobieta
studiuj¹ca na uczelni niepañstwowej, MP � mê¿czyzna studiuj¹cy na uczelni pañstwowej, MN � mê¿-
czyzna studiuj¹cy na uczelni niepañstwowej.
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Zauwa¿ali niedobór miejsc pracy (�zdecydowanie za ma³o miejsc pracy dla m³odych ludzi, zbyt
du¿o ludzi pracuj¹cych, którzy powinni ju¿ przej�æ na emeryturê, daæ szansê m³odemu pokole-
niu� � MP 289). Rynek pracy w ich oczach by³ zamkniêty, hermetyczny, ma³o ch³onny. Szczególnie
akcentowali jego zmienno�æ, brak bezpieczeñstwa i stabilizacji, wrêcz nieprzyjazno�æ i brutal-
no�æ. Na tê cechê rynku pracy wskazywali prawie wszystkie kobiety oraz blisko trzy czwarte
mê¿czyzn studiuj¹cych na uczelniach obydwu typów. Studenci podkre�lali nasycenie rynku
pracy kandydatami o wysokich kwalifikacjach (�za du¿o jest magistrów� � MP 65), akcentowali
zjawisko hermetyczno�ci niektórych zawodów, obawiali siê trudno�ci ze znalezieniem pracy we
w³asnym zawodzie. Rynek pracy kojarzy³ im siê z frustracj¹ i wy�cigiem szczurów (KN 696).

Dwie trzecie kobiet i mê¿czyzn studiuj¹cych na uczelniach pañstwowych oraz po³owa stu-
dentek i niemal wszyscy mê¿czy�ni studiuj¹cy na uczelniach niepañstwowych wskazywali na
wystêpowanie zjawisk patologicznych w sferze wi¹zanej z rynkiem pracy, wyra�nie akcentuj¹c
nepotyzm jako podstawow¹ zasadê rz¹dz¹c¹ mechanizmami zatrudnienia. Studenci pisali: �trud-
no znale�æ pracê bez poparcia, protekcji i pleców� (KN 725), �ciê¿ko jest zdobyæ jak¹kolwiek
sta³¹ posadê czy zlecenie bez odpowiednich znajomo�ci� (MP 97), �obecny rynek charaktery-
zuje siê przede wszystkim tym, ¿e m³odym ludziom zaraz po studiach, a tak¿e w trakcie ich,
bardzo trudno znale�æ jest pracê. W grê wchodz¹ najczê�ciej uk³ady. Uwa¿am, ¿e to powinno
siê zmieniæ� (MP 318).

Studenci byli przekonani o ma³ej atrakcyjno�ci ofert pracy. Takie zdanie wyrazi³o wiêcej ni¿
po³owa kobiet studiuj¹cych zarówno na uczelniach pañstwowych, jak i niepañstwowych.
S³abe zró¿nicowanie i brak dynamiczno�ci na rynku pracy podkre�la³o wiêcej ni¿ dwie pi¹te
mê¿czyzn studiuj¹cych na uczelniach pañstwowych i po³owa studentów uczelni niepañstwo-
wych. M³odzi ludzie pisali, ¿e rynek pracy w Polsce jest �ma³o dynamiczny, ma³o elastyczny,
ma³o przejrzysty�. Nie widzieli dla siebie perspektyw na rynku, na którym jest tak niewiele ofert
atrakcyjnej i ciekawej pracy. �Jest bardzo trudny dostêp do wymarzonej pracy, trzeba korzy-
staæ z ka¿dej okazji, nawet je�li oferta pracy nie jest w 100% tym, na co liczymy� (MP 96). Te
wypowiedzi wyda³y siê zdumiewaj¹ce w �wietle tak wielkiej ró¿norodno�ci zawodów zwi¹za-
nych z przemianami na rynku pracy.

Pojawi³y siê tak¿e uwagi zwi¹zane z ma³¹ atrakcyjno�ci¹ rynku pod wzglêdem finansowym.
Prawie dwie trzecie m³odych kobiet i po³owa mê¿czyzn studiuj¹cych na uczelniach niepañstwo-
wych akcentowa³o niskie zarobki oraz ma³e szanse znalezienia dobrze p³atnej pracy (�praca jest
wymagaj¹ca, a zarobki nieadekwatne do wykonywanej pracy� � KP 10)). Te cechy pojawi³y siê
tak¿e w wypowiedziach co trzeciego studenta i co pi¹tej studentki uczelni pañstwowych.

W�ród wypowiedzi znalaz³y siê równie¿ takie, których pojawienie siê mog³oby �wiadczyæ
o zaobserwowaniu w wymiarze lokalnym pewnych ogólnocywilizacyjnych trendów zwi¹zanych
z rozwojem w kierunku spo³eczeñstwa wiedzy. M³odzi ludzie podkre�lali wysokie, wrêcz nadmier-
ne wymagania dotycz¹ce kwalifikacji zawodowych. Pisali: �rynek pracy jest wymagaj¹cy, wrêcz
wyzyskuj¹cy� (MN 452), �trudny dla osób niewykszta³conych, wymaga wysokich kwalifikacji,
dla specjalistów� (KP 78). Podkre�lali, ¿e coraz wiêksze trudno�ci ze znalezieniem pracy s¹ spo-
wodowane oczekiwaniem przez pracodawców do�wiadczenia zawodowego. �Bezsensowne
wrêcz wymagania stawiane kandydatom � wiek 25 lat, trzy lata na kierowniczym stanowisku�
(KN 724), �miejsca pracy s¹ dla przygotowanych, dla posiadaj¹cych do�wiadczenie zawodowe,
odpowiedni sta¿ pracy w zawodzie� (KP 65). Dostrzegali zmiany wymagañ stawianych przez
pracodawców. Twierdzili, ¿e rynek pracy jest dla przygotowanych, dla osób posiadaj¹cych do-
�wiadczenie zawodowe i odpowiedni sta¿ pracy w zawodzie. Wskazywali, ¿e pracê naj³atwiej zna-
le�æ specjalistom i ekspertom. Te cechy pracowników zauwa¿yli jednak tylko co pi¹ta studentka
i co trzeci student uczelni pañstwowych oraz niewielu studentów uczelni niepañstwowych.
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Badani akcentowali konieczno�æ ci¹g³ego dokszta³cania siê, nieustannego doskonalenia
swoich umiejêtno�ci, przekwalifikowania siê. Twierdzili, ¿e na rynku pracy s¹ miejsca dla �lu-
dzi, którzy musz¹ siê ci¹gle kszta³ciæ i byæ mobilnymi, przygotowanymi na czêst¹ zmianê zawo-
du� (MP 29).

Wa¿n¹ kategori¹ by³y wysokie wymagania stawiane przez rynek pracy, inne ni¿ posiadane
kwalifikacje i umiejêtno�ci merytoryczne. Studenci wskazywali, ¿e pracê ³atwo znale�æ osobom
m³odym, dyspozycyjnym, silnie motywowanym, �kreatywnym, znaj¹cym jêzyki, przedsiêbior-
czym� (MN 727), oraz tym, którzy �potrafi¹ po�wiêciæ bardzo wiele dla pracy� (KN 729). Rynek
pracy �wymaga du¿o w³asnej inicjatywy. Do znalezienia pracy konieczne s¹ wysi³ek i zdecydo-
wanie� (MN 669).

W�ród pozosta³ych odpowiedzi nieliczne akcentowa³y trudno�ci pracodawców, np. wysokie
koszty pracy, z³e prawo pracy, wysokie podatki itp. �Dzisiaj rynek pracy jest trudny. Du¿e nak³ady
na pracê, obci¹¿enia pracodawcy, wysokie podatki oraz nie¿yciowy kodeks pracy utrudniaj¹
znalezienie pracy, zw³aszcza m³odym� (MN 626).

W wypowiedziach pojawi³ siê obraz trudnego rynku pracy. M³odzi ludzie s¹ �wiadomi, ¿e
wchodz¹ na rynek pracy, który znajduje siê w stanie powa¿nych zmian. Zauwa¿ali negatywne
tendencje, podkre�lali poczucie zagro¿enia i braku bezpieczeñstwa. Byli �wiadomi braku rozwi¹-
zañ, które mog³yby im pomóc w poruszaniu siê po tym nieustannie zmieniaj¹cym siê obszarze.
Analizuj¹c wypowiedzi studentów, mo¿na by³o odnie�æ wra¿enie, ¿e trudna sytuacja na rynku
pracy spowodowana przez czynniki zewnêtrzne jest nieprzewidywalna i � co wa¿ne � w ich
przekonaniu nierozwi¹zywalna. Dobrym podsumowaniem tych wyników jest tytu³ pracy Barba-
ry Fatygi, Gra¿yny Fluderskiej i Jerzego Wertenstein-¯u³awskiego (1993): Wszystko by³oby z na-

mi w porz¹dku, gdyby nie rzeczywisto�æ.

Obecna sytuacja polityczna, gospodarcza i spo³eczna uaktualnia pytania dotycz¹ce obrazu
rynku pracy w �wiadomo�ci m³odych ludzi i podejmowanych przez nich strategii adaptacyjnych
do warunków gospodarki rynkowej. Akcesja Polski do Unii Europejskiej, obserwowana goto-
wo�æ m³odych Polaków do emigracji i realizowania �cie¿ki zawodowej za granic¹, przyjmuj¹ca ju¿
dzisiaj formê �drena¿u m³odo�ci� czy �drena¿u mózgów� (Krieger 2004) czyni prezentowan¹
tematykê niezwykle wa¿n¹.
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The Young Generation of Polish People and the Labor Market

in the Time of the Knowledge-based Economy

The young people in Poland rich adulthood in the special time � the time of great transforma-
tions. A series of such a factors as the globalization, the development of information and
telecommunication technology, the expansion of the services (together with the diminishing of
industry and agriculture), and particularly the transformation in the Polish post-communist
society made the impact on the changes in rather all aspects of the social life.

The globalization produces a lot of uncertainties. The world is not indifferent to the challen-
ges of civilization. The traditional Ford�s model of work is eroding. The participation in the
process of transformation to the service based economy needs to confront and to accept the
various relationships in the workplace and the new scope of tasks in work. High qualified
workers with good professional experience are more and more needed.

The conclusions of the research into the students� views on the modern labor market formed
by the knowledge based economy were presented against backdrop of the social and work
transformation sketched above.
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