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Mtlode pokolenie Polakow wobec rynku pracy
w okresie rozwoju gospodarki opartej na wiedzy

Wspotczesni mtodzi Polacy wehodza w dorosto$¢ w szezegdlnym momencie — wielu wielkich
transformacji. Caty splot czynnikow, jak: globalizacja, rozwoj technologii informacyjnych i tele-
komunikacyjnych, ekspansja sektora ustug (przy rownoczesnym ograniczaniu sektora przemy-
stowego i rolniczego), a zwlaszcza przemiany w Polsce — spoteczenstwie postkomunistycznym
— w nastgpstwie transformacji rynkowej wptywaja na zmiang wszystkich wtasciwie obszarow
zycia spotecznego.

Globalizacja stwarza wielkie pola niepewnosci. Swiat pracy nie pozostaje obojetny na wyzwa-
nia cywilizacyjne. Ulega erozji tradycyjny fordowski model pracy. Uczestnictwo w procesie
przechodzenia w kierunku spoleczenstwa ustugowego wymaga konfrontacji i akceptacji r6zno-
rodnosci stosunkow pracy 1 zakresu pracy. Wzrasta zapotrzebowanie na wysoko wykwalifiko-
wane kadry, dobrze przygotowane zawodowo.

Nowe tendencje wyraznie wptywaja na funkcjonowanie takich aktorow spotecznych, jakimi
sa mtodzi ludzie w Polsce. Sa oni pokoleniem, ktore ma szanse réwnoczesnie obserwowac i do-
swiadczac zasad dzialania nowej rzeczywistosci politycznej, spotecznej 1 gospodarczej. Wejscie
w dorosto$¢ jest dla nich swoista transformacja w transformacji (Mfodzi ludzie 2001, s. 4).
Odbywaja t¢ podréz w warunkach procesu transformacji polityczno-ekonomiczno-spotecznej
oraz fundamentalnych przemian ogdélnocywilizacyjnych. Zmiany wyznaczaja szanse realizacji
potrzeb 1 oczekiwan jednostek. Jak zauwazyli Anna Giza Poleszczuk, Mirostawa Marody 1 An-
drzej Rychard (2000, s. 189), ,,w wigkszym stopniu o zachowaniach jednostek decyduja zewngtrz-
ne ograniczenia i wymuszenia — s one wedle nas przyczyna ostatecznego ksztattu podejmowanych
p6zniej przez jednostki i grupy strategii adaptacyjnych — niz systemy normatywne i systemy
przekonan, silnie ideologicznie zakorzenione”.

Mtodzi ludzie dorastaja w czasach przyspieszonych przeobrazen, jak pisze Piotr Sztompka
(2005, s. 13); znajduja si¢ w centrum radykalnej przemiany ,,0d $wiecacego triumfy, rozprzestrze-
niajacego sie na caly $wiat modernizmu do nowych form Zycia spotecznego (...)”. Zyja w epoce,
na okreslenie ktorej uzywa si¢ wielu réznych terminéw. Najczesciej funkcjonujace to: ,,faza druga
nowoczesnosci” (Beck 1988), ,,nowoczesnos¢ refleksyjna” (Beck 1988), ,,nadnowoczesnos¢”
(Balandier 1994), ,,p6zna nowoczesno$¢” (Giddens 2001), ,,spoteczenstwo dostgpu” (Rifkin 2003),
»spoleczenstwo informacyjne” (Fukuyama 1997, Toffler 1985, Castells 1997), ,,spoteczefstwo
nowej nieprzejrzystosci” (Habermas 2000), ,,spoteczenstwo pokapitalistyczne” (Drucker 1999),
»spoleczenstwo postindustrialne” (Bell 1973), ,,spoleczenstwo postmodernistyczne” (Baudril-
lard 1970), ,,spoteczenstwo postmodernizacyjne” (Noble 2000), ,,spoteczenstwo postrynkowe”
(Ritkin 2001, 2003), ,,spoteczenstwo superprzemystowe” (Toffler 2003), ,,spoteczenstwo trzeciej
fali” (Toffler 1985), ,,spoteczenstwo wiedzy” (Drucker 1999), ,,spoteczenstwo wyboru” (Marianski
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1995). Terminy te zaczgto stosowac na okreslenie spoleczenstwa, w ktorym od lat 60. XX w.
zachodzity tak znaczne i r6znorodne zmiany, ze kategorie, ktorych dotychczas uzywano do opisu
1analizy zjawisk spotecznych, przestaty wystarczac¢. Na poczatku XXI w. przeobrazenia te przy-
bieraja na sile. Jak to okreslit A. Giddens (1991, s. XV): ,,zyjemy dzi§ w epoce oszalamiajace;j
zmiany wyznaczanej przez przeksztatcenia krancowo odmienne od tych z wezesniejszych ukta-
dow. Upadek sowieckiego socjalizmu, stabnigcie dwubiegunowego uktadu sit na §wiecie, two-
rzenie si¢ zintensyfikowanych globalnych systeméw komunikacji, oczywisty triumfkapitalizmu
w skali catego §wiata, a jednocze$nie wyrazne zarysowanie si¢ globalnych podziatow 1 coraz
mocniej spedzajace nam sen z powiek problemy ekonomiczne (...)”.

We wspolczesnej socjologii mozna znalez¢ wiele prac ukazujacych przemiany réznych aspek-
tow wspotczesnego zycia spotecznego. Opisuja one zmiany zachodzace m.in. na pltaszczy-
znach: technologiczno-informacyjnej (zwiazanej z wiedza, postgpem i nauka), ekonomicznej
(obeymujacej zmiany funkcjonowania rynku, pojawienie si¢ nowych sektorow gospodarki),
spotecznej (dotyczacej nowych ruchdéw spotecznych, rewolucji seksualnej 1 feministycznej,
przemian w sferze zycia matzenskiego 1 rodzinnego, ostabienia wigzi spotecznej i spotecznego
zaufania) oraz kulturowej (analizujacej pojawianie si¢ nowych wartosci, norm, pradéw, ideolo-
gil oraz tozsamosct).

Wigkszo$¢ badaczy opisujacych charakter radykalnych przemian we wspotczesnych spote-
czenstwach akcentuje kluczowe znaczenie informacji i jej przetwarzania. Rozwoj techniki oraz
nowe sposoby zastosowania technik informacyjnych doprowadzilty do gwattownego rozwoju
rynku informacyjnego i ustug informacyjnych. Informacja stata si¢ przynoszacym najwigksze
zyski towarem wspolczesnego Swiata i atrybutem wtadzy.

Rewolucja naukowo-techniczna powoduje zmiany w strukturze gospodarki oraz mechani-
zmach jej funkcjonowania. Przemiany generuja fundamentalng zmiang, polegajaca na przejs$ciu
od gospodarki pracy do gospodarki wiedzy. W wyniku aplikacji wiedzy w pracg zmienia sig caly
$wiat ludzi pracy (Morawski 2004).

Cechy nowej gospodarki — gospodarki wiedzy — zmieniajq dotychczasowe poglady zwiaza-
ne z praca. Jak pisat Toffler (2003, s. 114): ,,gospodarka nadsymboliczna sprawia, ze dezaktuali-
zuja si¢ nie tylko nasze przekonania o bezrobociu, ale takze nasze poglady na sama pracg. (...)
Podziat gospodarki na takie sektory, jak rolnictwo, przemyst i ustugi, raczej zaciemnia umyst,
niz go rozjasnia. (...) Nie ogladajac si¢ na dawne klasyfikacje, musimy raczej spojrze¢ pod
etykietki 1 postawi¢ pytanie, co ludzie zatrudnieni w tych firmach rzeczywiscie musza zrobié
dla wytworzenia wartos$ci dodanej. Skoro zadamy to pytanie, przekonamy sig, ze w coraz
wigkszym stopniu praca we wszystkich trzech sektorach sktada si¢ z »obrobki symboli« — czy
raczej »pracy umystu«”.

Przeobrazenia te wyrazaja si¢ wzrostem znaczenia wiedzy teoretycznej bedacej zrodtem inno-
wacji i postepu, rozwoju technologii informatycznych powodujacych przeobrazenia metod wy-
twarzania, zarzadzania, procesow finansowych, metod kontroli jako$ci oraz wprowadzajacych
zmiany w codziennym zyciu (zwlaszcza przyspieszenie rozwoju biotechnologii, robotyki, auto-
matyki, genetyki). Wzrost znaczenia nowoczesnych technologii i organizacji opartych na wie-
dzy uznaje sig za zasadniczy czynnik konkurencyjno$ci i rozwoju przedsigbiorstw. Na skutek
elastycznego wykorzystywania maszyn, taniego 1 szybkiego produkowania krotkich serii wyso-
kiej jako$ci produktow oraz szybkiego reagowania na trendy rynkowe, gospodarka zostaje pod-
porzadkowana konsumpcji. Cato$¢ procesdéw przeksztalcajacych wspotczesna gospodarke okresla
si¢ mianem przejscia od epoki ,,zorganizowanego’ kapitalizmu (z jego cechami charakterystycz-
nymi: koncentracja i centralizacja kapitatu) do epoki kapitalizmu ,,zdezorganizowanego” (z prze-
strzennie rozproszonymi 1 zdecentralizowanymi relacjami gospodarczymi, uwolnionymi spod
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nadzoru panstwa narodowego) (Lash Urry 1993 za: Marody, Giza-Poleszczuk 2004, s. 251). Inten-
sywne przemiany dotycza zwlaszcza sektoréw gospodarki; wyrazaja si¢ ograniczaniem znacze-
nia tradycyjnych gale¢zi przemystu (skoncentrowanych na masowej i standardowej produkcji)
1 dominacja sektora ustug.

W konsekwencji przemian pojawiaja si¢ rozne formy aktywnosci ekonomicznej czy dziatalno-
Sci, ktore sa lub moga by¢ traktowane jak praca. Rozwijaja si¢: praca zdalna, telepraca, praca
wykonywana w domu przy uzyciu internetu, praca sieciowa, domowe sterowanie przetwarza-
niem danych itp. R6znorodnos¢ nie eliminuje podstawowych tradycyjnych cech pracy (np.
wykonywanie pracy w wyodrgbnionym miejscu, w $cisle okres§lonym czasie, podporzadkowanie
stuzbowej hierarchii), jednak wskazuje, Ze staja si¢ one typowe dla coraz mniej licznej czgs$ci 0sdb
aktywnych zawodowo.

Istote jakosciowych przemian samej natury pracy i jej struktury organizacyjnej najlepiej od-
daje pojecie ,,dematerializacji pracy”, bedace pochodna ,,dematerializacji gospodarki” (Goldfin-
ger 1998, s. 109). We wspodiczesnych gospodarkach praca jest w coraz wigkszym stopniu
organizowana wokot operowania abstraktami 1 ideami, a nie wokot wytwarzania przedmiotow
(ktore jednak nadal stanowia znaczna czgs¢ jej produktow koncowych). Gospodarka zdemateria-
lizowana, przeobrazajac naturg pracy, powoduje zmiany w relacjach czasu i przestrzeni, jednost-
ka uniezaleznia si¢ od statego miejsca pracy i czasu jej wykonywania. Beck (2002, s.2101211)
mowi o odstandaryzowaniu czasu 1 miejsca pracy zarobkowej. Zanikaja tradycyjne granice, ktore
oddzielaty czas i przestrzen zwiazane z praca od tych, ktore obejmuja aktywno$¢ poza praca.
Praca dematerializuje sig¢ zar6wno w odniesieniu do wytwarzanych przedmiotdw, jak i do relacji
migdzy pracownikami a ich §rodowiskiem oraz zwiazkdéw pomig¢dzy pracownikami.

Mtodziez jest zbiorowoscia, na ktora szczegolnie silnie oddziatuja nowe rynkowe wzorce
1 warto$ci. Stanowi niezwykle istotna kategorig spoteczna, od ktorej aspiracji i planow, a w rezul-
tacie — wyboru okreslonych strategii zyciowych, bedzie zaleze¢ dalszy rozwoj Polski, skala
zachodzacych w niej przeobrazen i ksztalt jej gospodarki.

W czasie przeobrazen spoteczno-gospodarczych z mtodym pokoleniem wiaze si¢ duze na-
dzieje. Postrzega sig je jako no$nik nowych wzorow, regut, wartosci, celéw odbiegajacych od
tych, ktore sa udziatem starszych pokolen. Jak pisze Piotr Sztompka (2000, s. 107): ,,mtodzi ludzie,
ktérzy dzisiaj koncza studia i rozpoczynaja prace, sa niemal catkowicie uodpornieni na destruk-
cyjny wptyw komunizmu. Dla nich to zamierzchta historia. Dorastali, kiedy system chylit si¢ juz
ku upadkowi, zdobywali wyksztatcenie w wolnym, demokratycznym panstwie. Dzigki temu nie
padli ofiara wszystkich tych »wyuczonych bezradnos$ci« i »cywilizacyjnych niekompetencji«,
wkultur cynizmu« i »brakéw zaufania«, ktore tak przesladowaty pokolenie ich rodzicow”. Zyjacy
we wspolczesnej Polsce mtodzi ludzie sa zazwyczaj przedstawiani jako ,,wygrani” okresu trans-
formacji, otwarci na zmiany i gotowi do przystosowania si¢ do nowych warunkow. Jednakze
proces transformacji konfrontuje ich jednoczesnie ze szczegdlnego rodzaju mozliwosciami 1 szcze-
gblnego rodzaju niebezpieczenstwami. Jedna z takich sfer jest rynek pracy, na ktory miodzi ludzie
wchodza w warunkach narastajacej presji wymagan gospodarki rynkowej. Wchodzenie w doro-
stos¢ w takiej sytuacji powoduje dezorientacjg i zagubienie duzej czg¢sci mtodziezy.

Na warunki wejscia na rynek pracy wptywaja: przebieg procesow demograficznych, zmienia-
jace si¢ uwarunkowania edukacyjne oraz polityka rynku pracy. Mtodziez, wchodzac na rynek,
napotyka na trudnosci w realizacji awansu zawodowego 1 edukacyjnego, stabilizacji materialne;j,
rodzinnej 1 mieszkaniowej. Tworza one system naczyn polaczonych, spiralg, w ktdrej niemoznos¢
zrealizowania jednego elementu uniemozliwia wykonanie nast¢pnego. Oznacza to dlugotrwaty
proces ksztattowania pozycji zawodowej, przedtuzenie niesamodzielnosci i zalezno$ci od rodziny,
powolne osiaganie zadowalajacego standardu zycia.



Mtode pokolenie Polakow wobec rynku pracy w dobie gospodarki opartej na wiedzy 341

Jak wyglada sytuacja mtodych ludzi w perspektywie wejscia na rynek pracy? Czy miodzi
ludzie wykazuja dostateczna orientacj¢ w wymaganiach stawianych na rynku pracy? Jaki obraz
rynku pracy istnieje w ich §$wiadomosci? Potrzeba ogladu sytuacji w tym zakresie jest szczegol-
nie istotna w odniesieniu do mtodziezy akademickiej, dla ktorej lata studiow to moment startu
zyciowego, wiazacego proces edukacji z rozpoczgciem kariery zawodowej. Wraz z upadkiem
gospodarki centralnie planowanej miata miejsce takze likwidacja monopolu panstwa w sferze
o$wiaty. W rezultacie powstatl zroznicowany system szkolny na wszystkich poziomach edukacji.
W ciagu kilku lat pojawity si¢ w Polsce bardzo wazne podmioty ksztalcace na poziomie wyzszym
—uczelnie niepanstwowe. Pojawilo si¢ wigc interesujace pytanie badawcze: jakie opinie o rynku
pracy maja studenci wyzszych uczelni panstwowych, a jakie niepanstwowych?

Natle zarysowanych wyzej przeobrazen wspdlczesnego spoleczenstwa i natury pracy chcia-
tabym zaprezentowac wnioski z przeprowadzonych przeze mnie badan dotyczacych pogladow
studentdw na rynek pracy.

Badania zostaty przeprowadzone w roku akademickim 2003/2004! wsrod studentow studiow
dziennych, reprezentujacych rézne panstwowe i niepanstwowe uczelnie oraz rézne kierunki
studiow (uczelnie panstwowe: Szkota Gléwna Handlowa, Warszawa — ekonomia, Uniwersytet
Warszawski, Warszawa — psychologia, Uniwersytet £.0dzki, £.60dZ — anglistyka, socjologia, Poli-
technika £.6dzka, £.6dZ — mechanika 1 budowa maszyn, Akademia Pedagogiczna, Krakéw
—pedagogika, Uniwersytet Jagiellonski, Krakéw — pedagogika, Akademia Gorniczo-Hutnicza,
Krakoéw — automatyka; uczelnie niepanstwowe — Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna,
Zamo$¢ — socjologia, Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsigbiorczosci, Ostrowiec Swigtokrzyski
—ekonomia, pedagogika, Wyzsza Szkota Administracji, Bielsko-Biata — stosunki migdzynarodo-
we, Wyzsza Szkota Humanistyczna TWP, Szczecin — pedagogika, Wyzsza Szkota Zarzadzania
1 Jezykow Obcych, Katowice — anglistyka, Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii, Sucha Beskidzka
— informatyka, Wyzsza Szkota Zarzadzania i Nauk Spotecznych, Tychy — socjologia). Badania
miaty charakter eksploracyjny i opisowy, pozwalajacy na wstgpne rozpoznanie opinii i zachowan
oraz przedstawienie opisu zjawisk poddanych analizie.

W badaniach wykorzystano nieprobabilistyczny (Blalock 1997, s. 366, 369, Babbie 2003, s. 204,
Nachmias, Nachmias 2001, s. 198) schemat doboru proby. Charakter wykorzystanej proby, zwanej
przez Chave i Dawida Nachmiasow (2001, s. 198) proba okoliczno$ciowa, wyznaczyt zakres
konkluzji, ktére mozna wyprowadzi¢ na podstawie badan. Wnioski formutowano tylko w odnie-
sieniu do badanej grupy studentow; nie byty one uogolniane na populacj¢ ogdlnopolska. Badania
stanowily wigc jedynie egzemplifikacj¢ zachowan badanej zbiorowosci.

Podstawowym narzedziem badawczym byt kwestionariusz ankiety, ktory obejmowal nastepu-
jace obszary zagadnien: znajomos$¢ problematyki rynku pracy, studia a przygotowanie do wej-
$cia na rynek pracy, czynniki zwigkszajace szanse mtodych ludzi na rynku pracy, zachowania na
rynku pracy w okresie edukacji, aspiracje zawodowe studentow, przedsigbiorczo$¢ studentdw,
mobilno$¢ zawodowa studentéw. Badania zostaty przeprowadzone metoda audytoryjna po weze-
$niejszym sprawdzeniu narzedzia badawczego w badaniach pilotazowych. Ksztatt ankiety w istot-
ny sposdb wyznaczyt charakter informacji uzyskanych w wyniku badan. Byly to informacje
o opiniach mtodziezy wobec tylko tych sytuacji, ktore znalazty si¢ w kwestionariuszu. Pomimo
staran, w narzedziu mogto zabrakna¢ pewnych kwestii zwiazanych z postrzegana przez mtodych
ludzi problematyka rynku pracy (np. obecnie ta tematyka powinna zosta¢ rozszerzona o europej-
skirynek pracy). Praca nad kwestionariuszem ankiety oraz przeprowadzenie badan miato miejsce

! Realizacja badan stata si¢ mozliwa dzigki srodkom finansowym otrzymanym w drodze konkursu z Ko-
mitetu Badan Naukowych (grant nr 2HO2E 027 22).
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jeszcze przed przystapieniem Polski do UE. Ostatecznie do opracowania zakwalifikowano 763
ankiety, w tym 256 wypetnionych przez studentki, a 195 — przez studentéw uczelni panstwowych
oraz 203 ankiety, na ktore odpowiedzi udzielily studentki, i 109 ankiet wypeionych przez stu-
dentow uczelni niepanstwowych. Struktura osobowa badanej proby wygladata wigc nastepuja-
co: kobiety studiujace na uczelniach panstwowych stanowily 34%, a megzczyzni — 25% badane;
zbiorowosci studentow. Kobiety studiujace na uczelniach niepanstwowych to 27% ogdtu bada-
nych, a mg¢zczyzni — 14%. Mlodziez uczaca si¢ na uczelniach panstwowych (59%) przewazata
nad mtodzieza odbywajaca studia w uczelniach niepanstwowych (41%).

Zatozone cele badawcze, dobdr proby oraz przedstawiona struktura badanej zbiorowosci
zdeterminowaty sposob prezentacji wynikdéw. Oddzielnie opracowano ankiety dla szkot pan-
stwowych i dla niepanstwowych. W ramach kazdej z tych grup sporzadzono oddzielnie analizy
wynikow dla kobiet i m¢zczyzn. Uzyskane dane zaprezentowano w czterech rownolegtych szere-
gach: kobiety studiujace na wyzszych uczelniach panstwowych, mezczyzni studiujacy na wy-
zszych uczelniach panstwowych, kobiety studiujace na wyzszych uczelniach niepanstwowych
1 mezczyzni studiujacy na wyzszych uczelniach niepanstwowych.

W pierwszej czesci ankiety miodzi ludzie zostali poproszeni o podanie cech, ktorymi ich
zdaniem charakteryzuje si¢ obecny rynek pracy. Otrzymane dane (zestawione w tab. 1) pozwolity
na poznanie zdania mtodych ludzi o wspotczesnym rynku pracy i umozliwity wysnucie refleksji
na temat rzeczywistosci, w ktorej zyli badani.

Tab. 1. Opinie respondentéw o rynku pracy (dane w %)

Cechy, ktorymi (wedlug respondentow) Uczelnie panstwowe Uczelnie niepanstwowe
charakteryzuje si¢ rynek pracy

kobiety | meZczyzni | kobiety | mezczyzni

Duza konkurencja i niedobor miejsc pracy 88 67 87 72
Cechy patologiczne (np. nepotyzm, protekcija) 63 66 56 98
Mata atrakcyjno$¢ ofert pracy 59 44 60 49
Niska atrakcyjnos$¢ pod wzgledem

finansowym/niskie zarobki 21 37 51 12

Wysokie wymagania (m.in. wysokie
kwalifikacje zawodowe, dos§wiadczenie

zawodowe) 21 33 5 7
Wysokie wymagania, inne niz merytoryczne

(np. zwiazane z wiekiem, cechami charakteru) 20 8 20 5
Koniecznos$¢ ciagtego doksztatcania sig,

doskonalenia umiejgtnosci 7 8 4 3
Trudno powiedzie¢ 12 14 3 4

Uwaga: odsetki nie sumuja sie do 100, gdyz badani mogli wymieni¢ dowolng liczbe okreslen.
Zrédto: badania autorki.
Studenci wskazywali na wiele cech rynku pracy. Z informacji zamieszczonych w tabeli wyraznie

widag, ze postrzegali oni rynek pracy przede wszystkim jako obszar o wysokim stopniu konku-
rencji (,,0 miejsca pracy trzeba sig¢ bi¢” — MP 27%; , praca to przywilej” — MN 541) i bezrobocia.

2 W artykule przytaczam wypowiedzi dotyczace cech, ktorymi — zdaniem badanych studentéw — charak-
teryzowal rynek pracy. Skroty oznaczaja: KP — kobieta studiujaca na uczelni panstwowej, KN — kobieta
studiujaca na uczelni niepanstwowej, MP — m¢zczyzna studiujacy na uczelni panstwowej, MN — mgz-
czyzna studiujacy na uczelni niepanstwowe;j.
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Zauwazali niedobor miejsc pracy (,,zdecydowanie za mato miejsc pracy dla mtodych ludzi, zbyt
duzo ludzi pracujacych, ktérzy powinni juz przej$¢ na emeryture, da¢ szans¢ mtodemu pokole-
niu” —MP 289). Rynek pracy w ich oczach byt zamknigty, hermetyczny, mato chtonny. Szczeg6lnie
akcentowali jego zmienno$¢, brak bezpieczenstwa i stabilizacji, wrecz nieprzyjaznos$¢ 1 brutal-
no$¢. Na te ceche rynku pracy wskazywali prawie wszystkie kobiety oraz blisko trzy czwarte
mezczyzn studiujacych na uczelniach obydwu typoéw. Studenci podkreslali nasycenie rynku
pracy kandydatami o wysokich kwalifikacjach (,,za duzo jest magistrow” — MP 65), akcentowali
zjawisko hermetycznosci niektorych zawodow, obawiali sig trudnosci ze znalezieniem pracy we
wlasnym zawodzie. Rynek pracy kojarzyl im si¢ z frustracja 1 wyscigiem szczurow (KN 696).

Dwie trzecie kobiet i mgzczyzn studiujacych na uczelniach panstwowych oraz potowa stu-
dentek i niemal wszyscy mezczyzni studiujacy na uczelniach niepanstwowych wskazywali na
wystepowanie zjawisk patologicznych w sferze wiazanej z rynkiem pracy, wyraznie akcentujac
nepotyzm jako podstawowa zasadg rzadzaca mechanizmami zatrudnienia. Studenci pisali: ,,trud-
no znalez¢ prace bez poparcia, protekcji i plecow” (KN 725), ,,ciezko jest zdoby¢ jakakolwiek
stalg posadg czy zlecenie bez odpowiednich znajomosci” (MP 97), ,,obecny rynek charaktery-
zuje si¢ przede wszystkim tym, ze mtodym ludziom zaraz po studiach, a takze w trakcie ich,
bardzo trudno znalez¢ jest prace. W gre wchodza najezesciej uktady. Uwazam, ze to powinno
si¢ zmieni¢” (MP 318).

Studenci byli przekonani o matej atrakcyjnos$ci ofert pracy. Takie zdanie wyrazito wigcej niz
potowa kobiet studiujacych zarowno na uczelniach panstwowych, jak 1 niepanstwowych.
Stabe zroznicowanie i brak dynamicznos$ci na rynku pracy podkreslalo wigcej niz dwie piate
mezczyzn studiujacych na uczelniach panstwowych 1 potowa studentow uczelni niepanstwo-
wych. Mlodzi ludzie pisali, ze rynek pracy w Polsce jest ,,mato dynamiczny, mato elastyczny,
mato przejrzysty”. Nie widzieli dla siebie perspektyw na rynku, na ktérym jest tak niewiele ofert
atrakcyjnej i ciekawej pracy. ,,Jest bardzo trudny dostgp do wymarzonej pracy, trzeba korzy-
sta¢ z kazdej okazji, nawet jesli oferta pracy nie jest w 100% tym, na co liczymy” (MP 96). Te
wypowiedzi wydaly si¢ zdumiewajace w §wietle tak wielkiej r6znorodnosci zawodow zwiaza-
nych z przemianami na rynku pracy.

Pojawity sig takze uwagi zwiazane z mala atrakcyjnos$cia rynku pod wzgledem finansowym.
Prawie dwie trzecie mtodych kobiet i polowa mezczyzn studiujacych na uczelniach niepanstwo-
wych akcentowato niskie zarobki oraz mate szanse znalezienia dobrze ptatnej pracy (,,praca jest
wymagajaca, a zarobki nieadekwatne do wykonywanej pracy” — KP 10)). Te cechy pojawity si¢
takze w wypowiedziach co trzeciego studenta i co piatej studentki uczelni panstwowych.

Wsréd wypowiedzi znalazty si¢ rowniez takie, ktorych pojawienie si¢ mogloby §wiadczy¢
o zaobserwowaniu w wymiarze lokalnym pewnych ogdlnocywilizacyjnych trendow zwiazanych
zrozwojem w kierunku spoteczenstwa wiedzy. Mtodzi ludzie podkreslali wysokie, wrgcz nadmier-
ne wymagania dotyczace kwalifikacji zawodowych. Pisali: ,,rynek pracy jest wymagajacy, wrecz
wyzyskujacy” (MN 452), ,.,trudny dla 0os6b niewyksztatconych, wymaga wysokich kwalifikacji,
dla specjalistow” (KP 78). Podkreslali, Ze coraz wigksze trudnosci ze znalezieniem pracy sa spo-
wodowane oczekiwaniem przez pracodawcow doswiadczenia zawodowego. ,,.Bezsensowne
wregez wymagania stawiane kandydatom — wiek 25 lat, trzy lata na kierowniczym stanowisku”
(KN 724), ,,miejsca pracy sa dla przygotowanych, dla posiadajacych doswiadczenie zawodowe,
odpowiedni staz pracy w zawodzie” (KP 65). Dostrzegali zmiany wymagan stawianych przez
pracodawcow. Twierdzili, ze rynek pracy jest dla przygotowanych, dla oso6b posiadajacych do-
$wiadczenie zawodowe 1 odpowiedni staz pracy w zawodzie. Wskazywali, Ze pracg najtatwiej zna-
lez¢ specjalistom i ekspertom. Te cechy pracownikéw zauwazyli jednak tylko co piata studentka
1 co trzeci student uczelni panstwowych oraz niewielu studentow uczelni niepanstwowych.
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Badani akcentowali konieczno$¢ ciagtego doksztatcania sig, nieustannego doskonalenia
swoich umiejgtnosci, przekwalifikowania sig. Twierdzili, ze na rynku pracy sa miejsca dla ,,lu-
dzi, ktorzy musza sig ciagle ksztatci¢ 1 by¢ mobilnymi, przygotowanymi na czgsta zmiang zawo-
du” (MP 29).

Wazna kategoria byty wysokie wymagania stawiane przez rynek pracy, inne niz posiadane
kwalifikacje i umiejgtnosci merytoryczne. Studenci wskazywali, ze pracg tatwo znalez¢ osobom
mtodym, dyspozycyjnym, silnie motywowanym, , kreatywnym, znajacym jezyki, przedsigbior-
czym” (MN 727), oraz tym, ktorzy ,,potrafia poswigci¢ bardzo wiele dla pracy” (KN 729). Rynek
pracy ,,wymaga duzo wtasnej inicjatywy. Do znalezienia pracy konieczne sa wysitek i zdecydo-
wanie” (MN 669).

Wsrod pozostatych odpowiedzi nieliczne akcentowaty trudnosci pracodawcow, np. wysokie
koszty pracy, zte prawo pracy, wysokie podatki itp. ,,Dzisiaj rynek pracy jest trudny. Duze naktady
na pracg, obciazenia pracodawcy, wysokie podatki oraz niezyciowy kodeks pracy utrudniaja
znalezienie pracy, zwlaszcza mtodym” (MN 626).

W wypowiedziach pojawit si¢ obraz trudnego rynku pracy. Mtodzi ludzie sa $wiadomi, ze
wchodza na rynek pracy, ktory znajduje si¢ w stanie powaznych zmian. Zauwazali negatywne
tendencje, podkreslali poczucie zagrozenia i braku bezpieczenstwa. Byli sSwiadomi braku rozwia-
zan, ktére moglyby im pomoc w poruszaniu si¢ po tym nieustannie zmieniajacym si¢ obszarze.
Analizujac wypowiedzi studentow, mozna byto odnie$¢ wrazenie, ze trudna sytuacja na rynku
pracy spowodowana przez czynniki zewngtrzne jest nieprzewidywalna i — co wazne — w ich
przekonaniu nierozwigzywalna. Dobrym podsumowaniem tych wynikow jest tytul pracy Barba-
ry Fatygi, Grazyny Fluderskiej i Jerzego Wertenstein-Zutawskiego (1993): Wszystko bytoby z na-
mi w porzqdku, gdyby nie rzeczywistosc.

Obecna sytuacja polityczna, gospodarcza i spoleczna uaktualnia pytania dotyczace obrazu
rynku pracy w §wiadomos$ci mtodych ludzi i podejmowanych przez nich strategii adaptacyjnych
do warunkéw gospodarki rynkowej. Akcesja Polski do Unii Europejskiej, obserwowana goto-
wo$¢ mlodych Polakow do emigracji 1 realizowania $ciezki zawodowej za granica, przyjmujaca juz
dzisiaj forme ,,drenazu mtodosci” czy ,,drenazu mozgow” (Krieger 2004) czyni prezentowana
tematyke niezwykle wazna.
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The Young Generation of Polish People and the Labor Market
in the Time of the Knowledge-based Economy

The young people in Poland rich adulthood in the special time — the time of great transforma-
tions. A series of such a factors as the globalization, the development of information and
telecommunication technology, the expansion of the services (together with the diminishing of
industry and agriculture), and particularly the transformation in the Polish post-communist
society made the impact on the changes in rather all aspects of the social life.

The globalization produces a lot of uncertainties. The world is not indifferent to the challen-
ges of civilization. The traditional Ford’s model of work is eroding. The participation in the
process of transformation to the service based economy needs to confront and to accept the
various relationships in the workplace and the new scope of tasks in work. High qualified
workers with good professional experience are more and more needed.

The conclusions of the research into the students’ views on the modern labor market formed
by the knowledge based economy were presented against backdrop of the social and work
transformation sketched above.



