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Zatrudnienie w dzia³alno�ci badawczej i rozwojowej

jako czynnik rozwoju gospodarki opartej na wiedzy

W informacyjnej fazie rozwoju cywilizacyjnego istotn¹ rolê odgrywaj¹ wiedza i nauka, a kapi-

ta³ ludzki jest czynnikiem, bez którego nie jest mo¿liwe osi¹gniêcie trwa³ego i wysokiego tempa

rozwoju spo³eczno-gospodarczego (Borowiec, Rachwa³ 2007). Kapita³ ludzki jest czynnikiem,

który okre�la szybko�æ adaptacji nowych rozwi¹zañ czerpanych z zasobu teoretycznie mo¿liwej

do wykorzystania technologii. Istotne znaczenie w rozwoju gospodarki opartej na wiedzy ma

równie¿ postêp techniczny, który wymaga dzia³añ innowacyjnych odnosz¹cych siê do zasobów

intelektualnych cz³owieka oraz podejmowania nowych badañ. �Badania naukowe s¹ tym sekto-

rem w gospodarce, który pierwszy odkrywa i rozwija nowe formy informacji, które s¹ pó�niej

transformowane w nowe umiejêtno�ci i nowe materialne dobra� (Domañski 1993, s. 216).

Rozwój i racjonalne wykorzystanie zasobów ludzkich to jedna z podstaw gospodarki opartej

na wiedzy, gdy¿ to one stanowi¹ najwa¿niejsze �ród³o bogactwa ka¿dego kraju. Przyjmuje siê, ¿e

�gospodarka oparta na wiedzy polega na generowaniu innowacyjnych pomys³ów, tj. takich,

które po wdro¿eniu przynosz¹ zyski materialne lub socjalne�, w którym podstawow¹ rolê odgry-

wa czynnik ludzki (Tomaszewska 2004, s. 74). Dlatego �na specjaln¹ uwagê zas³uguje relacja

pomiêdzy mechanizmami rozwoju gospodarki opartej na wiedzy oraz mechanizmami rozwoju

spo³eczeñstwa opartego na wiedzy� (Kukliñski 2004, s. 186). Kszta³towanie spo³eczeñstwa opar-

tego na wiedzy jest uzale¿nione od zmian nasilenia oddzia³ywania wielu czynników, takich jak:

nak³ady na dzia³alno�æ badawcz¹ i rozwojow¹, liczba studentów, odpowiednie instrumenty prawne

i ekonomiczne. Szczególne znaczenie w tym procesie ma czynnik ludzki, którego jako�æ jest

zwi¹zana z poziomem zasobów wiedzy wynikaj¹cych z poziomu wykszta³cenia, umiejêtno�ci,

a tak¿e jako�ci organizacji pracy.

Niniejsze rozwa¿ania obejmuj¹ analizê zmian zatrudnienia w dzia³alno�ci badawczej i rozwojo-

wej (B+R) jako czynnika rozwoju gospodarki opartej na wiedzy. Przyjmujemy, ¿e zatrudnienie

w dzia³alno�ci B+R jest jednym z mierników potencja³u intelektualnego, który umo¿liwia rozwój

gospodarki. Zostanie to rozpatrzone na przyk³adzie 27 krajów (dla których jest dostêpna staty-

styka dotycz¹ca zatrudnienia w sektorze badawczo-rozwojowym). Dla tych krajów okre�lono

zmiany w zatrudnieniu w dzia³alno�ci B+R w latach 1995�2003.

Za osoby zatrudnione w dzia³alno�ci B+R uwa¿a siê �pracowników naukowych i in¿ynierów

(osoby z wykszta³ceniem pe³nym wy¿szym, zajmuj¹ce siê bezpo�rednio tworzeniem nowej wie-

dzy, produktów, procesów, metod i systemów oraz planowaniem i kierowaniem pracami nad

projektami naukowymi), techników (pracownicy z wymaganym wy¿szym przeszkoleniem zawo-

dowym lub technicznym) oraz personel pomocniczy (personel administracyjny, sekretarki, wy-

kwalifikowani i przyuczeni pracownicy)� (Rocznik Statystyki Miêdzynarodowej 2003, s. 212).
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Liczba zatrudnionych w dzia³alno�ci B+R w analizowanych krajach wzros³a z 4,8 mln w 1995 r.

do 5,1 mln w 2003 r. (tab. 1, ryc. 1). Pod wzglêdem dynamiki wzrostu wyró¿niaj¹ siê dwa okresy.

Pierwszy obejmuje lata 1995�1997, w których liczba zatrudnionych w dzia³alno�ci B+R zmniej-

szy³a siê z 4,8 mln do 4,6 mln, czyli do 96,8%. Drugi okres, obejmuj¹cy lata 1997�2003, charakte-

ryzowa³ siê systematycznym wzrostem liczby pracowników zatrudnionych w tej dzia³alno�ci �

do 5,1 mln osób w 2003 r. (do 106,6%).

Ryc. 1. Ogó³ zatrudnionych w dzia³alno�ci B+R w grupie analizowanych pañstw w latach 1995�2003

�ród³o: obliczenia autorki na podstawie Rocznika Statystyki Miêdzynarodowej 2003 i 2006, GUS,
Warszawa.

Analizowane kraje charakteryzuj¹ siê bardzo zró¿nicowanym potencja³em badawczo-rozwo-

jowym, czego wyrazem jest zró¿nicowanie liczby zatrudnionych w dzia³alno�ci B+R. W 1995 r.

zatrudnienie w dzia³alno�ci B+R waha³o siê od 9,7 tys. osób do 1210,6 tys. osób (czyli jak 1:125).

Najwy¿szym poziomem zatrudnienia w tego typu dzia³alno�ci spo�ród 27 analizowanych krajów

charakteryzowa³a siê Rosja, w której zatrudnionych by³o 1,2 mln osób, czyli 25,3% ogólnego

zatrudnienia w badanych  pañstwach (ryc. 2). Drug¹ pozycjê zajmowa³a Japonia, której udzia³

w tej kategorii zatrudnienia wynosi³ 19,8%, a nastêpn¹ � Chiny (15,7%). Pod wzglêdem potencja-

³u badawczo-rozwojowego wymienione trzy kraje odgrywa³y podstawow¹ rolê i ³¹cznie skupia³y

60,8% ogólnego zatrudnienia w B+R wszystkich badanych krajów. Znacznie mniejszym poten-

cja³em cechowa³y siê Niemcy (9,6%) i Francja (6,6%), które ³¹cznie skupia³y 16,2% ogó³u zatrud-

nionych. Kolejn¹ grupê pañstw, których udzia³ waha³ siê od 3,0% do 3,2%, stanowi³y Republika

Korei, Kanada i W³ochy, które ³¹cznie skupia³y 9,2% ogó³u zatrudnienia w tej dzia³alno�ci w ba-

danych krajach. W nastêpnej grupie znalaz³y siê kraje, których udzia³ wynosi³ od 1% do 2%.

Nale¿a³y do niej: Polska, Hiszpania, Holandia, Szwecja i Rumunia, skupiaj¹ce ³¹cznie 7,7%.

Wymienione grupy pañstw ³¹cznie skupia³y 93,9% zatrudnienia w dzia³alno�ci badawczej i roz-

wojowej. Znacznie mniejsz¹ rolê odgrywa³o pozosta³ych 14 pañstw, których ³¹czny udzia³ w ogól-

nym zatrudnieniu badanych pañstw wynosi³ 5,4% (Belgia, Finlandia, Meksyk, Dania, Norwegia,

Czechy, Wêgry, Turcja, Grecja, S³owacja, Portugalia, Nowa Zelandia, S³owenia i Irlandia).
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Ryc. 2. Zatrudnieni w dzia³alno�ci B+R w analizowanych pañstwach w latach 1995�2003 (w tys.)

�ród³o: na podstawie Rocznika Statystyki Miêdzynarodowej 2003 i 2006, GUS, Warszawa.

W analizowanym okresie, przy �redniej dynamice zatrudnienia 101,2%, w poszczególnych

krajach zaznaczy³o siê du¿e jej zró¿nicowanie, od 53,9 do 203,8%. Pod wzglêdem dynamiki wzro-

stu wyró¿nia siê trzy grupy krajów. Pierwsza obejmuje 7 pañstw o dynamice wzrostu od 150% do

203%. Wyró¿nia siê w niej Nowa Zelandia, w której zatrudnienie w dzia³alno�ci B+R wzros³o

z 10,5 tys. osób w 1995 r. do 21,4 tys. osób w 2003 r., czyli do 203,8%. Kolejne trzy miejsca zajmuj¹:

Hiszpania, Grecja i Meksyk, o dynamice od 180% do 190%, a nastêpne s¹: Finlandia, Portugalia

i Turcja. Drug¹, najliczniejsz¹ grupê reprezentuje 14 krajów o ni¿szej dynamice zatrudnienia,

wahaj¹cej siê od 100% do 150%. Znajduj¹ siê w niej: Irlandia, Dania, Chiny, Belgia, Kanada,

Czechy, Republika Korei, Norwegia, Wêgry, Szwecja, W³ochy, Francja, Holandia i Niemcy. Trze-

cia, najmniej liczna grupa obejmuje 6 pañstw charakteryzuj¹cych siê zmniejszaniem liczby za-

trudnionych w dzia³alno�ci B+R, czego wyrazem jest spadek wska�nika dynamiki z 93% do 53%.

Reprezentuj¹ j¹: Japonia (z niewielkim wzrostem potencja³u gospodarczego) oraz kraje, w któ-

rych nast¹pi³a zmiana systemu gospodarowania z centralnego na rynkowy (Polska, S³owenia,

S³owacja, Rosja, Rumunia). W�ród nich najwiêksza recesja wystêpuje w Rumunii, w której liczba

zatrudnionych w dzia³alno�ci B+R zmniejszy³a siê z 60,9 tys. w 1995 r. do 32,8 tys. w 2003 r., czyli

do 53,9%.

Najwiêksze znaczenie pod wzglêdem potencja³u zatrudnienia w B+R mia³y w 1995 r. pañstwa

odznaczaj¹ce siê ró¿nymi tendencjami przemian. W�ród pañstw o wysokim potencjale najwy¿-

sz¹ dynamik¹ odznacza³y siê Chiny, w których liczba zatrudnionych w dzia³alno�ci B+R zwiêk-

szy³a siê do 137,7%, a spadek potencja³u nast¹pi³ w Japonii, w której liczba zatrudnionych

zmniejszy³a siê do 93,1%. Powa¿niejszym spadkiem charakteryzowa³a siê równie¿ Rosja, w której

zatrudnienie zmniejszy³o siê do 81,5%.

W konsekwencji zarysowanego procesu przemian liczby zatrudnionych w B+R w latach 1995�2003

ró¿nice w potencjale badawczo-rozwojowym analizowanych krajów utrzyma³y siê na poziomie

zbli¿onym do poziomu z 1995 r., czego przejawem jest zró¿nicowanie wielko�ci zatrudnienia
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w dzia³alno�ci B+R, które w 2003 r. waha³o siê od 8,6 tys. do 1035,2 tys., czyli jak 1: 120. W 2003 r.,

podobnie jak w 1995 r., dominuj¹c¹ rolê odgrywa³y Chiny, Rosja i Japonia, które ³¹cznie skupia³y

71,2% ogó³u zatrudnienia w tej dzia³alno�ci w analizowanych krajach (ryc. 3). W stosunku do

1995 r., w wyniku wzrostu zatrudnienia w Chinach z 751,7 tys. do 1035,2 tys. osób (do 137,7%), te

trzy pañstwa zwiêkszy³y swój udzia³ o 10,4%. Drug¹ grupê stanowi³y Niemcy i Francja, które

³¹cznie skupi³y 20,1% potencja³u zatrudnienia w B+R analizowanych pañstw i zwiêkszy³y swój

udzia³ o 3,9%. Nastêpne by³y: Republika Korei, Kanada i W³ochy, których udzia³ waha³ siê od

4,0% do 4,6%; skupia³y one ³¹cznie 13,1% zatrudnionych w B+R (wzrost o 3,9%). Kolejn¹ grupê

stanowi³y: Hiszpania, Holandia, Polska, Szwecja, Meksyk, Finlandia, Belgia i Dania, które odzna-

cza³y siê udzia³em od 1% do 3,7%, skupiaj¹c ³¹cznie 14,7%. Najmniejsz¹ rolê w 2003 r. odgrywa³y:

Rumunia, Grecja, Turcja, Norwegia, Czechy, Portugalia, Wêgry, Nowa Zelandia, Irlandia, S³owacja

i S³owenia, których udzia³ wyniós³ ³¹cznie 6,3%.

Okazuje siê wiêc, ¿e w latach 1995�2003 najwy¿sze zatrudnienie w dzia³alno�ci B+R by³o

w krajach du¿ych, charakteryzuj¹cych siê du¿¹ liczb¹ ludno�ci (Chiny, Rosja) i w krajach wysoko

rozwiniêtych gospodarczo (Japonia, Niemcy, Francja). Najni¿sze zatrudnienie w dzia³alno�ci

B+R by³o w krajach ma³ych i s³abo rozwiniêtych.

Ryc. 3. Zmiany zatrudnienia w dzia³alno�ci B+R w analizowanych pañstwach w latach 1995�2003

�ród³o: obliczenia autorki na podstawie Rocznika Statystyki Miêdzynarodowej 2003 i 2006, GUS, Warszawa.

Poszczególne kraje dysponowa³y ró¿nym potencja³em badawczo-rozwojowym, który w znacz-

nym stopniu wynika³ z potencja³u ekonomicznego. W zwi¹zku z tym do okre�lania natê¿enia

analizowanego procesu przemian potencja³u zatrudnionych w dzia³alno�ci badawczo-rozwojo-

wej przyjêto wska�nik obrazuj¹cy liczbê osób zatrudnionych w dzia³alno�ci B+R na 1000 pracu-

j¹cych. W grupie badanych krajów warto�ci tego wska�nika waha³y siê od 0,9 osoby do 24,2

osób na 1000 pracuj¹cych (tab. 2).
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W 1995 r. w grupie analizowanych pañstw wska�nik ten wynosi³ �rednio 8,5 osoby na 1000

pracuj¹cych. W strukturze badanych krajów obserwujemy du¿e zró¿nicowanie warto�ci wska�-

nika, który waha³ siê od 0,9 do 18,2 osoby na 1000 pracuj¹cych. Najwy¿szymi warto�ciami

wska�nika charakteryzowa³y siê Rosja, Finlandia i Szwecja, w których wynosi³ on od 15,3 do 18,2

osoby zatrudnione w B+R na 1000 pracuj¹cych (ryc. 4). Ni¿szymi warto�ciami wska�nika, od 10,0

do 14,9 osób, cechowa³y siê: Japonia, Francja, Niemcy, Dania, Norwegia, Holandia, S³owenia,

Kanada oraz Belgia, czyli kraje o stabilnej pozycji gospodarczej oraz bardzo szybko siê rozwija-

j¹ce (S³owenia). Znacznie ni¿sze warto�ci tego wska�nika, od 9,9 do 5,0 osoby, cechowa³y Now¹

Tab. 2. Zmiany wska�nika zatrudnienia w dzia³alno�ci badawczej i rozwojowej na 1000 pracuj¹cych
w wybranych krajach w latach 1995�2003

* Dane szacunkowe.

�ród³o: obliczenia autorki na podstawie Rocznika Statystyki Miêdzynarodowej 2003 i 2006, GUS, Warszawa.

1. Grecja 4,6 6,7 7,7 8,0 145,7 167,4 173,9

2. Nowa Zelandia 8,2 9,3 12,3 14,0 113,4 150,0 170,7

3. Turcja 0,9 1,3 1,4 1,5* 144,4 155,6 166,7

5. Portugalia 3,4 4,4 4,8 5,1 129,4 141,2 150,0

4. Meksyk 1,0 1,0 1,1 1,5 100,0 110,0 150,0

6. Finlandia 16,4 22,8 23,3 24,2 139,0 142,1 147,6

7. Hiszpania 5,9 7,3 7,7 8,5 123,7 130,5 144,1

8. Czechy 4,4 5,0 5,3 5,8 113,6 120,5 131,8

9. Dania 11,5 13,6 15,2 15,1 118,3 132,2 131,3

10. Chiny 1,1 1,2 1,3 1,4 109,1 118,2 127,3

11. Belgia 10,3 13,0 12,6 12,6 126,2 122,3 122,3

12. Norwegia 11,3 11,1 11,8 12,7 98,2 104,4 112,4

13. Republika Korei 7,5 6,5 7,8 8,4 86,7 104,0 112,0

14. Wêgry 5,4 6,1 6,1 6,0 113,0 113,0 111,1

15. Szwecja 15,3 16,0 16,6 16,8 104,6 108,5 109,8

16. Kanada 10,6 11,1 11,3 11,4* 104,7 106,6 107,5

17. Irlandia 7,5 7,5 7,6 8,0 100,0 101,3 106,7

18. Polska 4,3 4,6 4,5 4,5 107,0 104,7 104,7

19. W³ochy 6,5 6,5 6,9 6,7 100,0 106,2 103,1

20. Niemcy 12,2 12,4 12,3 12,2 101,6 100,8 100,0

21. Francja 14,0 13,5 13,8 13,9 96,4 98,6 99,3

22. Japonia 14,2 13,5 13,1 13,6 95,1 92,3 95,8

23. Holandia 11,2 10,8 10,5 10,4 96,4 93,8 92,9

24. S³owacja 7,7 7,5 6,7 6,5 97,4 87,0 84,4

25. S³owenia 11,2 9,6 9,4 9,3 85,7 83,9 83,0

26. Rosja 18,2 15,4 15,6 15,0 84,6 85,7 82,4

27. Rumunia 5,5 4,0 3,0 3,4 72,7 54,5 61,8

Lp. Kraje Zatrudnieni w B+R

na 1000 pracuj¹cych

1995

Dynamika zatrudnionych

w B+R na 1000 pracuj¹cych

(1995 = 100)

2000 2002 2003 2000 2002 2003
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Zelandiê, S³owacjê, Republikê Korei, Irlandiê, W³ochy, Hiszpaniê, Rumuniê i Wêgry. Najni¿szy-

mi warto�ciami, poni¿ej 4,9 osoby na 1000 pracuj¹cych, charakteryzowa³y siê: Grecja, Czechy,

Polska, Portugalia, Chiny, Meksyk i Turcja.

W kolejnych latach okresu badawczego zauwa¿a siê wzrost warto�ci analizowanego wska�nika

w poszczególnych pañstwach. W 2003 r. jego warto�æ waha³a siê od 24,2 do 1,4 osób zatrudnio-

nych w dzia³alno�ci B+R na 1000 pracuj¹cych. Najwy¿szymi warto�ciami odznacza³a siê grupa

pañstw, w której zatrudnienie w dzia³alno�ci B+R na 1000 pracuj¹cych wynosi³o 15,0 i wiêcej

osób. Nale¿¹ do niej, podobnie jak w 1995 r., Finlandia, Szwecja, Rosja, a tak¿e Dania, która osiem

lat wcze�niej znajdowa³a siê w grupie o znacznie ni¿szej warto�ci wska�nika. W Finlandii, która

charakteryzuje siê najwy¿sz¹ warto�ci¹ wska�nika, nast¹pi³ jego wzrost z 16,4 w 1995 r. do 24,2

w 2003 r., czyli o 7,8 osoby (do 142,1%). Kolejn¹ grupê stanowi¹ pañstwa, w których warto�æ

wska�nika wynosi³a od 10,0 do 14,9 osób. Podobnie jak w 1995 r., by³y w niej: Francja, Japonia,

Norwegia, Belgia, Niemcy, Kanada i Holandia. Znalaz³a siê w niej równie¿ Nowa Zelandia, w któ-

rej nast¹pi³ wzrost wska�nika z 8,2 do 14,0, czyli do 150%. W 1995 r. w tej grupie pañstw znalaz³a

siê tak¿e S³owenia, lecz warto�æ wska�nika zmniejszy³a siê w tym kraju do 9,3. S³owenia wraz

z Hiszpani¹, Republik¹ Korei, Grecj¹, Irlandi¹, W³ochami, S³owacj¹, Wêgrami, Czechami i Portu-

gali¹ to zespó³ krajów, w których warto�æ wska�nika wynosi³a od 9,9 do 5,0 osób. W porównaniu

z 1995 r. grupa pañstw o najni¿szych warto�ciach wska�nika zmniejszy³a swoj¹ liczebno�æ o 30%.

Wska�nikiem o warto�ci poni¿ej 5 cechowa³y siê w 2003 r. Polska, Rumunia, Turcja, Meksyk

i Chiny.

Rozpatruj¹c dynamikê zatrudnienia w B+R w przeliczeniu na 1000 pracuj¹cych w latach 1995�

2003, zauwa¿a siê mniejsz¹ rozpiêto�æ skrajnych warto�ci w porównaniu z dynamik¹ ogó³u za-

trudnionych w B+R: w badanej grupie pañstw waha siê ona od 173,9% do 61,8%. W analizowanym

okresie w 19 pañstwach nast¹pi³ wzrost warto�ci wska�nika, w jednym (Niemczech) warto�æ siê

nie zmieni³a, a w siedmiu krajach jego warto�æ siê zmniejszy³a. Najwy¿sz¹ dynamik¹ wska�nika

wyró¿nia³y siê Grecja, Nowa Zelandia i Turcja, a najwiêksz¹ recesj¹ � Rumunia, Rosja, S³owacja

i S³owenia.

Ryc. 4. Zatrudnieni w dzia³alno�ci B+R na 1000 pracuj¹cych w analizowanych pañstwach w latach 1995�2003
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�ród³o: obliczenia autorki na podstawie Rocznika Statystyki Miêdzynarodowej 2003 i 2006, GUS, Warszawa.
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Podsumowuj¹c, najwy¿szymi warto�ciami wska�nika zatrudnienia w dzia³alno�ci B+R na 1000

pracuj¹cych w�ród analizowanych pañstw charakteryzowa³y siê kraje skandynawskie (Finlan-

dia, Szwecja, Norwegia) oraz kraje o stabilnej pozycji na rynku (Dania, Rosja, Francja, Japonia,

Belgia, Niemcy). W przyjêtej do badañ grupie pañstw najwy¿sz¹ dynamik¹ zarówno pod wzglê-

dem zatrudnienia w dzia³alno�ci B+R, jak i wska�nika zatrudnienia na 1000 pracuj¹cych, cecho-

wa³y siê Nowa Zelandia, Hiszpania, Grecja, Meksyk, Finlandia, Portugalia i Turcja, a najni¿sz¹

� S³owacja, S³owenia, Rosja i Rumunia.

Istniej¹ pewne relacje miêdzy potencja³em badawczo-rozwojowym a wska�nikiem zatrudnie-

nia w dzia³alno�ci B+R na 1000 pracuj¹cych. Pozycja Chin, Rosji i Japonii w�ród analizowanych

pañstw pod wzglêdem potencja³u badawczo-rozwojowego wynika z du¿ego zatrudnienia w dzia-

³alno�ci B+R. Jednak na pozycjê Chin wp³ywa przede wszystkim liczba ludno�ci tego kraju, co

z kolei wp³ywa na warto�æ wska�nika zatrudnienia w dzia³alno�ci B+R na 1000 pracuj¹cych,

który jest jednym z najni¿szych w grupie badanych pañstw. Natomiast Rosja i Japonia cechuj¹

siê zarówno wysokim zatrudnieniem, jaki i stosunkowo wysokimi warto�ciami wska�nika zatrud-

nienia w dzia³alno�ci B+R na 1000 pracuj¹cych.

W Finlandii i Szwecji, mimo stosunkowo niewielkiej liczby osób zatrudnionych w dzia³alno�ci

B+R, warto�ci wska�nika s¹ na najwy¿szym poziomie. Na pozycjê Turcji, Polski, Hiszpanii i Ka-

nady podobny wp³yw mia³y zarówno liczba osób zatrudnionych, jak i warto�æ wska�nika zatrud-

nienia w dzia³alno�ci B+R.

Ryc. 5. Relacje miêdzy potencja³em badawczo-rozwojowym a wska�nikiem zatrudnionych w dzia³alno�ci
B+R na 1000 pracuj¹cych w 2003 r.

�ród³o: obliczenia autorki na podstawie Rocznika Statystyki Miêdzynarodowej 2003 i 2006, GUS, Warszawa.
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Nast¹pi³y niewielkie zmiany udzia³u potencja³u badawczo-rozwojowego poszczególnych kra-

jów w ogóle analizowanych pañstw. Wyrazem tego jest stosunkowo niska warto�æ wspó³czyn-

nika zmienno�ci przestrzennej1, który wynosi 0,097. Na warto�æ wska�nika w najwiêkszym stopniu

wp³ynê³y dane krajów, które najbardziej zwiêkszaj¹ swój udzia³ w ogóle zatrudnienia w dzia³alno-

�ci B+R, czyli Chin i Hiszpanii, które zwiêkszy³y swój ³¹czny udzia³ z 17,4 do 23,3 punktów

procentowych. Z drugiej strony znajduj¹ siê Rosja i Japonia, czyli pañstwa, które w badanym

okresie najbardziej zmniejszy³y swój udzia³ w ogóle zatrudnienia w dzia³alno�ci B+R badanych

pañstw, ³¹cznie z 45,1% do 36,6%.
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Obliczono wed³ug wzoru:

gdzie:

x � oznacza udzia³ i-tego kraju w ogólnym zatrudnieniu w dzia³alno�ci B+R

t
0
 (1995), t

1
 (2003),

przy czym wspó³czynnik Z waha siê w granicach (1,0), a ∆ x > 0.
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Employment in Research and Development as a Factor Influencing

the Growth of Knowledge-based Economy

Development and rational use of human resources is a major foundation for the knowledge-

based economy. Shaping a society based on knowledge depends on such factors as the outlay

on   research and development, the number of students, legal and economic instruments and so

on. People are a crucial factor of this process, and its quality is related to the level of knowledge

resources, skills, education and the quality of work organization. The present discussion analy-

zes the changes in the employment in research (B) and development (R) as a factor influencing

the growth of the knowledge-based economy. The author assumes that employment in B+R

activity is a measure of the potential which makes economy growth possible. The discussion is

based on the examples of selected countries where the analysis of changes in B+R activity was

conducted in the period 1995�2003. The analysis shows that the tendencies in the changes of

the economic potential and research and development potential � in the analyzed countries

� point to an increasing polarity in global economy. They significantly affect the introduction of

the knowledge-based economy in the specified countries. It seems reasonable to assume that

long-term economic growth is connected primarily to the development of human resources.
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