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Rola szkolnictwa wyzszego
w procesie ksztaltowania gospodarki opartej na wiedzy

W procesie ksztalttowania gospodarki opartej na wiedzy (GOW) istotna rolg¢ odgrywa rozwoj
szkolnictwa wyzszego 1 kierunkow ksztatcenia odpowiadajacych wspotczesnym wyzwaniom
cywilizacyjnym. W warunkach nasilajacych si¢ proceséw globalizacyjnych 1 integracyjnych
potencjal i jako$¢ szkolnictwa wyzszego stanowia wazne czynniki wzrostu spoteczno-gospodar-
czego 1 kulturowego oraz podnoszenia konkurencyjnosci uktadow lokalnych, regionalnych,
krajowych i migdzynarodowych. W konsekwencji ksztattowanie si¢ osrodkéw naukowych, kto-
re s podstawowym ogniwem gospodarki opartej na wiedzy, warunkuje poprawe zasobow kapi-
talu ludzkiego 1 wzrost innowacyjnosci gospodarki. Jak przyjmuja Z. Chojnicki i T. Czyz (2006,
s. 16), ,,zasadniczym procesem kreujacym kapitat ludzki 1 wyznaczajacym jego efektywnos$¢ od-
dziatywania na zmiany struktury i rozwoj gospodarki oraz ksztalttowanie GOW jest proces ksztat-
cenia na poziomie akademickim”. Podobnie — wedtug W. M. Gaczek i Z. Rykiela (2000a, b) —na
konkurencyjnos¢ regionu wptywa dziatalnos¢ instytucji naukowych tworzacych zaplecze dla
procesdéw innowacyjnych oraz osrodki akademickie zapewniajace odpowiedni klimat intelektu-
alny. W bezposrednim zwiazku z innowacyjnoscia pozostaje jakos¢ kapitatu ludzkiego. Waznym
zadaniem jest zatem utatwianie wspoOtpracy pomigdzy przedsigbiorstwami a osrodkami akade-
mickimi i naukowo-badawczymi, a w rozwoju czynnika ludzkiego — doskonalenie umiejgtnosci
proinnowacyjnego rozwoju, wykorzystanie 1 tworzenie innowacji oraz wyposazenie w wiedzg,
ktora pozwoli na samodoskonalenie w procesie absorpcji 1 dyfuzji innowacji. Przyjmuje sig, ze
decydujacymi czynnikami wzrostu gospodarczego sa m.in.":

1. rozwoj przedsigbiorczosci,

2. rozw0j systemow informacyjnych i informatycznych oraz zarzadzania wiedza,

3. podnoszenie jakos$ci kapitatu ludzkiego,

4. rozwoj inkubatorow przedsigbiorczos$ci, parkow nauki i techniki, biur konsultingowych, tech-
nologicznych.

W procesie ksztattowania gospodarki opartej na wiedzy konieczne jest zatem uznanie wiedzy
za podstawowy zasob kazdej instytucji, organizacji, przedsigbiorstwa i jednostki, ktéry staje sig
czynnikiem szybkiego rozwoju i wzrostu konkurencyjnosci. J. Rokita (2003) uwaza, ze wzrastaja-
carola kapitatu intelektualnego wynika m.in. z nasilania si¢ procesow globalizacji, ktore zmuszaja
organizacje do ciagtego wzrostu zdolnos$ci innowacyjnych i adaptacyjnych, a wiedza jest zaso-
bem strategicznym majacym decydujacy wplyw na wzrost warto$ci organizacji.

' Zalozenia polityki naukowej, naukowo-technicznej i innowacyjnej panstwa do 2020 r., Ministerstwo
Nauki i Informatyzacji, grudzien 2004 r., Warszawa.
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S. Borkowska (2002) przyjmuje, ze GOW cechuje si¢ m.in.:
a) zwigkszaniem zatrudnienia w sektorze wiedzy,
b) wzrostem znaczenia kapitatu intelektualnego w procesie szybkich zmian technologicznych,
c¢) zwigkszaniem roli technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych w procesach innowa-
cyjnych,
d) zwigkszeniem znaczenia wiedzy aplikacyjnej tworzonej w organizacjach gospodarczych.

Gospodarka oparta na wiedzy odznacza si¢ szybkim rozwojem dziedzin gospodarki zwiaza-
nych z przetwarzaniem informacji oraz rozwojem nauki, przemyshu zaawansowanej technologii,
a takze technik 1 ustug spoteczenstwa informacyjnego (Borowiec 2007). Konkurencja oparta
na wiedzy polega nie tylko na wykorzystaniu wiedzy, ale takze na §wiadomym dazeniu do jej
wzbogacania (Kozminski 2004). B. Mikuta (2006) przyjmuje, ze GOW charakteryzuje si¢ siecio-
woscia, a szczegblnie wazne sa sieci gospodarcze, komputerowe i spoteczne, ktore — przenikajac
si¢ 1 oddzialujac na siebie — tworza specyficzne warunki konkurowania 1 wspotpracy. Autor,
przedstawiajac cechy organizacji GOW, wskazuje, Ze ich strategia jest proaktywna, dominujacy-
mi zasobami sa wiedza i kapitat intelektualny, warto$¢ rynkowa jest wyznaczana gtownie przez
posiadanie zasobéw niematerialnych, przewazaja w tych organizacjach inwestycje w rozwdj
1 wykorzystanie wiedzy, zdarzenia nietypowe sa traktowane jako zrodto inspiracji i szans, profe-
sjonalni pracownicy maja duza autonomi¢ w dziataniu, a wspdipraca z dostawcami, kooperanta-
mi i klientami jest partnerska, oparta na zaufaniu oraz wysokim poziomie obstugi i zaangazowania.
Produkcja w tego typu organizacjach charakteryzuje sig krotkimi ciagami produkcyjnymi, czg-
stym udoskonalaniem produkcji 1 produktéw oraz szerokim asortymentem, a dzialania marketin-
gowe koncentruja si¢ na relacjach z klientami.

Proces ksztaltowania gospodarki opartej na wiedzy w Polsce przyj¢to jako priorytet w Naro-
dowym Planie Rozwoju na lata 2004—2006 i na lata 2007-2013% W te etapy zostata wpisana
realizacja do 2010 r. ,,Strategii zwigkszenia naktadow na dzialalno$¢ B+R w celu osiagnigcia
zatozen Strategii Lizbonskiej”, przyjetej w 2004 r.

Nauwagg zastuguje rowniez opublikowany przez Komisj¢ Europejska w 2003 r. dokument pt.:
,Inwestycje w badania: plan dziatan dla Europy”, okreslajacy sposob dojscia do poziomu nakta-
dow na B+R w wysokosci 3% PKB. W celu osiagnigcia tych zalozen nalezy stworzy¢ narodowe
strategie wzrostu naktadow na B+R oraz wprowadzi¢ metody i instrumenty wspierajace rozwoj
potencjatu badawczo-rozwojowego, realizacj¢ polityki innowacyjnej 1 polityki budowania spote-
czenstwa informacyjnego, z uwzglednieniem krajowych — spojnych z politykami UE — prioryte-
tow polityki naukowej, naukowo-technicznej i regionalne;.

Wspotczesnie struktura zatrudnionych w B+R w Polsce jest typowa dla krajow o niskim
poziomie innowacyjnosci’. Podstawowe znaczenie maja tutaj badacze zatrudnieni w szkotach
wyzszych, ktorzy w 2003 r. stanowili prawie 66% ogdlnej liczby zatrudnionych w B+R, nastgpnie
w jednostkach badawczo-rozwojowych (21%), placowkach naukowych PAN (okoto 8%),
a w przedsigbiorstwach zaledwie 5%.

Do realizacji polityki innowacyjnej i polityki budowania spoleczenstwa informacyjnego nie-
zbedne jest zatem efektywne wykorzystanie funduszy strukturalnych, ktore wespra rozwoj przed-
sigbiorczo$ci poprzez: wzmocnienie powigzan mi¢dzy sektorem B+R a przedsigbiorstwami,

2 Na podstawie: http://www.nauka.gov.pl/
3 Zatozenia polityki naukowej, naukowo-technicznej i innowacyjnej panstwa do 2020 r., Ministerstwo
Nauki i Informatyzacji, grudzien 2004 r., Warszawa.
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zwigkszenie sprawnosci wdrazania i komercjalizacji wynikéw badan oraz szybszy transfer tech-
nologii. Te dziatania, wsparte restrukturyzacja jednostek badawczo-rozwojowych oraz planowa-
nym wdrozeniem nowych instrumentéw prawno-finansowych i organizacyjnych, zwigksza udziat
przedsigbiorstw innowacyjnych w gospodarce, a w konsekwencji nastapi wzrost pozabudzeto-
wych naktadéw na B+R. Przyjmuje sig, ze w wyniku podjgcia tych dziatan nalezy oczekiwac
przyspieszenia rozwoju gospodarczego kraju i wzrostu konkurencyjnosci polskiej gospodarki.

W Polsce w latach 2007-2013 przewidziane jest zwigkszenie wydatkéw na szkolnictwo wyz-
sze ze Srodkow funduszy europejskich. Maja one wynie$¢ w tym okresie okoto 3,5 mld euro,
a dodatkowo uczelnie moga si¢ ubiegac o $rodki z Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschod-
niej (300 mln euro) 1 programoéw regionalnych (700 mln euro). Przewiduje sig, ze dzigki temu
wsparciu okoto jednej czwartej polskich uczelni wdrozy rdéznego typu programy rozwojowe.
W wyniku wykorzystania sSrodkéw z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki przewidywane
jest rowniez zwigkszenie o okoto 22% liczby absolwentéw kierunkéw matematycznych, przyrod-
niczych i technicznych na uczelniach wyzszych (kwota srodkow przeznaczonych na realizacje
— 370 mln euro), poszerzenie oferty edukacyjnej, zwigkszenie liczby studentow bioracych udziat
w stazach i praktykach (§rodki na realizacj¢: 500 mln euro), a takze zwigkszenie liczby szkolen dla
pracownikow z zakresu zarzadzania uczelniami, projektami badawczymi oraz organizacjg konfe-
rencji z udzialem przedsigbiorcow (wysokos¢ srodkow: 28,8 mln euro). Rowniez w Programie
Operacyjnym Infrastruktura i Srodowisko wydzielono dodatkowy priorytet infrastruktura szkol-
nictwa wyzszego, z ktorego $rodki (588 mln euro) moga zosta¢ przeznaczone na rozbudowe
uczelni oraz na zakup nowoczesnych pomocy naukowych i urzadzen. W Programie Operacyjnym
Innowacyjna Gospodarka na rozw6j nowoczesnych technologii 1 badania naukowe oraz rozbu-
dowg infrastruktury badawczej zarezerwowano 2,2 mld euro.

W celu utatwienia transferu innowacji do matych i §rednich przedsigbiorstw Komisja Europejska
przygotowala program ,,Innowacyjno$¢ matych i srednich przedsigbiorstw”, w ramach ktoérego
powotano Europejska Sie¢ Przekazu Innowacji (Innovation Relay Centre — IRC). Jej celem jest
wspomaganie procesu transferu nowych technologii. W Polsce dziataja cztery tego typu konsorcja:
1. IRC Wschodnia Polska (wojewodztwa: lubelskie, podlaskie, warminsko-mazurskie);

2. IRC Srodkowa Polska (wojewodztwa: todzkie, mazowieckie, pomorskie, kujawsko-pomorskie);

3. IRC Potudniowa Polska (wojewodztwa: matopolskie, podkarpackie, $laskie, $wigtokrzyskie);

4. IRC Zachodnia Polska (wojewodztwa: dolnoslaskie, lubuskie, opolskie, wielkopolskie,
zachodniopomorskie).

W Raporcie Banku Swiatowego okreslono perspektywy gospodarki opartej na wiedzy w Polsce
i przedstawiono nastgpujace propozycje*:

— w celurozwoju innowacyjnosci, ktora bedzie prowadzi¢ do zwigkszenia konkurencyjnos$ci
polskiej gospodarki, nalezy stworzy¢ system bodzcow zwigkszajacych udziat sektora prywat-
nego w wydatkach na badania 1 rozw0j oraz usprawniajacych alokacj¢ wydatkow sektora
publicznego;

— w celu poprawy jakoSci otoczenia biznesowego i klimatu inwestycyjnego, niezbednej do
zintensyfikowania dziatalno$ci badawczo-rozwojowej w sektorze prywatnym, zalecane jest
rozpoczecie dziatan zachgcajacych instytucje badawcze i uniwersytety do tworzenia systemu
bodzcow dla pracownikdéw naukowych 1 badawczych, poprzez udziat w dochodach komercyj-
nych, uzyskanych dzigki patentom stworzonym w wyniku ich badan;

* Na podstawie: http://www.nauka.gov.pl/mn/index.jsp?place=Lead08&news_cat id=72&news_id=
155&layout=2&page=text.
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— w celu poprawy jakoSci systemu ksztalcenia i dostosowania go do wymagan gospodarki
opartej na wiedzy konieczne jest zapewnienie spoteczenstwu szerokiego dostgpu do ksztal-
cenia ustawicznego oraz blizszych powigzan pomig¢dzy uczelniami i spotecznoscia akademic-
ka a biznesem, utatwiajacych proces transferu technologii;

— w celu ksztaltowania spoleczenstwa informacyjnego istotne jest utatwienie dost¢pu spote-
czenstwa oraz biznesu do ustug telekomunikacyjnych i internetu oraz wyrownanie dyspro-
porcji w dostepie do tych ustug migdzy miastem a wsia.

W 2006 1. przyjeto wazny dokument strategiczny wyznaczajacy ramy polityki innowacyjnej
panstwa ,,Kierunki zwigkszania innowacyjno$ci gospodarki na lata 2007-2013”, zawierajacy oceng
stanu innowacyjnosci polskiej gospodarki i rekomendujacy kierunki w pigciu priorytetowych
obszarach: kadra dla nowoczesnej gospodarki, badania na rzecz gospodarki, wtasno$¢ intelektu-
alna dla innowacji, kapital na innowacje, infrastruktura dla innowacji. Zaproponowane dziatania
beda wdrazane m.in. w ramach programow operacyjnych na lata 2007-2013, wspotfinansowa-
nych z funduszy strukturalnych, w szczego6lnosci poprzez Program Operacyjny Innowacyjna
Gospodarka.

Przyjmuje sig, ze elementem strategii ksztattowania GOW powinny by¢ promocja i unowocze-
$nianie dziedzin stanowiacych jej nos$niki. Przy obecnych bardzo niskich naktadach finanso-
wych na badania i rozw0j bardzo wazna jest efektywnos$¢ wykorzystania sSrodkéw budzetowych.
Staje si¢ konieczne stosowanie priorytetow w finansowaniu projektow badawczych, polegajace
na trafnym wyborze kierunkow badan, ktére w najwigkszym stopniu moga zdynamizowac rozwoj
polskiej gospodarki. Istnieje potrzeba wzmozonej koncentracji na tych badaniach, ktore uznaje
si¢ w §wietle trendow §wiatowych za najwazniejsze 1 ktore moga si¢ sta¢ specjalnoscia nauki
polskiej oraz szansa na wniesienie wtasnego wkladu w rozwdj nauki w Europie 1 na Swiecie,
a takze te, ktore maja szanse na wykorzystanie rynkowe.

W dokumencie przyj¢to, ze wybrane priorytetowe obszary badan powinny:

— przewidywac potrzeby spoleczenstwa;
— zwigksza¢ innowacyjnosc¢ 1 konkurencyjnos¢ gospodarki polskiej na arenie miedzynarodowej;
— obejmowac dziedziny, ktore stwarzaja szans¢ na komercjalizacj¢ wynikdéw badan dajacych

Polsce istotng przewagg nad konkurencyjnymi o§rodkami badawczymi na $wiecie;

— obejmowac tematy, do realizacji ktorych mozna zaangazowac najlepsze polskie zespoty na-
ukowe, gwarantujace najwyzszy poziom badan;

— uwzglednia¢ kierunki badan, ktore moga zosta¢ skutecznie wykorzystane przez mate i §rednie
podmioty gospodarcze;

— w perspektywie integracji Polski z Unig Europejska uwzgledniac kierunki europejskiej polityki
naukowej 1 technologicznej majace kluczowe znaczenie dla budowy spoteczenstwa informa-
cyjnego 1 gospodarki opartej na wiedzy (sektora wiedzy).

Priorytetowe kierunki badawcze determinujace wzrost innowacyjnosci gospodarki w Polsce
poprzez przyspieszenie procesu tworzenia si¢ wielu nowych innowacyjnych przedsigbiorstw
1 nowoczesnych miejsc pracy obejmuja:

1. inZynierig oprogramowania, wiedzy 1 wspomagania decyzji;

2. sieci inteligentne, telekomunikacyjne i teleinformatyczne nowej generacji,
3. optoelektronike;

4. nowe materiaty i technologie;
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5. nanotechnologie, ktérych rozwdj moze stworzy¢ istotne impulsy dla rozwoju takich dzie-
dzin, jak: technologia chemiczna, medycyna, nauki techniczne;
6. projektowanie systemow specjalizowanych;
7. biotechnologi¢ i bioinzynierig;
8. postep biologiczny w rolnictwie i ochrong srodowiska;
9. nowe wyroby i techniki medyczne;
10. nauki obliczeniowe oraz tworzenie naukowych zasobow informacyjnych;
11. fizyke ciala statego,
12. chemig.

Gloéwnym celom polityki UE w zakresie badan odpowiada kolejny, 7. Program Ramowy (7. PR),
sktadajacy si¢ z czterech programow szczegdtowych?:

1. Program ,,Wspélpraca”, ktorego celem jest wspieranie dziatan badawczych prowadzonych
w ramach wspolpracy migdzynarodowej na wszystkich poziomach na obszarze Unii Europejskie;
1 poza nia. Program obejmuje kilka dziedzin tematycznych, w ktorych konieczne jest wspieranie
1 umacnianie badan. Podprogramy operacyjnie obejma takie zagadnienia, jak: zdrowie, Zywnos¢,
rolnictwo i biotechnologia, technologie informacyjne i komunikacyjne, nanotechnologie, mate-
rialty 1 nowe technologie produkcyjne, energia, srodowisko i zmiany klimatyczne, transport,
nauki spoteczno-ekonomiczne i humanistyczne, bezpieczenstwo i1 przestrzen kosmiczna.

2. Program ,,Pomysly” ma na celu zwigkszenie dynamiki, kreatywnosci 1 jakosci badan naukowych
w pionierskich dziedzinach wiedzy, poprzez wspieranie projektéw badawczych inspirowanych
przez naukowcow, przeprowadzanych we wszystkich dziedzinach przez pojedyncze zespoty kon-
kurujace na poziomie europejskim. Zostanie utworzona autonomiczna Europejska Rada ds.
Badan Naukowych.

3. Program ,,L.udzie” przewiduje wzmocnienie potencjatu ludzkiego w zakresie badan i techno-
logii w Europie poprzez wzbudzenie zainteresowania zawodem naukowca, zachgcenie europej-
skich naukowcdw do pozostania w Europie 1 przyciagnigcie naukowcow z catego Swiata. W tym
celuuruchomiono zestaw dziatan ,,Marii Curie”, skierowany do naukowcow na wszystkich szcze-
blach kariery, od poczatkowego ksztalcenia naukowcdw do ksztatcenia ustawicznego i rozwoju
kariery.

4. Program ,,Mozliwosci” przewiduje zwigkszenie mozliwosci w zakresie badan 1 innowacji
w catej Europie oraz zapewnienie ich najlepszego wykorzystania. Ten cel ma zosta¢ osiagnigty
poprzez optymalizacj¢ wykorzystania oraz rozwoju infrastruktur badawczych, wzmocnienie moz-
liwosci innowacyjnych matych i srednich przedsigbiorstw oraz ich zdolno$ci do wykorzystywa-
nia efektow prac badawczych, wspieranie rozwoju regionalnych zespolow projektow badawczych,
uwolnienie potencjatu badawczego w regionach konwergencji oraz najbardziej odlegtych regio-
nach UE, dziatania horyzontalne i srodki wspierajace wspotpracg migdzynarodowa.

Na finansowanie 7. Programu Ramowego przewidziano w latach 2007-2013 kwotg¢ 54,6 mld
euro, z czego 50,5 mld euro przeznaczono na program Wspdlnoty, 2,8 mld euro — na program
Euratomu, ktory obejmuje lata 2007-2011 (tab. 1), a 1,1 mld euro —na program Euratomu na lata
2012-2013. W strukturze wydatkow 7. PR przewazaja wydatki na Program Wspotpraca, na ktory
przewidziano 32,4 mld euro, tzn. 59,3% ogodlnej ilosci srodkow przeznaczonych na finansowanie
dziatan w ramach tego programu. Kolejna pozycje zajmuje Program Pomysty, na ktory zaplano-
wano 7,5 mld euro, co stanowi 13,8% ogoélnej liczby srodkoéw. Na programy Ludzie 1 Mozliwos$ci

> Na podstawie: http://www.bruksela.um-zachodniopomorskie.pl/index.php?wiad=1223
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przeznaczono zblizong ilo$¢ srodkow i1 obejmuja one tacznie 8,8 mld euro, co stanowi 16,2%
ogolnej ilosci srodkow 7. Programu Ramowego. Budzet 7. PR na lata 2007-2013 jest o ponad 40%
wigkszy niz budzet programu w poprzednich latach. Program na rzecz badan i rozwoju technolo-
gicznego, po Wspdlnej Polityce Rolnej 1 funduszach strukturalnych, jest najwigkszym instru-
mentem finansowym UE; obejmuje 6,3% perspektywy finansowej na lata 2007-2013.

Tab. 1 Struktura wydatkéw na cele badawcze 7. Programu Ramowego na lata 2007—2013

Wydatki Struktura
Cele badawcze (w m)l,n euro) wydatkow
Wspélpraca, w tym: 32413 59,34
Zdrowie 6100 18,82
Zywnoéé, rolnictwo i rybotéwstwo, biotechnologia 1935 5,97
Technologie informacyjne i komunikacyjne 9050 27,92
Nanonauki, nanotechnologie, materiaty
i nowe technologie produkcyjne 3475 10,72
Energia 2350 7,25
Srodowisko (tacznie ze zmianami klimatu) 1890 5,83
Transport (lacznie z aeronautyka) 4160 12,83
Nauki spoteczno-ekonomiczne i humanistyczne 623 1,92
Przestrzen kosmiczna 1430 441
Bezpieczenstwo 1400 4,32
Pomysty 7510 13,75
Ludzie 4750 8,70
Mozliwosci 4097 7,50
Infrastruktury badawcze 1715 3,14
Badania na rzecz sektora matych i srednich przedsigbiorstw 1336 2,45
Regiony wiedzy 126 0,23
Potencjat badawczy 340 0,62
Nauka w spoteczenstwie 330 0,60
Spojny rozwdj polityk badawczych 70 0,13
Dziatania w zakresie wspolpracy migdzynarodowej 180 0,33
Dziatania Wspolnego Centrum Badawczego
nienalezace do obszaru badan jadrowych 1751 3,21
Ogolem 50 521 100,00

Zrédto: opracowanie na podstawie: http://www.bruksela.um-zachodniopomorskie.pl/index.php?wiad=1223.

Zwigkszanie wydatkow na realizacje celow badawczych 7. PR wskazuje na dostrzeganie ko-
nieczno$ci inwestowania w rozwoj nauki i w zwigkszanie jakos$ci kapitatu ludzkiego w Unii Euro-
pejskiej w celu przyspieszenia procesu ksztaltowania gospodarki opartej na wiedzy.

Zaawansowanie procesu ksztattowania gospodarki opartej na wiedzy jest bardzo zr6znicowane
w uktadach krajowych i regionalnych UE. W poszczegdlnych panstwach UE udziat wysoko wy-
kwalifikowanych kadr zatrudnionych w nauce i technologii waha si¢ od 28,5% do 11,7%, a $redni
ich udziat wynosi 18,1% (tab. 2, ryc. 1). Najwyzszym udziatem wysoko wykwalifikowanych kadr
zatrudnionych w nauce 1 technologii szczyci si¢ Dania (28,5%), kolejne pozycje zajmuja: Luksem-
burg (26,7%), Szwecja (25,8%) 1 Finlandia (25,6%). Powyzej 20% wysoko wykwalifikowanych
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kadr zatrudnia si¢ w Holandii, Belgii i na Cyprze. Najnizszym udziatem charakteryzuja si¢ Rumu-
nia (11,7%), Portugalia (11,9%), Czechy (12,2%) 1 Wtochy (12,4%). W Polsce udziat wysoko
wykwalifikowanych kadr zatrudnionych w nauce 1 technologii jest nieco nizszy niz $redni po-
ziom w UE 1 wynosi 17%.

Podobnie, udziat zatrudnionych w B+R w ogdlnej liczbie zatrudnionych w poszczegolnych
panstwach UE jest bardzo zr6znicowany i waha si¢ od 3,2% do 0,4% (ryc. 2). Najwyzszy udziat
zatrudnionych w dziatalno$ci badawczo-rozwojowej ma Finlandia (3,2%), kolejne pozycje zajmu-
ja: Szwecja (2,5%), Dania (2,4%) 1 Luksemburg (2,2%). Najwyzsze pozycje zajmuja zatem te same
panstwa, ktore zajmowaly wysokie pozycje w rankingu opartym na wskazniku udziatu wykwali-
fikowanych kadr w nauce i technologii. Najnizszym udzialem zatrudnionych w dziatalnosci ba-
dawczo-rozwojowej charakteryzuja si¢: Rumunia (0,5%), Butgaria (0,6%) 1 Cypr (0,6%). Polska
zajmuje siddma pozycj¢ od konca, z udziatem zaledwie 0,9% zatrudnionych w B+R. Udzial zatrud-
nionych w dziatalnosci badawczo-rozwojowej w pafistwach Europy Srodkowo-Wschodniej jest
znacznie nizszy niz w panstwach ,,pigtnastki” (UE-15); rozszerzenie UE spowodowato zmniejsze-
nie $redniego udziat zatrudnionych w B+R.

W 2006 r. w sektorze nauki i technologii pracowato 75 mln 0séb, czyli niemal 35% ogdlne;j
liczby zatrudnionych w Unii Europejskiej, z tego 34 mln, czyli 45,3%, pracownikow wysoko
wykwalifikowanych. Ich udziat w poszczegolnych krajach UE jest zr6znicowany 1 waha sig od
11,7% w Rumunii do 28,5% w Danii. Kraje o wysokim udziale takich pracownikow charakteryzuja
si¢ wysokim poziomem rozwoju spoteczno-gospodarczego, ktory osiagaja m.in. w wyniku inwe-
stowania w rozw0j dziatalnos$ci naukowo-badawczej 1 edukacyjnej oraz intensywny rozwoj inno-
wacji 1 sektora IT. Badania nad dynamika zmian zatrudnienia wysoko wykwalifikowanych
pracownikow w nauce i technologii w latach 2001-2006 wykazaty, ze udziat mtodych wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw najszybciej zwigksza sig¢ na Cyprze i w Polsce (okoto 6%
rocznie). Podobnie, na Lotwie, Wegrzech i w Czechach — pomimo niskiej pozycji tych krajow
w udziale pracownikow wysoko wykwalifikowanych — obserwuje sig stosunkowo wysoka rocz-
na dynamike w tej dziedzinie (3,5 — 3,9%).

W uktadach regionalnych UE, na poziomie NUTS 1, zaznacza si¢ znaczne zréznicowanie
w zatrudnieniu w sektorach nauki i technologii. W 2006 r. najwyzszym udziatem (powyzej 40%)
odznaczaly sig cztery regiony: Bruxelles-Capitale w Belgii, Ile-de-France we Francji, London
w Wielkiej Brytanii i Noreste w Hiszpanii. Kilka regiondw charakteryzowato si¢ wysokim, ponad-
trzydziestoprocentowym udzialem zatrudnionych w sektorze nauki i technologii. Byty to: Belgia,
Dania, Estonia, Litwa, Finlandia oraz niektore regiony Wielkiej Brytanii. Wysoki poziom osiagnety
réwniez potnocne regiony Hiszpanii. Regiony wschodniej czg¢$ci Europy odznaczaly si¢ znacznie
mniejszym udziatem zatrudnionych w tym sektorze.

Rozw0j sektorow zaawansowanej technologii powoduje wzrost konkurencyjnosci uktadoéw
regionalnych. Zatrudnienie w tych sektorach w regionach UE jest zr6znicowane. Jeden z nich,
{le-de-France, skupia 400 tys. pracownikow, ktorzy stanowia az 4% ogolnej liczby zatrudnionych
w tych sektorach w UE. Kolejne pozycje zajmuja: Lombardia (2,5%) i Comunidad de Madrid
(2,1%). Nalezy podkresli¢, ze 20 regiondw (NUTS-2) o najwyzszym wskazniku skupia tacznie az
jedna trzecia zatrudnionych w sektorze zaawansowanych technologii w UE: sze$¢ z nich znajdu-
je si¢ w Niemczech, trzy — we Wtoszech, dwa w Hiszpanii, dwa we Francji i dwa w Wielkiej
Brytanii, po jednym w Danii, Polsce, Finlandii, Danii, Irlandii i na Wegrzech.

Zatrudnienie w sektorach zaawansowanych technologii w stosunku do ogdlnej liczby za-
trudnionych jest najwyzsze w Berkshire, Buckinghamshire 1 w Oxfordshire w Wielkiej Brytanii
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(11,4%), nastepnie w regionie Stockholm w Szwecji (9,3%), ile-de-France we Francji (8,6%),
Kozep-Magyarorszag na Wegrzech (8,3%), Karlsruhe (8,3%) 1 Freiburgu (8,2%) w Niemczech.

Mozliwos$ci zwigkszenia jakosci kapitatu ludzkiego mozna okresla¢ m.in. poprzez udziat stu-
dentéw w grupie ludnosci w wieku 20-29 lat. Udziat studentow w tej grupie ludnosci w poszcze-
g6lnych panstwach UE waha si¢ od 46% w Finlandii do 5% w Luksemburgu, a $redni udziat
wynosi 26% (tab. 3, ryc. 3). Wysoki udziat studentéw wystepuje w Grecji i Szwecji (po 40%), na
Litwie 1 Lotwie (po 39%), w Estonii 1 Stowenii (po 35%). W Polsce udziat studentdéw jest stosun-
kowo wysoki (34%). Niskim udzialem studentow charakteryzuja si¢: Malta (14%), Stowacja (18%),
atakze Czechy i Rumunia (po 20%).

W procesie ksztalttowania spoteczenstwa informacyjnego konieczne jest ciagle ksztatcenie
1 podnoszenie kwalifikacji. Jednak udziat ludnosci uczestniczacej we wszystkich formach ksztal-
cenia ustawicznego w ogodle ludnosci jest — podobnie jak w odniesieniu do wezesniej analizowa-
nych wskaznikéw — bardzo zréznicowany w poszczeg6lnych krajach UE. Waha si¢ on od az 89%
w Austrii do zaledwie 12% na Wegrzech, przy srednim udziale w UE wynoszacym 42% (tab. 3).
Wysokim, powyzej 80-procentowym udziatem ludnos$ci podejmujacej ksztalcenie ustawiczne
w ogole ludnosci charakteryzuja sig: Luksemburg, Stowenia i Dania. Najnizszym udziatem ludno-
sci podejmujacej ksztalcenie ustawiczne odznaczaja sig, oprocz Wegier: Grecja (17%), Hiszpania
(25%), Litwa (28%), Czechy (29%) 1 Polska (30%). Nalezy podkresli¢, ze w panstwach charakte-
ryzujacych si¢ wysokim udzialem ludnosci podejmujacej ksztatcenie ustawiczne w ogole ludno-
$ci, tego typu forma ksztalcenia jest powszechna nawet w najstarszych grupach wiekowych
(np. w Austrii az 93% ludnosci w wieku 55-64 lat podejmuje r6zne formy ksztalcenia ustawiczne-
g0). W panstwach o niskim udziale ludnos$ci podejmujacej ksztalcenie ustawiczne obserwuje si¢
znaczne mniejsze zainteresowanie ta forma ksztatcenia w starszych grupach wiekowych (np. na
Wegrzech zaledwie 4% ludnosci w wieku 55-64 lat podejmuje ksztatcenie ustawiczne).

Tab. 2. Zréznicowanie potencjatu naukowego w wybranych krajach europejskich w 2006 r.

Udzial wysoko ) i
wykwalifikowanych kadr .Udzml studentow. Udzial zatrudnionych
Panstwa zatrudnionych w nauce jako pr.ocel.lt lud21. w B+R w ogolnej
i technologii w wieku 25-64 lat | Y 8"UPI¢ wiekowej | o pie zatrudnionych
w ogoélnej liczbie zatrudnionych 20-29 lat

Austria 13,3 24 1,8
Belgia 23,6 30 1,8
Butgaria 17,1 23 0,6
Cypr 20,6 22 0,6
Czechy 12,2 20 1,3
Dania 28.5 34 2.4
Estonia 18,6 35 1,3
Finlandia 25,6 46 3,2
Francja 19.4 - 1,7
Grecja 18,4 40 1,4
Hiszpania 19,3 28 1,5
Holandia 242 28 1,3
Irlandia 19.4 28 1,5
Islandia 243 38 2,5
Litwa 17,9 39 1,0
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Tab. 2. Zréznicowanie potencjatu naukowego w wybranych krajach europejskich w 2006 r. (dok.)

Udzial wysoko . i
wykwalifikowanych kadr Udzial studentow | y;4,.01 satrudnionych
Panstwa zatrudnionych w nauce jako pl‘.OCCI.lt ludzn. w B+R w ogolnej
i technologii w wieku 25-64 lat W grupie wiekowej liczbie zatrudnionych
w ogolnej liczbie zatrudnionych 20-29 lat

Luksemburg 26,7 5 2,2
Lotwa 15,1 39 0,8
Malta 13,6 14 0,9
Niemcy 19,5 26 1,9
Norwegia 27,1 38 2,3
Polska 17,0 34 0,9
Portugalia 11,9 25 0,9
Rumunia 11,7 20 0,5
Stowacja 13,1 18 1,0
Stowenia 19,5 35 1,1
Szwajcaria 21,8 22 2,0
Szwecja 25,8 40 2,5
Wegry 15,7 28 1,3
Wielka Brytania 19,8 32 -
Wiochy 12,4 28 1,1
UE-27 18,1 - -
EU-15 - 25 1,6
EU-25 - 26 1,5
Chorwacja - - 1,3
Japonia - - 1,7
Rosja - - 1,3
Turcja - - 0,4

*W wieku 2564 lat.
Zrédto: opracowanie autorki na podstawie Eurostat, HRST statistics.

Tab. 3. Uczestnictwo we wszystkich formach ksztatcenia ustawicznego wedtug grup wiekowych w UE
w2003 r. (W %)

Panstwa Ogolem 25-34 35-44 45-54 55-64
UE-25 42 50 45 40 30
Austria 89 90 88 87 93
Luksemburg 82 86 84 79 75
Stowenia 82 86 83 80 78
Dania 80 82 83 80 72
Finlandia 77 85 82 76 66
Szwecja 71 77 74 71 62
Stowacja 60 62 62 61 49
Malta 53 82 29 74 18
Francja 51 61 55 51 32
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Tab. 3. Uczestnictwo we wszystkich formach ksztatcenia ustawicznego wedtug grup wiekowych w UE
w 2003 r. (W %) (dok.)

Panstwa Ogotem 25-34 3544 45-54 55-64
Wtochy 49 57 52 47 35
Irlandia 49 51 52 47 42
Lotwa 46 56 49 42 36
Portugalia 44 54 46 39 33
Belgia 42 51 45 41 27
Niemcy 42 50 45 41 32
Holandia 42 51 44 39 30
Cypr 38 52 41 33 19
Wielka Brytania* 38 44 42 39 23
Estonia 31 41 36 30 16
Polska 30 41 33 26 16
Czechy 29 34 32 28 20
Litwa 28 34 32 25 16
Hiszpania 25 33 26 20 14
Grecja 17 27 19 13 7
Wegry 12 20 13 8 4

* W statystykach nie uwzgledniono edukacji incydentalne;.

Zrédto: Opracowanie na podstawie: T. Pomianek, 2006, Uczelnia a rynek pracy — w poszukiwaniu
utraconej synergii [w:] Uniwersytet, Spoteczeristwo, Gospodarka, J. Chtopecki (red.), Wydawnictwo
Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie, Rzeszéw.

Ryc. 1. Zréznicowanie udziatu wysoko wykwalifikowanych kadr w wieku 25-64 lat w ogdlnej liczbie
zatrudnionych w wybranych krajach Europy w 2006 r.

Zrédto: opracowanie autorki na podstawie tab. 2.
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Ryc. 2. Zrdznicowanie udziatu zatrudnionych w dziatalnosci badawczo-rozwojowej w ogdlnej liczbie

zatrudnionych w wybranych krajach w 2004 r.

[%]
35

Zrédto: opracowanie autorki na podstawie tab. 2.

Ryc. 3. Zréznicowanie udziatu studentdw w ogolnej liczbie ludnosci w wieku 20-29 lat w wybranych

krajach Europy w 2004 r.

[%]

Zrédto: opracowanie autorki na podstawie tab. 2.
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W s$wietle dotychczasowych badan dotyczacych roli szkolnictwa wyzszego w procesach
wzrostu gospodarczego nalezy stwierdzi¢, ze:

— istnieje bezposrednia zalezno$¢ migdzy poziomem wyksztatcenia spoteczenstw a poziomem
rozwoju ekonomicznego panstw;

— transformacja panstw w kierunku gospodarki opartej na wiedzy przyspiesza uzyskanie prze-
wagi w globalnej i konkurencyjnej gospodarce §wiatowej;

— nauka i szkolnictwo staja si¢ coraz wazniejszymi czynnikami wzrostu spoleczno-gospodar-
czego; spelniaja wazna funkcj¢ kulturotworcza i cywilizacyjna jako zasadniczy element pod-
noszenia jakos$ci zycia;

— nauka, technologia i szkolnictwo wspotdecyduja o innowacyjnosci gospodarki;

— zasoby intelektualne sa gtownym czynnikiem wptywajacym na konkurencyjno$¢ krajowych
i regionalnych uktadow przestrzennych, a poprawa ich jakosci dokonuje si¢ w wyniku procesu
ksztatcenia w szkotach wyzszych;

— postep techniczny, przeksztatcajac zawody tradycyjne 1 tworzac nowe, wywotuje koniecz-
nos$¢ ksztatcenia, doksztatcania, doskonalenia i przekwalifikowywania pracownikow;

— osrodki akademickie stanowia wazne elementy struktury spoleczno-gospodarczej; sa one
generatorami postepu naukowo-technicznego i pobudzaja proces ksztattowania sig regional-
nych biegunow rozwoju.
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The Role of the Higher Education in the Process
of Creating Knowledge-based Economy

In the process of creation the knowledge-based economy, the development of higher educa-
tion and the courses that respond to challenges of civilization, plays a very important role. In the
circumstances of the acceleration in the processes of globalization and European integration,
the potential and the quality of higher education is a very important factor of the social and
economic and cultural development. It enables the improvement of the competitive position of
local, regional, national and international structures. The knowledge is the main resource of
both organizational and personal development.

The article presents the important national and European documents that take knowledge
based-economy and increasing innovation economy as the priority. Also it presents the docu-
ments showing the main directions of research. The author emphasizes the difference between
potential of science in European Union and the development of knowledge-based economy in
national and regional structures.



