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Dostep do zewnetrznych zrdodel finansowania przedsigbiorstw
sektora MSP w powiecie tarnobrzeskim i stalowowolskim

Uwarunkowania rozwoju malych i §rednich przedsigbiorstw

Warunki rozwoju przedsigbiorczo$ci to warunki tworzone w kraju wszystkim podmiotom go-
spodarczym, w tym sektorowi prywatnemu, ktore umozliwiaja powstawanie, rozwijanie si¢
oraz wycofywanie z rynku przedsigbiorstw (Czaja 1999). W literaturze przedmiotu najczgsciej
spotykanym podzialem czynnikow ksztattujacych przedsigbiorczos¢ jest podziat na czynniki
zewngetrzne 1 wewnetrzne. W pierwszej grupie znajduja si¢ czynniki spoteczno-kulturowe, sys-
temy wartosci, organizacja spoteczno-polityczna, zdolnos¢ gospodarki do formutowania stra-
tegii 1 polityki rozwoju adekwatnej do gtdéwnych wyzwan rozwojowych i1 okreslonego uktadu
celow. Do drugiej grupy zalicza si¢ przede wszystkim: kompetencje kierownictwa, strategie
przedsigbiorstwa, zarzadzanie innowacjami, integracj¢ z sieciami technologicznymi, wspot-
dziatanie z dostawcami, producentami i odbiorcami (Chmielak 2001). Wielowymiarowa kla-
syfikacje czynnikow rozwoju przedsigbiorczosci zaproponowata T. Krasnicka (tab. 1). Wsrod
wielu wzajemnie powiazanych konfiguracji czynnikow centralng pozycje zajmuje przedsie-
biorca. Wielu znawcow przedmiotu, w tym m.in. W. Samecki, uwaza, ze przedsigbiorca jest
osoba, ktora posiada geniusz kreatywny, pozwalajacy lepiej dostrzegac¢ nadarzajace si¢ okazje
oraz szybciej zauwazaé i wypetnia¢ luki. Jest to talent, z ktorym cztowiek sig rodzi (Samecki
1998). Z drugiej strony istnieja takze opinie, ze cztowiek si¢ przedsigbiorca nie rodzi, tylko
si¢ nim staje. Cechy wyrdzniajace przedsigbiorcow od innych nabywa si¢ dzigki do§wiadcze-
niom, w trakcie edukacji i sa one w duzej mierze sprawg osobistego wyboru i wlasnych decyzji
(Shapero 1998). J.A. Timmons opisujac przedsigbiorcg, wskazuje na kombinacje wysokiego
poziomu kreatywnosci i innowacyjnosci oraz umiejgtnosci zarzadzania i specjalistycznej wie-
dzy (Virtanen 1996). J. Schumpeter, ktorego metafora ,.kreatywnej destrukcji” stala si¢ syno-
nimem przedsigbiorczos$ci, wyjasnia, iz sukcesy, przenikliwo$¢ 1 temperament przedsigbiorcy
sa dla niego rownie charakterystyczne, jak pewna ograniczono$¢ horyzontéw (Schumpeter
1960).

Opisujac uwarunkowania przedsigbiorczosci, nie mozna zapominaé¢ o innych jej wymia-
rach, tj. procesie przedsigbiorczym, ktory w syntetycznym ujeciu obejmuje takie elementy,
jak: okazje, decyzje, realizacj¢ przedsigwzigc i efekty. Oddziatywanie czynnikow organizacyj-
nych na proces przedsigbiorczy, szczegodlnie na etap podejmowania decyzji i realizacji dziatan,
jest zroznicowane w zaleznos$ci od fazy rozwoju przedsigwzigeia i formy przedsigbiorczosci
(Krasnicka 2000).

Zachowania przedsigbiorcze sa zatem synteza wptywu wewngtrznych zmiennych oraz
czynnikéw zewnetrznych w konkretnym miejscu i czasie. Przedsigbiorca, ktory pragnie doko-
na¢ czego$ nowego asymiluje bezustannie sSrodowisko do swej struktury w tym samym czasie,
gdy przystosowuje tg strukturg¢ do srodowiska. W konsekwencji — humanizacji podlega sam
przedsigbiorca, jak i sSrodowisko (Jaremczuk 1999).
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Tab. 1. Czynniki rozwoju przedsigbiorczosci

Czynniki wewnetrzne

Personalne

Psychologiczne:

* percepcja sytuacji problemowej jako okazji

« hierarchia potrzeb motywujaca do dziatania

* percepcja wlasnych umiejgtnosci

* wewngtrzne poczucie kontroli (wewnatrzsterownosc¢)
* innowacyjnos¢ (poszukiwanie nowosci, kreatywnos$¢)
« aktywnos¢ (nastawienie na dziatanie, wytrwalos$¢, determinacja)
Osobowe:

« indywidualny system wartos$ci

* wezesniejsze doswiadczenia

* umiejgtnosci menedzerskie

» wiek, wyksztatcenie, ple¢

Procesu
przedsigbiorczego

« okazje, decyzje, realizacja przedsigwzigcia, efekty

Organizacyjne

« wielko$¢ organizacji i jej forma organizacyjno-prawna

* misja i cele organizacji

* personel

« strukturalizacja elementow i dziatan

« ulatwienia organizacyjne (istotne na etapie tworzenia matych firm,
np. franchising, umowy dealerskie itp.)

« zarzadzanie zasobami ludzkimi

« styl zarzadzania (przywodztwo)

* strategie

« system komunikowania

* kultura organizacyjna

« infrastruktura zarzadzania (zasoby informacji, nowoczesne technologie
przetwarzania danych i komunikowania sig itp.)

Czynniki zewnetrzne

Polityczno-
-ideologiczne

* wolnos¢ jednostki, w tym wolno$¢ gospodarcza
« system wladzy politycznej oparty na zasadach demokratycznych
« system gospodarki rynkowej

Gospodarcze

« segmenty stanu gospodarki: rynek, konkurencja, rynek pracy, kapitatowy i inne

* parametry segmentow gospodarki: stopa inflacji, stopa wzrostu gospodarczego,
stopa bezrobocia, bilans handlu zagranicznego, nat¢zenie konkurencji i jej zasady,
dostgp do kapitatu, dostgp do surowcow, energii

Edukacyjne

« polityka panstwa (a takze samorzadow terytorialnych) w zakresie ksztattowa-
nia programow nauczania, tworzenia szkot i innych elementoéw infrastruktury
systemu

« jakos¢ wyksztatcenia

* dostgp do systemu edukacyjnego, zwlaszcza na poziomie $rednim i wyzszym
(liczba szkot srednich i wyzszych, wspotczynnik skolaryzacji)

* rozw0j studiow podyplomowych

* rozw0j ksztalcenia zawodowego (w tym menedzerskiego) oferowanego przez
wyspecjalizowane firmy (np. konsultingowe)

Kulturowe

* system wartosci i przekonan, ktore znajduja swoje odzwierciedlenie
w przestrzeganiu okreslonych norm moralnych

« tradycje przedsigbiorczoséci na danym obszarze

« klimat sprzyjajacy (niesprzyjajacy) przedsigbiorczosci

» model rodziny i wigzi rodzinnych

« zaufanie jako zasob kulturowy

Zrodio: Krasnicka 2000.
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Otoczenie przedsigbiorstwa tworza cztery kategorie czynnikéw zewngtrznych: polityczno-
-ideologiczne, gospodarcze, edukacyjne i kulturowe. Pierwsza grupa czynnikéw stanowi tzw.
fundament dynamicznego rozwoju przedsigbiorczosci. To wtasnie wladza polityczna oparta
na zasadach demokratycznych gwarantuje funkcjonowanie gospodarki rynkowej i wspiera ja
w postaci dziatan systemowych i interwencyjnych. Ta sama wladza zapewnia wolnos¢ go-
spodarcza, ktora stwarza mozliwo§¢ gromadzenia bogactwa, niezaleznego zaspokajania swo-
ich potrzeb, a przede wszystkim wykazywania i rozwijania inicjatywy gospodarczej (Wyrwa
1999). Stan gospodarki determinuje takze: sytuacja miedzynarodowa, nat¢zenie konkurencji
oraz dostep do kapitatu i surowcow. Rola czynnikow edukacyjnych w stymulowaniu przedsig-
biorczosci sprowadza si¢ do aktywizacji spotecznej, kreowania postaw i zachowan innowacyj-
nych oraz partycypacji. Procesy edukacyjne realizowane w szczegdlnosci na poziomie szkot
$rednich i wyzszych stuza dostarczaniu wiedzy ekonomicznej i ksztattowaniu umiejgtnosci
menedzerskich. Ostatni z omawianych wymiaréw przedsigbiorczosci — kontekst kulturowy —
tworzy przede wszystkim:

» system wartosci i przekonan, ktorych zrodtem jest religia,

» model rodziny i wigzi rodzinnych,

+ zaufanie, ktére wedhug P. Sztompki (1998) pozwala zredukowaé niepewno$¢ i zmniej-
szy¢ poczucie ryzyka, umozliwiajac podjecie bardziej swobodnej i skutecznej aktywnosci,
w tym rowniez prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;.

P.D. Reynolds (1991) opisuje pozytywne oddzialywanie sprzyjajacych warunkéw, ktore
sprawiaja, ze jednostki czy grupy oséb zachowuja si¢ i dziataja w sposob przedsigbiorczy.
Z drugiej strony negatywne oddzialywanie to warunki hamujace, dziatajace jako bariery dzia-
falnos$ci gospodarczej. W. Piatkowski dokonat uporzadkowania przeszkod, ktore ograniczaja
rozw6j sektora MSP i zaproponowal nastepujacy podziat:

* bariery o charakterze rynkowym (ogét niekorzystnych zjawisk zwiazanych z rynkowym
otoczeniem podmiotow: zawezanie si¢ rynkdéw zbytu, zaostrzenie konkurencji, spadek ob-
rotdow w handlu z odbiorcami zagranicznymi, stabo rozwinigta sie¢ powiazan kooperacyj-
nych),

» problemy zwiazane z finansowaniem rozpoczgcia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(np. koszt kredytu i sposob jego zabezpieczenia, procedury udzielania kredytow, warunki
ubiegania si¢ 0 zamdwienia publiczne),

* problemy zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej, dotyczace barier admini-
stracyjnych i prawnych, obejmujace takze niedoskonatosci systemu fiskalnego,

* bariery zwiazane z dzialalno$cia aparatu panstwowego (przygotowanie zawodowe urzedni-
koéw, brak starannosci w prowadzeniu spraw, dtugi czas oczekiwania na decyzje),

* niewystarczajacy poziom wiedzy i wyksztalcenia zar6wno przedsigbiorcow, jak i sity robo-
czej,

* bariery wynikajace z niedostatecznej informacji,

» zwiazane z pozyskaniem wykwalifikowanych pracownikow (Piatkowski 2001).
Powyzsza lista barier nie jest zestawieniem zamknigtym. Powotujac si¢ na katalog ograni-

czen rozwoju malych i §rednich przedsigbiorstw zaproponowany przez K. Krajewskiego warto

doda¢ do wskazanej klasyfikacji: bariery zarzadzania (nieznajomos¢ technik zarzadzania, brak
sktonno$ci do uczenia sig), bariery spoteczne (brak akceptacji rozwarstwienia spotecznego,
niedostateczna kultura przedsigbiorczosci) oraz bariery edukacyjne (brak systemow ksztatce-
nia w zakresie small biznesu, niski stopien wykorzystania internetu, niedostateczny dostgp do
informacji gospodarczej) (Krajewski 1999).
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Fundusze pozyczkowe w Polsce — ogélna charakterystyka

Zasadniczym przedmiotem opisu i analizy w niniejszym artykule sa fundusze pozyczkowe
(ze szczeg6lnym uwzglednieniem funduszy pozyczkowych dziatajacych na terenie powiatu
tarnobrzeskiego i stalowowolskiego) jako przyktad instytucji wyspecjalizowanych w walce
z problemami finansowania dziatalno$ci gospodarczej przez mikro, mate i $rednie przedsig-
biorstwa. Powodow sytuacji, w jakiej znajduja si¢ przedsigbiorstwa sektora MSP jest wiele:
niski poziom zdolnosci akumulacyjnych, wysokie koszty funkcjonowania firm i zwiazany
z tym niski poziom rentownosci, ograniczenia zwiazane ze specyficzna gospodarka finanso-
wa, trudnosci w dokonywaniu obiektywnej oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej, wysokie
koszty pozyskiwania kapitatéw z sektora bankowego i konieczno$¢ posiadania zabezpieczen,
skomplikowane i czasochtonne procedury zwiazane z pozyskiwaniem kapitatow, ograniczenia
zwiazane z forma prawna prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, niewielki poziom $rodkoéw
publicznych przeznaczonych na wsparcie rozwoju sektora MSP w poréwnaniu z jego potrze-
bami, a takze z potencjatem ekonomicznym, jaki ten sektor prezentuje (Bartkowiak, Flejterski,
Pluskota 20006).

Tab. 2. Dostepnos¢ zrodet finansowania dla mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw

Faza rozwoju
koncepcja i .
Dostepnos¢ irozruch | mikrofirma mala Srednia
firmy firma firma

Samofinansowanie 4 4+ T+
Wktad wspolnikow +++ +++ +++ +++
Emisja akcji poprzez CeTO — - + +
Fundusze Venture Capital + + ++ ++
Kredyty bankowe - + ++ T+
Porgczenia kredytowe - ++ ++ ot
Leasing - o - -
Franchising - — _ T+
Obligacje - — + +
Fundusze pomocowe — ++ ++ ++
Kredyt kupiecki - 4+ +++ St
Faktoring ++ ++ T+
Inkubatory przedsigbiorczosci +++ +++ e —
Pozyczki z sektora pozabankowego

(w tym dotacje z urzedow pracy) - i A AR
Pozyczki od rodziny i znajomych 4+ -+ - 4+

— zrédio niedostgpne, + zrodto trudno dostgpne, ++Zrodto srednio dostepne, +++ zrodto tatwo dostgpne
Zrodto: Bartkowiak, Flejterski, Pluskota 2006.
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Istnieje szeroka grupa zrodel kapitalu obcego w przedsigbiorstwach sektora MSP, do kté-
rych zaliczy¢ nalezy m.in. kredyty bankowe, fundusze venture capital, fundusze porgczenio-
we, fundusze pozyczkowe, faktoring, franczyza czy tez fundusze unijne. Przy wyborze sposo-
bu finansowania przedsigbiorstwa uwzgledniaja w szczegdlnosci:

+ dostepnos¢ zrodta finansowania, ktora zalezy od wymagan stawianych MSP (tab. 2),

» koszt pozyskania §rodkéw finansowych,

+ elastyczno$¢ rozumiana jako wielkos¢ i szybko$¢ otrzymania srodkoéw finansowych, czas
splaty, a takze tatwos¢ zmniejszania i zwigkszania wartosci zadluzenia.

Tradycyjnie pod pojeciem funduszu pozyczkowego rozumie si¢ instytucj¢ niebedaca ban-
kiem, ktorej dzialalno$¢ koncentruje si¢ na zapewnianiu dostepu do zewngtrznych zrédet ka-
pitatu poprzez udzielanie pozyczek. Zawierajac umowe pozyczki fundusz zobowiazuje si¢
przenies$¢ na rzecz pozyczkobiorcy okreslona kwotg¢ pieniedzy. Ten z kolei, po uptywie ozna-
czonego w umowie terminu, zobligowany jest do jej zwrotu. W zamian za pozyczke pozycz-
kobiorca zobowiazuje si¢ do zaptaty na rzecz funduszu odsetek, przybierajacych formg opro-
centowania. W rezultacie fundusz pozyczkowy uzyskuje $rodki na prowadzenie dziatalnosci,
a pozyczkobiorca uzyskuje $rodki finansowe na realizacj¢ zamierzonych celow (Bartkowiak,
Flejterski, Pluskota 2006).

Tab. 3. Kapitat pozyczkowy, liczba i warto$¢ pozyczek na 31.12.2008 roku oraz ich dynamika

Od poczatku
dzialalno$ci do Przyrost
konca roku:
Cecha Jednostka
2006 2007 2008
2007 2008
jednostka % jednostka % jednostka %
Kapitat
. mln zt 823,2 | 946,4 1559 27,9 109,1 15,3 123,2 15,0
pozyczkowy
Liczba
udzielonych | tys. sztuk 152,1 171,8 19,0 16,9 21,0 16,0 19,6 12,9
pozyczek
Wartos¢
udzielonych mln zt 2391,6 | 2830,0 361,9 22,4 417,8 21,2 438,4 18,3
pozyczek
Przecigtna
warto$¢ tys. zt 15,7 16,5 0,7 4.8 0,7 45 0,8 4.8
pozyczki

Zrédto: Raport Nr 11/2008 Fundusze Pozyczkowe w Polsce wspierajgce mikro-, mafe i Srednie
przedsiebiorstwa wg stanu na 31 grudnia 2008 r., Szczecin 2009.

Fundusze pozyczkowe funkcjonuja jako osoby prawne charakteryzujace si¢ nastgpujacymi
wlasciwosciami:

* nie dziataja w celu osiagnigcia zysku lub zysk przeznaczaja na cele zwiazane z zadania-
mi Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci w rozumieniu Ustawy z dnia 9 listopada
2000 roku o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (DzU 2000, nr 109,
poz. 1158),
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» uchwala wlasciwego organu utworzyly wyodrebniony ksiggowo fundusz pozyczkowy,
przeznaczony wylacznie na udzielanie pozyczek mikroprzedsigbiorcom i malym przedsig-
biorcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,
znajdujacym si¢ we wczesnej fazie rozwoju lub w fazie ekspansji,

» posiadaja niezbedny potencjal ekonomiczny i techniczny do udzielania pozyczek,

» zatrudniaja odpowiednio wykwalifikowanych pracownikow.

Na koniec grudnia 2008 roku dziatalo w Polsce 65 instytucji prowadzacych 71 funduszy
pozyczkowych, ktore dysponowaty kapitatem pozyczkowym o warto$ci 946,4 min zt oraz
udzielity od poczatku dziatalnosci 171,3 tys. pozyczek o wartosci 2816,7 mln zt. Lacznie
z pigcioma funduszami, ktore zaprzestaty dzialalnosci w 2007 i 2008 roku liczba i wartos¢
udzielonych pozyczek wyniosta odpowiednio: 171,8 tys. sztuk i 2830,0 mln zt (Raport Nr
11/2008).

Zbiorowo$¢ funduszy pozyczkowych pod wzgledem ich wyposazenia kapitatlowego pozo-
staje bardzo niejednorodna. Wyodrgbni¢ nalezy:

+ fundusze bardzo mate — o kapitale pozyczkowym mniejszym niz 3 mln zi,

+ fundusze matle — o kapitale pozyczkowym rownym co najmniej 3 mln zt i mniejszym niz 10
mln zt,

 fundusze srednie — o kapitale pozyczkowym rownym co najmniej 10 mln zt i mniejszym niz
20 mln z1,

» fundusze duze — o kapitale pozyczkowym réwnym co najmniej 20 min zt i mniejszym niz
40 mln z1,

» fundusze bardzo duze — o kapitale pozyczkowym wynoszacym 40 mln zt i wigkszym (Ra-
port Nr 11/2008).

Zréznicowanie to ma wpltyw na terytorialny zakres dziatania instytucji (lokalny, regional-
ny/subregionalny lub krajowy), ich aktywnos$¢ pozyczkowa oraz profil obstugiwanych klien-
tow. Charakteryzujac typowego beneficjenta funduszu pozyczkowego mozna wyrdznic cztery
grupy (Bartkowiak, Flejterski, Pluskota 2006):

» Pierwsza grupa to firmy w poczatkowej fazie rozwoju, zazwyczaj 1-2 osobowe, zajmu-
jace si¢ ustugami i handlem, ktére bardzo rzadko produkuja. Firmy te potrzebuja kapitatu
i wsparcia szkoleniowo-doradczego.

* Druga grupa to firmy typu mikro, tj. przedsigbiorcy prowadzacy jednoosobowa dziatal-
no$¢ gospodarcza na swoim lokalnym rynku, ze §rednim okresem prowadzenia dzialalno-
$ci okoto 2 lat, zatrudniajacy $rednio pigciu pracownikéw, rozliczajacy si¢ na podstawie
uproszonej rachunkowosci, badz w formie podatku zryczaltowanego, z obrotami ponize;j
1 mln zt. Przedsigbiorcy, ktorzy posiadaja dobra wiedzg o rynku, w ktérym dziataja, jednak-
ze nie posiadaja wystarczajacej wiedzy na temat zarzadzania finansami, oczekujacy wspar-
cia doradczego i niestandardowego podejscia.

» Trzecig grupe stanowia mate przedsigbiorstwa, ktore zajmuja si¢ gtdéwnie handlem, ustuga-
mi, czasami produkcja, przecigtnie zatrudniajace ok. 15-20 o0sob, o obrotach rocznych do
10 min zt i okresem dziatania do 5 lat.

» (Czwarta grupa — inne, niewymienione wyzej, a w szczego6lnosci osoby bezrobotne zamie-
rzajace podja¢ dziatalno§¢ gospodarcza (beneficjenci bezposredni) oraz gminy, powiaty,
w ktérych funkcjonuja przedsigbiorstwa korzystajace ze wsparcia finansowego FP (fun-
duszu pozyczkowego), fundusze porgczen kredytowych, sektor bankowy (jako przyktady
beneficjentow posrednich).

Sie¢ funduszy pozyczkowych obejmuje trzy obszary wedtug stopnia ich nasycenia.
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Najwigksze zaggszczenie sieci wystepuje w Polsce centralnej (obszar II), a zdecydowanie
mniejsze na tzw. Scianie wschodniej (obszar III) i zachodniej Polski (obszar I). Najwigcej FP
funkcjonuje w wojewodztwach: warminsko-mazurskim, $laskim oraz mazowieckim, z kolei
najmniej jest ich w wojewddztwach: swigtokrzyskim, opolskim i lubelskim.

Obok zaspokajania potrzeb finansowych tego typu instytucje $wiadcza szereg innych
ushug o charakterze pozafinansowym, np. pomoc w przygotowaniu wnioskow pozyczkowych
(w tym biznesplanéw przedsigwzigcia), doradztwo przy zarzadzaniu finansami w przedsig-
biorstwie i szkolenia z tego zakresu tematycznego. Nalezy podkresli¢, ze fundusze moga
udziela¢ pozyczek:

» oprocentowanych na warunkach nieodbiegajacych od rynkowych badz na warunkach zgod-
nych z zasadami udzielania pomocy publicznej,

* po przeprowadzeniu analizy ryzyka niesptacenia zaciagnigtego przez przedsigbiorceg zobo-
wiazania, na podstawie wdrozonej i powszechnie zaakceptowanej metodologii wyznacza-
nia wspodtczynnika ryzyka,

* za wynagrodzeniem,

* przedsigbiorcom, ktdrzy nie znajduja si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu
wytycznych wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restruktury-
zacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004 r.) (Kierunki rozwo-
Ju... 2009).

W grupie funduszy pozyczkowych wyrézni¢ mozna tzw. fundusze mikropozyczkowe, ktdre
proponuja uproszczony tryb przyznawania pozyczki. Oparty jest on w szczeg6lno$ci na zin-
dywidualizowanej, bardzo doktadnej analizie wiarygodnosci pozyczkobiorcy. Z kolei analiza
finansowa dziatalnos$ci przedsigbiorcy ma drugorzedne znaczenie, a niekiedy jest nawet po-
mijana. Inne, popularne podejscie w systemie pozyczkowym to tzw. step lending polegajacy
na tym, ze pierwsza udzielana pozyczka jest niewielkiej wartosci, a kolejne — coraz wigkszej.
Fundusze pozyczkowe preferujace ten sposob finansowania blisko wspolpracuja z przedsig-
biorca — klientem, stosuja uproszczone procedury aplikowania, tacznie z nietypowymi forma-
mi zabezpieczenia, np. tworza si¢ grupy pozyczkowe, w ktorych poszczegdlni pozyczkobiorcy
nawzajem sobie porgczaja. Niektore FP proponuja przedsigbiorcom pozyczki we wspotpracy
z systemem bankowym poprzez wspotudziat finansowy w udzielanym przez instytucje finan-
sowa kredycie, rzadziej przy wykorzystaniu bankowej sieci placowek w dotarciu do przedsig-
biorcéw poszukujacych finansowania.

Dziatalno$¢ funduszy pozyczkowych wiaze si¢ z szeregiem korzysci, jakie osiagaja ich
bezposredni beneficjenci, m.in. kreowanie historii kredytowej przedsigbiorstw (FP nazywane
sa inkubatorami finansowymi, ktore przygotowuja przedsigbiorstwa sektora MSP do efektyw-
nego finansowania w przysztosci ze strony systemu bankowego), obnizanie kosztéw finan-
sowania przedsigbiorstw (poprzez np. stosowanie zabezpieczenia splaty pozyczki, oplat za
udzielenie pozyczki nizszych od rynkowych, preferencje w zakresie karencji w splacie po-
zyczki, dostosowanie rat pozyczki do mozliwosci finansowych przedsigbiorstwa), tworzenie
pozytywnych wzorcow przedsigbiorczosci (poprzez swiadczenie ushug szkoleniowych i do-
radczych). Badania ankietowe na temat funduszy pozyczkowych i porgczeniowych w finan-
sowaniu matych i $rednich przedsigbiorstw w Polsce przeprowadzone przez B. Bartkowiak
wskazuja na szereg innych aspektow oddziatywania funduszy pozyczkowych na funkcjono-
wanie i rozwdj mikro, malych i $rednich przedsigbiorstw:

* mozliwo$¢ finansowania inwestycji, w tym przedsigwzig¢ charakteryzujacych si¢ podwyz-
szonym/wysokim ryzykiem,

* wzmacnianie pozycji rynkowe;j,
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» aktywizowanie bezrobotnych i wsparcie przy zaktadaniu nowej dziatalnosci gospodarcze;j,
* przetamywanie barier do finansowania (Bartkowiak 2009).

Wymiernym efektem wspoétpracy pomigdzy funduszami pozyczkowymi i podmiotami go-
spodarczymi jest liczba nowych miejsc pracy, ktore powstaty dzigki uzyskanym pozyczkom.
Na 65 instytucji prowadzacych fundusze pozyczkowe 61 podato liczbe nowoutworzonych
miejsc pracy od poczatku dziatalnosci do 31.12.2008 roku. Fundusze, udzielajac przedsigbior-
com pozyczek na taczna kwotg 2816,7 mln zt, umozliwity utworzenie 57,8 tys. nowych miejsc
pracy. W samym 2008 roku fundusze udzielajace wsparcia finansowego w postaci pozyczek
w wysokosci 438,4 min zt utworzyly 6 tys. nowych miejsc pracy (6,6 tys. w 2007 roku, 6,5
tys. w 2006 roku, 5,4 tys. w 2005 roku i 6,1 tys. w 2004 roku). Oznacza to, ze wygenerowanie
jednego nowego miejsca pracy w 2008 roku wymagato zewngtrznego wsparcia finansowego
przecigtnie w kwocie 73,1 tys. zt (w 2007 roku — 62,9 tys. zl, w 2006 roku — 56,9 tys. zl,
w 2005 roku — 44,5 tys. zt, a w 2004 roku — 30,7 tys. zt). Czg§¢ nowych miejsc pracy zostala
utworzona przez przedsigbiorcow, ktorzy otrzymali pozyczki w ramach projektéw Sektorowe-
g0 Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci Przedsigbiorstw (SPO WKP). Lacznie
w ramach projektéw SPO WKP utworzono 9,3 tys. nowych miejsc pracy, w tym 2 tys. miejsc
pracy w 2008 roku (Raport Nr 11/2008).

Istotny jest rowniez fakt, ze dzigki pozyczkom bardzo czgsto utrzymuje si¢ dotychczaso-
we zatrudnienie, co rowniez jest wymiernym efektem dziatalnosci funduszy pozyczkowych.
Instytucje, ktorym przyznano dokapitalizowanie (39 sposrdd 65) w okresie od poczatku dzia-
falnosci do 31.12.2008 roku przyczynity si¢ do utrzymania dotychczasowych miejsc pracy
w liczbie 15 259 w ramach realizowanych projektow SPO WKP. Tylko w samym 2008 roku
FP przyczynity si¢ do zachowania dotychczasowych miejsc pracy w liczbie 4420 (Raport
Nr 11/2008).

Organizacja ushug pozyczkowych w powiecie tarnobrzeskim i stalowowolskim
Uwzgledniajac obszar badawczy zwiazany z prezentowana problematyka, nalezy podkresli¢,
iz w powiecie stalowowolskim w strukturze Regionalnej Izby Gospodarczej (RIG) funkcjonu-
je fundusz pozyczkowy — jeden z pigciu dziatajacych w granicach wojewddztwa podkarpac-
kiego. W powiecie tarnobrzeskim zlokalizowane sa: Fundusz Mikro Sp. z 0.0. (FM) oddziat
w Tarnobrzegu i Inicjatywa Mikro Sp. z 0.0. (IM) biuro obstugi klienta w Tarnobrzegu. Fun-
dusz pozyczkowy przy RIG dziata od 2005 roku, nieco dtuzszym czasem dziatania charakte-
ryzuje si¢ oddziat FM — od 2004 roku. Najmniejsze doswiadczenie w obstudze pozyczkowe;j
posiada biuro obstlugi klienta IM, ktore powstato w marcu 2008 roku. Agendy terenowe Ini-
cjatywy Mikro i Funduszu Mikro w Tarnobrzegu naleza do grupy instytucji pozyczkowych
odznaczajacych si¢ lokalnym zasiggiem oddziatywania. Fundusz pozyczkowy przy Regio-
nalnej Izbie Gospodarczej posiada wigkszy zasieg geograficzny, obejmuje cale wojewodztwo
podkarpackie.

W przypadku tylko funduszu pozyczkowego w Stalowej Woli mozna okresli¢ wysokos¢
kapitatu pozyczkowego ze wskazaniem na zrédta jego pochodzenia. W 2005 roku kapitat po-
zyczkowy wynosit 2 mln 185 tys. zt, a w 2008 roku byt juz ponad dwukrotnie wyzszy i ksztal-
towal si¢ na poziomie ponad 5,5 mln zt. Dokapitalizowanie FP nastapitlo w 2004 i 2006 roku
w ramach Dzialania 1.1 — Wzmocnienie instytucji wspierajacych dziatalno$¢ przedsigbiorstw
i Poddziatania 1.2.1 — Dokapitalizowanie funduszy mikropozyczkowych Sektorowego Pro-
gramu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci Przedsigbiorstw w wysokosci odpowiednio
2 mln zt i 3,5 mln zt. Biorac po uwage wielkos¢ kapitatu pozyczkowego, fundusz pozyczko-
wy nalezy do grupy funduszy matych, ktore dysponuja kapitatem pozyczkowym co najmniej
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rownym 3 mln zt i mniejszym niz 10 mln zt. Z kolei agenda terenowa Funduszu Mikro dziata

w oparciu o tzw. plan sprzedazy sporzadzany w ujgciu miesigcznym, ktory zalezy m.in. od

kapitatu pozyczkowego funduszu oraz liczby pracownikéw i ich aktywno$ci w procesie sprze-

dazy produktow pozyczkowych. Biuro obstugi klienta IM posiada do dyspozycji w ramach
swojej dziatalnosci operacyjnej srodki pieni¢zne w kwocie nielimitowane;.

Przyjeta forma funkcjonowania instytucji wymaga odpowiedniego zatrudnienia, ktore
ksztattowato si¢ w 2008 roku w przypadku funduszu pozyczkowego przy RIG na poziomie
dwoch pracownikoéw etatowych. Pozostate instytucje posiadaly personel pracowniczy w licz-
bie: biuro obstugi klienta IM — 2 osoby i oddziat FM — 2 osoby.

Prezentacja aktywnos$ci badanych instytucji finansowych powstata w oparciu o nastgpujace
charakterystyki:

* beneficjenci pozyczek,

* liczba i warto$¢ udzielonych pozyczek od poczatku dziatalnosci do 31.12.2008 roku,

* liczba i warto$¢ udzielonych pozyczek w 2008 roku,

» przecigtna warto$¢ pozyczki w 2008 roku,

+ struktura pozyczek wedlug przeznaczenia, sektora dziatania przedsigbiorcy, wartosci udzie-
lonej pozyczki w 2008 roku,

» formy produktow pozyczkowych w 2008 roku,

» zabezpieczenie pozyczki,

+ udzial wlasny pozyczkobiorcy w strukturze finansowania wydatkow,

+ termin zapadalno$ci pozyczki,

» okres karencji w splacie pozyczki,

* prowizja i oprocentowanie od udzielonej pozyczki,

* liczba przedsigbiorstw korzystajacych z pozyczek od poczatku dziatalnosci do 31.12.2008
roku,

* liczba utworzonych i zachowanych miejsc pracy.

Beneficjentami oferty produktow pozyczkowych funduszu pozyczkowego przy RIG sa
przedsigbiorcy spetniajacy nastgpujace warunki:

1. Pozyczkobiorca moze by¢ wylacznie maly przedsigbiorca, prowadzacy dziatalno$¢ go-
spodarcza na terenie wojewodztwa podkarpackiego oraz posiadajacy siedzib¢ na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej. Za matego przedsigbiorcg uznaje si¢ spelniajacego odpowiednie
kryteria okreslone w Zalqczniku 1 do Rozporzadzenia Nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001
roku w sprawie stosowania art. 87 1 88 TWE w odniesieniu do pomocy panstwa dla matych
i $rednich przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE L 10 z 13.01.2001), zmienionego Rozporzqdze-
niem Nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 roku (Dz. Urz. UE L 63 z 28.02.2004).

2. Pozyczkobiorca musi prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza lub realizowac przedsigwzigcie
finansowane ze $rodkow pozyczki na obszarze wojewddztwa podkarpackiego.

3. Pozyczki udzielane sa jedynie przedsigbiorcom, ktdrzy znajduja si¢ we wczesnej fazie roz-
woju lub w fazie ekspansji (www.rig.stalowawola.pl).

Biuro obstugi klienta Inicjatywy Mikro udziela pozyczek na rozwdj dziatalnosci gospodar-
czej (www.inicjatywamikro.pl): dla wlascicieli malych firm (w tym dla oséb prowadzacych
jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza) i dla 0séb rozpoczynajacych dzialalno$¢ gospodar-
cza.

Z kolei w przypadku tarnobrzeskiego oddziatu Funduszu Mikro o pozyczke moga wnio-
skowa¢ mikroprzedsigbiorcy (wlasciciele najmniejszych przedsigbiorstw: matych sklepow,
warsztatow ustugowych i produkcyjnych, dziatajacych legalnie, niezatrudniajacych wigcej niz
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kilka os6b, opodatkowanych na zasadach ogdlnych, ptatnikow zryczattowanego podatku do-
chodowego i karty podatkowej), a ponadto stowarzyszenia i osoby prowadzace gospodarstwa
agroturystyczne (www.funduszmikro.pl).

Charakteryzujac portfel pozyczkowy od poczatku dziatalnosci do 31.12.2008 roku, nalezy
wskazaé, iz to oddzial Funduszu Mikro wyrdznit si¢ nie tylko ilo$cia udzielonych pozyczek,
ale takze ich catkowita wartos$cia — udzielil prawie czterokrotnie wigcej pozyczek niz pozosta-
fe instytucje finansujace tacznie, takze calkowita warto$¢ udzielonych pozyczek byta blisko
dwukrotnie wyzsza niz suma wartosci pozyczek biura obstugi klienta IM i funduszu pozycz-
kowego przy RIG. Najbardziej atrakcyjnych pozyczek ze wzgledu na ich przecigtng wartosé
udzielat FP przy Regionalnej Izbie Gospodarczej — 30 tys. zt w roku 2007 i 2008 oraz 50 tys.
zt w 2006 roku (tab. 4).

Tab. 4. Wartos¢ i liczba pozyczek udzielonych przez instytucje finansujace

Fundusz Biuro obshugi
Wyszczegdlnienie pozyczkowy Oddzial FM . g
klienta IM
przy RIG

liczba pozyczek udzielonych
od poczatku dziatalno$ci 170 1140 119
do 31.12.2008 roku

warto$¢ pozyczek udzielonych
od poczatku dziatalno$ci 10 877,0 11 516,5 1777,2
do 31.12.2008 roku (tys. zt)

liczba pozyczek udzielonych

w 2008 roku 28 246 19
warto$¢ pozyczek udzielonych

w 2008 roku (tys. 7}) 1754,0 3165,7 1777,2
przecigtna pozyczki warto$¢ 30,0 12.9 14.9

w 2008 roku (tys. z1)

Zrodho: opracowanie wiasne.

Struktur¢ pozyczek wedhlug przeznaczenia, sektora dzialania przedsigbiorcy i warto$ci
udzielonej pozyczki zaprezentowano w tabeli 5. Wérod finansowego wsparcia w zagregowa-
nym ujeciu ilosciowym dominowaly pozyczki:

* przeznaczone na cele obrotowe — stanowity one 53,6% ogétu udzielonych pozyczek,

» udzielone przedsigbiorcom zajmujacym si¢ dziatalnoscia handlowa (61,1%) i ustugowa
(32,6%), odnotowano 13 przyktadéw pozyczek udzielonych przedsigbiorcom z branzy bu-
dowlanej, ze wsparcia finansowego nie skorzystali w ogole przedsigbiorcy sektora rolnego,

* o kwocie powyzej 10 tys. zt, a mniejszej niz 30 tys. zt (48,4%), wysoki tez byt udzial pozy-
czek do 10 tys. zt (44,8%).

Pozyczki udzielone przez fundusz pozyczkowy przy RIG biora udziat w finansowaniu na-
stepujacych rodzajow wydatkow zwiazanych z prowadzong dziatalno$cia gospodarcza:

» zakup, budowa, rozbudowa lub modernizacja obiektéw o charakterze/przeznaczeniu pro-
dukcyjnym lub handlowym,

* wyposazenie w maszyny, urzadzenia, narz¢dzia pracy, aparaturg oraz $rodki transportu bez-
posrednio zwiazane z celami finansowanego przedsigwzigcia,
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+ zakup wartosci niematerialnych i prawnych,

+ zakup materiatow i surowcdw do produkcji i ustug, a takze finansowanie biezacych potrzeb
obrotowych, charakterystycznych dla podejmowanej lub prowadzonej dziatalnosci gospo-
darczej (www.rig.stalowawola.pl).

Tab. 5. Struktura pozyczek udzielonych przez instytucje finansujace w 2008 roku

L Fiundusz Oddzial FM Biuro obslugi
Wyszczegdlnienie pozyczkowy .
klienta IM
przy RIG

Struktura pozyczek wedtug

przeznaczenia:

a) na cele obrotowe 12 120 75

b) na cele inwestycyjne 11 109 23

¢) na cele obrotowo- 5 10 24

-inwestycyjne

Struktura pozyczek wedhug sek-
tora dzialania pozyczkobiorcy:

a) produkcja 3 3 5
b) handel 14 142 80
¢) ustugi (w tym transport) 9 83 34
d) budownictwo 2 11 0
e) rolnictwo 0 0 0
f) inne 0 0 0
Struktura pozyczek wedtug

warto$ci udzielonej pozyczki:

a) do 10 tys. zt 1 115 57
b) powyzej 10 do 30 tys. zt 10 119 58
¢) powyzej 30 do 50 tys. zt 4 5 3

d) powyzej 50 do 120 tys. zt 13 0 1

Zrédito: opracowanie wiasne.

Celowos¢ wydatkowania pozyczek otrzymanych z tarnobrzeskiego oddziatu Funduszu Mi-
kro jest podobna. Biuro obstugi klienta IM proponuje wigksza dowolnos¢ w wyborze celu,
z tym jednak zaznaczeniem, ze ma by¢ on zwiazany z prowadzona dziatalno$cia gospodarcza.

Oferta pozyczkowa oddzialu FM w Tarnobrzegu obejmowata w 2008 roku kilka kategorii
produktow pozyczkowych (podobna sytuacja miata miejsce w latach ubieglych), wsrdod kto-
rych znajduja si¢ (www.funduszmikro.pl):

a) Biznes Pozyczka:

* to produkt adresowany do oso6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, posiadajacych

poreczycieli lub mogacych przedstawié zabezpieczenie majatkowe,

* wysokos$¢ pozyczki: dla klientow, ktdrzy zamierzaja po raz pierwszy skorzystaé z oferty

FM oraz dla statych klientoéw waha si¢ od 1 tys. do 150 tys. zt,

* maksymalny okres, na jaki pozyczka moze zostac zaciagnigta to 42 miesiace.
b) Biznes Pozyczka bez porgczyciela:

* to produkt adresowany do 0sdb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, zainteresowa-

nych pozyczka niewymagajaca przedstawiania porgczenia,
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» wysokos$¢ pozyczki: od 1 tys. do 10 tys. zi,

* maksymalny okres, na jaki pozyczka moze zosta¢ zaciagnig¢ta to 18 miesigcy.
¢) Biznes Pozyczka Wiarygodny Partner:

* to produkt adresowany do 0séb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, zainteresowa-
nych pozyczka bez koniecznosci przedstawiania zgody wspdtmatzonka oraz porgczenia
0sob trzecich,

» wysokos$¢ pozyczki: od 1 tys. do 10 tys. zt,

* maksymalny okres, na jaki pozyczka moze zosta¢ zaciagnig¢ta to 18 miesigcy.

d) Biznes Pozyczka Ekspresowa:

* to produkt kierowany do statych klientow Funduszu Mikro, ktérzy potrzebuja szybko
pozyczy¢ niewielka kwote pienigdzy,

» warunkiem uzyskania pozyczki jest splacenie minimum szesciu rat pozyczki aktywne;j,

* pozyczka nie wymaga zadnego zabezpieczenia,

* wysokos$¢ pozyczki: do 5 tys. zl,

» maksymalny okres, na jaki pozyczka moze zosta¢ zaciagnigta to 3 miesiace.

Biuro obstugi klienta Inicjatywy Mikro proponowato pozyczke inwestycyjna od 1 tys. do
120 tys. zt na okres od 3 do 60 miesigcy, pozyczke obrotowa —od 1 tys. do 120 tys. zt na okres
do 24 miesigcy, pozyczke na start — do 30 tys. zl na okres do 36 miesigcy, a takze pozyczke na
samochod — od 10 do 50 tys. zt na okres od 3 do 60 miesigcy. Ponadto stali klienci IM mogli
korzysta¢ z produktu pozyczkowego o nazwie pozyczka odnawialna (tj. kolejna pozyczka,
przy zalozeniu, ze pozyczkobiorca posiadat juz aktywna pozyczke) (www.inicjatywamikro.
pl), linii kredytowej oraz szybkich pozyczek na tygodnie od 1 tys. do 10 tys. zt.

Fundusz pozyczkowy przy RIG udzielal pozyczek ze wskazaniem, na jaki cel zostang one
przeznaczone: pozyczki na cele inwestycyjne, pozyczki na cele obrotowe czy tez pozycz-
ki na cele obrotowo-inwestycyjne. System zabezpieczenia udzielanych pozyczek stosowany
przez biuro obstugi klienta IM, oddziat FM i fundusz pozyczkowy przy RIG byt zréznicowany
i obejmowat m.in.:

» weksel (obligatoryjnie FP przy RIG, IM, FM),

* majatkowe formy zabezpieczenia (FP przy RIG, FM),

* umowg przewlaszczenia majatku ruchomego stanowiacego wlasno$é¢ pozyczkobiorcy (FP
przy RIG, IM, FM),

* cesje polisy ubezpieczeniowej od kradziezy, ognia i wody (FP przy RIG),

» zastaw, kaucje, hipoteke, lokate (FP przy RIG, IM),

» fundusze porgczeniowe (FP przy RIG),

* porgczenie przez osoby fizyczne (IM, FM),

* porgczenia innych przedsigbiorcow (FP przy RIG, FM), w tym np. oddziat tarnobrzeski

Funduszu Mikro proponuje pozyczki z zabezpieczeniem w formie wzajemnego poreczania

W tzw. grupie pozyczkowej; tego rodzaju zabezpieczenie gwarantuje terminowe splaty rat

pozyczek, a takze zwigksza poczucie bezpieczenstwa klientdéw FM, §wiadomych, ze w wy-

padku ktopotéw moga liczy¢ na pomoc ze strony cztonkéw grupy.

Udzial wlasny wnioskodawcy w finansowaniu wydatkéow w przypadku FP przy RIG nie
mogt by¢ nizszy niz 20%. Poprzez udzial wlasny rozumie si¢ wydatki pieni¢zne poniesione
przez wnioskodawce pozyczki (pozyczkobiorcg), w okresie maksymalnie 3 miesigcy przed
data ztozenia wniosku o pozyczke, jak i w trakcie realizacji przedsigwzigcia, na ktore po-
zyczka zostanie udzielona. W przypadku pozyczek udzielonych przez biuro obstugi klienta
IM czy tez oddziat tarnobrzeski FM udzial wlasny klienta (pozyczkobiorcy) w finansowaniu
inwestycji nie byl wymagany.
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W tabeli 6 przedstawiono szczegdtowa charakterystyke proponowanych przez instytucje
finansujace prowizji i oprocentowania od udzielanych pozyczek w poszczegdlnych latach ich
dziatalnosci. Dla pozyczkobiorcow te dwie kategorie stanowia tzw. koszt pozyczki. Najwyzsze
koszty towarzyszyty w calym okresie badawczym pozyczkom udzielanym przez tarnobrzeski
oddziat FM. Instytucja pobierata od swoich klientéw wyzsze oprocentowanie i prowizje niz
miato to miejsce w pozostalych badanych funduszach. Co zatem decyduje o tym, ze w latach
2004-2008 oddziat FM byl najczesciej wybierang instytucja finansujaca dzialalnos$¢ przed-
sigbiorcow? Badania przeprowadzone wsroéd pozyczkobiorcow z pewnos$cia pozwolilyby na
wskazanie wielu przyczyn tego zjawiska. Z wypowiedzi pracownikéw oddziatu w Tarnobrze-
gu wynika jednoznacznie, iz to przede wszystkim bezposredni kontakt z pozyczkobiorca na
wszystkich etapach procesu pozyczkowego (tj. pozyskiwania klientéw, udzielania pozyczek,
splaty pozyczek, tacznie z procedura windykacyjna oraz profesjonalne doradztwo na kazdym
z etapow) maja decydujacy wplyw na jego wspodtprace (forme i intensywnos¢) z instytucja
pozyczkowa.

Tab. 6. Prowizje i oprocentowania od udzielonych pozyczek w latach 2004-2008

P Fundusz pozyczkowy . Biuro obshugi
Wyszczegolnienie przy RIG Oddzial FM Klienta IM
Prowizja od udzielonej
pozyczki w:
2004 1-2%
2005 2% 1,5-2,5%
2006 2% 3-8,64%
2007 2% 4-13%
2008 2% 4-17% 2-3,5%
Oprocentowanie
od udzielonej pozyczki w:
2004 17,5-19,5%
2005 7,63%; 6,24% 17,5-19,5%
2006 5,95% 17,5-19,5%
2007 5,94% 17,5-19,99%
2008 6,42%; 7,42%; 0,42% 17,5-23,99% 14-21%

Zrédito: opracowanie wiasne.

Pozyczki udzielane przez fundusz pozyczkowy przy RIG sa oprocentowane wedlug stopy
referencyjnej okreslonej przez Komisj¢ Europejska, opublikowanej w Dzienniku Urzedowym
Unii Europejskiej. Stopa referencyjna jest rowna stopie bazowej (w 2008 roku wynosita ona
6,42%), powigkszonej o odpowiednia ilo$¢ punktow bazowych, w zalezno$ci od wiarygodno-
$ci kredytowej pozyczkobiorcy i sposobu zabezpieczenia pozyczki. Metodologia ta oznacza,
ze zasadniczo oprocentowanie pozyczek, ktorych pozyczkobiorca ma dobra wiarygodnos¢
kredytowa i dobre zabezpieczenie wynosi 6,42% + 1 punkt procentowy, czyli 7,42%. W przy-
padku firm majacych niska Iub zta wiarygodno$¢ kredytowa, np. nowoutworzonych, oprocen-
towanie to moze by¢ wyzsze (www.rig.stalowawola.pl).

Maksymalny okres, na jaki byly udzielane pozyczki wynosit 5 lat w przypadku FP przy
RIG, biura obstugi klienta IM — do 5 lat, oddzialu tarnobrzeskiego FM — 42 miesiace (3,5
roku). Okres ten obejmowal takze karencjg (o ile zostata ona przyznana) sptaty kapitatu i/lub
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odsetek, nie dtuzsza jednak niz 6 miesiecy (FP przy RIGi FM do 2006 roku)' lub nie dtuzsza

niz 3 miesiace (IM).

Instytucje finansujace proponowaty swoim klientom uproszong procedure przyznawania
pozyczek. Dotyczyta ona w szczeg6lnosci: wymaganych dokumentdéw przy sktadaniu wnio-
sku o pozyczke oraz czasu oczekiwania na udzielenie pozyczki (do 2 dni — FM w przypadku
pozyczek do 20 tys. zt, do 5 dni — IM w przypadku pozyczek powyzej 20 tys. zt, w ciagu 21
dni — FP przy RIG). Dokumenty, ktére pozyczkobiorcy winni byli przedstawié to:

» zaswiadczenie o wpisie do Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej, zaswiadczenie o nadaniu
numeru REGON, NIP, PIT za ostatni rok podatkowy, oswiadczenie o przychodach i kosz-
tach dziatalnos$ci gospodarczej w ujgciu miesigcznym za biezacy rok (biuro obstugi klienta
Inicjatywy Mikro),

» zaswiadczenie o wpisie do Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej, zaswiadczenie o nadaniu
numeru REGON, NIP, PIT za ostatni rok podatkowy, zestawienie przychodow i kosztow
dziatalnos$ci gospodarczej za ostatnie 12 miesigcy (tarnobrzeski oddziat Funduszu Mikro),

» zaswiadczenie o wpisie do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej/Krajowego Rejestru Sa-
dowego, zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON, NIP, PIT/CIT za ostatnie dwa lata
podatkowe, dokumenty finansowe (bilans uproszczony, rachunek wynikdéw uproszczony
lub sprawozdanie finansowe, przeplywy), biznesplan, deklaracja wekslowa, porgczenie we-
kslowe (fundusz pozyczkowy przy Regionalnej Izbie Gospodarczej).

W calym okresie badawczym z oferty produktow pozyczkowych badanych instytucji finan-
sowych skorzystato: 119 przedsigbiorcow (IM), 127 przedsigbiorcow (FP) i 558 przedsigbior-
cow (FM). Udzielone pozyczki przyczynily si¢ nie tylko do realizacji przedsigwzig¢ inwesty-
cyjnych, ale i do osiagania celow o charakterze obrotowym oraz obrotowo-inwestycyjnym.
Tego rodzaju dziatalnosci towarzyszyly w wielu przypadkach inicjatywy tworzenia nowych
miejsc pracy, np. w wyniku pozyczek z funduszu pozyczkowego przy RIG powstato w latach
2007-2008 19 miejsc pracy, nowoutworzone miejsca pracy w liczbie 50 sa takze pozytywnym
skutkiem polityki pozyczkowej biura obstugi klienta IM w 2008 roku. Odnotowano takze
liczne przypadki zachowania miejsc pracy — 169 (2007-2008 FP przy RIG) i 10 (2008, IM)>.
Opisane zjawisko stanowi potwierdzenie o istotnym wptywie instytucji pozyczkowych na ry-
nek pracy. Nie nalezy rowniez zapomina¢ o osobach cheacych rozpocza¢ wiasng dziatalnosé
gospodarcza (tworza w ten sposob dla siebie miejsce pracy). Moga oni liczy¢ na pomoc fi-
nansowa w ramach produktéw o ogdlnej nazwie kapitat startowy. Z pewnoscia badania wérod
pozyczkobiorcow — klientow instytucji finansujacych pozwolityby na wskazanie jeszcze in-
nych korzysci zwigzanych z ich funkcjonowaniem. Ponadto pomogltyby w zidentyfikowaniu
i okresleniu istotnych cech w ich ocenie dobrze dziatajacego funduszu pozyczkowego.

Podsumowujac: badane instytucje pozyczkowe poprzez udzielanie pozyczek zapewnia-
ja przedsigbiorcom dostgp do zewngtrznego kapitatu. Wyzszo$¢ pozyczek proponowanych
przez fundusze nad kredytami bankowymi odnosi si¢ do trzech aspektow: oprocentowania,
wymogow formalnych i zabezpieczen. Poprzez tzw. preferencyjny system finansowania i sze-
reg ushug o charakterze pozafinansowym (informacja i doradztwo) przygotowuja one mikro
i malych przedsigbiorcow do efektywnego korzystania z ustug kredytowych bankéw w przy-
sztosci.

' 0d 2007 roku oddziat tarnobrzeski Funduszu Mikro nie stosuje karencji w splacie pozyczek, bowiem
jest to czynnik, ktory ma istotny wptyw na wzrost kosztow udzielanych pozyczek.

2 W artykule nie wskazano liczby utworzonych/zachowanych miejsc pracy w zwiazku z udzielonymi
pozyczkami przez tarnobrzeski oddziat Funduszu Mikro, z uwagi na brak tego rodzaju danych.
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Wszystkie trzy badane instytucje, podobnie jak wiele innych dzialajacych w Polsce zgodnie
z Kierunkami rozwoju systemu funduszy pozyczkowych i poreczeniowych dla matych i srednich
przedsiebiorstw w latach 2009-2013, podlega¢ beda wielu zmianom zaré6wno o charakterze
organizacyjnym, jak i ekonomicznym, tj. opracowanie i wdrozenie wysokich, uznawanych po-
wszechnie standardow ushug §wiadczonych matym i $rednim przedsigbiorstwom, niezaleznie
od miejsca ich lokalizacji i obszaru dzialania, zapewnienie przejrzystosci procedur i kryteriow
udzielania pozyczek, bezpieczenstwa prowadzonej dziatalnosci, stabilnej bazy kapitatowej
i mozliwosci jej rozwoju, tatwej dostgpnosci dla przedsigbiorcow oraz wysokiej akceptowal-
nosci przez §rodowisko bankowo-finansowe i finalnych beneficjentow. Nie bez znaczenia jest
koniecznos$¢ ciaglego dokapitalizowywania funduszy pozyczkowych, np. ze §rodkéw Regio-
nalnego programu operacyjnego wojewodztwa podkarpackiego na lata 2007-2013 (O$ prio-
rytetowa 1: Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka, Dziatanie 1.1 — Wsparcie kapitatowe
przedsigbiorczo$ci, Schemat A — Wsparcie kapitatowe funduszy), Programu Ramowego CIP
w ramach Programu na rzecz Przedsiebiorczosci i Innowacji (EIP), Inicjatywy JEREMIE.
Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci w ramach Programu operacyjnego Kapitat Ludz-
ki (Dziatanie 2.2 — Wsparcie dla systemu adaptacyjnosci kadr) realizuje projekt systemowy —
wsparcie i rozwoj instytucji $wiadczacych ustugi na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci, w tym
udzielajacych wsparcia finansowego oraz ich sieci — dzigki ktéremu fundusze pozyczkowe
moga uzyskac wsparcie doradcze i szkoleniowe w zakresie aktualizacji i utrzymania standardu
$wiadczenia ushug oraz kompetencji konsultantow, a takze promocji i wymiany doswiadczen.
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Access to External Sources of Financing for Enterprises
in the SMEs sector in the Tarnobrzeg
and Stalowa Wola Region

Small and medium sized entrepreneurs often need external financing to start, run and develop
their business. In many cases the SMEs sector cannot obtain financial assistance from the
banking system so they seek support from the loan fund system. The loan funds offer not only
financial assistance in the form of the loan granted but also other services for example infor-
mation and advisory services.



