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Uwarunkowania rozwoju kapitatu ludzkiego na obszarach
wigjskich wojewddztwa podlaskiego

Conditions for Development of Human Capital in Rural Areas of the Podlaskie
Voivodeship

Streszczenie: Rozwoj spoleczno-gospodarczy powoduje ciagle zmiany w strukturze i hierarchii
czynnikéw determinujacych ewoluowanie gospodarek. Dotyczy to takze obszaréw wiejskich.
W kazdym regionie kraju mogg wystepowa¢ réznice w poziomie rozwoju gospodarczego i jako$ci
zycia jego mieszkancow. Wynika to m.in. z posiadanych zasobow ludzkich oraz ich jakosci i funkeji,
ktdre pelnia w Zyciu spotecznym. Jednym z najistotniejszych czynnikéw rozwoju spoleczno-eko-
nomicznego regionu jest kapital ludzki. Jego rola i zasoby sa uwarunkowane nie tylko wielkoscia
populagji, lecz takze wiedza, przedsiebiorczoscia, kreatywnoscia, zdolno$ciami, zdrowiem i innymi
podobnymi cechami. Rozwdj czynnika ludzkiego stanowi istotny kierunek dziatania w rozwiazy-
waniu probleméw spoteczno-ekonomicznych na obszarach wiejskich wojewddztwa podlaskiego.
W dobie rozwinigtej komputeryzacji, technologii i innowacji, aby sprosta¢ wyzwaniom przysztosci,
konieczne staje si¢ wykorzystywanie wiedzy, kwalifikacji i umiejetnosci zasobéw ludzkich jako naj-
cenniejszego kapitatu kazdego przedsigbiorstwa XXI wieku. Celem niniejszej pracy jest przedsta-
wienie kluczowych uwarunkowan rozwoju kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich wojewddz-
twa podlaskiego.

Abstract: Socio-economic development results in constant changes in the structure and in the hierarchy
of factors determining the evolution of economies. This also applies to rural areas. In every region of the
country there may be differences in the level of economic development and quality of life of its inhabit-
ants. This is due to, among other things, their human resources and their quality and their function in
society. One of the most important factors of socio-economic development of the region is human capi-
tal. Its role and resources are conditioned not only by the size of the population, but mainly knowledge,
entrepreneurship, creativity, ability, health, and other similar features in the region. The development
of the human factor is an important course of action in solving socio-economic problems in rural areas
Podlaskie. In the age of the developed computerization, the technology and the innovation in order
to meet challenges of the future, it is becoming necessary to use the knowledge, qualifications and the
abilities of human resources as most valuable capital of every enterprise of the 20th century. The aim of
this study is to present the key determinants of human capital development in rural areas of Podlaskie.
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WSTEP

W ciggu kilkunastu ostatnich lat nastapito wiele zmian w funkcjonowaniu gospodarki
$wiatowej. Do jednych z wazniejszych zjawisk mozna zaliczy¢ nasilenie si¢ proceséw globa-
lizacyjnych i znaczenia wiedzy oraz coraz szybsze tempo starzenia sie wiedzy i postepu tech-
nicznego. O szansach rozwoju w coraz wiekszym stopniu decyduja potencjal intelektualny
oraz wiedza zwigzana z najnowszymi osiggnieciami wspélczesnej nauki. Konieczne wydaje
si¢ zatem zrozumienie uwarunkowan stanowiacych podstawe dla rozwoju nowej gospodarki.
Gléwnym motorem rozwoju gospodarczego jest kapitat ludzki w pofaczeniu z nowoczesny-
mi technologiami. Powinny w nim dominowa¢ takie cechy, jak kreatywnos¢ i umiejetnosé
analizowania oraz rozwigzywanie probleméw. Zagadnienie kapitatu ludzkiego na obszarach
wiejskich nalezy rozpatrywaé w powigzaniu ze specyfika tego srodowiska i kierunkami jego
przemian. Za atrybuty obszaréw wiejskich powszechnie uznaje sie wyrdzniki:

®* przestrzenno-demograficzne, podkreslajace odrebnos¢ terytorialng miejsca i zamieszku-
jacej je zbiorowosci,

= spoleczne, ktdre akcentujg wymiar specyfiki funkcjonowania tamtejszej wspolnoty, od-
zwierciedlony m.in. w warunkach zycia, relacjach interpersonalnych, instytucjach,

®» ekonomiczne - gdzie akcentuje sie istotno$¢ rolnictwa dla lokalnej gospodarki, specyfike

pracy w tym sektorze oraz odmienng od miejskiej organizacje rynkow (Kaleta, 2009).

W niniejszym artykule jako cel pracy wyznaczono identyfikacje i analize niektorych uwa-
runkowan rozwoju kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich wojewddztwa podlaskiego. Sku-
piono si¢ na analizie teoretycznych aspektow i istoty kapitatu ludzkiego oraz wybranych jego
elementéw w $wietle przedstawionych analiz sporzadzonych na podstawie danych pochodza-
cych z Gléwnego Urzedu Statystycznego (GUS), Banku Danych Lokalnych (BDL) i Urzedu
Statystycznego Wojewodztwa Podlaskiego. Ponadto podjeto probe opisania mozliwosci pod-
noszenia kwalifikacji i wiedzy na obszarach wiejskich. Przyjeto teze, ze wzrost wybranych de-
terminantéw kapitatu ludzkiego poprawia jego jakos¢ na obszarach wiejskich. Wyniki badan
przedstawiono w formie opisowej i tabelaryczne;.

Teoretyczne aspekty i istota kapitatu ludzkiego

Kapitat ludzki jest pojeciem bardzo ,,obciagzonym” teoretycznie i empirycznie. W litera-
turze spotka¢ mozna wiele nie zawsze precyzyjnie formutowanych jego wyjasnien. Wielo-
znaczno$¢ w rozumieniu tego pojecia wynika z poziomu prowadzonych rozwazan, stosowania
odmiennych zatozen badawczych przez poszczegélne osoby oraz przektadu literatury zagra-
nicznej na jezyk polski.
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Poziom rozwoju obszaréw wiejskich zalezy od wielu czynnikéw (Heffer, Rosner, 2005;
Banski, 2008), ktérych znaczenie zmienialo si¢ w czasie i przestrzeni. W XIX w. to ziemia
oraz kapital fizyczny i finansowy odgrywaly decydujaca role w rozwoju gospodarczym. Na
przefomie XX i XXI w. do najwazniejszych faktorow zalicza si¢ kapital ludzki i spoleczny.
Wielofunkcyjny rozwdj obszaréw wiejskich oraz wprowadzanie gospodarki opartej na wiedzy
powoduja wzrost zapotrzebowania na wykwalifikowang kadre rowniez na wsi. Dotychczasowe
badania jednoznacznie wskazujg, Ze mieszkancy polskiej wsi byli gorzej wyksztalceni niz oso-
by zamieszkujgce miasta (Janc, Czapiewski, 2014; Frienkel, 2012).

Kapitat ludzki najczesciej analizowany jest w dwoch aspektach:

» waskim - utozsamianym z poziomem wyksztalcenia 0sob zamieszkujacych dany obszar,

= szerokim - odnoszacym si¢ do wrodzonych zdolnosci, zasobu wiedzy, poziomu wyksztal-
cenia, do$wiadczenia zawodowego, umiejetnosci tworzenia i adaptowania innowacji, sta-
nu zdrowia jednostki, jej poziomu kulturalnego oraz aktywnosci spoteczno-ekonomiczne;.

Podstawy teorii kapitatu ludzkiego siegaja lat 60. XX w. i wiazg si¢ z pracami: J. Mincera
(1958), G.S. Beckera (1960), T.W. Schultza (1962) oraz E.F. Denisona (1962). Do konca lat 70.
XX w. teorie dotyczace kapitatu ludzkiego faczone byly z poziomem wyksztalcenia (szkolnic-
twa) 1 zdrowiem, co miato wplyw na wysoko$¢ uzyskiwanych przez jednostke zarobkéw. Po
tym okresie pojawil si¢ nowy nurt zapoczatkowany przez R. Lukasa (1988), ktory twierdzil,
ze potencjalny, przyszly poziom kapitatu ludzkiego jest uzalezniony od umiejetnosci. Lukas
udowodnil, ze akumulacja kapitatu ludzkiego uzalezniona jest od procesu uczenia sie przez
dziatanie (Cichy, 2005). Pod koniec XX w. G.S. Becker wzbogacil swoja dotychczasowg teori¢
o nowe watki. Stwierdzil, ze inwestowanie w kapitat ludzki (wiedza zawarta w ludziach) jest
jednym z gtéwnych determinant wzrostu gospodarczego. Teorie kapitalu ludzkiego rozpatry-
wal rowniez M. Blang, ktory wyjasnial motywy jednostek zwigzane z ponoszeniem wydatkow
na edukacje i szkolenia. Stwierdzil on, ze istnieje Scisty zwigzek miedzy wydatkami na eduka-
cje a osiggnietym w zyciu zawodowym poziomem dochodéw (Lukasiewicz, 2009). Podobnie
P. Romer (1990) kapitat ludzki traktowal jako zasob. Wedtug R.J. Barro i S.I. Martina (2004),
kapital ludzki wplywa na wydajnos¢ pracownikow, ktéra zalezy od jakosci sily roboczej i jej
kwalifikacji. Mozna to potwierdzi¢ badaniami przeprowadzonymi przez R.J. Barro i X. Sala-
-i-Martina (2004). Jednak rozmiary tych efektow sg kwestionowanie przez R. Barro i J. Lee.

Wedtug G. Lukasiewicza (2009), na kapital ludzki skladajg sic dwa wymiary, tj. wymiar
rynkowy (zasoby wiedzy, umiejetnosci, zdolnosci, zdrowia) i osobisty (zasoby kapitatu ludz-
kiego rozpatrywane przez pryzmat zainteresowan i hobby).

S.R. Domanski (1993) w swojej publikacji kapital ludzki definiuje w nastepujacy sposéb
»[...] kapitat ludzki - mozna okresli¢ jako zasob wiedzy, umiejetnosci, zdrowia, energii wi-
talnej zawarty w spoleczenistwie. Zasob ten jest dany przez genetyczne cechy populacji raz na
zawsze, ale mozna go powieksza¢ inwestycjami w cztowieka. Nie mozna oddzieli¢ kapitatu
ludzkiego od czlowieka” (Krdl, Ludwiczynski, 2006: 111).

W literaturze spotyka sie wiele poje¢ okreslajacych kapital ludzki. Z punktu widzenia roz-
woju przedsiebiorstwa (w tym takze gospodarstwa rolnika) jako najistotniejsze nalezatoby wy-
mieni¢ nastepujace definicje:

= L. Edvinssona, gdzie kapitat ludzki z kapitatem strukturalnym tworzy kapital intelektu-
alny. Warunkiem jest zdobywanie wiedzy i jej wykorzystywanie na rzecz wykonywania

pracy w firmie (gospodarstwie) (Kaplan, Norton, 2001);

® J. Fitz-Enza, ktora opisuje kapital ludzki w odniesieniu do dzialalnosci gospodarczej ,,|...]
jako kombinacje takich czynnikow, jak: cechy wnoszone przez cztowieka (inteligencja,
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energia, ogélnie pozytywna postawa, wiarygodno$¢, zaangazowanie), zdolno$¢ pracow-
nika do uczenia si¢ (chfonnos¢ umystu, wyobraznia, zdolnosci tworcze, a takze zdrowy
rozsadek), motywacja pracownika do dzielenia si¢ informacjami i wiedza (duch zespoto-
wy i orientacja na cel) (Fitz-Enz, 2001). Kapital ludzki jest tym czynnikiem rozwojowym
obszardéw wiejskich, ktéry jest niezbedny do wykorzystania innych czynnikéw prorozwo-
jowych. Kluczowym czynnikiem wptywajacym na jego zasoby i jako$¢ s zmiany demogra-
ficzne. (Szanse i zagrozenia..., 2013). Kapitat ludzki w skali makro to zasoby wiedzy, umie-
jetnosci, zdrowia i energii zawartych w spoleczenistwie, ktore wywieraja istotnych wplyw
na innowacyjno$¢ gospodarek i spoteczenstw, wplywaja na ich przemiany instytucjonalne,
upowszechniajg okreslone wzorce konsumpcji i jakosci zycia, a takze ksztattuja okreslong
strukture techniczna, organizacyjng i spoleczng gospodarki.

Na jako$é¢ kapitalu ludzkiego w skali makro wptywaja gtéwnie nastepujace czynniki:

= zdobyty poziom wyksztalcenia,

®» przeksztalcenia strukturalne gospodarki stymulujace okreslony popyt na prace,

= polityka rodzinna dla ksztalcenia i wychowania miodego pokolenia,

* migracje ludnosci, gromadzenie i przeptyw informacji, a takze badania naukowe,

= ochrona zdrowia i $rodowiska naturalnego wplywajaca na dlugos¢ zycia i sprawno$¢ fi-
zyczna.

Wymienione czynniki oddziatujg na potencjat i jako$¢ kapitatu ludzkiego stymulujacego
rozwdj spofeczno-gospodarczy regionu.

Ogromnym atutem obszaréw wiejskich sg ludzie, czesto od wielu pokolen zwigzani z zie-
mig, ciezky praca i wartosciami kulturowymi lokalnych spolecznosci. Jak przyjmuje Z. Zioto
(2010), procesy zwiekszania jakoéci zasobow intelektualnych dokonujg si¢ w zmieniajacych
si¢ uwarunkowaniach spoteczno-gospodarczych, kulturowych oraz politycznych i w istotnym
stopniu zalezg od przemian demograficznych. W wyniku aktywizacji zawodowej cze$¢ zaso-
bow zostaje przeksztalcone w kapitat ludzki.

Wybrane elementy kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich w wojewddztwie
podlaskim

W poszukiwaniu uwarunkowan i rozwoju kapitatu ludzkiego analizuje si¢ przede wszyst-
kim jego elementy sktadowe (determinanty). W niniejszej pracy analizie poddano odptyw
zasobow kapitatu ludzkiego oraz oméwiono wybrane sktadniki, takie jak poziom wyksztal-
cenia, wiedza i kwalifikacje ludnosci wojewoddztwa podlaskiego z wyodrebnieniem obszaréw
wiejskich.

Do pokazania zaréwno efektow odptywu zasobow ludzkich, jak i poziomu wyksztal-
cenia autorka wykorzystala analize danych statystycznych sporzadzong na podstawie
Rocznikow Statystycznych GUS z lat 2003-2014 oraz Rocznikéw Demograficznych z lat
2003-2014, Narodowych Spisow Powszechnych z lat 2002-2010, biuletynéw ,Ludnos¢,
ruch naturalny i migracje w wojewoédztwie podlaskim” z lat 2010-2014 oraz danych po-
chodzacych z Banku Danych Lokalnych.

Odplyw zasobow ludzkich w wojewddztwie podlaskim przejawia si¢ w:

= spadku liczby mieszkancow w poszczegoélnych powiatach i podregionach,
®» spadku odsetka kobiet w wieku 20-29 lat w ogdlnej populacji,
= rosnacym odsetku kobiet z grupy wiekowej 20-29 na migracji wewnetrznej i zewnetrzne;.
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Liczba ludnosci wojewoddztwa podlaskiego systematycznie spada, chociaz w 2011 r. wysta-
pit niewielki wzrost. W latach 2003-2014 ubylo ponad 13 tys. mieszkancow (13 199). Najwiek-
sze spadki nastepuja w powiatach: hajnowskim, siemiatyckim, bielskim i sokoélskim. Powiaty
te charakteryzuje rowniez najnizszy odsetek kobiet w wieku 20-29 lat w ogélnej populacji.
Szczegolne spadki odsetek kobiet w tej grupie wiekowej nastapily w powiatach: augustowskim
27,90 w 2003 r. do 7,76 w 2014 r., sejnenskim z 7,72 w 2003 r. do 7,34 w 2014 r., grajewskim
28,42 w2003 r. do 8,15 w 2014 r. oraz zambrowskim z 7,87 w 2003 r. do 7,68 w 2014 r. (tab. 1).

Tab. 1. Udzial kobiet wieku 20-29 lat w populacji (stan na 31 grudnia danego roku, dane wyrazone w %)

Wyszczegolnionie Rokl 2003 | 2005 | 2008 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Wojewddztwo 8,42 8,71 8,88 8,47 8,33 8,16 8,01
Powiat augustowski 7,90 8,19 8,63 8,21 8,08 7,89 7,76
Powiat biatostocki 8,09 8,45 8,67 8,35 8,22 7,98 7,85
Powiat bielski 6,76 7,23 7,85 7,73 7,61 7,48 7,32
Powiat hajnowski 6,42 6,94 7,37 7,00 6,78 6,62 6,48
Powiat moniecki 7,59 7,93 8,50 8,35 8,23 8,08 7,84
Powiat sejnenski 7,72 7,93 8,15 7,81 7,67 7,51 7,34
Powiat siemiatycki 6,96 7,32 7,83 7,58 7,46 7,31 7,22
Powiat sokdlski 7,47 7,94 8,29 7,83 7,78 7,62 7,49
Powiat suwalski 7,07 7,42 8,38 8,33 8,25 8,18 7,99
Powiat grajewski 8,42 9,03 9,21 8,53 8,45 8,28 8,15
Powiat kolnenski 7,82 8,26 8,54 8,44 8,31 8,13 8,04
Powiat fomzynski 7,45 7,82 8,59 8,19 7,98 7,85 7,71
Powiat wysokomazowiecki 7,45 7,98 8,54 8,05 7,82 7,68 7,51
Powiat zambrowski 7,87 8,30 8,83 8,29 7,92 7,79 7,68

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Roczniki Statystyczne GUS z lat 2003-2014

Waznym zagadnieniem jest tez struktura wiekowa i struktura wedlug plci emigrujacych.
Jesli przeanalizujemy szczegétowo sama grupe kobiet, to okoto 40% wyjezdzajacych stanowia
kobiety w wieku 20-29 lat. Nieco mniejszy jest odsetek kobiet w wieku 20-24 lata - cho¢
w roku 2008 wyemigrowato prawie 12% (11,80%). Natomiast kobiety w wieku 25-29 lat sta-
nowig nawet ponad 57% wyjezdzajacych.

Wojewddztwo podlaskie zawsze charakteryzowal odptyw ludnosci ze wsi do miast. Anali-
za okresu 2003-2014 pokazuje, ze znacznie ponad 50% wyjezdzajacych z wojewddztwa podla-
skiego stanowig kobiety — w 2012 r. stanowily one ponad 55% (55,93%) wszystkich wyjezdza-
jacych. Ogélnie w grupie wiekowej 20-29 lat bezwzgledny odplyw kobiet jest o wiele wigkszy
niz mezczyzn. Szczegolnie uwidacznia sie to w grupie wiekowej 20-24 lata: wyjezdzajacych
kobiet jest tu ponad dwa razy wigcej niz mezczyzn, np. w roku 2008 wyjechato poza granice
wojewddztwa 1470 kobiet i 460 mezczyzn, a w roku 2012 - 1058 kobiet i 408 mezczyzn. Taki
obraz struktury emigrujacych z wojewoddztwa wynika przede wszystkim z mniejszej liczby
ofert pracy dla kobiet w grupie wiekowej 20-24 lata, przy czym w tym wieku podejmowane sg
decyzje co do miejsca dalszego ksztalcenia i ewentualnej pracy. W nastgpnej grupie zwigksza
si¢ juz liczba wyjezdzajacych mezczyzn, chociaz i tutaj kobiety maja bezwzgledna przewage
(tab. 2).
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Tab. 2. Migracje wewnetrzne w wojewodztwie podlaskim wedlug wieku i pici w latach 2003-2008, 2011-
-2014

0 Rok 2003 2005 2008 2011 2012 2013 2014
Wyszczegdlnienie
Odplyw ogdtem 14874 | 14000 | 12458 | 13760 | 13054 | 13332 | 13206
Odplyw K* 8092 7736 7160 7618 7301 7384 7352
% odplywu K 54,40 55,26 57,47 55,36 55,93 55,39 55,67
Odplyw K 20-24 lata 1529 1457 1470 1164 1058 1042 1056
% odplywu K 20-24 lata 10,28 10,41 11,80 8,46 8,10 7,82 8,00
% odplywu K 20-24 18,90 18,83 | 20,53 15,28 14,49 14,11 14,36
Odplyw K 25-29 lat 1659 1652 1645 1970 1957 1863 1872

Odplyw K 25-29 do ogo6lu K | 11,15 11,80 13,20 14,32 14,99 13,97 14,18
K 25-29 do odpltywu K (%) 20,50 21,35 22,97 25,86 26,80 25,23 25,46

Odplyw M* 20-24 lata 698 650 460 464 408 416 433
Odplywu M 20-24 lata (%) 4,69 4,64 3,69 3,37 3,13 3,12 3,28
Odplyw M 25-29 lat 1278 1248 996 1299 1138 1148 1187
Odplyw M 25-29 lat (%) 8,59 8,91 7,99 9,44 8,72 8,61 8,99

*K - kobiety, **M - mezczyzni
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Rocznikdéw Statystycznych GUS z lat 2004-2014 i danych z BDL

Odplyw zasobow kapitatu ludzkiego, wyludnianie si¢ terenéw wschodniej Polski ma tez
swoje przyczyny historyczne. Mozna tu wspomnie¢ o emigracji po powstaniach narodowych,
ale takze o represjach i wywozkach na Syberie w czasie i po drugiej wojnie swiatowej. Wspot-
czes$nie przyczynia si¢ do tego globalizacja, jak tez prowadzona polityka regionalna. Przeszko-
dy w pokonywaniu bariery odptywu zasobow ludzkich tkwig takze w przyjmowaniu przez
lokalne samorzady stereotypowych rozwigzan administracji rzadowych i powielaniu w lokal-
nych strategiach rozwoju wytycznych Ministerstwa Rozwoju Regionalnego. Strategia rozwoju
wojewddztwa podlaskiego do roku 2020 (Strategia..., 2013) ujmuje wprawdzie problemy de-
mograficzne regionu, ale dopiero w trzecim Celu Strategicznym - cel operacyjny 3.1. Jako$¢
zycia. ,Problemy demograficzne, takie jak spadek liczby ludnosci, starzenie sie spofeczenstwa,
presja migracyjna, dysproporcje w rozmieszczeniu sily roboczej, wskazywane sg jako kluczo-
we wyzwania polityki spoleczno-gospodarczej nie tylko na poziomie europejskim, krajowym,
ale takze regionalnym. W odniesieniu do wojewddztwa podlaskiego, niewatpliwie jednym
z gléwnych probleméw jest ujemne saldo migracji oraz prognozowany dalszy spadek liczby
ludnosci. W $wietle powyzszych zagrozen nieuniknione jest podjecie dzialan majgcych na celu
neutralizowanie efektéw zmian demograficznych, w tym podtrzymanie aktywnosci zawodo-
wej i spolecznej. Nalezy poprawi¢ dostepno$c oraz jakos¢ edukacji przedszkolnej.

Kapitat ludzki jako efekt edukacji nie pozostaje bez wplywu na jako$¢ zycia cztowieka, jego
miejsce w strukturze spoleczne;j...” (Przyszczykowski, 2002: 133)

Wychowanie przedszkolne jako pierwszy etap edukacji prowadzone jest w przedszkolach
i oddzialach przedszkolnych przy szkotach podstawowych oraz od roku szkolnego 2008/2009
zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 31.08.10 r. (Dz.U. nr 161, poz.
1080) rowniez w zespotach wychowania przedszkolnego i punktach przedszkolnych. Jednak
z danych GUS-u i BDL wynika, ze ciggle ten odsetek nie jest zadawalajacy. W miastach sytu-
acja jest zdecydowanie lepsza niz na obszarach wiejskich (tab. 3).
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Tab. 3. Wychowanie przedszkolne w wojewddztwie podlaskim w latach 2008-2015

Wyszczegdlnienie | 2008/09 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 20(:)81/33 -
Placowki 544 609 644 676 689 680 125,0
w tym na wsi 335 370 396 403 398 385 114,9
Miejsca w placowkach | 18785 | 22358 | 23798 | 25443 | 26402 | 26 929 143,4
w tym na wsi 1440 2873 3626 4129 4073 4104 285,5
Oddzialy 1220 1417 1564 1630 1720 1696 139,5
w tym na wsi 363 441 506 534 543 514 141,5
Dzieci 26106 | 30073 | 33527 | 34972 | 36314 | 34099 130,6
w tym na wsi 5521 6814 8504 8854 9283 8477 153,5
w tym w wieku 6 lat 10315 9271 8718 8947 9246 6181 59,9
w tym na wsi 3635 2952 2719 2693 2730 1699 46,7

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z BDL i GUS-u z lat 2009-2015

Jak wynika z tabeli, w wojewddztwie podlaskim od roku szkolnego 2008/2009 do roku
szkolnego 2014/2015 nastapil wzrost zaréwno liczby placéwek przedszkolnych (o 25%),
rowniez tych usytuowanych na wsi (o 14,9%), jak tez liczby miejsc w przedszkolach (43,4%),
w tym na wsi (18,5%). Wzrosta tez liczba dzieci w przedszkolach ogétem (o0 30,6%), ale na wsi
uwidocznil sie spadek o 53,3%. Natomiast po przeanalizowaniu ostatnich dwoch lat nauki,
tj. roku 2013/2014 i 2014/2015 wida¢, oprocz wzrostu liczby miejsc w przedszkolach (o 1%),
w tym na wsi (0 1,01%), ze liczba placowek zmniejszyta sie 0 9 (1,3%). Wychowaniem przed-
szkolnym zapewniajacym opieke i nauke objeto 34,1 tys. dzieci (spadek o0 6,1% w stosunku do
poprzedniego roku). Wiekszos¢ omawianych placowek zlokalizowanych bylo na wsi (56,6%),
jednak tylko 24,9% ogotu dzieci objetych edukacja przedszkolng stanowily dzieci wiejskie.
W roku szkolnym 2014/2015 na jedng placéwke wychowania przedszkolnego przypadto sred-
nio 50 dzieci (w tym na wsi 22). Obsada miejsc w podlaskich przedszkolach ksztaltowata sie na
poziomie 96 dzieci na 100 miejsc.

Biorac pod uwage szkoly podstawowe zlokalizowane w wojewddztwie podlaskim, nalezy
zauwazy¢, ze na terenach wiejskich w latach 2013/2014 1 2014/2015 bylo ich 0 73,4% wigcej niz
w miastach (tab. 4), gdzie do szkét podstawowych uczeszcza o 46 247 mniej uczniow (31,6%).

Tab. 4. Szkota podstawowa i gimnazja dla dzieci i mlodziezy w wojewddztwie podlaskim w latach 2008-2015

Wyszczegdlnienie | 2008/09 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 20281/(())3 -
Szkoly podstawowe 459 449 438 425 414 414 90,2
w tym wiejskie 315 313 311 308 304 304 96,5
Uczniowie 72 576 67 355 65 986 64 542 63 868 67 612 93,2
w tym na wsi 25930 22961 22 356 22 081 21545 21 365 82,4
Gimnazja 219 222 221 226 229 230 105,0
w tym wiejskie 96 94 92 91 92 92 95,8
Uczniowie 45929 41 056 38 983 36 750 34973 33673 73,3
w tym na wsi 12 872 11 647 10 897 10 283 10 169 10 038 78,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z BDL i GUS-u z lat 2009-2015
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W roku szkolnym 2014/2015 na jedna szkofe podstawowsq przypadalo 163 uczniéw, zas
rok weze$niej wskaznik ten ksztaltowal sie na poziomie 154 osob. Na wsi na jedng szkote przy-
padato 81 uczniéw, podczas gdy w miastach $rednio 362 uczniéw. Natomiast w omawianym
okresie na jedno gimnazjum dla dzieci i mlodziezy przypadalo §rednio 146 uczniéw, tj. o 7
mniej niz przed rokiem. Na wsi w jednej szkole gimnazjalnej nauke pobieralo 150 uczniow,
a w miastach - przecigtnie 174 uczniéw.

Niezaleznie od rodzaju niezbednych umiejetnosci podstawg wyksztatcenia jest edukacja
szkolna. Réwnomierny rozwdj kapitalu ludzkiego, by zaowocowaé w zyciu dorostym jed-
nostki, powinien by¢ wspierany od najnizszych szczebli edukacji. Nalezy stwierdzi¢, ze szkoly
funkcjonujace na obszarach wiejskich wojewddztwa podlaskiego (w tym rolnicze: 16), a glow-
nie szkoly podstawowe i gimnazja, spelnialy poza sferg edukacyjng wiele waznych funkeji
w rozwoju wsi. Jedna z nich jest kreowanie kapitatu ludzkiego przez oddzialywanie na postawy
i aktywno$¢ mieszkancow, wzbogacenie w wiedze i integrowanie spolecznosci lokalnej. Nie-
jednokrotnie szkoly stanowily punkt centralny wydarzen kulturalnych czy sportowych oraz
miejsca spotkan mieszkancow.

Przyjecie szkét przez jednostki samorzadu terytorialnego zwigksza mozliwosci poprawy
jakosci kapitatu ludzkiego. Jedng z takich mozliwosci jest prowadzenie szkolen dla dorostych
mieszkancow (kursy rolnicze, gotowania i szycia, podstawy obstugi komputera) czy wprowa-
dzenie dodatkowych programéw nauczania w szkolach, np. przedsigbiorczoéci. Proby takich
dziatan mozna zaobserwowa¢ w niektdrych szkofach wojewddztwa podlaskiego na obszarach
wiejskich (szkoly podstawowe w Suchowoli, Janowie, Korycinie, Pigtnicy, Lipsku itd.). Ni-
ski poziom edukacji poczatkowej czesto wskazywany jest jako jedna z barier ograniczajacych
rozwdj przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich. Dlatego szczegdlnie istotna jest rola szkot
wiejskich jako potencjalnych inkubatoréw przedsiebiorczosci.

O rozmiarach kapitatu ludzkiego w istotnym stopniu decyduja czynniki demograficzne.
Na podstawie przeprowadzonych rozwazan nalezy stwierdzi¢, ze wojewodztwo podlaskie wy-
ludnia si¢ i starzeje — nalezy do regionéw, w ktérych od co najmniej kilkunastu lat mamy
do czynienia z trendem spadkowym w liczbie ludnosci. W latach 2000-2013 liczba ludno-
$ci wojewddztwa podlaskiego zmniejszyta sie do 1 194 965 oséb, czyli o 26 163 osoby (2,1%;
tab. 5). W tym okresie w Polsce liczba mieszkancow zwiekszyla si¢ $rednio o 0,6% z 38 254
do 38 502 0s6b (Rocznik Demograficzny 2014). Na zmniejszenie sie liczby ludnosci ma wplyw
ruch naturalny mieszkancéw (urodzenia, zgony) oraz ruch wedréwkowy (migracje wewnetrz-
ne i zagraniczne).

Tab. 5. Zmiana liczby ludno$ci w wojewddztwie podlaskim w latach 2000-2013 wedlug miejsca zamiesz-
kania

Rok Liczba ludnosci Udulaul dv:u())égcoil?w? ‘;: )C zbie
ogolem miasto wies miasto wies
2000 1221128 713 942 507 186 58,5 41,5
2005 1201 000 710 542 490 458 59,2 40,8
2010 1200982 724 027 476 955 60,3 39,7
2013 1194 965 721 824 473 141 60,4 39,6

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z BDL, Rocznikéw Statystycznych Wojewddztwa Podlaskiego z lat
2000, 20101 2014
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Liczba ludnosci w wojewddztwie podlaskim wynosita w 2014 roku 1191,9 tys. 0sob, z cze-
g0 51,2% stanowily kobiety. W latach 2003-2014 liczba ludnosci w wojewddztwie zmniejszyta
si¢ 0 ponad 13 tys. osob, a ubytek ten dotyczyl gléwnie ludnosci zamieszkalej na terenach
wiejskich. O ile ludnos$¢ miast w regionie zwigkszyla sie 0 9,5 tys. 0sdb, o tyle w tym samym
okresie skala wyludniania si¢ obszarow wiejskich objeta populacje 22,4 tys. 0sob. Saldo migra-
cji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staly w latach 2003-2014 bylo ujemne.

Nadal poglebiajg si¢ niekorzystne zmiany w strukturze demograficznej ludnosci i mozna
postawic teze, ze nabierajg one przyspieszenia. Ujemne saldo migracji moze $wiadczy¢ o tym,
ze coraz mniej 0sob wigze swoja przyszlo$¢ z zamieszkaniem i praca w regionie podlaskim.
Nalezy zauwazy¢, ze w podregionie biatostockim, gtéwnie w powiecie bialostockim, wiekszo$¢
wskaznikow demograficznych osigga obecnie wartoéci bardziej pozytywne niz przecigtne dla
wojewddztwa. W przyszloséci zagrozeniem moze by¢ niski udzial ludno$ci w wieku przedpro-
dukcyjnym w podregionie suwalskim i na obszarach wiejskich, ale moze on by¢ tatwo zniwelo-
wany przez naplyw ludnosci w wieku produkcyjnym z innych regionéw wojewddztwa (tab. 6).
Ponadto wzrasta liczba 0s6b w wieku niemobilnym, tj. powyzej 44 roku zycia, co oznacza
starzenie si¢ populacji. W 2014 r. 19% stanowily osoby w wieku poprodukcyjnym, w tym:
42,6% na wsi i 57,4% w miastach. Wynika z tego, ze w miastach wojewoédztwa podlaskiego
spoleczenstwo starzeje sie.

Tab. 6. Ludno$¢ (w tys.) wedlug podregionéw, ekonomicznych grup wieku w wojewodztwie podlaskim
w2014 r.

Wojewodztwo/ | Wiek przedprodukcyjny Wiek produkcyjny Wiek poprodukcyjny
Podregiony |ogélem | miasto | wies |ogolem | miasto | wie§ |ogélem | miasto | wies

Woj. podlaskie | 210,5 | 123,9 86,6 | 755,6 | 467,4 | 288,2 | 225,9 | 129,7 96,2

Podregion 88,1 64,2 23,9 | 326,7 | 2450 81,6 96,0 70,8 25,3

bialostocki

Podregion 71,5 32,6 38,9 | 253,0 124,5 128,5 80,9 33,7 47,2

tomzynski

Podregion 50,9 27,1 23,8 | 1759 97,9 78,1 49,0 25,2 23,7

suwalski

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z BDL, Rocznika Statystycznego Wojewddztwa Podlaskiego 2014 rok

Po przeanalizowaniu struktury ludnosci (%) wedlug ekonomicznych grup wieku w wo-
jewodztwie podlaskim w latach 2002-2014 wida¢ niepokojacy stopniowy ubytek w populacji
w wieku przedprodukcyjnym, co moze $wiadczy¢ o przysztosci wieku produkceyjnego, a w kon-
sekwencji o odptywie kapitatu ludzkiego. Z kolei w przypadku ludno$ci w wieku poprodukcyj-
nym notuje si¢ doktadnie odwrotng tendencje w stosunku do ludnosci w wieku przedproduk-
cyjnym. Mianowicie liczba 0séb w wieku poprodukcyjnym systematycznie wzrasta. Wzrost
ten spowodowany jest wydtuzaniem si¢ trwania Zycia oraz starzenia si¢ spoleczenstwa.

Obnizenie wskaznikéw aktywnoséci zawodowej, w warunkach spadku zaréwno wskaz-
nikow zatrudnienia, jak i stopy bezrobocia, zaowocowalo przesunieciem zasobéw pracy do
populacji 0séb biernych zawodowo. Jak wynika z danych zawartych w tabeli 7, utrzymuje
sie trend wzrostowy wskaznika aktywnoséci zawodowej i wskaznika zatrudnienia przy spadku
stopy bezrobocia do 2013. Jednak na obszarach wiejskich notuje sie wzrost stopy bezrobocia
zarejestrowanego i ukrytego (34,2% ogoétu bezrobotnych zamieszkujacych obszary wiejskie
wojewddztwa).
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W tak uksztaltowanej sytuacji demograficznej wojewddztwa podlaskiego - charaktery-
zujacej sie spadkiem zasobow pracy, przy wzroscie liczby oséb w wieku poprodukeyjnym -
wazng kwestia staje si¢ maksymalizacja aktywnosci zawodowej, prowadzaca do zwigkszenia
stopnia wykorzystania istniejacego potencjalu pracy.

Tab. 7. Wskazniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci powyzej 15 roku zycia wedtug plci w wojewddz-
twie podlaskim w latach 2003-2014 (w %)

Wskaznikd aktyv.vnosa Wskazniki zatrudnienia Stopa bezrobocia
Rok zawodowej
O* M** Ko 0 M K [0) M K

2003 55,4 64,1 47,5 45,7 53,1 38,8 17,7 17,6 17,8
2005 55,1 62,7 48,2 46,6 55,1 38,9 15,6 12,5 19,4
2010 54,6 61,9 48,0 49,6 56,5 43,5 9,0 8,8 9,3
2013 56,0 62,9 49,7 50,8 56,9 45,4 9,3 9,6 9,0
2014 55,8 64,4 47,8 50,0 57,7 42,8 10,5 10,1 10,5

* O - ogélem. **M - mezczyzni. **K - kobiety

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z BDL i GUS

Wyksztalcenie jest istotnym elementem sprzyjajacym umocnieniu kapitatu ludzkiego na
obszarach wiejskich i jest waznym wyrdznikiem potencjalnych umiejetnosci ludzi. Powinno
mie¢ ono charakter permanentny i to nie tylko w miescie, ale takze, a moze - przede wszyst-
kim - na obszarach wiejskich, i obejmowac réwniez rolnikéw.

Nastepnym analizowanym zagadnieniem jest jako$¢ i poziom wyksztalcenia, ktory jest
czynnikiem decydujacym o szansach na rynku pracy. W latach 2002-2011 w wojewodztwie
podlaskim zanotowano pozytywna tendencje ogolng, wyrazajaca si¢ we wzroscie poziomu wy-
ksztalcenia poszczegdlnych regionach (tab. 8). Korzystne tendencje nie zmieniaja jednak cia-
gle duzych dysproporcji w zakresie poziomu wyksztalcenia migdzy wsig a miastem. Po 2002 r.
poprawita sie tez struktura wyksztalcenia mieszkancéw miast, co jest szczegdlnie widoczne na
poziomie wyksztalcenia wyzszego — zanotowano wzrost z 13,2 % w2002 r. do 21,4 % w 2011 .

Tab. 8. Ludnos¢ wedlug poziomu wyksztalcenia (%) i pici w latach 2002 i 2011

] 2002 2011 Dynamika 2011/2002
Wryksztalcenie - - — - - — - - —
ogotem | miasto | wie§ |ogoétem | miasto | wie§ |ogolem | miasto | wie$

wyisze 99 | 132 | 42 | 170 | 214 | 99 | 1717 | 1621 | 2357
M* 93 | 130 | 34 | 148 | 195 | 77 | 1591 | 1500 | 2265
K 104 | 135 | 49 | 190 | 232 | 121 | 1827 | 1719 | 2469
policealne 3,2 3,9 1,9 2,6 3,2 1,6 81,3 82,1 84,2
M 16 | 20 | 09 1,5 19 | 09 | 938 | 950 | 100,
K 46 | 55 | 29 | 36 | 44 | 23 | 783 | 800 | 793
érednie 283 | 334 | 196 | 290 | 3201 | 239 | 1025 | 961 | 121,9
M 260 | 314 | 172 | 276 | 312 | 222 | 1062 | 994 | 1291
K 305 | 352 | 21,9 | 302 | 329 | 256 | 990 | 935 | 1169
fogézwe 197 | 223 | 153 | 172 | 185 | 151 | 873 | 830 | 987
M 206 | 247 | 149 | 187 | 206 | 158 | 908 | 851 | 1060




62 CeLiNA GRAZYNA GABINSKA
K 188 | 205 | 157 | 159 | 167 | 144 | 846 | 815 | 917
ogolnoksztalcace 8,6 11,2 4,3 11,8 13,6 89 | 1372 | 1214 | 207,0
M 54 | 73 | 24 | 90 | 107 | 64 | 1667 | 1466 | 2667
K 1,6 | 147 | 62 | 143 | 162 | 11,2 | 1233 | 1102 | 180,6
i::::‘i‘x: 232 | 204 | 280 | 21,7 | 186 | 265 | 935 | 912 | 946
M 300 | 267 | 355 | 279 | 242 | 336 | 927 | 906 | 946
K 169 | 149 | 207 | 159 | 137 | 196 | 941 | 919 | 947
gimnazjalne X X X 4,9 4,3 6,0 X X X
M X X X 5,5 4,8 6,5 X X X
K X X X 4.4 3,7 5,5 X X X
Eﬁgf::z:iveve 298 | 239 | 397 | 183 | 137 | 256 | 614 | 573 | 645
M 280 | 220 | 376 | 165 | 11,8 | 235 | 589 | 536 | 625
K 314 | 256 | 41,7 | 200 | 154 | 278 | 637 | 602 | 667
podstawowe
;‘t‘;‘l"k”cm“e 56 | 51 | 66 | 65| 66 | 64 | 1161 | 1294 | 97,0
wyksztalcenia
M 5,1 49 53 62 | 66 | 57 | 1216 | 1347 | 107,5
K 63 53 79 | 68 | 67 | 71 | 1079 | 1264 | 899

*M - mezezyzni. *K - kobiety

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z BDL, Wojewddztwo podlaskie. Podregiony, powiaty, gminy (2003;
2013)

Przejawy zmian, ktdre nastapity pod wzgledem poziomu wyksztalcenia na obszarach wiej-

skich wojewoddztwa podlaskiego, to:

istotne zwiekszenie udzialu mieszkancéw z wyzszym wyksztalceniem. Wsréd mieszkan-
cow wsi w 2011 r. bylo 9,9% 0s6b z wyzszym wyksztatceniem. W stosunku do roku 2002
(przystapienie Polski do UE) oznacza to niemal 2,5-krotny wzrost. Charakterystyczne, ze
wzrost dominuje wirdd kobiet: w 2002 r. - 4,9%, a w 2011 - 12,1%;

zmniejszenie udziatu oséb z wyksztalceniem policealnym. W 2012 bylo 1,9% oséb z wy-
ksztalceniem policealnym, natomiast w 2011 roku - 1,6% ws$réd mieszkancéow wsi. Po-
pulacja dominujacg byli mezczyzni, ale na jednakowym poziomie 0,9%, chociaz po cato-
$ciowej analizie dotyczacej wyksztalcenia policealnego wida¢, ze dla kobiet to 2,3%, a dla
mezczyzn - 0,9%;

zwiekszenie udzialu oséb z wyksztatceniem srednim. Wsrdd mieszkancow obszardw wiej-
skich w 2002 r. byto ich 19,6 %, a w 2011 - 23,9%. Wzrost zanotowano w obu populacjach;
znikome zmniejszenie udziatu mieszkancow z wyksztalceniem $rednim zawodowym (od-
powiednio 15,3% i 15,1%). Wzrost osiaga wieksze wskazniki wéréd mezczyzn — w 2002 r.
- 14,9%, a w2011 r. - 15,8%;

ponad dwukrotne zwiekszenie udziatu oséb z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalca-
cym. Wéréd mieszkancow wsi bylo ich w 2002 r. 4,3%, a w 2011 r. - 8,9%. Oczywiscie
dominuja kobiety (odpowiednio 6,2% i 11,2%);
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» zmniejszenie udzialu oséb z wyksztalceniem podstawowym (ukoniczonym). W latach
2002-2011 nastapit spadek z 39,7% w 2002 r. do 25,6% w 2011 r. Spadek nastapil wsréd
mezczyzn (odpowiednio 37,6% i23,5%) i kobiet (odpowiednio 41,7% i 27,8%);

= podobnie jak wyzej zmniejszenie udzialu oséb z wyksztalceniem podstawowym nieukon-
czonym, bez wyksztalcenia badz wyksztalceniem nieustalonym. W latach 2002-2011 na-
stapil spadek z 6,6% w 2002 r. do 6,4% w 2011 r. W populacji mezczyzn nastapil wzrost
z 5,3% w 2002 r. do 5,7% w 2011 r., natomiast w populacji kobiet nastapil spadek z 7,9%
w 2002 r. do 7,1% w 2011 r. Nalezy jednak zauwazy¢, ze w pordwnaniu z 2002 r. bardzo
wyraznie zmniejszyly sie dysproporcje.

Na obszarach wiejskich i w miastach wojewddztwa podlaskiego wida¢ podobne kierunki
zmian. Tylko udzial 0séb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i podstawowym zmalat
w mieécie i na wsi. Zwiekszenie udzialu osob lepiej wyksztatconych na obszarach wiejskich
wynika z coraz wigkszych aspiracji i mozliwosci edukacyjnych mlodego pokolenia, natomiast
ksztatcenie i doskonalenie dorostych na Podlasiu, a szczegélnie na obszarach wiejskich — ma
bardzo ograniczony zasieg.

Zmniejszenie réznic w poziomie wyksztalcenia miedzy wsig a miastem jest problemem,
na ktory sklada si¢ wiele czynnikéw. Jednym z nich jest rozproszenie szkét na obszarach
wiejskich, co wymusza konieczno$¢ dowozenia dzieci z dalej polozonych miejscowosci. Na-
stepny istotny czynnik to jako$¢ ksztalcenia, ktora jest sumg stanu kadry nauczycielskiej i jej
kwalifikacji oraz wyposazenia szkot w sprzet komputerowy oraz specjalistyczne pracownie.
Natomiast w przypadku dostepnosci mlodziezy z obszaréw wiejskich do szkot wyzszych de-
cydujaca role odgrywaja mozliwosci finansowe podjecia nauki z dala od miejsca zamieszka-
nia oraz poniesienia kosztow tej nauki. Niemniej istotne sg tez aspiracje mtodych ludzi i cheé
podjecia nauki.

Wiedza i mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji na obszarach wigjskich

Wiedza jako kreator postepu na obszarach wiejskich stala si¢ glownym czynnikiem rzutu-
jacym na tempo postepu ekonomicznego i spotecznego. Zdobywanie nowej wiedzy i poprawa
poziomu wyksztalcenia ludnosci sa zatem warunkami koniecznymi do spelnienia w realiach
globalnej gospodarki. Rolnikom czy tez mieszkanicom obszaréw wiejskich brak jest czesto
$wiadomosci korzysci wynikajacych z posiadania wiedzy ogolnej i zawodowej, §wiadomosci
tego, ze dzigki wiedzy bedzie im tatwiej porusza¢ sie w rodowisku przyrodniczym i spotecz-
nym. Dzisiaj kazdy z nas musi identyfikowa¢ luki w swej wiedzy, kwalifikacjach, i szuka¢ spo-
sobow ich uzupelnienia. Koniecznosci staje sie ciagte wydluzanie okresu edukacji. Tak wiec
samodzielno$¢, kreatywnos¢, komunikatywnos¢, interdyscyplinarnos$é to cechy, jakimi powi-
nien charakteryzowa¢ sie kapital ludzki.

W kontekscie obszaréw wiejskich rosngce znaczenie w zyciu spoleczno-gospodarczym
zasobow niematerialnych, takich jak kwalifikacje czy umiejetnosci, postrzega sie zazwyczaj
jako nowe szanse rozwojowe. Inng mozliwoscig podnoszenia kwalifikacji przez osoby doro-
sle na obszarach wiejskich, ktdre spelnity obowigzek szkolny, sa pozaszkolne formy ksztalce-
nia, ukierunkowane na uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych.
Podstawowymi formami ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia w formach pozaszkolnych
w latach 2014/2015 byly: szkolenia, kursy, kursy zawodowe i seminaria.
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W analizowanym wojewddztwie wazna rola zostata wyznaczona instytucjom, ktdre przez
dziatania informacyjne i doradcze moga w znacznym stopniu stymulowa¢ rozwoéj. Podlaski
Os$rodek Doradztwa Rolniczego w Szepietowie i Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku
wspierajg rozwdj gospodarstw przez szkolenia (,Podatek VAT w rolnictwie”), kursy zawodo-
we (,Podejmowanie wiasnej dziatalnoéci gospodarczej”), seminaria (,Integrowana ochrona
roslin”), wyjazdy studyjne, prelekcje, promocje przedsiebiorczosci. Szkolenia WUP w Biatym-
stoku w latach 2014-2015 w ramach programu operacyjnego ,,Wiedza — edukacja — rozwé;”
to: grafika komputerowa, pracownik magazynu, spawanie metoda MAG i TIG, kierowca woz-
kéw jezdniowych, przewo6z materialéw niebezpiecznych, Auto CAD i Solid Works z kosztory-
sowaniem, operator koparko-tadowarki itp. Oferta szkoleniowa byla dostosowana do realnych
potrzeb odbiorcow, tak aby w ksztalceniu mieszkancéw wsi bra¢ pod uwage nowe rodzaje
wiedzy i podnoszenie $wiadomoéci potencjalu gospodarczego terendow wiejskich.

O sile kapitatu ludzkiego decyduje nie tylko kapital czlowieka, oparty na posiadanej wiedzy
i doswiadczeniu, ale takze mozliwosci jego dalszego rozwoju (Czaja, 2011). System edukacji
jest lustrzanym odbiciem wartosci dominujacych w regionie i catym spoleczenstwie. Ksztal-
cenie ustawiczne, edukacja przez cale zycie sa kluczowe dla XXI w. Dzi$ nie mozna méwi¢, ze
cztowiek zgromadzi w swojej mtodosci podstawowy zasdb wiedzy, ktéry wystarczy mu na cate
zycie. Edukacja powinna obejmowa¢ czas od dziecinstwa po kres zycia.

W rozwoju konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsi¢biorczosci edukacja
0s6b pracujacych na obszarach wiejskich Podlasia ma istotne znaczenie. Jedng z barier rozwo-
ju regionu jest niski poziom wyksztalcenia, posiadanych kwalifikacji, umiejetnosci i wiedzy.
Ksztalcenie si¢ ludnosci wiejskiej jest koniecznosécia. Ludnos¢ rolnicza, wchodzac na rynek
pracy lub rozwijajac dzialalnos¢ gospodarcza w swoim regionie, musi zdawa¢ sobie sprawe,
ze kwalifikacje i wyksztalcenie w coraz wigkszym stopniu sa towarem i ze jako$¢ sily roboczej
zalezy od wyksztalcenia. Ludzie poszerzaja swoje horyzonty myslowe, lepiej rozumieja rygo-
ry gospodarki rynkowej. Sg bardziej sklonni ponosi¢ ryzyko zmian, lepiej potrafig wykorzy-
sta¢ pojawiajace sie mozliwosci rozwoju. Poziom ksztalcenia dzieci i mlodziezy oraz sposoby
podnoszenia kwalifikacji dorostych moga decydowac¢ o przysztym charakterze obszaréw wiej-
skich. W celu likwidacji luki edukacyjnej nie wystarcza reformy, polegajace na wprowadza-
niu w gimnazjum czy liceum nauki o przedsi¢biorczosci, ale potrzebny jest szeroki program
ksztatcenia ludnosci wiejskiej, w tym tez ksztalcenia ustawicznego. Nieustanne doskonalenie
posiadanych kwalifikacji ogélnych i zawodowych wplywa na zwigkszenie efektywnosci trans-
feru wiedzy do praktyki i przyczynia sie do postepu rolniczego.

Dzigki ksztalceniu ustawicznemu ludzie zdobywaja dwie-trzy specjalnosci, sg bardziej
elastyczni kwalifikacyjnie, wzrasta ich mobilno$¢ zawodowa, fatwos¢ przekwalifikowania si¢
i w ten sposob maja zdecydowanie wigksze szanse na aktywne utrzymanie si¢ na rynku pracy.
Koncepcja ksztalcenia ustawicznego zyskuje przedsiebiorczy wydzwigk, bedac jedng z deter-
minant jego rozwoju, ktére w centrum zainteresowania stawia cztowieka, jego dziatalno$¢
rozwojowq i kreatywnos¢. Waznym instrumentem w zakresie prowadzonego doradztwa za-
wodowego jest tez upowszechnianie ksztalcenia na odleglos¢.

Aby szkolenia w rolnictwie odzwierciedlaly ekonomiczng i socjalng rzeczywisto$¢ tego
sektora, nalezy uwzgledni¢ mozliwo$¢ powigzania w cato$¢ takich obszardw, jak: edukacja na
wszystkich jej poziomach (od podstawowego do wyzszego), badania naukowe, szkolenia wy-
nikajace z potrzeb zdobywania nowej wiedzy nieobjetej systemem edukacji. Wéwczas obszary
wiejskie beda atrakcyjnym miejscem Zzycia i pracy.
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Podsumowanie i wnioski

Powszechnie coraz bardziej docenia sie znaczenie jakosci czynnika ludzkiego przy kre-
owaniu postepu w rozwoju gospodarczym. W pracy podjeto probe ukazania uwarunkowan
ksztattujacych jakos¢ kapitatu ludzkiego w wojewddztwie podlaskim, z wyszczegdlnieniem
obszaréw wiejskich. Szczegdlny nacisk polozono na poziom wyksztalcenia majacego wplyw
na jakos¢ kapitatu ludzkiego. Z przeprowadzonych analiz wyniklo, Ze na przelomie ostatniego
dziesieciolecia nastapily korzystne zmiany w poziomie jakosci kapitatu ludzkiego na terenach
wiejskich. Mozna wnioskowac¢ o koniecznosci uaktywnienia dzialan na rzecz poprawy jakosci
kapitatu ludzkiego na terenach wiejskich. Na skutek migracji mieszkancéw wsi do osrodkow
miejskich zostala zachwiana rownowaga ludnosciowa, objawiajaca si¢ procesami starzenia si¢
spolecznosci (duze udziaty oséb w wieku poprodukeyjnym czy produkcyjnym mobilnym), co
moze prowadzi¢ do zjawisk depopulacyjnych i marginalizacji wsi. W wyniku powyzszych zja-
wisk spofeczno-demograficznych na obszarach wiejskich utrzymuja si¢ niekorzystne warunki
rozwoju kapitatu ludzkiego w stosunku do terenéw miejskich. Niskiego poziomu kwalifikacji
ludnosci wiejskiej nie da si¢ podnie$¢ bez zakrojonego na szeroka skale rozwoju ksztalcenia
dorostych na wszystkich poziomach, takze w modelach nieformalnych, kursowych. Problem
ten dotyczy w duzym stopniu prowadzacych gospodarstwa rolne, jak tez 0séb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg na obszarach wiejskich. Na podstawie przeprowadzonych rozwazan
mozna sformutowacé nastepujace wnioski:

1. Kapital ludzki jest kategorig wielowymiarows, istotng we wzroscie i rozwoju gospodar-
czym kraju i jego regionow.

2. W latach 2002-2011 na obszarach wiejskich wojewddztwa podlaskiego przecigtny po-
ziom kapitatu ludzkiego rozumianego w waskim znaczeniu (czyli wyksztalcenia) znacznie
sie poprawil.

3. Starzenie si¢ spoleczenistwa i bezrobocie to kluczowy problem regionu.

4. W opracowaniu przedstawiono zasoby ludzkie wojewddztwa podlaskiego z wyodrebnie-
niem obszaréw wiejskich. Znajac potencjal demograficzny, jego ogélne zasoby i podsta-
wowe cechy fatwiej jest planowac jego wykorzystanie. Zaréwno wladze wojewddzkie, jak
i samorzad terytorialny powinny dolozy¢ wszelkich staran, aby ten kapital w jak najszer-
szym zakresie i jak najlepiej zagospodarowac. Ze wzgledu na obserwowane, dlugotrwate
trudnodci w gospodarce wiejskiej nie mozna liczy¢ na szybkie wchlonigcie przez miasta
znacznej czeéci wiejskich zasobow ludzkich. Dlatego tez nalezy stawia¢ na wielofunkcyjny
rozwoj obszaréw wiejskich.

5. Kluczem do rozwoju kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich wojewoddztwa podlaskie-
go jest jego doskonalenie przez podnoszenie wyksztalcenia oraz ciaggte zdobywanie wiedzy
i umiejetnosci, ktére pozwolg na wzrost przedsigbiorczosci.

6. Jakos¢ zasobow kapitalu ludzkiego danego regionu jest rezultatem diugotrwatych prze-
mian demograficznych, dokonujacych sie pod wptywem wielu czynnikow.

7. Kapital ludzki jako efekt edukacji nie pozostaje bez wplywu na jako$¢ zycia czlowieka,
jego miejsce w strukturze spoleczne;.

8. Jakos¢ kapitatu ludzkiego pozostaje w bezposrednim zwigzku z edukacjg. Rozwdj obsza-
réw wiejskich, a takze sukces ekonomiczny wielu rodzin, wsi i gmin jest tez uzalezniony
od kwalifikacji ludzi i wyksztalcenia.

9. Proces doskonalenia kwalifikacji oséb dorostych nadal jest selektywny i ma stosunko-
wo niewielki zasi¢g. Nalezy uznac¢, ze ksztalcenie osdb dorostych, nie tylko na terenach
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wiejskich, ale takze w skali catego wojewddztwa czy kraju wcigz ma zakres marginalny.
Dlatego tez konieczne jest podwyzszanie kwalifikacji os6b w wieku 30 lat i starszych,
zwlaszcza w regionach wiejskich.

10. Polityka regionalna wojewddztwa podlaskiego powinna tworzy¢ i wykorzystywac wszel-
kie mozliwe narzedzia powstrzymujace odplyw zasobow pracy i kapitatu ludzkiego. Mto-
dych ludzi mozna zatrzymac, oferujac im mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia, ktdre przynie-
sie efekty w postaci znalezienia pracy zgodnej z wyksztalceniem.

11. Polityka regionalna powinna takze wykorzystywaé otwarto$¢ i przedsiebiorczos¢ mto-
dych ludzi, wprowadzajac odpowiednio mniej restrykcyjne obcigzenia zwigzane z prowa-
dzeniem dzialalnosci gospodarcze;.
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