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Wiedza biznesowa jako czynnik ksztattujgcy postawy
przedsigbiorcze studentow uczelni techniczne

Business Knowledge as a Factor Shaping Entrepreneurial Attitudes
of Technical University Students

Streszczenie: Whnioski plynace z dotychczasowych badan na temat przedsiebiorczoéci studentow
wskazujg, ze czynnikiem warunkujacym ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych w tej grupie osob jest
wiedza biznesowa. Stanowily one réwniez przestanke do realizacji projektu ukierunkowanego na po-
miar wiedzy biznesowej studentéw kierunkdéw technicznych. Autorki artykutu wyodrebniajg obszary
i przedstawiajg plany szczegblowych badan, ktérych wyniki stanowi¢ moga punkt odniesienia dla twor-
cow polityki edukacyjnej i spolecznej. Artykul mozna traktowac jako glos w debacie na temat potrzeb
i sposobow ksztatcenia w dziedzinie przedsiebiorczosci oraz mozliwosci ksztaltowania postaw przed-
siebiorczych na uczelniach wyzszych (przede wszystkim tych o profilu technicznym). W opinii autorek
szeroko pojeta edukacja przedsiebiorcza (biznesowa, ekonomiczna, finansowa i prawna) moze przy-
czynic sie do szybszego tempa rozwoju gospodarczego dzigki zakladaniu i prowadzeniu przez mlodych
wyksztalconych ludzi przedsigbiorstw zwigzanych z innowacyjnymi dziedzinami gospodarki.

Abstract: The article reviews the authors’ research on student entrepreneurship. The purpose of the
presented analysis is to indicate business knowledge as a factor conditioning the shaping of entrepre-
neurial attitudes. Conclusions from the conducted research were the premise for the implementation of
the project aimed at measuring the business knowledge of students of technical faculties. The authors
distinguish areas and present detailed research plans, the results of which can be a reference point for the
creators of educational and social policy. The article can be treated as a voice in the debate on the need
for and ways of education in the field of entrepreneurship and the possibility of shaping entrepreneurial
attitudes at universities (especially those with a technical profile). In the opinion of authors, broadly un-
derstood entrepreneurial education (business, economic, financial and legal) can contribute to a faster
pace of economic development thanks to establishing and running by young educated people enterprises
related to innovative areas of the economy.
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Wstep

Wiedza to kazdy rodzaj tresci zgromadzonych w umysle ludzkim. W odniesieniu do biz-
nesu przez wiedze nalezy rozumie¢ niematerialne zasoby organizacji zwigzane z ludzkim
dzialaniem, ktérych zastosowanie moze by¢ podstaws przewagi konkurencyjnej orga-
nizacji (Kisielnicki, 2003). Zasoby organizacji zwigzane z wiedza to: dane, informagje,
procedury, doswiadczenie i wyksztalcenie pracownikéw. Z punktu widzenia zarzadzania
przedsigbiorstwem niezbedna jest umiejetnos¢ wykorzystywania zgromadzonej wiedzy
do celéw praktycznych. Gromadzenie zasobow wiedzy teoretycznej jest zatem tak samo
wazne jak umiejetnos¢ jej praktycznego i efektywnego zastosowania. Zasoby wiedzy w or-
ganizacji przyczyniaja si¢ do przewagi konkurencyjnej, jesli tylko przedsigbiorstwo potra-
fi wykorzystac i zastosowaé posiadang wiedze w praktyce.

Obecnie jedng z istotniejszych funkeji zarzadzania organizacja staje sie zarzadzanie
wiedzg, rozumiane jako zintegrowany systemem dziatan ukierunkowany na identyfiko-
wanie, zdobywanie i wykorzystywanie wiedzy, majacy na celu zapewnienie przedsigbior-
stwu przewagi konkurencyjnej. Gromadzenie zasobow wiedzy przez pracownikow zwiek-
sza warto$¢ danej organizacji. Dlatego coraz powszechniejszy jest poglad, ze zarzadzanie
wiedzg stanowi niezbedny warunek rozwoju przedsiebiorstw kazdej wielkosci. Nie tylko
menadzerowie i pracownicy duzych organizacji, ale réwniez czy - przede wszystkim -
przedsigbiorcy zakladajacy i prowadzacy przedsiebiorstwa potrzebuja okreslonej wiedzy
i umiejetnosci z wielu odmiennych obszaréw. Zgodnie z ideg ksztalcenia ustawicznego
moga je zdobywac i rozwija¢ na réznych etapach swojego zycia. I tak absolwenci kierun-
kéw nieekonomicznych poza wiedza dotyczacy studiowanego kierunku powinni posia-
da¢ podstawy wiedzy biznesowej umozliwiajacej im satysfakcjonujace funkcjonowanie na
rynku pracy (w tym prowadzenie wlasnej firmy).

Ksztatcenie w zakresie przedsigbiorczo$ci — wybrane problemy

Wspolczesna polska gospodarka ewoluuje w kierunku gospodarki opartej na wiedzy (Sie-
mieniak, Luczka, 2016). Tradycyjne sektory zastepowane zostajg przez sektor ustug i no-
wych technologii, co wymaga ciaglego uaktualniania kwalifikacji zawodowych. W zwiaz-
ku z powyzszym dla potencjalnych przedsiebiorcéw coraz wiekszego znaczenia nabiera
edukacja, a takze wsparcie o charakterze doradztwa i szkolen. Ponadto ,ksztaltowanie
postaw przedsiebiorczych od najmtodszych lat nalezy traktowac jako niezbedny element
wychowania warunkujacy rozwdj spoteczenistwa, potrafigcego funkcjonowaé w gospo-
darce opartej na wiedzy” (Luczka, Rembiasz, 2016: 46).
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Dokonujac przegladu ofert réznych instytucji, mozna odnie$¢ wrazenie, ze wiedza
biznesowa nie jest powszechna, co ogranicza¢ moze ksztaltowanie postaw przedsigbior-
czych. Zgodnie z wynikami badan poziom wyksztalcenia ma bowiem pozytywny wplyw
na efekt prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (Wectawska, Zadura-Lichota, 2010).

Z opublikowanych badann GEM wynika, ze w Polsce edukacja w zakresie przedsie-
biorczosci nie jest niestety wystarczajaca, co przeklada¢ si¢ moze na niskie umiejetnosci
prowadzenia firmy (Zbierowski i in., 2012). Dotyczy to zwlaszcza poziomu szkoty podsta-
wowej i §redniej, jednak nalezy podkresli¢, ze nie musi wynika¢ to bezposrednio z wiedzy
i przygotowania nauczycieli oraz ich zaangazowania w prace. Ponadto od tamtych ba-
dan minelo juz 6 lat i wydaje sig, ze sytuacja ulegla poprawie. Istnieje bowiem w polskim
szkolnictwie wiele interesujacych inicjatyw zwigzanych z nauczaniem przedsigbiorczoéci,
takich jak réznego rodzaju konkursy i programy komputerowe, np. symulacje tworzenia
biznesplanu malego przedsiebiorstwa.

Warto rowniez stwierdzi¢, ze sam fakt posiadania wyzszego wyksztalcenia nie sklania
do zakladania firm. Ze wzgledu na dobre wyksztalcenie absolwenci moga bowiem fatwiej
znalez¢ prace najemng (Siemieniak, Luczka, 2016), szczegdlnie w duzych miastach i przy
niskim poziomie bezrobocia. Rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej wiaze sie raczej
z profilem wyksztalcenia oraz zapotrzebowaniem rynku pracy (Zbierowski i in., 2012).

Na etapie zycia jednostki, kiedy ksztaltuje si¢ postawy przedsiebiorcze, kompetencje
nabywane sg przez edukacje szkolng dotycza dwdch obszaréw - prowadzenia firmy oraz
wlasnej branzy. Ponadto inicjowanie oraz rozwijanie dzialalnosci zalezy od umiejetnosci
korzystania z porad prawnych i réznego typu szkolen. Z badan czynnikéw sprzyjajacych
przedsigbiorczosci kobiet wynika, ze wlascicielki firm najwyzej oceniaja wiedze i umiejet-
noéci zdobyte podczas edukacji szkolnej z zakresu wlasnej branzy. Natomiast studentki
kierunku zarzadzanie, ktére sa potencjalnymi przedsiebiorcami, szczegdlnie doceniaja
role szkolen branzowych z zakresu zaktadania i prowadzenia firmy (Siemieniak, 2014;
Siemieniak, Luczka, 2016).

Wiedza i wyksztalcenie sag waznymi czynnikami wplywajacymi na przedsigbiorczos¢.
Wiyniki badan przeprowadzonych na Uniwersytecie Szczecinskim wéréd studentéw pol-
skich i zamieszkujacych wybrane kraje Europy Srodkowo-Wschodniej pokazuja, ze znie-
checad do przedsigbiorczo$ci moze gléwnie brak informacji na temat formalnej strony za-
ktadania i prowadzenia wiasnej dziatalnoéci. Do swojej wiedzy sg jednak przekonani cze-
$ciej studenci uczelni ekonomicznych (42,9%) niz innych uczelni (18,5%) oraz mieszkan-
cy duzych miast (37%) niz zamieszkujacy mniejsze miejscowosci (20,8%) (Bernat, Kor-
pysa, Kunasz, 2008). Wréd przedsigbiorcéw niewielka cze$¢ uczestniczy w kursach lub
szkoleniach, ktore umozliwiajg im poszerzenie wiedzy i zdobycie nowych umiejetnosci.
Zdecydowana wiekszos¢ z nich nie widzi takiej potrzeby (Wasilczuk, Daszkiewicz, 2005).

Efekty ksztalcenia studentéw uczelni wyzszych z przedmiotéw ekonomicznych opie-
rajg si¢ na przekonaniu o wiedzy niezbednej przedsiebiorcy. Na przyklad celem przed-
miotu prowadzenie dzialalnosci gospodarczej jest rozwdj nastepujacych obszaréw kom-
petencji (Karta ECTS..., 2018):

= poznawanie zasad funkcjonowania podmiotu gospodarczego oraz jego rozliczania,

= interpretowanie podstawowych zasad prawnych i organizacyjnych funkcjonowania
podmiotu gospodarczego,

= uzyskiwanie wiedzy niezbednej do zainicjowania wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
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Na podstawie wyzej wymienionych zalozen wnioskowaé mozna, ze poczatkujacemu
przedsigbiorcy niezbedna jest wiedza na temat:
= procedury zaktadania dzialalnosci gospodarczej,
= przestanek wyboru formy prawnej i formy opodatkowania przedsigbiorstwa,
= obowigzkow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw,
= uméw cywilno-prawnych,
= zasad ubezpieczen spolecznych,
= zasad ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
= zasad prowadzenia podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw,
= zawieszania i likwidacji dziatalno$ci gospodarcze;.

Typologi¢ obszaréw wiedzy biznesowej mozna uja¢ nieco szerzej. Wiedza nowocze-
snego menedzera-przedsi¢biorcy w kontekscie jego kompetencji powinna dotyczy¢ (Spy-
chatla, Wiecek-Janka, 2016):

= branzy,

= kreatywnosci i innowacyjnoéci,

= racjonalnego podejmowania ryzyka,

= zarzadzania zespolem,

= rozwigzywania konfliktow,

= organizacji,

® negocjacji,

= komunikowania si¢ wewnatrz przedsiebiorstwa,
= komunikowania si¢ na zewnatrz przedsiebiorstwa,
= strategicznego myslenia,

= zarzadzania informacja.

Wiedza niezbedna przedsigbiorcy odniesiona moze by¢ réwniez do sposobdéw jej po-

zyskiwania. Wowczas najbardziej istotna staje si¢ (Siemieniak, Luczka, 2016):

= wiedza uzyskiwana przez porady prawne w zakresie:

= Unii Europejskiej,

= inwestycji infrastrukturalnych,

= pomocy publicznej,

= poznania i rozwoju nowych technologii,

= dotowania stanowisk pracy,

= prawa podatkowego.

= wiedza uzyskiwana przez szkolenia branzowe z zakresu:

= zakladania i prowadzenia firmy,

= strategii eksportowej,

= wdrazania nowych technologii, obstugi aparatury, nowych trendow,

= kompetencji spolecznych i umiejetnosci biznesowych.

= wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas edukacji szkolnej:

= wiedza i umiejetnosci z zakresu prowadzenia wlasnej firmy (np. kierunek studiow,
specjalno$¢ zwigzana z zakladaniem i prowadzeniem firmy),

* wiedza i umiejetnosci z zakresu wilasnej branzy (np. ukonczenie technikum krawiec-
kiego i praca jako krawcowa),

= wiedza i umiejetnosci zdobywane podczas udzialu w targach i/lub wystawach.

Edukacja w zakresie przedsigbiorczosci obejmuje gtéwnie edukacje biznesowa — do-
starczajacg wiedze i ksztaltujacg umiejetnosci potrzebne do podejmowania przedsiewzieé
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o charakterze biznesowym, komercyjnym i spolecznym - oraz edukacje ekonomiczng
i edukacje finansowg, ktora koncentruje si¢ na wiedzy na temat otoczenia, w jakim funk-
cjonuje przedsigbiorstwo, przedsiebiorca czy dane przedsiewziecie (Wach, 2013). Ponad-
to do skutecznego prowadzenia wlasnej firmy konieczna jest rowniez edukacja prawna.

Warto wspomnie¢, ze przeprowadzone badania na temat przedsigbiorczosci stu-
denckiej dowodza, ze mogtaby ona przyczyni¢ sie do rozwoju kariery zawodowej bez
koniecznosci ,bezuzytecznego terminowania” u pracodawcy po skonczonych studiach
(Kowalewski, 2018). Edukacja ma istotny wplyw na zachowania przedsiebiorcze wlasci-
cieli-menedzeréw zarzadzajacych firmami rodzinnymi. Programy szkolnictwa powinny
zawiera¢ elementy edukacji na rzecz przedsiebiorczo$ci, poniewaz uzyskana wiedza wpty-
wa na podejmowanie inicjatyw przez ksztalcace si¢ osoby, rozszerza ich $wiadomos¢ na
temat otoczenia ekonomicznego, spofecznego i prawnego oraz zwigksza sklonnos¢ do
ponoszenia ryzyka (Steinerowska-Streb, 2018).

Charakteryzujac nowe trendy edukacji przedsiebiorczej, coraz czesciej akcentuje sie
wykorzystanie podejscia spolecznego do wzmocnienia jej oddzialywania przez zapew-
nienie studentom mozliwosci uzyskania nowych umiejetnosci oraz szerszej perspektywy
postrzegania szans rynkowych. W tym podejsciu zwraca sie uwage na szanse wzbogacenia
ich o wiedze i umiejetnosci z pogranicza ekonomii spofecznej, traktowanej jako nosnik
tresci 1 kompetencji spotecznych (Popowska, 2018).

Przedsigbiorcza edukacja to jedno z najistotniejszych wyzwan wspoélczesnych sys-
temow edukacyjnych oraz rozwoju spoleczno-gospodarczego (Wach, 2016). Nalezy
stwierdzi¢, ze ,nauczanie przedsiebiorczosci nie jest chwilowa czy sezonowa moda, jest
rzeczywisto$cig 1 wymogiem wspdlczesnego $wiata” (Kurczewska, 2011: 37). Wciaz jed-
nak wydaja sie by¢ aktualne pytania nastepujace pytania: Czy ludzie rodza sie, czy staja
przedsigbiorcami? Czy mozliwe jest nauczenie przedsiebiorczoéci, czy tylko wybranych
jej aspektow? (Henry, Hill, Leitch, 2005). Czy zatem przez proces edukacyjny (przekazy-
wanie wiedzy) mozna skutecznie ksztattowa¢ postawy przedsigbiorcze?

Postawy przedsigbiorcze studentow — przeglad wynikdw dotychczasowych
wybranych badan witasnych

Wiyniki prowadzonych na przestrzeni kilku lat badan empirycznych w obszarze uwarun-
kowan postaw przedsiebiorczych oraz analiza polskiej i zagranicznej literatury przedmio-
tu stanowily podstawe sformulowania problemu badawczego: Czy posiadanie wiedzy biz-
nesowej jest czynnikiem wzmacniajacym postawy przedsigbiorcze studentow? Prezento-
wane zestawienie stanowi punkt wyjscia do kolejnego etapu eksploracji przedmiotowego
zagadnienia.

Badania przeprowadzone na przetomie 2013 i 2014 r. dotyczyly przydatnosci réznych
czynnikéw w zaktadaniu i prowadzeniu wlasnych przedsiebiorstw przez studentki Wy-
dziatu Inzynierii Zarzadzania na Politechnice Poznanskiej. Wyobrazenia potencjalnych
przedsigbiorcéw zostaly poréwnane z opiniami aktualnych wiadcicielek przedsiebiorstw
mieszkajacych na terenie wojewddztwa wielkopolskiego (tabela 1).

Respondentki poproszono o ustosunkowanie si¢ w pieciostopniowej skali, gdzie
1 oznaczalo ,zupelnie nieprzydatne”, a 5 — ,bardzo przydatne” w zakladaniu i prowa-
dzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Analiza wynikéw dowiodta, ze studentki cenity
znacznie bardziej wiedze biznesows, tj. zwigzana z zakladaniem i prowadzeniem wlasnej
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firmy niz aktualne wiascicielki firm, ktére wieksze znaczenie przypisywaly wiedzy z za-
kresu wiasnej branzy (wyuczone umiejetnosci zawodowe). Ponadto studentki - grupa
potencjalna — wyzej ocenily szkolenia branzowe niz edukacje szkolng jako zrédlo wiedzy
na temat przedsiebiorczosci.

Kolejne badania przeprowadzono na poczatku 2017 r. Objeto nimi studentéw trzech
uczelni: Politechniki Poznanskiej (kierunku: edukacja techniczno-informatyczna), Wyz-
szej Szkoly Bankowej w Poznaniu (kierunkéw: prawo w biznesie, logistyka oraz tury-
styka i rekreacja), a takze Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Lesznie (kierunku:
ekonomia). Grupa skladala si¢ zatem zaréwno ze studentéw kierunkéw ekonomicznych,
jak i technicznych, ktore koncza si¢ uzyskaniem stopnia inzyniera (Rembiasz, Siemie-
niak, Pawlak, 2017). W badaniu wykorzystano metode ilo$ciowa, a narzedziem badaw-
czym byla autorska ankieta audytoryjna. Cel badania stanowito m.in. okre$lenie réznic
w postawach przedsigbiorczych ze wzgledu na pleé, preferowane sposoby finansowania
i mozliwo$ci wykorzystania Internetu w planowanej lub prowadzonej dziatalnosci gospo-
darczej. Uzyskane wyniki zostaly zaprezentowane w artykutach naukowych.

Tabela 2. Udziat procentowy respondentéw wg studiowanych kierunkow

Edukacja Turystyka Prawo
Ekonomia techniczno- Logistyka [ ystyk . . Zarzadzanie
. i rekreacja w biznesie
informatyczna
39% 10% 18% 10% 20% 2%

Zrédlo: Rembiasz, Siemieniak, Pawlak (2017)

W opisywanym badaniu uzyskano 166 wypelnionych kwestionariuszy. Wérod bada-
nych dominowaly kobiety (68%), a zdecydowana wiekszos¢, tj. 89% respondentéw, nale-
zala do grupy wiekowej 18-25 lat. Jeéli chodzi o charakterystyke respondentéw ze wzgledu
na miejsce zamieszkania, to 42% stanowili mieszkancy wsi, 19% mieszkancy duzych miast,
reszta badanych jako miejsce zamieszkania podata miasta mniejsze (ponizej 200 tys. miesz-
kancow). Wiekszo$¢ respondentéw (57%) studiowata na drugim roku studiéw, kolejne
31% - na pierwszym, a pozostala grupa na trzecim, czwartym i pigtym roku. Tylko 10%
zbadanych miato wyksztalcenie wyzsze, co oznacza, ze byl to ich kolejny kierunek studiow.

W zwigzku z tym, ze postawy przedsiebiorcze sg w istotny sposob zwiazane z plana-
mi dotyczacymi prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej, respondentéw zapytano
o ich aktualng sytuacje zawodowa i plany na przysztos¢. Wyniki przedstawiono w tabeli 3.

Tabela 3. Aktualna sytuacjach zawodowa i plany na przyszlo$¢ w grupie badanych studentow

) Odpowiedzi w %

Sytuacja zawodowa - —

kobiety mezczyZni
Nie pracuje zawodowo i nie chce zakladaé wlasnej firmy 4,5 13,0
Nie pracuje zawodowo, ale chce zalozy¢ wlasng firme 232 20,4
Nie pracuje zawodowo i jeszcze nie wiem, czy chce zalozy¢ firme 32,2 24,1
Pracuje zawodowo, ale chce zalozy¢ wlasna firme 9,8 13,0
Pracuje zawodowo i jeszcze nie wiem, czy chce zatozy¢ firme 25,0 18,5
Prowadze¢ wlasna firme i jestem wlascicielem lub wspotwlascicielem 5,3 11,0

Zrédlo: Rembiasz, Siemieniak, Pawlak (2017)
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Powyisze zestawienie odpowiedzi ujawnia, ze 38,3% badanych studentek oraz 44,4%
studentéw wykazywalo postawe przedsiebiorcza. Wsréd mezczyzn uczestniczacych w an-
kiecie bylo dwa razy wiecej osdb, ktdre juz w czasie studiéw prowadzilo wlasna firme.
Jednoczesnie zdecydowany brak zamiardéw przedsiebiorczych deklarowato wiecej studen-
tow niz studentek. Dla poréwnania: z innych badan prowadzonych cyklicznie w wielko-
polskich uczelniach wynikato, ze 50,1% studentek i 38,5% studentéw pierwszego roku
planuje zatozy¢ wlasng firme, a 37,9% studentek i 47% studentéw ma zamiar ja zalozy¢
w blizszej lub dalszej przyszlosci. Mlodsze studentki wykazywaly zatem wieksza sklon-
noé¢ do aktywnej postawy przedsiebiorczej niz ich koledzy. Potem wedlug innych badan
proporcja ta ulega odwréceniu (Luczka, Rembiasz, 2016).

W przeprowadzonym badaniu poproszono réwniez respondentéw o wybér trzech
najwazniejszych w ich opinii czynnikéw, ktdre ograniczajg zamiar zalozenia wiasnej fir-
my lub jej prowadzenia. Odpowiedzi badanych przedstawiono w tabeli 4.

Tabela 4. Bariery dotyczace zalozenia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w opinii badanych

Czynniki ograniczajace rozwdj przedsiebiorczosci O.dp0w1edz1 w % —

kobiety mezczyZni
System podatkowy 58 63
Trudnoéci w dostepie do zrddet finansowania 63 52
Brak pomystu na ,,dobry biznes” 59 44
Malo czasu na zycie prywatne 32 28
Brak wiedzy na temat prowadzenia firmy 41 46
Brak wsparcia ze strony polityki gospodarczej 33 39
Brak wsparcia ze strony rodziny 4 6

Zrédto: Siemieniak, Rembiasz (2017)

Kobiety i mezczyzni w niewielkim stopniu réznia si¢ pod wzgledem udzielanych od-
powiedzi. Trzy najczesciej wymieniane odpowiedzi przez respondentki to kolejno: trud-
nosci w dostepie do zrddel finansowania, system podatkowy oraz brak pomystu na ,,dobry
biznes”. Mezczyzni wskazujg kolejno: system podatkowy, trudnosci w dostepie do zré-
det finansowania, brak wiedzy na temat prowadzenia firmy. Ankietowane kobiety nieco
czedciej niz mezczyzni wskazywaly na brak pomystu na biznes. Dostrzegaly one réwniez
wigksze trudno$ci w dostepie do Zrédet finansowania. Jest to ciekawy wynik w kontekscie
malego do$wiadczenie badanych studentek i stosunkowo rzadko deklarowanych intencji
podjecia dziatan przedsigbiorczych. Wezedniejsze dane wskazuja, ze kobiety czesciej opie-
raja finansowanie swoich przedsigbiorstw na kapitale wlasnym i do$wiadczajq wigkszych
probleméw w pozyskiwaniu finansowania zewnetrznego. Kluczowa kategoria na rynku
jest popyt, a zachowanie proporcji miedzy egzogenicznym a endogenicznym zagospoda-
rowaniem popytu decyduje o sukcesach w urzeczywistnieniu przedsigbiorczosci w wielu
obszarach (Piontek, F., Piontek, B., 2016). Uzyskane wyniki mogg zatem stanowi¢ podsta-
we hipotezy, ze to subiektywne postrzeganie ograniczen w dostepie do finansowania jest
przyczyna wspomnianej tendencji (Siemieniak, Rembiasz, 2017).

Podsumowujac, inicjatywe studentow w zakresie zaktadania wlasnych przedsiebiorstw
ograniczajg: trudnosci w dostepie do finansowania, system podatkowy, brak pomystu
i brak wiedzy zwiazanej z prowadzeniem przedsi¢biorstwa. Dziatania twércoéw polityki
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na rzecz wspierania przedsiebiorczosci powinny zatem propagowaé podejmowanie prak-
tyk w zakresie przedsiebiorczosci, tak by mtodzi ludzie zyskiwali wiedze, pewnos¢ siebie,
rozwijali kreatywno$¢ i uczyli sie konkretnych dziatan na rzecz pozyskiwania wsparcia
z instytucji otoczenia biznesu, takze tych oferujacych pomoc finansows.

Zgodnie z przytaczanymi wynikami badan jednym z trzech najwazniejszych czynni-
kow ograniczajacych zamiar zalozenia wlasnej firmy lub jej prowadzenia sa trudnosci
w dostepie do finansowania. Az 63% badanych studentek i 52% badanych studentéw
wskazuje na to ograniczenie. Pozostaje to w zgodzie z raportami publikowanymi przez
PARP oraz wynikami innych badan naukowych. Przedstawiciele mikro-, matych i $red-
nich przedsigbiorstw bardzo czesto jako jedna z najistotniejszych czynnikéw hamujacych
rozwoj przedsiebiorczosci wskazuja rowniez trudnoéci w dostepie do kapitalu obcego
(Rembiasz, Siemieniak, Pawlak, 2017). U podstaw wspomnianego zjawiska lezy ograni-
czona wiedza. Przeprowadzone badania dowiodly bowiem, ze $rednio co czwarty student
poszukiwal w Internecie wiedzy na temat finansowania firmy. Robito to ok. 30% sposréd
badanych kobiet oraz ok. 20% ankietowanych mezczyzn. Z perspektywy zaktadania i pro-
wadzenia w przyszlosci wlasnej firmy wazne jest, aby mlodzi ludzie w trakcie studiow
uzyskiwali wiedze na temat mozliwosci i konsekwencji wyboru wszystkich aktualnie do-
stepnych na rynku Zrédel finansowania dziatalno$ci mikro-, matych i $rednich przedsie-
biorstw.

W kontekscie badania postaw przedsiebiorczych i wiedzy biznesowej warto przyto-
czy¢ réwniez wyniki badania dotyczacego rozumienia pojecia przedsiebiorczosci przez
studentéw. Respondentéw poproszono o wlasne propozycje wyjasnienia hasta ,,przedsie-
biorczos¢”. Czeé¢ ankietowanych kojarzyla to stowo z byciem aktywnym na rynku pracy
oraz umiejetnosciami zarzadczymi, takimi jak: planowanie, organizowanie, kierowanie
i wlasciwa kontrola. Inni zwracali uwage na kwalifikacje koncepcyjne zwigzane ze zdol-
noscig budowania wizji i strategii firmy. Pojawily si¢ takze stowa: sprawnoé¢ dzialania,
szybko$¢ dzialania, kalkulacja, wyrafinowanie. Mnogos¢ interpretacji stowa ,przedsie-
biorczo$¢” potwierdza wiec fakt zlozonosci tego zjawiska we wspodlczesnej gospodarce
(Ruta, Rembiasz, 2018).

Wiedza biznesowa studentow w kontekscie aktualnie prowadzonych
badan empirycznych

Whioski plynace z przeprowadzonych badan stanowily przestanke do realizacji projek-
tu ukierunkowanego na pomiar wiedzy biznesowej studentéw Politechniki Poznanskiej
(wykonawcy projektu: J. Drobnik, M. Rembiasz, P. Siemieniak). Uczelnia ta skiada si¢
z 10 wydziatéw i obecnie studiuje na niej 13 932 studentéw w trybie stacjonarnym oraz 5
276 w trybie niestacjonarnym. Warto wspomnie¢, ze nawet studentom wydzialéw typo-
wo technicznych oferowane sg przedmioty prawne i ekonomiczne. Tym samym uczelnia
stwarza podstawy do dzialan przedsiebiorczych, czyli zwigzanych z rozpoczynaniem wia-
snej dziatalnosci gospodarcze;.

W ramach aktualnie podjetych dziatan od maja 2018 r. prowadzone sg wséréd studen-
tow Politechniki Poznanskiej badania na temat wiedzy niezbednej do prowadzenia i roz-
wijania wlasnego przedsiebiorstwa. Pierwszym obszarem poddanym ocenie s3 podstawy
wiedzy prawnej zwigzanej z funkcjonowaniem w biznesie. Dokonuje si¢ tu przede wszyst-
kim sprawdzenia poziomu wiedzy studentéw we wspomnianym zakresie. Kolejnym
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obszarem jest wiedza biznesowa skoncentrowana na umiejetnosciach zarzadzania i zakla-
dania dzialalnosci gospodarczej. Badana jest ona na poziomie deklarowanym, co oznacza,
ze studenci dokonuja samooceny.

Wykorzystywanym narzedziem jest autorska ankieta audytoryjna, ktora bada naste-
pujace obszary (dokonuje sprawdzenia poziomu wiedzy oraz umiejetnosci deklarowa-
nych przez respondentéw):

= postawy przedsiebiorcze — nastawienie wobec prowadzenia wlasnej dziatalnosci go-
spodarczej,

= wiedze prawng zwigzana z zawieraniem umow,

= orientacje na temat form prawnych prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej,

= wiedze na temat spotek,

= umiejetnosci zwigzane z tworzeniem biznesplanu,

= wiedze i umiejetnosci zwigzane z funkcjami zarzadzania,

= sposoby poszukiwania informacji zwigzanych z rozwigzywaniem problemdéw praw-
nych w biznesie,

= stopien zaufania do réznych zrédel informacji na temat probleméw prawnych wyni-
kajacych z prowadzenia wlasnego przedsiebiorstwa.

Badacze zamierzaja znalez¢ odpowiedZ na pytania:

= Jak kierunek studiow, rok, pte¢, do§wiadczenie zawodowe réznicuja wyzej wymienio-
ne czynniki?

= Czy ukonczenie kursu z prawa gospodarczego, ekonomii oraz podstaw przedsiebior-
czosci wplywa na wyzej wymienione czynniki?

Zmienng niezalezna stanowig kierunek studiéw, wiek, ple¢, doswiadczenie zawodo-
we. Zaktada sie, ze maja one wplyw na wymienione czynniki, i dokonuje pomiaru kore-
lacji. Realizacja prowadzonych badan planowana jest do konca pierwszej potowy roku
2019. W tym okresie obserwacji poddane zostang pozostate, jeszcze nieeksplorowane ob-
szary wiedzy biznesowej. Plan dziafan, wraz z etapami juz zakonczonymi, przedstawiono
w tabeli 5.

Tabela 5. Plan badan pomiaru réznych obszaréw wiedzy studentéw

Dotychczas Docelowo
Préba badawcza 100 studentow 377 studentéw

kolejne obszary wiedzy biznesowej oraz

wiedza prawna, . A : . .
powigzanej z nig ekonomicznej i finansowej

Obszary tv)?; lr)lze;rgsvzbszary wiedzy oraz wiedza branzowa (zwigzana ze
) studiowanym kierunkiem)
Zakres studenci PP, wydzialy studenci PP, wydzialy techniczne i wydzialy

techniczne zarzgdzania

Zrédlo: opracowanie wlasne

Zaprezentowany projekt badan empirycznych ma na celu okreélenie najistotniejszych
luk w wiedzy studentéw kierunkéw technicznych w zakresie réznych aspektow prowa-
dzenia dzialalnoéci gospodarczej i zaproponowanie modyfikacji w sposobie ksztalcenia,
tak by wzmacnia¢ postawy przedsigbiorcze.
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Podsumowanie

Nalezy podkresli¢, ze wazng rolg dla szkot wyzszych staje si¢ nie tylko przekazywanie
wiedzy zgodnej z potrzebami funkcjonujacych na rynku przedsigbiorstw, ale takze propa-
gowanie i ksztaltowanie wsrdd studentéw postaw otwartych na samozatrudnienie i two-
rzenie miejsc pracy w kraju i za granica (Kasperkowiak, Rembiasz, 2017).

W artykule dokonano przegladu autorskich badan na temat przedsigbiorczosci stu-
dentéw. Celem zaprezentowanej analizy byto wskazanie wiedzy biznesowej (na temat
zakladania i prowadzenia wlasnych przedsiebiorstw) jako czynnika warunkujacego po-
wstawanie postaw przedsiebiorczych. Zestawienie wynikow dotychczasowych badan
ujawnito m.in. rozbiezno$¢ w opiniach studentéw i aktualnych przedsiebiorcéw na temat
znaczenia wiedzy biznesowej, poczucie braku dostatecznej wiedzy o przedsiebiorczosci
(co ciekawe - deklarowane réwniez przez studentéw kierunkéw ekonomicznych) czy
niedostatek informacji na temat finansowania wlasnej dzialalnosci gospodarczej mimo
uczeszczania na studia o profilu ekonomicznym.

Powyzsze wnioski stanowia przestanke poglebionej analizy zagadnienia wiedzy bizne-
sowej studentdéw, tak by jak najsprawniej ksztaltowaé postawy przedsiebiorcze mtodych
ludzi. Szczegdlnie uzasadnione wydaje sie wykorzystanie potencjalu studentéw wydzia-
téw zarzadzania na uczelniach technicznych, poniewaz z zalozenia absolwenci dyspono-
wac bedg zaréwno wiedzg branzowo-techniczna, jak i biznesowa. Autorki wyodrebnia-
ja obszary i przedstawiaja plany szczegoétowych badan, ktérych wyniki stanowi¢ moga
punkt odniesienia dla twércéw polityki edukacyjnej i spolecznej. W szczegélnosci za$
przyczynia si¢ do debaty na temat sposobu ksztalcenia w zakresie przedsiebiorczoéci na
uczelniach wyzszych.
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