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Kapitat spofeczny i jego wptyw na efektywno$¢ rozwoju regionu
na przyktadzie Matopolski

Social Capital and its Impact on the Effectiveness of Region’s Development Based
on the Example of Mafopolska

Streszczenie: Literatura specjalistyczna w sposob jednoznaczny wskazuje na wystgpowanie wielu czyn-
nikéw majacych znaczenie w rozwoju regiondw, zaréwno ze sfery ekonomicznej, jak i pozaekonomicz-
nej. Celem artykutu jest przeglad prac Zrédtowych dotyczacych rozwoju i atrakcyjnosci regionu, ze
szczegdlnym uwzglednieniem prac na temat kapitatu spotecznego, ktory jest jedng z wazniejszych de-
terminant, majacych wplyw na rozwéj spoleczno-gospodarczy danego obszaru w réznych ukladach
przestrzennych. W niniejszej analizie dokonano proby ukazania wplywu czlowieka na potencjat i roz-
woj wojewoddztwa malopolskiego. Autorka zadata sobie pytanie, czy ten rodzaj kapitatu jest i moze by¢
w przyszloéci czynnikiem, ktory pobudza rozwéj spoleczno-ekonomiczny regionu. Z przeprowadzo-
nych analiz wynika, iz potencjatem wojewddztwa malopolskiego s3 mlodzi ludzie. Wojewddztwo to
od kilku lat jest w czolowce wojewddztw pod wzgledem liczby studentéw przypadajacej na 10 tys. 0séb
w wieku 19-24 lat. Wskaznik aktywnos$ci zawodowej 0sob mlodych (15 i wigcej lat) w 2010 r. wynosit
54,7%, a w 2015 - 55,5%". Przeprowadzone badania dowiodly, ze kapital spoleczny taczy si¢ z aspektami
gospodarczymi, a takze z aspektami niezwigzanymi w sposob bezposredni z gospodarka w regionie.

Abstract: Social capital is one of the most important determinants that have an impact on the socio-eco-
nomic development of a given region in various spatial systems. Specialist literature clearly indicates the
presence of various crucial factors in the development of regions. We include both the economic and
non-economic spheres. The purpose of the article is to review the source work, including development
and the attractiveness of the region, with particular emphasis on social capital. This analysis attempts to
show the human impact on the potential and development of the Malopolskie voivodeship. The author
asked herself if this kind of capital is and may in the future be a factor that stimulates the socio-economic
development of the region. The analysis shows that the potential of Matopolska is young people. For sev-
eral years this area has been one of the top voivodeships, taking into account the number of students per
10,000 people aged 19-24. Activity rate of young people (15 and older): in 2010 it amounted to 54.7%,
and in 2015 to 55.5%'. The conducted research proved that social capital is connected with economic
aspects, but also not directly related to economy in the region.

! Dane na podstawie: Gtéwny Urzad Statystyczny (2016).
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Wstep

Termin ,kapital spoteczny” w ostatnich latach stat si¢ bardzo popularny. Przyczynita sie
do tego publikacja R. Putnama, po$wiecona réznicom w rozwoju gospodarczym migdzy
péinocng a poludniowa czeécig Wloch. Dysonans w rozwijaniu sie tych regionéw byt
zwigzany m.in. z jakoscia wiezi spolecznych na danym obszarze. Putnam odniést kapi-
tal spoteczny do cech, ktére pozwalaja na aktywng i przedsiebiorcza koordynacje dzia-
tan zmierzajgcych do rozwoju regionu. Tymi cechami s m.in.: zaufanie, normy i zasady
zwiekszajace energie spoleczenstwa oraz jego dzialanie. Kapital spoleczny jest efektywny
i wplywa na przedsiebiorczos¢, umozliwia tez osiggniecie takich celéw, ktorych nie uda-
toby sie wypracowa¢ bez jego udziatu (Putnam, 1995).

Rozwoj efektywnosci i aktywnosci regionalnej zwigzany jest nie tylko ze $cisle okre-
$lonymi regutami instytucji, ale takze z normami wspoélpracy, prowadzonej czesto przez
organizacje na zasadzie dobrowolnosci. I tu pojawia sie kapital pomostowy. Dotyczy on
zaufania oraz umiejetnosci wspotdziatania oséb, ktdre sie nie znaja i ktore nie sg zwigza-
ne bezposrednimi kontaktami. Jest on polaczony z aktywnosécia w sytuacjach realizowa-
nia wspolnych okreslonych celéw (Zarycki, 2008). Kapital pomostowy jest koniecznym
bodzcem rozwoju gospodarczego i przedsiebiorczosci regionu. Jest gwarantem odpo-
wiedniego funkcjonowania struktur spotecznych.

Kapital spoteczny to réwniez przedsiebiorczos¢. Zjawisko to jest zespolem cech, da-
zen, aspiracji, aktywnosci oraz dziatan progresywnych (Pirdg, 2016). W rozwoju regionu
aktywnos$¢ przedsiebiorcza jest procesem zlozonym, wynikajacym z réznych zaleznosci
wystepujacych na plaszczyznie region — przedsiebiorczos¢. Poziom postepu i progresji
regionu moze stymulowac¢ przedsiebiorczo$¢, a z drugiej strony zachowania przedsiebior-
cze wplywaja na modelowanie i organizowanie rozwoju okre$lonego regionu (Zygmunt,
2015).

Rozwazania teoretyczne na temat przedsigbiorczosci i jej wpltywu na rozwdj regionu
byly prowadzone m.in. przez D.B. Audretscha i M. Fritscha, P. Bennewortha, R. Huggin-
sa oraz N. Williamsa (Audretsch, Fritsch, 2002; Benneworth, 2004; Huggins, Williams,
2011). Natomiast w Polsce badaniami tych zjawisk zajmuje si¢ m.in. A. Klasik (Klasik,
2006). Te prace oraz analizy majg gléwnie charakter teoretyczny. W takiej sytuacji podje-
cie badan empirycznych skierowanych na ukazanie wplywu przedsiebiorczo$ci na rozwdj
regionalny w Polsce, uwzgledniajacy kapitat spoteczny, wydaje sie prestizowe.
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Celem niniejszego artykulu jest, przy zastosowaniu metody studiow literatury:

= przedstawienie wplywu kapitalu spolecznego na efektywno$¢ regionu w ujeciu
teoretycznym,

= zaprezentowanie danych statystycznych oraz wybranych miernikéw ukazujacych roz-
woj regionu malopolskiego pod katem kapitatu spotecznego.

Przedsigbiorczos$¢ a rozwdj regionalny

Region funkcjonuje w okre$lonym otoczeniu, na ktére oddziatuje i pod wptywem kto-
rego pozostaje. Literatura pokazuje, iz jednym z gléwnych czynnikéw rozwoju regional-
nego jest przedsiebiorczos¢. Wedtug E. Skawinskiej, przedsigbiorczos¢ odgrywa wazna
role w asygnowaniu okreslonych zasobéw regionu oraz tworzeniu jego nowych i ulep-
szonych elementéw. Wazne jest tez szukanie innowacji w juz istniejacej konfiguracji
spoteczno-gospodarczej (Skawinska, 2009). W postepie regionalnym wyrdznia sie trzy
rodzaje przedsigbiorczosci: przedsiebiorczo$¢ biznesows, publiczng i spoteczng (Huczek,
2011). Kazda z nich porusza si¢ swobodnie i racjonalnie, podejmujac decyzje i dzialania
zwigzane z regionem. Proces rozwoju regionalnego powinien obejmowac samorzady te-
rytorialne, partnerstwo spoleczne i uwarunkowania kulturowe (Huczek, 2011). Ogniwa
te wspolcze$nie wzajemnie na siebie oddzialuja i tworza nowe procesy w wielu zakre-
sach oraz formach gospodarki. W kazdym dziataniu pojawiajg sie rézne formy przed-
siebiorczosci, tworzgce nowe uktady réznorodnych potencjalow. M. Struzycki twierdzi,
ze przedsiebiorczo$¢ regionalna jest to forma interpretowania gospodarki regionu, kté-
ra w polaczeniu z atrakcyjnoscia i polityka moze wplyna¢ na tworzenie sie nowych jed-
nostek gospodarczych oraz popularyzowanie nowatorskich rozwigzan ekonomicznych.
Dotyczy to firm, ktére funkcjonuja w danym uktadzie administracyjnym, jak i wladz
administracyjno-samorzadowych okreslonego regionu. Czynnikami, ktére rozwijaja lub
blokuja przedsiebiorczo$¢ regionalna, sa m.in.: demografia regionu, regionalne rynki pra-
cy, struktura gospodarki, ranga kapitatu ludzkiego, przedsi¢biorstwa w regionie, zasoby
mieszkaniowe i infrastruktura (Struzycki, 2011).

Przedsigbiorczo$¢ regionu koreluje z kapitalem spolecznym. Liberalizm w podej-
mowaniu dziafan, otwarto$¢ na nowe inicjatywy oraz lojalno$¢ wplywaja na poczynania
przedsigbiorcze i rozwdj regionalny.

Wspolczesnie przedsiebiorczosé odnosi sie do réznorodnych schematéw dziatalno-
$ci czlowieka. Wazne sg dynamika, kreatywno$¢, skuteczno$¢ i wydajnos¢ roéznych pro-
cesow. Obejmuje to zaréwno organizacje zycia spolecznego, jak i organizacje publiczne
i pozarzagdowe. Nowa przedsiebiorczos$¢ oparta jest na jednostkach i zespotach innowa-
cyjnych, ktére tworza nowatorska gospodarke.

/naczenie kapitatu spotecznego w progresji regionu

Jednym z wazniejszych zadan dla regionéw w XXI w. jest uklad gospodarki oparty na wiedzy,
w ktdrej fundamentalne znaczenie ma kapital spofeczny. Po raz pierwszy koncepcja gospo-
darki opartej na wiedzy zostata rozwazona przez F. Machlupa (Machlup, 1962). Jednak roz-
powszechnit ja P. Drucker, ktory wprowadzit pojecie spoleczenstwa wiedzy (Drucker, 1994).
Podstawowym zasobem tego pojecia stala sie nauka dajaca mozliwo$¢ rozwoju oraz wzmocnie-
nia zbiorowosci. Za$ przekaznikiem wiedzy jest warto$¢ kapitalu spotecznego (Bartnik, 2016).
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Koncepcje kapitatu spotecznego w literaturze pojawily sie w XVII w. wprowadzone
przez W. Petty’ego. W jego osadzie kompetencje czlowieka sg czescia kapitalu stalego
(Petty, 1699). Podobnie przedstawil to zagadnienie A. Smith, ktéry uwazal, Ze umiejetno-
$ciiwyksztalcenie czlowieka maja wptyw na efektywnos¢ pracy, a co za tym idzie - na bo-
gactwo panstwa (Smith, 1954). W mys$l tych rozwazan powstala teoria kapitatu spotecz-
nego, zebrana w pracach takich badaczy, jak: J. Mincer, T. Schultz i G. Becker. Autorzy
Ci zwrocili uwage na znaczenie kapitatu spolecznego w odniesieniu do wynagrodzenia
pracownikow, ktore zwigzane zaczeto by¢ z edukacja i praktyka zawodowa. Powstata hi-
poteza, ktora zakladala, iz doswiadczenie, profesjonalizm i wiedze mozna traktowa¢ jako
postac kapitatu, bedacego zrédlem wzrostu uposazenia. W 1962 r. G. Becker wprowadzit
termin ,lokowanie w kapital spoteczny”, ktéry ma wplywa¢ na korzyéci materialne. Jego
zdaniem, nauka, praktyka i do§wiadczenie zawodowe oraz dbalos¢ o zdrowie to elementy
majace wplyw na zasoby ludzkie (Becker, 1962).

Wedlug analiz problematyki kapitatu duze znaczenie dla rozwoju czlowieka ma jego
otoczenie, czyli region. Wplyw miejsca odgrywa istotng role w potegowaniu kapitatu
wiedzy. To, gdzie mieszkamy, uczymy sie i zyjemy, okresla sie mianem kapitalu poczat-
kowego. W wieku pozniejszym kapital tworza doswiadczenie i praktyka zawodowa oraz
czynniki spoleczne i kulturowe. Bioragc pod uwage te okolicznodci, S. Cote stwierdzit, ze
stymulacja, nastawienie, potencjal oraz wiedza i umiejetno$ci miedzyludzkie sg elemen-
tami kapitalu spotecznego, ale bardzo silnie powigzanymi z kulturg i zwyczajami, czyli
z regionem (Bartnik, 2016).

Wspolczesnie pojecie kapitatu spolecznego moze by¢ rozpatrywane w dwoch aspek-
tach. Pierwszy z nich obejmuje kapitat jako wiedze, wyksztalcenie i indywidualne kompe-
tencje cztowieka, ktére pomoga mu zrealizowaé okreslone zadania i cele (Bontis, 2002).
Drugie ujecie rozumiane jest jako zespdt wszystkich cech psychofizycznych danej osoby.
Wirdd nich rozréznia sie: zdolnosci, wyksztalcenie, wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie,
a takze stan zdrowia, aktywno$¢ spoteczno-ekonomiczng oraz $wiatopoglad (Florczak,
2007). Dzialalno$¢ spoleczna oraz gospodarcza faczg sie Sciéle z regionem, w ktérym dana
jednostka lub spoteczenstwo funkcjonuje.

Zdaniem S.R. Domarnskiego, kapital spoleczny w szerokim ujeciu jest zasobem wie-
dzy, kompetencji, predyspozycji oraz aktywnosci, ktore zawarte s3 w spoleczenistwie. Ten
rezerwuar oddzialuje na przyszte spelnienie w aspekcie zawodowym oraz osobistym (Do-
manski, 1993).

Kapital spoleczny ma niematerialny wymiar, ktéry moze wplywac na obszary jego
wykorzystywania. Mimo to jest zasobem mobilnym, a przez przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zalete lub zagrozenie dla danego regionu.

Omoéwione przyktady okreslenia kapitalu spotecznego pozwalaja na potaczenie gozroz-
wojem regionu. Zasob ten ma zwigzek z dang jednostka, ktéra funkcjonuje w okreslonym
obszarze. Kapitat spoteczny w regionie moze prowadzi¢ do przemieszczania sie czynnikow
produkeji. Wynika¢ to moze z otwarto$ci regionow, ktora daje mozliwos¢ krazenia elemen-
tow produkcji pomiedzy terytoriami. Przemieszczanie si¢ ludzi ma zwiazek z poziomem
kapitatu spotecznego. Wigksza mobilno$¢ wynika z wyzszego jakosciowo elementu ludz-
kiego i zwieksza aktywno$¢ miedzy regionami. Tam, gdzie mozna uzyskac wyzsze zarobki,
obserwuje si¢ naptyw ludzi, a w odwrotnej sytuacji — odplyw zasobdéw ludzkich. W pierw-
szym przypadku mamy wzrost populacji, lokate wwiedze i wigksza efektywno$¢ regionalng.
Nastepstwem tej sytuacji jest wzrost gospodarczy i regionalny (Faggian, McCann, 2009).
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W rozwoju regionu oraz w teoriach lokalizacji kapital spoteczny traktowany jest jako
ten element, ktory ma wplyw na rozwo¢j. Precyzyjne odniesienie w tej kwestii mozna
znalez¢ w teorii biegunéw wzrostu autorstwa F. Perrouxa. Wedlug tego badacza, nateze-
nie nie wystepuje wszedzie w sposob jednakowy, ma rézng site w rozmaitych obszarach
i punktach wzrostu. Nastepnie rozchodzi sie z réznym przebiegiem i zréznicowanymi
skutkami dla regionu. Koncepcja ta ktadzie nacisk na zmiany, ktorych przekaznikiem jest
czynnik ludzki (Grzeszczak, 2007).

A. Hirschman w teorii rozwoju nierdwnomiernego twierdzi, ze wzrost w okreslonej
sferze jest niezréwnowazony, gdyz jest zalezny od czynnikéw lokalizacyjnych i zwigza-
nych z nimi korzysci badz ograniczen. Réwnoczesnie uwzglednia w rozwoju gospodar-
czym podloze psychologiczne. Twierdzi, Ze waznym elementem w rozwoju regionu jest
charakter spofecznosci lokalnej (Hirschman, 1958).

Teoria centrum i peryferii J. Friedmanna zwraca si¢ w strone czynnika ludzkiego jako
komponentu wplywajacego na rozwoj regionu. Powstata ona na podstawie teorii rozwoju
nieréwnomiernego i zaklada, ze aktywizacja regionalna powinna by¢ zalezna od czynni-
kéw pozaekonomicznych, zwigzanych z czlowiekiem. Procesy, ktére zachodza w danej
dziedzinie, majg zwigzek z dzialalno$cig cztowieka, co wplywa na innowacyjnos¢ i rozrost
regionow. Elementy te wymagaja jednak wiedzy i kapitalu spotecznego (Friedmann, 1966).

Z kolei wedlug M. Herbsta istnieje wspdtzalezno$¢ pomiedzy potencjalem kapita-
tu spofecznego a mozliwo$ciami rozwojowymi regionéw w Polsce. Te obszary, ktore
w latach 90. XX w. odznaczaly sie wysoka wartoscig wiedzy oraz efektywnoscig, w nastep-
nych okresach szybko si¢ rozwijaly. Rejony o przeciwnym potencjale rozwijaly si¢ wolniej
(Herbst, 2007).

Z przytoczonych przykladéw z literatury wyraznie wynika, ze kapital spoteczny ma
wplyw na atrakcyjno$¢, mozliwosci i postepowos¢ regionalng. Warunkiem rozwoju dane-
go obszaru jest jako$¢ tego kapitalu, jego plaszczyzna naukowa, poziom adaptacji i stalosci
spolecznej. Warto zaznaczy¢, ze zasadniczg cechg zasobnosci ludzkiej jest dazenie do koma-
sacji przestrzennej. Oczywistym jest, Ze najwicksza centralizacja nastepuje w stolicach re-
gionow, ktdre sg rownoczesnie skupiskami kapitatu spolecznego o najwyzszym potencjale.

Kapitat spofeczny a rozwdj przedsigbiorczo$ci regionalnej
wojewodztwa matopolskiego

Kapital spoteczny nieodlacznie wiagze si¢ z wyborem wlasciwych wzoréw pomiaru.
W przypadku tego rodzaju zasobu pojawia sie utrudnienie w postaci jego niematerialno-
$ci. Aby moc w sposob odpowiedni ulozy¢ elementy kapitatu spotecznego, nalezy wzigé
pod uwage metody, ktére stuza jego pomiarowi. Zaliczamy do nich: metody finansowe,
czyli takie, ktore wyraza si¢ w postaci pienieznej, oraz metody jakosciowe, czyli pokazu-
jace czynniki, ktére majg wplyw na okreslone zmiany. Z pierwszym rodzajem metod sg
zwigzane: obszary ochrony zdrowia cztowieka, rozwdj zawodowy i ksztalcenie, programy
studidw, zasieg migracji oraz sytuacja ekonomiczna i rozwojowa firm. Na drugi rodzaj
metod sktadajg sie wskazniki i wspdlczynniki, takie jak wskaznik skolaryzacji. Bardzo
czesto mierniki kapitatu spolecznego obejmuja informacje z rynku pracy, m.in. wspét-
czynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik zatrudnienia (Makuch, 2014). Atrakcyjnosé
regionu ma wielowymiarowy charakter, na ktory sklada sie wiele zmiennych, bedacych
podstawg oceny spofeczno-ekonomicznej danego obszaru.
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Na podstawie dysertacji organizacji badawczych mozna stwierdzié, ze wojewodztwo
malopolskie od wielu lat cechuje si¢ wysoka atrakcyjnosécig wsrdd innych wojewddztw.
W raporcie Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa z 2016 r. Malopolska plasuje sie
na czwartym miejscu pod wzgledem przedsiebiorczo$ci inwestycyjnej (za wojewddztwa-
mi $laskim, mazowieckim i dolnoslaskim). Najwiekszymi atutami wojewddztwa sg duze
zasoby pracy przy dos¢ korzystnych wynagrodzeniach oraz bardzo dobrze rozwinieta in-
frastruktura spoteczna i duzy rynek zbytu (ryc. 1).

Na przestrzeni pieciu lat atrakcyjno$¢ wojewodztwa matopolskiego nie zmienita sie.
Niewielki wzrost mozna byto zaobserwowa¢ w roku 2015, co by¢ moze zwiazane byto z od-
daniem do uzytku w 2014 r. kolejnego odcinka autostrady A4 na odcinku Tarnéw-Péinoc

Ryc. 1. Atrakcyjno$¢ wojewddztwa malopolskiego w 2016 r.

bezpieczenstwo spoteczne | 0,02

infrastruktura spofeczna 1,99
infrastruktura gospodarcza 0,39
rynek zbytu 0,47 ‘
zasoby i koszty pracy 0,55

dostepnos¢ transportowa | 0,04 1

0 05 1 15 2 25

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Instytut Bada nad Gospodarka Rynkowa (2016)

Ryc. 2. Zmiana atrakcyjnoséci wojewddztwa matopolskiego w latach 2012-2016
0,45
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Instytut Bada nad Gospodarka Rynkowa (2016)
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- Debica-Wschdd. Ten kierunek madgl spowodowa¢ wzrost dostepnosci transportowej
nie tylko w obszarze ekonomicznym, ale takze w obszarze spotecznym (ryc. 2).

Do zbadania atrakcyjnosci regionu matopolskiego, czyli zdolnosci do rozwoju przez
oferowanie kombinacji korzysci, ktore sa mozliwe do osiagniecia i wynikaja ze specyficz-
nych cech regionu, autorka publikacji wybrata sze$¢ obszaréw zwigzanych z kapitalem
spotecznym. Byly to: dostepnos¢ transportowa, zasoby i koszty pracy, rynek zbytu, infra-
struktura gospodarcza, infrastruktura spofeczna i bezpieczenstwo spoteczne. Dane zosta-
ty zaczerpnigte z opracowania Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa Atrakcyjnosé
inwestycyjna wojewddztw i podregionow Polski w 2016 roku. W badaniach zostata wyko-
rzystana procedura klasyfikacji pseudojednocechowej, co wplywa na wzgledny charakter
danych. Wzorcem byta wartos¢ srednia dla zestawienia wojewddztw i podregionow.

Rola dostepnosci transportowej w aspekcie kapitatu spotecznego jest zwigzana z wa-
runkami transportu pasazerskiego dla potrzeb rozwoju regionu. Uwzglednia sie rowniez
znaczenie wezléw komunikacyjnych dla zmian przedsiebiorczych.

Zasoby i koszty pracy maja silny zwigzek z zatrudnieniem oraz poziomem wyksztal-
cenia ludzi. Odpowiednia liczba pracownikéw, ktérzy posiadaja odpowiednie wyksztat-
cenie oraz wlasciwe umiejetnosci, podnosi warto$¢ regionalng. Po dodaniu do tego cech
osobistych pracownika (takich jak odpowiedzialno$¢, uczciwosé, sumiennosé) pojawia
sie obszar z wykwalifikowana kadra, czyli odpowiednim kapitalem.

Rynek zbytu ksztaltuje rozwoj regionu i wyznacza drogi jego przyrostu. Im jest on
wigkszy, tym istnieje wieksza mozliwo$¢ ograniczenia kosztéw finalnych przez redukeje
kosztow transportu.

Infrastruktura gospodarcza jest zwigzana z funkcjonowaniem i realizacja réznorod-
nych inwestycji. Na rozwdj przedsiebiorczosci regionalnej maja wplyw nie tylko insty-
tucje biznesowe, ale takze naukowo-badawcze, czyli powiazane z kapitalem spotecznym.

Infrastruktura gospodarcza ma bezposredni zwigzek z kapitalem spotecznym i wptywa
na ekspansywnos¢ regionalng. Dzieki korzystnym warunkom zycia, odpowiedniej wiel-
kosci i jakosci potencjatu zatrudnienia oraz otwarto$ci w pogladach, region staje sie inno-
wacyjny, otwarty i przedsigbiorczy.

Ostatni wybrany wskaznik to bezpieczenstwo spoleczne. Jego rola zwiazana jest z po-
czuciem bezpieczenstwa osobistego i 0sob z bliskiego sasiedztwa. Niski poziom tego
miernika wplywa na zwiekszenie wydatkow na ochrone, ale takze na zmniejszenie sie za-
sobow sily roboczej w wyniku migracji. Poziom bezpieczenstwa zalezy gtéwnie od jakosci
zasobow ludzkich.

Atrakcyjno$¢ wojewddztwa malopolskiego w obszarze dzialalnoéci przemystowej
pozwala temu regionowi miesci¢ sie w czolowej piatce regionéw. Najwieksze znaczenie
dla jego rozwoju maja zasoby i koszty pracy, rynek zbytu oraz infrastruktura spoteczna
(ryc. 3). W tym przypadku najwieksza zaleta tego miejsca jest bardzo duza liczba oséb
zatrudnionych, szacowana na 1,44 mln oséb® Liczba pracujacych oséb oraz struktura
zatrudnienia jest zmienna i zalezna od sezonu.

Z analizy ryciny 4 wynika, iz najliczniej reprezentowane byly grupy oséb w wieku
25-34 lata oraz 35-44 lata (odpowiednio: 29,0% i 26,7% ogotu). Natomiast najmniej
liczne byly grupy wiekowe 15-24 lata oraz 55 lat i wiecej. Ich udzial w ogdlnej liczbie

2 Dane zbierane na podstawie badan statystyki publicznej udostepnianych przez Gléwny Urzad Statystycz-
ny na podstawie Badan Aktywnoéci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).
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Ryc. 3. Atrakcyjnos¢ wojewddztwa matopolskiego dla dziatalnosci przemystowej w 2016 .

bezpieczenstwo spoteczne | 0,02
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infrastruktura gospodarcza 0.29
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa (2016)

Ryc. 4. Struktura zatrudnienia ludno$ci wojewodztwa matopolskiego wedtug wieku w 2016 r.

55 lat i powyzej 16,0%
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa (2016)

pracujacych w 2016 r. wyniost odpowiednio: 7,3% i 16%. Wskaznik zatrudnienia, czyli
udzial pracujacych w ogélnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, w omawianym okre-
sie uksztaltowal si¢ na poziomie 54,4% (tj. wyzszym niz wskaznik krajowy, ktory wynosit
53,2%)>.

Zdecydowanie najwyzsza warto$¢ w dziatalnosci ustugowej majg zasoby i koszty pra-
cy. Rynek zbytu oraz szczegélnie infrastruktura spoleczna sg na wysokim poziomie roz-
woju. Najwiekszym atutem omawianego regionu w odniesieniu do kapitatu spotecznego

* Badanie Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci w wojewddztwie matopolskim w 2016 r., opracowanie sy-
gnalne, Krakow, marzec 2017.
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Ryc. 5. Atrakcyjnos¢ wojewddztwa matopolskiego dla dziatalnosci ustugowej w 2016 .
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Instytut Badai nad Gospodarka Rynkowa (2016)

Ryc. 6. Atrakcyjnos¢ wojewddztwa dla dziatalnosci zaawansowanej technologicznie w 2016 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa (2016)

jest bardzo szeroka oferta kulturalna i wysoka atrakcyjnos¢ turystyczna (ryc. 5). Dodat-
kowo atutami rozwojowymi wojewddztwa matopolskiego sa wysoka gestos¢ zaludnienia
(222 0s./km?)* i wspolczynnik aktywnosci zawodowej na poziomie 56% (dane z 2016 r.).
Roéwniez poziom przedsiebiorczosci (liczba podmiotéw w systemie REGON w 2016 r. to
371,1 tys.) wyrdznia ten region sposrod innych obszaréw w Polsce.

Jezeli wezmiemy pod uwage atrakcyjnos¢ regionalng w obrebie dziatalnosci zaawan-
sowanej technologii w odniesieniu do kapitatu spotecznego, to omawiany teren przoduje
ponownie w obszarze zasobow i kosztow pracy, infrastruktury spotecznej oraz rynkow

* Stan z 31 grudnia 2014 r.
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Ryc. 7. Bezrobocie w wojewddztwie matopolskim wedtug poziomu wyksztalcenia w 2016 .
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Gtéwny Urzad Statystyczny (2016)

zbytu (ryc. 4). Wynika¢ to moze z duzego zasiegu Krakowa jako jednego z najwazniej-
szych osrodkéw akademickich w Polsce, oferujacego najwyzsza jakos¢ zasobow wykwali-
fikowanych pracownikéw. Potencjalem spotecznym regionu sg zatem wyksztalceni, mto-
dzi ludzie. Gdy koncza oni edukacje, sa pelni energii i checi do podjecia odpowiednich
dzialan zawodowych.

Mozemy powola¢ si¢ na dane, ktdre sa zwigzane z wyksztalceniem. To ten wskaz-
nik najlepiej pokazuje strate lub uzycie potencjatu. Zjawisko bezrobocia w wojewddztwie
jest szczegolnie widoczne wsérdd ludzi miodych. Stopa bezrobocia w grupie oséb w wie-
ku 15-24 lata w 2016 r. wyniosta 18,1%". Brak pracy, zwlaszcza dla ludzi mlodych, jest
stratg jednostkowa, a takze spoteczng. Niszczy sie rezerwuar tych, ktorzy posiadaja nowa
energie (Makuch, 2014). Réwnocze$nie w 2016, biorac pod uwage poziom wyksztalce-
nia, najnizszga stope bezrobocia notowano wérdd oséb z wyksztalceniem wyzszym - 3,1%,
a nastepnie $rednim ogolnoksztalcacym - 5,4%, policealnym i srednim zawodowym -
5,6% oraz zasadniczym zawodowym - 5,8%° (ryc. 7). Szczegdlne wymogi rynku powo-
duja podnoszenie kwalifikacji, a co za tym idzie, zmniejszanie si¢ bezrobocia wérdd ludzi
z wyzszym wyksztalceniem.

Region matopolski pozostaje nadal w czotéwce wojewddztw (z mazowieckim i dolno-
$laskim), gdzie potencjalem sa mlodzi ludzie, cho¢ mozna w tym obszarze odnotowac
zmiany. W roku akademickim 2015/2016 w 31 szkotach wyzszych majacych siedzibe na
terenie wojewddztwa malopolskiego uczylo sie 175,6 tys. studentéw. W poréwnaniu ze
stanem z poprzedniego roku liczba studentéw zmniejszyla sie o 3,8% (o 7,0 tys.)°.

* Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w wojew6dztwie matopolskim w 2016 r., opracowanie sy-
gnalne, Krakéw, marzec 2017.
¢ Urzad Statystyczny w Krakowie, opracowanie sygnalne nr 10, sierpien 2016.



Kapitat spoteczny i jego wptyw na efektywno$¢ rozwoju regionu na przykfadzie Matopolski 59

Podsumowanie

Zaprezentowane powyzej przyklady miernikéw rozwoju regionalnego opartego na kapi-
tale spofecznym w wojewddztwie matopolskim wskazujg na to, iz ten zaséb mocno zwig-
zany jest z korzy$ciami, zaréwno gospodarczymi, jak i z tymi, ktére nie musza wspot-
istnie¢ z gospodarka.

W aspekcie gospodarczym wplywy z kapitatu spolecznego mozna powigzaé z za-
sobnoscig jednostki i gospodarki narodowej (Obserwacje OECD, 2007). Przedstawione
w artykule elementy wplywajace na przedsiebiorczos$¢ regionu malopolskiego z punktu
widzenia zasobow ludzkich pokazujg, ze w regionie potrzebna jest efektywna i skuteczna
inwestycja w mlode pokolenie oraz poziom zycia mieszkanicéw. Inwestowanie w kapitat
spoleczny jest koniunktura potrzebng do budowania gospodarki regionalnej opartej na
wiedzy. Taki kierunek moze doprowadzi¢ do wzrostu gospodarczego i postepu (Doman-
ski, 2000).

Waznym czynnikiem nowoczesnoéci w regionie jest tworzenie systemu edukacji
i miejsc pracy, z uwzglednieniem charakteru gospodarki regionu. Ksztalcenie powinno
by¢ zsynchronizowane z ekonomig regionu, a poziom wiedzy dopasowany do potrzeb
rynku pracy. Absolwenci szkél wyzszych, ktorzy sa potencjalem regionu, winni mieé
gwarancje zatrudnienia i tym samym przyczyniaé sie do pozytywnych przemian regio-
nalnych.

Ranga zasobow ludzkich jest kluczowym czynnikiem produkeji w rozwijajacej sie ka-
tegorii gospodarki, ktora oparta jest na wiedzy. Pamieta¢ nalezy réwniez o tym, iz od tego
rodzaju kapitalu sg zalezne w znacznym stopniu postep techniczny i majatek trwaly (Flo-
rczak, 2007). Silna pozycja Matopolski wsréd pozostatych regionéw moze mobilizowaé
do jeszcze wigkszego inwestowania w podnoszenie poziomu zycia mieszkancow, a tym
samym — w poprawe przedsiebiorczoéci i konkurencyjnosci obszaru.

Zaprezentowana w artykule literatura oraz oméwienie wybranych wyznacznikow roz-
woju regionu matopolskiego na podstawie kapitalu spolecznego moga stanowi¢ wstep
do dalszych dyskusji na temat znaczenia zasobow ludzkich w rozwoju regionalnym. Na
podstawie danych statystycznych mozna p6j$¢ w kierunku sprawdzenia innych czynni-
kéw majacych wplyw na rozwoj regionu lub koncentracje kapitatu spolecznego w innych
wojewddztwach w Polsce.
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