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Motywy podejmowania studiow na kierunku turystyka i rekreacja

Motives for Studying Tourism and Recreation

Streszczenie: Motyw to pojedyncza sktadowa wielowymiarowego zjawiska motywacji. Motywacja jest
stanem wewnetrznej gotowosci do dziatania. Jako sita napedowa kazdego dziatania cztowieka jest row-
niez warunkiem skutecznej edukacji. Analiza motywacji do studiéw, bedaca tematem niniejszej pracy,
opiera si¢ na teorii samodeterminacji. Celem badan byly identyfikacja, analiza i diagnoza motywacji
studentow kierunku turystyka i rekreacja do podjecia studiow w AWF Katowice. Badaniami objeto 450
studentow. Zastosowano metode sondazu diagnostycznego technikg ankietowa. Udzial w badaniach
byl dobrowolny i anonimowy. Narzedziem badawczym byl kwestionariusz ankiety Dlaczego studiujesz?
przygotowany wedlug the Academic Motivation Scale. Najwyzsza $rednig odpowiedzi odnotowano
w przypadku twierdzenia Po to, zeby pozniej lepiej zarabiaé, miec szanse na wyzsze zarobki, a najnizsza
w przypadku twierdzenia Nie moge zrozumiel, dlaczego poszedlem/posztam na studia i, szczerze, nie
dbam o to. U badanych dominujaca okazala si¢ motywacja zewnetrzna regulowana — pierwszy poziom
motywacji zewnetrznej. Studenci turystyki i rekreacji najmniej identyfikowali si¢ z twierdzeniami z gru-
py amotywagcji. Istotne statystycznie réznice motywacji mezczyzn i kobiet odnotowano w przypadku
amotywacji (wyzsza u mezczyzn), motywacji zewnetrznej regulowanej oraz motywacji zewnetrznej zi-
dentyfikowanej (wyzsze srednie u kobiet).

Abstract: Motives are the components that make up the multidimensional phenomenon of motivation.
Motivation is the state of internal willingness to act. It is the driving force of every human activity and it
is essential for effective education. The analysis of motivation to study which is the subject of this work
is based on the Self Determination Theory. The aim of the research was to identify, analyse and diag-
nose the motivation to study of tourism and recreation students at the Academy of Physical Education i
n Katowice. The research included 450 students. The method of a diagnostic survey using the question-
naire technique was applied. The survey participation was voluntary and anonymous. The questionnaire
titled Why do you study? according to the Academic Motivation Scale was used. The highest average
response rate was recorded for the item In order to have a better salary later on. The lowest average was
recorded in the case of the amotivation item I can’t see why I go to college and frankly, I couldn’t care less.
The highest mean value was recorded for the first level of extrinsic motivation — external regulation, the
lowest for amotivation. Statistically significant differences between males and females motivation were
recorded in the case of amotivation (higher mean value in males) and two levels of extrinsic motivation
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- external regulation and identified extrinsic motivation (higher mean values in females). Statistically
significant differences between means of males and females motivation in the case of the internalised
regulations and of all kinds of intrinsic motivation have not been recorded.

Slowa kluczowe: motywacja; studenci; teoria samodeterminacji; turystyka i rekreacja
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Wstep

Motywacja to zjawisko wielowymiarowe i zréznicowane, tak jak zwigzana z nim ak-
tywnos$¢ czlowieka. Im wiecej wysitku wymaga podejmowane dzialanie, tym wieksze
znaczenie ma lezaca u jego podtoza motywacja. Motywacja jest sita napedowa, stanem
wewnetrznej gotowosci kazdego dzialania cztowieka. Motyw to pojedyncza sktadowa,
przyczyna okreslonego zachowania, a motywowanie to proces pobudzania i podtrzymy-
wania pozadanego stanu motywacji. Identyfikacja i analiza przyczyn ludzkiego zachowa-
nia stanowig podstawe do tworzenia teorii motywacji, thumaczacych przyczyny zachowan
w mozliwie prosty sposob (Franken, 2013).

Analiza motywacji do studiéow, bedaca tematem niniejszej pracy, opiera sie na teorii
znanej w polskiej literaturze jako teoria samookreslenia, teoria samodeterminacji, teoria
autodeterminacji lub teoria samostanowienia, a w oryginale Self-Determination Theory
autorstwa Edwarda Deciego i Richarda Ryana (Deci, Ryan, 1985, 1990, 2000, 2008; Deci,
Vallerand, Pelletier, Ryan, 1991). Zgodnie z zalozeniami tej teorii, motywacja cztowieka
zwigzana jest z istnieniem trzech wrodzonych potrzeb. Sg to potrzeby: autonomii (ang.
autonomy), kompetencji (ang. competence) i zwiazku z innymi ludzmi (relacji miedzy-
ludzkich, ang. relatedness). Potrzeby te stanowig podstawy motywacji (Deci, Ryan, 1985;
Deciiin., 1991; Deci, Ryan, 2000; Vallerand, 2000). Zachowanie czlowieka moze by¢ mo-
tywowane zewnetrznie i wewnetrznie, a motywacja stanowi kontinuum od stanu amoty-
wacji przez motywacje zewnetrzna, sterowalna, do motywacji wewnetrznej, autonomicz-
nej (Ryan, Koestner, Deci, 1991). Motywacja moze ewoluowa¢ etapami od amotywacji
do motywacji wewnetrznej dzieki transformacji w procesie internalizacji.

Amotywacja moze by¢ rezultatem niedostrzegania warto$ci danego dziatania (Ryan,
1995), braku poczucia wlasnej skutecznos$ci przy danej aktywnosci (Bandura, 1986) lub
braku nadziei, ze dzialanie czy aktywno$¢ przyniesie pozadany rezultat (Seligman, 1975).
Motywacja zewnetrzna od najnizszego do najwyzszego poziomu samodeterminacji po-
dzielona jest na regulacje zewnetrzne, do ktorych jednCostka sie podporzadkowuje (na-
grody i kary), motywacje zewnetrzng, przyjeta przez jednostke (introjekcja, internalizacja)
i motywacje pochodzenia zewnetrznego, ktéra jednostka uwaza za wlasng (identyfikacja,
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integracja), a ktora jest najblizsza motywacji wewnetrznej. Student, ktéry chce ukonczyé
studia, poniewaz obiecano mu dobrze platng posade, jest regulowany zewnetrznie i mo-
tywowany checig unikniecia kary (utrata szansy na dobrg prace) lub oczekiwaniem na-
grody (wysokie wynagrodzenia). Jezeli uwaza, ze ukonczenie studidw to prestizowy obo-
wigzek mlodego czlowieka wobec rodzicéw i swojego wizerunku w srodowisku, mamy do
czynienia z regulacja zewnetrzng zinternalizowana. Jezeli uwaza, ze studia sg wazne dla
niego, mamy do czynienia z identyfikacja w rozumieniu psychologii kognitywnej, a nie
z mechanizmem obronnym. Jest to etap najblizszy integracji i motywacji wewnetrzne;j.
Motywacja wewnetrzna, autonomiczna, podzielona zostala na: motywacje wewnetrzna
ukierunkowang na wiedze, zwigzang z potrzebami eksploracji, ciekawosci, uczenia sie;
motywacje wewnetrzng, ukierunkowang na osiagniecia, zwigzana m.in. z potrzeba kom-
petencji; motywacje wewnetrzng, ukierunkowang na doznania, pasje, przyjemno$¢ sama
w sobie (Vallerand i in., 1992).

Przeglad literatury

Badania motywacji do studiéw prowadzono w kilku kierunkach. Kwestionariusz the Aca-
demic Motivation Scale postuzyt do zbadania préoby liczacej 3687 studentéw trzech nie-
mieckich uniwersytetéw (Wilkesmann, Fischer, Virgillito, 2012). Badania prowadzono
m.in. w celu wykazania, jaki wplyw na motywacje do podjecia studiéw maja czynniki
zewnetrzne, takie jak réwnolegta praca zawodowa, nietypowy wiek studentéw, kierunek
studiéw, czas studiowania, organizacja studiéw, ukierunkowanie na orientacje nauko-
wa lub zawodows, tlo migracyjne (pochodzenie), ple¢. Orientacja naukowa studentéw
zwigzana byla z motywacja wewnetrzng, natomiast orientacja zawodowa miata zwigzek
z motywacja zewnetrzng. Elastyczna organizacja studiéw, zapewniajaca autonomie, mak-
symalny dostep do kompleksowej informacji oraz wspotuczestnictwo w decydowaniu
o przebiegu studiéw wplywaja pozytywnie na motywacje wewnetrzna. Potrzeby i ocze-
kiwania studentéw oraz sposob postrzegania spoteczno$ci akademickiej, badane na ame-
rykanskich uczelniach w Stanach Zjednoczonych Ameryki, wykazaly, ze studenci uwa-
zaja, iz brak jest jednoznacznego i pozytywnego przekazu ze strony wtadz uczelnianych
dotyczacego etosu akademickiej uczciwoséci. Powinno sie zintegrowa¢ wspolprace calej
kadry akademickiej, aby przekaz kierowany do studentéw pozwolil na jednoznaczne kre-
owanie tego etosu. Studenci postrzegaja wladze uczelni jako interpretujace etos akade-
mickiej uczciwosci bardziej jako unikanie nieuczciwych zachowan, a nie jako pozytywne,
proaktywne podejécie. Studenci opieraja si¢ na wlasnej ocenie moralnej, a nie na przeka-
zie, ktory powinien plynac ze strony uczelnianych autorytetéw. Wtadze uczelni powinny
krytycznie przeanalizowa¢ sposoby umozliwiajace bardziej holistyczne przestanie skiero-
wane do studentow, przy$wiecajace kreowaniu etosu akademickiej uczciwosci, aby mogt
on panowac wérod akademickiej spolecznosci (Robinson, Glanzer, 2017).

Badanie kontinuum motywacyjnego w strukturze akademickiej samodeterminacji,
przeprowadzone przy zastosowaniu the Academic Motivation Scale, miato potwierdzi¢,
czy typy motywacji diagnozowane przez ten kwestionariusz maja swoje miejsce w kon-
tinuum w zaleznosci od poziomu wzglednej autonomii lub samodeterminacji. Badanie
przeprowadzono na dwoch prébach kanadyjskich studentow: 547 anglojezycznych (sred-
nia wieku 23 lata) oraz 571 francuskojezycznych ($rednia wieku 33 lata). Badanie po-
twierdzilo istnienie struktury kontinuum motywacyjnego (Litalien i in., 2017).
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Badania oparte na teorii samodeterminacji w Polsce prowadzone byly np. wsréd
ucznidéw szkot ponadgimnazjalnych (Walczak, Tomczak, 2011a) oraz na probie 190 stu-
dentow turystyki i rekreacji w AWF Poznan (Walczak, Tomczak, 2011b), gdzie zastoso-
wano m.in. kwestionariusze badajace potrzeby (Ryan, 1995), kwestionariusz motywacji
w sporcie (Pelletier i in., 1995) oraz kwestionariusz aktywnosci fizycznej (Paffenbarger,
Blair, Lee, Hyde, 1993). Wykazano, iz im wyzszy byt poziom aktywnosci fizycznej, tym
wyzszy byl poziom motywacji zaréwno zewnetrznej, jak i wewnetrznej w przeciwienistwie
do amotywacji. Stopien zaspokojenia potrzeby kompetencji byl najbardziej zwigzany
z poziomem podejmowanej aktywnosci fizycznej. Osoby uprawiajace sport systematycz-
nie mialy wyzsza motywacj¢ wewnetrzna.

Metodologia badan

Celem badan przedstawionych w niniejszej pracy byly identyfikacja, analiza i diagnoza
motywacji do studiowania na kierunku turystyka i rekreacja w AWF Katowice.
Sformulowano nastepujace pytania badawcze:
= Jaki jest poziom poszczegolnych grup motywacyjnych badanych studentow?
= Czy istniejg roznice w motywacji do podjecia studiéw przez kobiety i mezczyzn?
Badaniami zostali objeci studenci stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia kie-
runku turystyka i rekreacja Wydzialu Wychowania Fizycznego Akademii Wychowa-
nia Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach (AWF) w czterech kolejnych rocznikach
(2013/2014-2016/2017). Ankietowanie odbywalo sie metoda bezpoérednia oraz przez
Internet. Studenci byli informowani o celu badan i proszeni o anonimowe oraz dobro-
wolne wypelnienie kwestionariuszy. Ankiety wypelnito 450 studentéw, co stanowilo ok.
35% $redniej liczby studentéw studidéw stacjonarnych pierwszego stopnia w tym okresie.
Liczbe ankietowanych zawarto w tabeli 1.

Tab. 1. Liczba ankietowanych

Ogolem

Mezczyzni

Kobiety

N

%

N

%

%

450

41

142

32

308

68

Zrédlo: opracowanie wlasne

Do badan motywacji studentéw zastosowana zostala metoda sondazu diagnostycz-
nego technika ankietowa. Narzedziem badan byl kwestionariusz anonimowej ankiety
Motywy do podejmowania studiow. Dlaczego studiujesz? wedtug The Academic Motiva-
tion Scale, (Vallerand i in. 1992) w adaptacji wlasnej przygotowanej na potrzeby badan
zgodnie z procedurg tlumaczenie - tlumaczenie zwrotne. Kwestionariusz obejmowat
28 twierdzen, badajacych amotywacje, motywacje zewnetrzng regulowang, zinternali-
zowang i zidentyfikowang oraz motywacje wewnetrzng ukierunkowang na wiedze, osia-
gniecia i doznania. Twierdzenia oceniane byly w skali Likerta od 1 do 7 (1 - zdecydowanie
nie, 2 - nie, 3 - raczej nie, 4 — nie wiem, 5 - raczej tak, 6 — tak, 7 - zdecydowanie tak).
Przyznana liczba punktéw oznacza gradacje zgodnosci respondenta z danym twierdze-
niem - im wiecej punktdw, tym wigksza zgodnos¢.



378 Rasmunp Tomik, AGNIESZKA ARDENSKA, MAGDALENA ARDENSKA

Pozycje kwestionariusza przypisane wedlug klucza do amotywacji oznaczone zostaly
symbolem AM (tab. 2). Pozycje przypisane do motywacji zewnetrznej regulowanej ozna-
czono symbolem ZR, do motywacji zewnetrznej zinternalizowanej — symbolem ZIN, a do
motywacji zewnetrznej zidentyfikowanej — symbolem ZID (tab. 3). Pozycje badajace mo-
tywacje wewnetrzng ukierunkowang na wiedze otrzymaly symbol WW, badajace moty-
wacje wewnetrzng ukierunkowana na osiggniecia oznaczono symbolem WO, a pozycje
przypisane do motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na doznania oznaczono symbo-
lem WD (tab. 4).

Tab. 2. Amotywacja - klucz do pozycji kwestionariusza

Szczerze, nie wiem; czuj¢, ze marnuje czas na studiach AMO5
Kiedys mialem/miatam dobre powody, aby i§¢ na studia, ale teraz zastanawiam sie, czy AM12
je kontynuowac
Nie moge zrozumie¢, dlaczego poszedtem/poszlam na studia i, szczerze, nie dbam o to AM19
Nie wiem, nie rozumiem, co ja tutaj robie (na studiach) AM26
Zrédlo: opracowanie wlasne
Tab. 3. Motywacja zewnetrzna — klucz do pozycji kwestionariusza
Regulowana zewnetrznie
Poniewaz z samg maturg nie znajde dobrze platnej pracy ZR01
Po to, zeby uzyska¢ pozniej bardziej szanowang i prestizowa posade ZR08
Poniewaz chcg lepiej zy¢, mie¢ potem ,,dobre zycie” ZR15
Po to, zeby pdzniej lepiej zarabia¢, mie¢ szans¢ na wyzsze zarobki ZR22
Zinternalizowana
Aby udowodnic sobie, ze jestem w stanie uzyska¢ dyplom i tytul licencjata ZINO7
Poniewaz kiedy osiggam sukcesy na studiach, czuje, ze duzo znaczg, jestem osobg wazng | ZIN14
Aby sobie udowodni¢, ze jestem osoba madra i inteligentna ZIN21
Poniewaz chce sobie pokazac, ze moge osiagnac sukces na moich studiach ZIN28
Zidentyfikowana

Poniewaz edukacja na studiach pomoze mi lepiej przygotowac sie do wybranej kariery

. ZID03
zawodowej

Poniewaz ostatecznie umozliwi mi to wejscie na rynek pracy w dziedzinie, w ktorej zechce | ZID10

Poniewaz to pomoze mi dokona¢ lepszego wyboru drogi mojej kariery ZID17

Poniewaz kilka dodatkowych lat nauki pozwoli mi zosta¢ bardziej kompetentnym

i fachowym pracownikiem Z1D24
Zrédlo: opracowanie wlasne
Tab. 4. Motywacja wewnetrzna - klucz do pozycji kwestionariusza
Ukierunkowana na wiedze
Poniewaz uczenie sie nowych rzeczy sprawia mi przyjemnos¢ i daje mi satysfakcje WwWo02
Poniewaz bardzo lubi¢ odkrywa¢ nowe rzeczy i informacje nigdy wczeéniej mi WW09
nie znane
Poniewaz moge poszerza¢ wiedze z przedmiotéw, ktore mi si¢ podobaja, ktore lubie WW16
Poniewaz moge kontynuowac¢ uczenie si¢ i poszerza¢ wiedze¢ o interesujacych mnie WW23
rzeczach
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Ukierunkowana na osiagniecia
Poniewaz studia daja mi mozliwo$¢ przescigania samego siebie, co sprawia mi WO06
przyjemnosc¢
Poniewaz lubie¢ przesciga¢ samego siebie w moich osobistych osiagnieciach WO13
Poniewaz osiggniecia i sukcesy w procesie trudnej dziatalno$ci naukowej dajg mi WO20
satysfakcje
Poniewaz dazenie do samodoskonalenia si¢ daje mi osobistg satysfakcje wO027

Ukierunkowana na doznania

Poniewaz sprawia mi duzg przyjemno$¢, kiedy moge przekazywa¢ moje poglady innym WD04
i wymienia¢ sie nimi
Dla przyjemnoéci, ktorej doswiadczam, kiedy czytam interesujacych autoréw WD11
Dla przyjemnosci, ktorej doswiadczam, kiedy czuje sie calkowicie zaabsorbowany tym, WDI8
co napisat dany autor
Dla wyzszych uczué, ktérych do$wiadczam podczas czytania na réznorodne WD25
interesujgce tematy

Zrédlo: opracowanie wlasne

Oceny rzetelnosci skali dokonano metoda Alfa Cronbacha. Obliczono wspétczynnik a
dla poszczegdlnych pozioméw motywacyjnych odrebnie dla motywacji zewnetrznych
i motywacji wewnetrznych oraz dla calego kwestionariusza. We wszystkich przypadkach
uzyskano wspotczynnik a > 0,78, co $wiadczy o wysokiej zgodno$ci wewnetrznej (rzetel-
noéci) narzedzia badawczego. Statystycznej analizy danych dokonano, wykonujac staty-
styki opisowe dla catej grupy badanych ($rednia M, odchylenie standardowe SD, mediana
Me, moda Mo, licznos¢ mody) oraz z podziatem wzgledem plci (Srednia M, odchylenie
standardowe SD). Ze wzgledu na charakter rozkladéw i specyfike zmiennych oraz nielo-
sowy dobdr proby do weryfikacji hipotez (istotno$¢ réznic motywacji mezczyzn i kobiet)
zastosowano test nieparametryczny U Manna-Whitneya. ZaloZzono poziom istotnosci
a < 0,05. Wielko$¢ efektu réznic obliczono wzorem d Cohena.

Wyniki badan

Miary tendengji centralnej i odchylenia standardowe dla 28 twierdzen, zawartych w kolej-
nych pozycjach kwestionariusza, bedace wynikiem analiz catej grupy studentéw kierunku
turystyka i rekreacja (n = 450) przedstawiono w tabeli 5. Najwyzsza $rednig (5,58), media-
ne o wartosci 6, mode o wartosci 6 1 o licznosci 143, odnotowano w przypadku pozycji nr
22 z grupy motywacji zewnetrznej regulowanej: Po to, Zeby pozniej lepiej zarabial, miel
szanse na wyzsze zarobki. Najnizsza $rednig, réwng 2,12, mediane o wartosci 2, mode
o licznosci 208 i wartosci 1, odnotowano w przypadku pozycji nr 19 z grupy amotywa-
cji: Nie moge zrozumiel, dlaczego poszedlem/posztam na studia i, szczerze, nie dbam o to.
Cztery najnizsze $rednie odnotowano w przypadku czterech pozycji kwestionariusza, ba-
dajacych amotywacje. Najliczniejsza mode (225) o wartosci 1 odnotowano w przypadku
pozycji nr 26 z grupy amotywacji: Nie wiem, nie rozumiem, co ja tutaj robie (na studiach).
Najmniej liczng mode (100) oraz wartoéci 5 odnotowano w przypadku twierdzenia z gru-
py motywacji zewnetrznej zinternalizowanej (pozycja nr 21) Aby sobie udowodnic, ze je-
stem osoba mqgdrg i inteligentng.
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Tab. 5. Statystyki opisowe dla 28 pozycji kwestionariusza

M | sD | Me | Mo | Licznos¢ Mo
Klucz
n = 450
ZR22 5,58 1,27 6 6 143
ZR15 5,49 1,35 6 6 150
WW16 5,38 1,32 6 5 137
WW23 5,37 1,31 6 5 143
ZID03 5,28 1,37 5 5 144
ZR08 5,26 1,43 6 6 148
ZID24 5,24 1,42 6 6 150
WW09 5,19 1,25 5 5 162
WW02 5,10 1,29 5 5 172
ZID10 5,08 1,47 5 5 132
ZID17 5,05 1,34 5 5 168
ZRO1 4,96 1,71 5 5 128
ZIN28 4,80 1,58 5 5 119
ZINO7 4,71 1,78 5 6 109
w027 4,71 1,42 5 5 161
ZIN14 4,37 1,59 5 5 120
wo13 4,29 1,60 4 5 114
ZIN21 4,29 1,85 5 5 100
WDO04 3,91 1,59 4 4 118
WO020 3,91 1,52 4 4 122
WO06 3,88 1,54 4 4 115
WD25 3,72 1,59 4 4 107
WDI1 3,40 1,51 3 3 109
WDI18 3,22 1,47 3 4 122
AMI2 2,94 1,65 3 2 115
AMO5 2,55 1,55 2 1 143
AM26 2,15 1,48 2 1 225
AM19 2,12 1,34 2 1 208

Zrédlo: opracowanie wlasne

Warto$ci oraz wyniki testow istotnosci réznic $rednich mezczyzn i kobiet dla 28 twier-
dzen przedstawiono w tabeli 6. W grupie mezczyzn najwyzsza warto$¢ Sredniej (5,42)
odnotowano w przypadku pozycji kwestionariusza nr 16 z grupy motywacji wewnetrznej
ukierunkowanej na wiedze: Poniewaz moge poszerzaé wiedze z przedmiotow, ktére mi sig
podobajg, ktére lubie. Z kolei najnizszg $rednig (2,35) odnotowano w przypadku pozycji
nr 26 z grupy amotywacji: Nie wiem, nie rozumiem, co ja tutaj robig (na studiach). U ko-
biet najwyzsza wartos$¢ $redniej (5,71) odnotowano w przypadku pozycji kwestionariusza
nr 22 z grupy motywacji zewnetrznej regulowanej: Po to, zeby pozniej lepiej zarabiad, mieé
szanse na wyzsze zarobki. Z kolei najnizsza $rednig (1,99) odnotowano w przypadku po-
zycji nr 19 z grupy amotywacji: Nie moge zrozumiel, dlaczego poszedtem/posztam na stu-
dia i, szczerze, nie dbam o to. Istotne statystycznie roznice motywacji mezczyzn i kobiet
odnotowano w przypadku 11 pozycji kwestionariusza, z czego najwyzsza wartos¢ efektu
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uzyskano w przypadku pozycji nr 10 z grupy motywacji zewnetrznych zidentyfikowanych
(d = 0,44, wyzsza $rednia u kobiet): Poniewaz ostatecznie umozliwi mi to wejscie na rynek
pracy w dziedzinie, w ktérej zechce.

Tab. 6. Roznice 28 $rednich motywacji mezczyzn i kobiet

Mezczyzni n = 142 Kobiety n = 308
Klucz M b o b Test Up | d Cohena
ZR 01 4,63 1,88 5,12 1,61 0,01* 0,29
WW 02 4,97 1,49 5,16 1,19 0,35 0,15
ZID 03 4,96 1,50 5,42 1,29 0,00% 0,33
WD 04 4,05 1,58 3,84 1,59 0,18 0,13
AM 05 2,79 1,61 2,44 1,51 0,03* 0,22
WO 06 3,87 1,62 3,88 1,50 0,98 0,01
ZIN 07 4,56 1,79 4,78 1,78 0,22 0,12
ZR 08 4,94 1,63 5,41 1,31 0,01* 0,33
WW 09 5,16 1,26 5,20 1,25 0,76 0,03
ZID 10 4,63 1,65 5,28 1,33 0,00* 0,44
WD 11 3,49 1,49 3,36 1,51 0,36 0,09
AM 12 3,14 1,51 2,85 1,71 0,02* 0,18
WO 13 4,35 1,58 4,26 1,60 0,74 0,05
ZIN 14 4,18 1,65 4,46 1,56 0,09 0,18
ZR 15 5,25 1,51 5,59 1,25 0,05* 0,25
WW 16 5,42 1,30 5,37 1,33 0,81 0,03
71D 17 4,82 1,41 5,16 1,29 0,02* 0,25
WD 18 3,23 1,42 3,21 1,50 0,84 0,01
AM 19 2,41 1,36 1,99 1,31 0,00* 0,31
WO 20 3,89 1,61 3,92 1,48 0,86 0,01
ZIN 21 4,01 1,81 4,42 1,85 0,03* 0,22
ZR 22 5,30 1,44 5,71 1,16 0,01* 0,33
WW 23 5,28 1,26 5,42 1,32 0,19 0,10
ZID 24 4,92 1,50 5,39 1,35 0,00* 0,33
WD 25 3,60 1,53 3,77 1,61 0,22 0,11
AM 26 2,35 1,53 2,06 1,46 0,03* 0,20
WO 27 4,67 1,51 4,72 1,39 0,81 0,04
ZIN 28 4,77 1,72 4,80 1,51 0,75 0,02

* réznice istotne statystycznie na poziomie p < 0,05

Zrédlo: opracowanie wlasne

Miary tendencji centralnej i odchylenia standardowe dla siedmiu poziomdéw motywa-
cji calej grupy przedstawiono w tabeli 7. Najwyzsza warto$¢ sredniej (5,32) odnotowano
dla motywacji zewnetrznej regulowanej. Najwyzsza warto$¢ mody (5,50) o licznosci 52
odnotowano dla motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na wiedze. Najnizsza warto$¢
$redniej (2,44) i mody (1,00) o najwyzszej licznosci 67 odnotowano w przypadku amo-

tywacji.
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Srednie i odchylenia standardowe siedmiu pozioméw motywacji mezczyzn i kobiet
oraz wyniki testu istotnoéci réznic $rednich motywacji mezczyzn i kobiet przedstawiono
w tabeli 8. Istotne statystycznie réznice pomiedzy $rednimi poszczegélnych pozioméw
motywacji mezczyzn i kobiet odnotowano w przypadku amotywacji (wyzsza $rednia
u mezczyzn), motywacji zewnetrznej regulowanej oraz motywacji zewnetrznej zidenty-
fikowanej (wyzsze $rednie u kobiet). Obliczong wielko$¢ efektu tych réznic (0,27-0,43)
mozna ocenic jako $rednia. Nie stwierdzono statystycznie istotnych réznic miedzy sred-
nimi motywacji mezczyzn i kobiet w przypadku motywacji zewnetrznej zinternalizowa-
nej oraz wszystkich trzech pozioméw motywacji wewnetrznej.

Tab. 7. Statystyki opisowe dla siedmiu pozioméw motywacji

Motywacja M SD Me Mo Lic;;:)os’c’
n =450
Amotywacja 2,44 1,26 2,25 1,00 67
g regulowana 5,32 1,12 5,50 5,25 48
S|
g zinternalizowana 4,54 1,36 4,75 5,25 38
N zidentyfikowana 5,16 1,12 5,25 5,25 55
g wiedza 5,26 0,98 5,25 5,50 52
g osiggniecia 4,20 1,20 4,25 4,00 47
g doznania 3,56 1,21 3,50 4,00 42
Zrédlo: opracowanie wlasne
Tab. 8. Roznice siedmiu pozioméw motywacji kobiet i mezczyzn
Motywacja Mezczyzni n = 142 Kobiety n = 308 Test U d
M SD M SD K p Cohena
Amotywacja 2,67 1,17 2,34 1,29 0,00* 0,27
g regulowana 5,03 1,28 5,46 1,01 0,00* 0,38
N
g" zinternalizowana 4,38 1,34 4,61 1,36 0,08 0,17
N zidentyfikowana 4,83 1,21 5,31 1,04 0,00* 0,43
g wiedza 521 0,96 529 0,99 0,23 0,08
g osiagniecia 4,20 1,22 4,20 1,20 0,92 0,00
g doznania 3,59 1,10 3,55 1,26 0,63 0,04

* réznice istotne statystycznie na poziomie p < 0,05

Zrédlo: opracowanie wlasne
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Podsumowanie

Motywacje do podejmowania studidow mozna analizowaé przez szczegélowe preferen-
cje dotyczace konkretnych twierdzen zawartych w kolejnych pozycjach kwestionariusza
oraz omawiajac motywacje oparta na ztozonej, siedmioczynnikowej strukturze. Analiza
wynikéw dla poszczegolnych pozycji kwestionariusza, ktére mozna nazwaé motywami
lub powodami studiowania, nie daje informacji o tym, jaki jest poziom amotywacji, mo-
tywacji zewnetrznej czy wewnetrznej studentéw, natomiast odnosi si¢ do konkretnego
sformulowania i moze da¢ pewien obraz szczegélowej preferencji badanej grupy. Pozwa-
la zidentyfikowa¢ konkretne wybory ankietowanych dotyczace pozycji kwestionariusza
nalezacych do jednego z siedmiu rodzajéw motywacji. Pomimo rysujacych sie tendencji
zwigzanych z dominacja konkretnych pozioméw motywacji, nie wszystkie pozycje nale-
zace do danego poziomu sg podobnie oceniane, czyli nie maja takiego samego znaczenia
dla respondent6w, a czasem wrecz wystepuja miedzy nimi duze rozbieznosci.

Badana grupa studentéw AWF Katowice najmniej identyfikowala si¢ z pozycjami
kwestionariusza z grupy amotywacji, szczegolnie z pozycja: Nie moge zrozumiec, dlaczego
poszedtem/posztam na studia i, szczerze, nie dbam o to. Prawie polowa wszystkich an-
kietowanych deklarowata odpowiedz zdecydowanie nie w przypadku sformutowania Nie
wiem, nie rozumiem, co ja tutaj robig (na studiach). Odpowiedzi mezczyzn plasowaty
sie tu pomiedzy nie i raczej nie. Poziom amotywacji badanych studentéw jest najnizszy
spoérdd pozostalych poziomoéw motywacji, plasuje si¢ miedzy odpowiedziami nie a raczej
nie. Mezczyzni w badanej probie charakteryzowali si¢ istotnie wyzsza amotywacjg — ich
odpowiedzi plasowaly sie blizej raczej nie, podczas gdy odpowiedzi studentek byty blizsze
nie. Odnoszac sie do wynikow innych badaczy, mozna zauwazy¢, ze réznice w poziomie
amotywacji do studiowania mezczyzn i kobiet nie sg regulg. Roznic takich nie odnoto-
wano na przyktad w badaniach préoby 745 studentéw kanadyjskich uniwersytetow (Val-
larand i in., 1992) oraz 3687 studentéw trzech niemieckich uniwersytetow (Wilkesmann
iin., 2012). Istotnie wyzszg amotywacje mezczyzn stwierdzono natomiast, badajac mo-
tywacje do studiéw 283 amerykanskich studentéw psychologii (Horyna, Bonds-Raacke,
2012), 156 tureckich studentéw wychowania fizycznego (Turkmen, 2013), 186 tureckich
studentéw kierunkéw zwiazanych z kulturg fizyczng (Ardenska i in., 2016) oraz 1214
greckich uczniéw (Barkoukis i in., 2008).

Najwazniejszym powodem podjecia studiow (odpowiedzi pomiedzy raczej tak a tak)
dla badanych studentek byto twierdzenie nalezace do grupy motywacji zewnetrznej re-
gulowanej: Po to, Zeby pézniej lepiej zarabial, miec szanse na wyzsze zarobki. Preferencje
kobiet istotnie roznily si¢ tu od preferencji mezczyzn - kobiety odpowiadaly blizej tak,
a mezczyzni mniej zdecydowanie, blizej raczej tak. Mezczyzni najbardziej identyfikowali
sie z niezwigzang z nagrodami w formie finansowej pozycja z grupy motywacji wewnetrz-
nej ukierunkowanej na wiedze: Poniewaz moge poszerzaé wiedze z przedmiotow, ktére
mi sig podobajg, ktére lubie. Najwieksza roznica motywacji mezczyzn i kobiet wystapi-
ta w przypadku twierdzenia z grupy motywacji zewnetrznej zidentyfikowanej: Poniewaz
ostatecznie umozliwi mi to wejs¢ na rynek pracy w dziedzinie, w ktérej zechce (odpowiedzi
kobiet plasowaly sie pomiedzy raczej tak a tak, mezczyzn - blizej raczej tak).

Motywacja studentéw bez podziatu grupy wzgledem plci, badana przez pryzmat
siedmioczynnikowej struktury, jest zdominowana przez motywacje zewnetrzng, przede
wszystkim zewnetrznie regulowang (odpowiedzi pomiedzy raczej tak a tak). Jest to
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pierwszy poziom motywacji zewnetrznego pochodzenia, zwigzany z systemem kar
i nagrod. Studentki AWF Katowice wykazaly istotnie wyzsza od studentéw mezczyzn
(wszystkie odpowiedzi oscylujace wokot raczej tak) motywacje zewnetrzng, szczegdlnie
zewnetrznie regulowang i zidentyfikowang. Wyniki te s3 podobne do uzyskanych przy
badaniu studentéw kanadyjskich. Vallarand i in. (1992) réwniez odnotowali najwyzszy
poziom motywacji regulowanej studentéw, jednak bez istotnych statystycznie rdznic tej
motywacji mezczyzn i kobiet. Istotne réznice wystapity natomiast w przypadku motywa-
cji zewnetrznej zinternalizowanej mezczyzn (nizsza motywacja) i kobiet (wyzsza moty-
wacja) oraz, podobnie jak w przypadku studentéw AWF Katowice, motywacji zewnetrz-
nej zidentyfikowanej. Istotnie wyzszy poziom motywacji zewnetrznej regulowanej oraz
motywacji zewnetrznej zidentyfikowanej amerykanskich studentek stwierdzily w swo-
ich badaniach Horyna i Bonds-Raacke (2012). Badajac motywacje 240 amerykanskich
studentéw biznesu i edukacji, Hegarty (2010) odnotowal réwniez najwyzsza $rednig dla
motywacji zewnetrznych, nie odniost si¢ jednak do réznic motywacji mezczyzn i kobiet.
Wilkesmann i in. (2012) wsrdd niemieckich studentéw zaobserwowali z kolei istotnie
nizsza motywacje zewnetrzng kobiet. Podobnie Turkmen (2013) odnotowal istotnie wyz-
sza motywacje zewnetrzna regulowana u studiujacych tureckich mezczyzn.
Z przeprowadzonych badan mozna wyciggna¢ nastepujace wnioski:
= Najwyzszy poziom motywacji badanych studentéw zwigzany byl z motywacja ze-
wnetrzng regulowang. Wskazuje to na ukierunkowanie zawodowe studentéw, ktorzy
chca przygotowac si¢ do przysztej pracy, liczac, iz zapewni im ona prestiz i dostatnie
zycie. Przy tworzeniu planéw i programéw studiéw nalezy zatem wiecej uwagi po-
$wieci¢ przygotowaniu studentéw do znajomosci realiéw i poruszania sie na rynku
pracy, do prowadzenia wiasnej firmy. Badani studenci charakteryzowali si¢ réwniez
wysokim poziomem motywacji wewnetrznej, ukierunkowanej na wiedzg¢. Informacja
ta moze stanowi¢ wskazowke dla modyfikacji planéw i programoéw studiéw oraz two-
rzenia nowych specjalnosci, ktére powinny zaspokoi¢ potrzeby poznawcze studentow.
= Roznice w motywacji do studiowania kobiet i mezczyzn dotycza amotywacji, motywa-
cji zewnetrznej regulowanej oraz motywacji zewnetrznej zidentyfikowanej. Studenci
mezczyzni s3 mniej pewni od studentek po co studiuja, czy decyzja o studiach byta
decyzja wlasciwg. Studentki studiuja, oczekujac nagrody w postaci dobrze platnej
i prestizowej pracy, ale rowniez kierujac si¢ wewnetrznym przekonaniem, ze studia
pozwola im zdoby¢ przewage na rynku pracy, by¢ kompetentnym pracownikiem i le-
piej wywiazywac sie z zawodowych obowiazkdow.
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