
na

pozytywne, 

aby 





Potrzeba istnienia 

 zawiera 

opanowanie wiedzy zawodowej,



nowania informacji, podejmowania decyzji, 

informacji.



Tab. 1. Czynniki procesu wdra˝ania efektów szkolenia

+
Motywacja 

 +

èródło: B. Kalinowska, Zarzàdzane efektami szkoleƒ [w:] M. Owczarz (red.), Poradnik edukatora, CODN, 
Warszawa 2005, s. 256. 
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