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Streszczenie

W opracowaniu podjgto temat sektoréw deficytowych i nadwyzkowych na rynku pracy w wojewodz-
twie §laskim. Zasadniczym celem badania byta charakterystyka obecnego stanu elementarnych grup
zawodow ze wzgledu na ich deficytowos¢ lub nadwyzkowosé. Oceng sektorowa przeprowadzono
W oparciu o grupy elementarne, ustalone w aktualnej klasyfikacji zawodow na potrzeby rynku pracy.
W badaniu przyje¢to dynamiczne ujgcie problemu przez analize wskaznikoéw intensywnosci deficytu
(nadwyzki) i salda ruchu bezrobotnych dla grup elementarnych w kilku kolejnych potroczach. Analiza
sektorowa wykazata, iz wigkszos$¢ grup elementarnych cechowata si¢ nadwyzkowymi warto§ciami
wskaznika intensywnosci oraz gtownie dodatnimi saldami ruchu bezrobotnych w calym okresie
badawczym. Uzyskane wyniki §wiadczg o istnieniu zdecydowanej przewagi liczebnej sektorow
nadwyzkowych. Jako istotny sektor deficytowy zaznaczyla si¢ grupa lekarzy specjalistow. Najlicz-
niejsze sektory deficytowe wystapity w grupie wielkiej robotnikéw przemystowych i rzemieslni-
koéw. Nadwyzkowosé wiekszo$ci analizowanych grup elementarnych i niekorzystne tendencje na
rynku pracy umozliwily wskazanie duzej liczby sektorow szczegélnie nadwyzkowych. Instytucje
odpowiedzialne za poprawg sytuacji na rynku pracy powinny zatem w wigkszym stopniu skupi¢ si¢
na przekwalifikowaniu pracownikow z tych sektorow i stworzeniu warunkow do rozwoju przedsie-
biorczosci mtodych ludzi.

Abstract

The study examines the deficit and surplus sectors in the labour market in the Silesian province. The
primary objective of this study was to characterize the current situation of the elementary occupational
groups with respect to their scarcity or surpluses. The evaluation was conducted based on the sector
of elementary groups established in the current classification of occupations in the labour market
needs. The study adopted a dynamic approach to the problem by analysing the intensity of deficit
(surplus) and the balance of the unemployed movement for elementary groups in several consecutive
half-year periods. A sectorial analysis showed that the majority of elementary groups was character-
ized by excess intensity index values, and mostly positive balances of the unemployed movement
throughout the researched period. The results indicate the existence of a vast superiority of surplus
sectors. The group of medical specialists is emphasized as an important deficit sector. The largest
deficit sectors occur within the large group of industrial workers and craftsmen. The surpluses in most
of the analysed elementary groups and unfavourable labour market trends allowed for the indication
of a large number of particularly surplus sectors. The institutions responsible for the improvement
of the labour market should increasingly focus on retraining workers in these sectors and creating
conditions for the development of young people’s entrepreneurship.
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Wprowadzenie

Wspotczesnie istotnym zagadnieniem stabilizacji rynkow pracy, a w konsekwencji rozwoju
regionalnego, jest odpowiednie ksztalttowanie edukacji zawodowej wszystkich poziomow, tak
aby jak najwiecej 0sob podjeto prace lub moglo wykaza¢ dzialania przedsiebiorcze. Wobec
tego powinno si¢ zwigkszac liczbg ucznidéw i studentow przygotowywanych do zawodow po-
szukiwanych na rynku pracy, czyli sektoréw deficytowych. Jednocze$nie konieczne sa dzia-
lania sprzyjajace ograniczeniu liczby osdb poszukujacych pracy w zawodach o duzej podazy
pracownikow oraz bardzo niskim zapotrzebowaniu na takie dziatalnosci wérod pracodawcow
(sektory nadwyzkowe). W artykule podjeto temat sektorow deficytowych i nadwyzkowych
w ramach rynku pracy na obszarze calego wojewddztwa §laskiego. Rynek pracy w tym rejonie
stanowi jeden z kilku najwiekszych regionalnych rynkéw pracy w Polsce, co wynika bezpo-
srednio z duzej liczby mieszkancow, a takze znacznego zurbanizowania i uprzemystowienia
centralnej czesci wojewoddztwa.

Przedmiot badania w niniejszym opracowaniu stanowig sektory zatrudnienia na rynku pracy
rozumiane jako grupy elementarne zawodow, ktore zostaly ujete w najnowszej klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci. Taki sposob ujecia problemu moze by¢ pomocny dla mtodych ludzi
w kwestii wyboru kierunkéw ksztatcenia, a takze dla przedsigbiorcow przy rozwoju wlasnych
firm i1 podejmowaniu nowych przedsiewzie¢ w ramach istniejacego uktadu przestrzennego
obecnych wojewodztw.

Oceng sektorowa przeprowadzono w oparciu o aktualng Klasyfikacje zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz zakres jej stosowania, stanowiaca rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej. Przyjeta klasyfikacja jest przede wszystkim narzgdziem do prowadzenia
badan statystycznych oraz sporzadzania analiz, prognoz i innych opracowan dotyczacych rynku
pracy (Klasyfikacja..., 2010). W ramach klasyfikacji dokonano pogrupowania poszczegélnych
zawoddw w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustalono ich symbole i nazwy (Muster,
2011). Klasyfikacja zostata opracowana na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji
Zawodow ISCO-08, przyjetego w grudniu 2007 r. na Spotkaniu Ekspertow ds. Statystyki Pracy,
zwolanym przez organ wykonawczy Migdzynarodowego Biura Pracy (Klasyfikacja..., 2010).

W dotychczasowych badaniach rynku pracy najczesciej analizowano skalg i strukture bez-
robocia w zawodach oraz popyt na prace dla poszczegolnych zawodow ze wzgledu na liczbe
zglaszanych ofert pracy. Badano zawody wykazujace najwigkszy deficyt lub nadwyzke pra-
cownikow, a takze okres$lano kierunki zmian w odniesieniu do zawoddéw wywierajacych naj-
wigkszy wptyw na rynek pracy (Kabaj, 1996; 2004; Muster, 2011; Kiecka-Niechajowicz, 2012).
W sprawozdawczosci i analizach rynku pracy powszechnie przyjmuje sie, iz zawdd deficytowy
to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszuku-
jacych pracy w tym zawodzie. Natomiast zawod nadwyzkowy to zawodd, na ktory wystepuje na
rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
W badaniach konieczne jest ustalenie intensywnosci zaistniatego deficytu pracujacych lub ich
nadwyzki. Obserwacje powinno si¢ prowadzi¢ systematycznie i odnotowywac trendy w okresie
kilku lat (Marszowski, 2004; Muster, 2007).

Zasadniczym celem badania jest wskazanie sektorow (grup elementarnych zawodow), ktore
na rynku pracy charakteryzuja si¢ deficytowoscia oraz sektoréw szczegdlnie nadwyzkowych,
takze w najblizszej przysztosci. Deficytowos$¢ okreslonych grup zawodow oznaczaé moze dla
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przedsi¢biorcy (pracodawcy) wystapienie trudnosci w pozyskaniu dobrze wykwalifikowanych
pracownikow w danej dziedzinie i w konsekwencji zaistnienie komplikacji w rozwijaniu dziatal-
nosci gospodarczej. Z drugiej strony diagnoza sektoréw szczegdlnie nadwyzkowych umozliwia
wskazanie grup pracownikow, u ktorych wystapity duze problemy ze znalezieniem miejsca pracy
w ramach zdobytych kwalifikacji lub posiadanego doswiadczenia zawodowego. Nalezy wspomoc
takie osoby przy zmianie dotychczasowej profesji i przekwalifikowaniu si¢ do innej grupy zawo-
dow. Mozna je réwniez zacheci¢ do rozwijania przedsigbiorczosci i otwarcia dobrze prosperujg-
cych firm w nowym obszarze dziatalno$ci. Istotne dla ograniczenia w przysztosci liczby sektoréw
nadwyzkowych jest prawidlowe ksztalcenie mtodziezy w kierunku rozumienia nowoczesnych
proceséw na rynku pracy i wypracowywanie na réznych szczeblach edukacji pozytywnego nasta-
wienia do dziatan przedsigbiorczych (Zioto, 2012; Borowiec, Rachwat, 2011; Borowiec, 2011).

W dotychczasowych analizach jako miare deficytowos$ci lub nadwyzkowos$ci zawodu stoso-
wano wskaznik intensywnosci deficytu (nadwyzki) zawodu, okreslony jako iloraz $redniej
miesigcznej liczby ofert pracy zgloszonych w analizowanym okresie do $redniej miesi¢cznej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych (Muster, 2008; Muster, 2009). W celu obliczenia tego
wskaznika mozna podzieli¢ liczbg ofert pracy zgloszonych w ciggu catego potrocza przez
liczbe bezrobotnych w tym czasie zarejestrowanych. Przyjeto, ze zawodem nadwyzkowym
okresla si¢ zawod, dla ktorego warto§¢ wskaznika intensywnosci deficytu (nadwyzki) zawodu
jest mniejsza od 0,9. Natomiast dla zawodu deficytowego warto$¢ wskaznika jest wicksza
od 1,1. Zawody, dla ktorych warto$¢ wskaznika miesci si¢ w przedziale 0,9-1,1, okresla si¢
jako zawody zréwnowazone, czyli zawody wykazujace rownowage na rynku pracy (Kiecka-
-Niechajowicz, 2012).

W tego typu ocenach rynku pracy przyjmuje si¢ zatozenie, iz bezrobotny znajduje prace
gloéwnie przez oferty zgloszone w urzgdach pracy i tylko w swoim zawodzie. W rzeczywisto-
$ci bezrobotni wybieraja wiele innych $ciezek pozyskania etatu (Brezden, Gorecka, Tomczak,
2012). Wobec tego poréwnanie liczby 0sdb naptywajacych do bezrobocia i liczby zgtaszanych
ofert pracy daje lepsze efekty analityczne w wypadku sektorow deficytowych. Natomiast przy
nadwyzce poszukujacych pracy w danej grupie zawodow, zwlaszcza gdy osigga ona znaczne
rozmiary, liczba sktadanych ofert raczej nie oddaje skali aktualnego zapotrzebowania na rynku
pracy. W takich sytuacjach pojawiajace si¢ wakaty sg od razu, bez zgloszenia do urzgdu pracy,
zajmowane przez osoby zainteresowane praca w swoim lub pokrewnym zawodzie.

W wypadku wskazywania sektorow deficytowych, a w szczegolnosci sektoréw nadwyzko-
wych, autor opracowania proponuje zastosowaé rowniez metodologie badan sprawdzong przy
migracji ludnosci. Przez analogi¢ do naplywu i odptywu wedrowkowego pozyskuje si¢ dane
dotyczace naplywu bezrobotnych, a jednoczesnie ich odptywu w okreslonym sektorze rynku
pracy (np. grupie elementarnej) w tym samym czasie. Na tej podstawie mozna obliczy¢ saldo
ruchu bezrobotnych dla grupy elementarnej jako réznicg pomigdzy liczba oso6b, ktére napty-
nely do danej grupy (zarejestrowaly si¢ w urzedzie pracy) w ciggu potrocza, a liczba osob, ktore
w tym czasie odptynely, czyli ubyly, z rejestru bezrobotnych w tej samej grupie.

Ujemne wartosci salda ruchu bezrobotnych $wiadcza o narastajagcym deficycie podazy osob
pracujacych w analizowanych sektorach na rynku pracy, szczeg6lnie kiedy sytuacja tego typu
powtarza si¢ w kilku kolejnych pétroczach. W takim wypadku mozna przyjac, ze dany sektor
jest deficytowy. Dodatnia warto$¢ salda ruchu bezrobotnych w danym sektorze rynku pracy
$wiadczy o wzrastajacej liczbie bezrobotnych tego sektora, czyli o swoistej jego nadwyzkowo-
$ci. Jezeli tego typu sytuacja stale si¢ powtarza, moze to wskazywacé na stata tendencj¢ wzrosto-
wa liczby bezrobotnych, a co za tym idzie — okresla¢ wyrazng nadmiarowos¢ takiego sektora
pracy, czyli by¢ wskazowka do prognozowania go jako sektora nadwyzkowego. W analizach
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rynku pracy badanymi sektorami powinny by¢ poszczegoélne grupy w klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, w pierwszej kolejnosci grupy elementarne.

Klasyfikacj¢ zawodow i specjalnosci oparto na systemie poje¢, z ktorych najwazniejsze to
zawod i specjalnosé. ,,Zawaod to zbior zadan (zespo6t czynnoscei) wyodrebnionych w wyniku spo-
tecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne
osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejg¢tnosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci” (Klasyfikacja..., 2010). Struk-
tura klasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczegolnych zawodow i specjalnosci w grupy
elementarne, te z kolei w grupy $rednie, nastepnie w grupy duze i ostatecznie w grupy wielkie.
W efekcie klasyfikacja obejmuje 2 360 zawodow i specjalnosci zaklasyfikowanych do 444
grup elementarnych, ujetych w 132 grupy srednie, 43 grupy duze i 10 grup wielkich. Wszystkie
pozycje klasyfikacyjne zostaty opatrzone kodem cyfrowym, m.in. jednocyfrowym dla grup
wielkich, a czterocyfrowym dla grup elementarnych (Klasyfikacja..., 2010). Najnowszy uktad
klasyfikacji w poszczegolnych grupach obowigzuje w Polsce od 1.07.2010 r., co wplywa na
dostepnos¢ jednolitych danych, poczawszy od drugiego potrocza 2010 r.

Ze wzgledu na przyjety cel badania i che¢ uzyskania jak najdoktadniejszych wynikow w uje-
ciu sektorowym, jako zasadniczy poziom analizy zastosowano grupy elementarne. Jednakze
w celu zwigkszenia przejrzystosci prezentowanych wynikéw do analizy sektorow deficytowych
i nadwyzkowych wykorzystano uktad kolejnosci grup wielkich w strukturze klasyfikacji. Liczba
grup elementarnych wykazuje znaczne zréznicowanie w poszczegdlnych grupach wielkich,
poczawszy od trzech grup w ramach sit zbrojnych, az do 98 wsrdd specjalistow. Dane dotyczace
naptywu wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej sg zbierane w powiatowych urzgdach
pracy, tam tez dokonuje si¢ rejestracji bezrobotnych (Muster, 2011). Nastepnie informacje sa
agregowane w postaci zestawien zbiorczych w okresach polrocznych. Tego typu tabele zbiorcze,
zawierajace dane na temat liczby rejestrujacych sie bezrobotnych, stanu bezrobocia i liczby
wolnych miejsc pracy w danym poélroczu, zostaly pozyskane bezposrednio z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach.

W opracowaniu zastosowano dynamiczne ujecie problemu poprzez analiz¢ wartosci wskaz-
nikéw deficytu (nadwyzki) grup elementarnych oraz zmian salda naptywu i odptywu bezrobot-
nych w trzech okresach poirocznych, poczawszy od 31.12.2010 r. Biorge pod uwage wartosci
danych uzyskanych dla catego wojewodztwa $laskiego, w badanym okresie kilku kolejnych
polroczy mozna zaobserwowaé wzrost ogdlnej liczby bezrobotnych od stanu 181,2 tys. 0sob
(31.12.2010) do 188,6 tys. 0sdb (30.06.2012). Wystapily rowniez wahania liczby 0séb napty-
wajacych do bezrobocia, z niewielka tendencja spadkowa. Jednoczes$nie istniejacy odptyw
z bezrobocia cechowat si¢ jeszcze wickszym zmniejszeniem swoich wartosci, co wptyneto
na zaistnienie dodatnich sald ruchu bezrobotnych w ostatnich dwoch pétroczach oraz kilkupro-
centowy ogolny wzrost liczby bezrobotnych.

W tym samym czasie $rednia warto$¢ wskaznika intensywnosci deficytu (nadwyzki), obli-
czona dla wszystkich grup zawodow, oscylowata na poziomie ok. 0,3. Utrzymywanie si¢ $red-
nich wartosci wskaznika intensywnosci znacznie ponizej wielkosci progowej (0,9) wskazuje na
ogolnie duza nadwyzke we wszystkich grupach zawodoéw, co nie znaczy, ze nie wystapity wsroéd
nich deficytowe grupy elementarne. Natomiast wolne miejsca pracy i aktywnosci zawodowe;j
w wojewodztwie §laskim cechowata fluktuacja, przy ogélnym spadku ich liczby do warto-
$ci nieco ponad 51 tys. miejsc zgloszonych w ostatnim badanym pétroczu (I pétrocze 2012).
W grupie wielkich sit zbrojnych, w ktorej klasyfikowani sg zotnierze zawodowi, wszystkie trzy
grupy elementarne wykazaty w zasadzie zrownowazenie. Wobec tego nie odnotowano tutaj ani
sektorow deficytowych, ani wyraznie nadwyzkowych.
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Grupy elementarne stanowigce sektory deficytowe

W kolejnej czegsci opracowania wskazano wybrane grupy elementarne zawodow jako sektory
deficytowe. Przyjeto zalozenie badawcze, iz grupa elementarna, aby by¢ wskazana jako sektor
deficytowy, powinna spetni¢ warunki deficytowosci w ramach obu przyjetych metod anali-
tycznych, tj. wskaznika intensywnosci deficytu i salda ruchu bezrobotnych. Wskaznik inten-
sywnosci deficytu grup elementarnych musi przekroczy¢ wartos¢ krytyczna (1,1) w wigkszosci
badanych poétroczy, przy czym obowigzkowo przynajmniej w jednym z ostatnich dwoch potro-
czy. Jednoczesnie saldo ruchu bezrobotnych powinno by¢ caty czas ujemne lub przynajmniej
w dwoch sposrod trzech badanych potroczy.

W grupie wielkiej przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow
w zasadzie trudno wskazac sektory deficytowe, gdyz prawie wszystkie grupy elementarne mia-
ty wartosci wskaznika intensywnosci deficytu rowne lub mniejsze niz 1,1. Wprawdzie grupa
kierownikow w gornictwie osiggala bardzo wysokie warto$ci wskaznika (nawet do 37,5), ale
saldo byto zrownowazone na poziomie ok. dwoch bezrobotnych (tab. 1), a tylko liczba zgtoszo-
nych miejsc pracy siegneta 75 w pierwszym potroczu 2012 r. W najliczniejszej grupie wielkiej
specjalistow stosunkowo niewiele grup elementarnych ujawnito si¢ jako sektory deficytowe.
Przede wszystkim byly to grupy zwiagzane z medycyna, lecz gtdéwnie wysoce specjalistycz-
na. Sporymi wartosciami wskaznika intensywnos$ci deficytu, przy ujemnych saldach ruchu
bezrobotnych, wyrdznita si¢ grupa lekarzy specjalistow (wskaznik 1,9 w I poétroczu 2012 r.)
i grupa pielggniarek specjalistek (wskaznik 7,3 w Il potroczu 2011 r.). Obie grupy elementarne
liczyly po kilkanascie 0sob bezrobotnych w catym okresie badania (tab. 1). Podobnie liczna,
lecz z wyzszymi wartoSciami wskaznika intensywnosci deficytu (1,3—4,9), byla jeszcze grupa
elementarna nauczycieli sztuki w placowkach pozaszkolnych.

Grupa wielka technikéw 1 innego $redniego personelu, pomimo iz liczyta bardzo wiele grup
elementarnych, to praktycznie nie zawierata sektorow deficytowych. Wprawdzie niektore grupy
elementarne cechowaly si¢ wskaznikami intensywnosci deficytu powyzej wartosci krytyczne;j,
ale jednoczesnie mialy najczesciej dodatnie salda ruchu bezrobotnych. Wyrdznita si¢ tylko grupa
elementarna mistrzow produkcji w przemysle przetworczym, gdyz wykazata staly ubytek liczby
bezrobotnych (118—77 0sdb), przy rosnagcym wskazniku intensywnosci deficytu, az do wartosci 1,3
w II potroczu 2011 r. W grupie wielkiej pracownikéw biurowych jako sektor deficytowy mozna
wskazac jedynie grupe elementarng technikow archiwistow i pokrewnych. Sektor ten miat dos¢
wysokie wskazniki intensywnosci deficytu i ujemne salda ruchu bezrobotnych w 2011 r. (tab. 1).
Grupa wielka pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow zawierata zaledwie jeden sektor defi-
cytowy (opiekunowie dziecigey), ktory cechowat sie malejacymi wartosciami wskaznika intensyw-
nosci, az do poziomu zrownowazenia w [ pot. 2012 r., a takze niewielkim spadkiem ogodlnej liczby
bezrobotnych. Z kolei w grupie wielkiej rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow nie zaznaczyt
si¢ zaden sektor deficytowy, co czgSciowo wynikato z ogolnie matej liczby grup elementarnych.

Grupa wielka robotnikoéw przemystowych i rzemieslnikow wyrdznita si¢ stosunkowo duza
liczbg 0s6b w grupach elementarnych, ktére jawity sie jako sektory deficytowe. Grupy te
cechowaly si¢ wysoka liczba zardwno 0sob bezrobotnych, jak i zgtoszen wolnych miejsc pra-
cy. Do sektorow deficytowych zaliczyly si¢ trzy grupy elementarne: robotnicy budowy drog,
spawacze i elektrycy budowlani. Charakteryzowaty si¢ one sporymi wartosciami wskaznika
intensywnosci deficytu (np. w I potroczu 2012 r. byto to 1,5 i wigcej), przy rownoczesnej
przewadze ujemnych sald ruchu bezrobotnych (tab. 1). Wprawdzie poziomy bezrobocia byty
w tych grupach bardzo wysokie, ale wielko$¢ oferty wolnych miejsc pracy czgsto je przewyz-
szala. W ostatnim okresie badania obie liczby przekroczyty 300 osob w omawianych trzech
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grupach elementarnych, a w grupie spawaczy osiagnety odpowiednio 828 0s6b bezrobotnych
1 934 miejsc pracy, z ktorych 165 pozostato niewykorzystanych w koncu badanego okresu.
Interesujaca byta grupa robotnikéw przygotowujacych i wznoszacych konstrukcje metalowe,
w ktorej dla dwoch ostatnich potroczy wskaznik intensywnosci przekroczyt prog deficytowosci
i liczba bezrobotnych zmalata o ponad 10% (30 osob).

Tab. 1. Sektory deficytowe w wojewoddztwie slaskim w latach 2010-2012

Grupy elementarne Liczba bezrobotnych w sektorach deficytowych
@ = o @ = 5 2 = e @
E |2 | g E g |2 Elg |2 E
g 135 ele|3 9 ela|f| el
F ||| g & || |F|]@ | |5 |7
2 1% |8 e e e lE :
El Nazwa g |8 | B E s |8 - g
=2
=]
2z szl egls sl 2|2l l2 |8
= = S S > 3. IS =S — S S S S
D = - = N = = =~ N = = = &
S S lg|8|8Iww|r|iw|B|E8|8|8]|28
o — — i — —_ =t ot —_ = — — —
> - — p— — — — — — N (5] (5] [
1322 Kierownicy 2 ololo | 2]o | 1|12t ]1]2
w gornictwie
212 I 15 701l 4|1l o| 6| 3149 |11]=2]|T12
specjalisci
2222 Pielegniarki 17 sl ol a3 a3 1 |1a]ls|6]|-1]13
specjalistki
2355 | Nauez. szt wplac.| ) sl o116 ]| 7|-tl9o]|7|6]1]|10
pozaszk.
3122 | Mistrz. prod. 118 | 72 |100| 28|90 |81 |87 | 6|8 |67| 74| -7]|77
W przem. przetw.
4414 | Technicy archiw. | 5 7112 sf{wl|7|wo|l3|7]|8|6]|2]279
i pok.
531 | Opickunowie 46 |32 | 25| 7 [ 53|38 | 43| 5|48 |27 |31 | 4| 44
dziecigcy
7116 | Robotmicybud. 1 53 156y | 36| _6a | 273 | 289 | 196 | 93 | 366 | 264 | 302 | =38 | 328
drog i pok.

7212 | Spawacze i pok. 894 | 703 | 736 | —33 | 861 | 636 | 660 [ 24 | 837 [ 660 | 669 [ -9 | 828

Robot. przyg.

7214 | . 249 204 [ 193 | 11 | 260 | 189 | 214 | —25 | 235 | 184 | 190 | —6 | 229
i wzn. kon. met.

7411 | Elektryeybud. 1550t 560 500 | 31 {339 | 309 | 314 | =5 | 334 | 208 | 306 | -8 | 326
i pokrewni

Kierowcy samoch.

8332 Y
cigzar.

1034 | 804 | 854 | =50 [ 984 | 670 | 717 | 47 | 937 | 738 | 699 | 39 | 976

9612 | Sortow. odpad. 30 24 | 28 | 4 | 26 | 26 | 20 6 32 | 20 | 27 | -7 | 25

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.
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W ramach kolejnej grupy wielkiej (operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen) tylko grupa
elementarna kierowcow samochodow cigzarowych ujawnita si¢ jako sektor deficytowy, chociaz
w ostatnim okresie sytuacja w tej grupie ulegta pogorszeniu, wystapito dodatnie saldo ruchu
bezrobotnych (tab. 1). Grupa elementarna sortowacze odpadéw stanowi praktycznie jedyny
sektor deficytowy w ramach grupy wielkiej pracownikdéw przy pracach prostych, gdyz tylko
w tej grupie elementarnej wskaznik intensywnos$ci deficytu osiagat przez caty czas wysokie
i stale rosngce wartosci (5,3 w I pétrocze 2012 r.). Rowniez saldo ruchu bezrobotnych byto
w tej grupie glownie ujemne, a ogoélna liczba bezrobotnych obnizyta si¢ do 25 0s6b w koncu
badanego okresu (tab. 1).

Sektory szczegélnie nadwyzkowe wsrod grup elementarnych

Przeprowadzona analiza wykazata, iz wigkszos¢ badanych sektoréw (grup elementarnych)
charakteryzowata si¢ wyrazng nadwyzkowoscia, a ich liczba znacznie przewyzszata liczbe
sektorow deficytowych, co $wiadczy o skomplikowanej sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
$laskiego (Sitek i inni, 2013). Wobec tego starano si¢ wskaza¢ wsrod sektoréw nadwyzkowych
te, ktore cechuja si¢ szczegoélnie wysokim nadmiarem liczby 0séb poszukujacych pracy nad
mozliwosciami jej pozyskania w swoim zawodzie. Za sektory szczeg6lnie nadwyzkowe na
rynku pracy uznano takie grupy elementarne, ktére spelniaty réwnocze$nie dwa warunki. Po
pierwsze, wykazaty we wszystkich trzech badanych okresach dodatnie saldo ruchu bezro-
botnych, czyli nadwyzke oséb napltywajacych do bezrobocia nad odplywajacymi. Po drugie,
wskaznik intensywnosci nadwyzki sektorowej w ostatnim badanym po6troczu cechowat si¢
warto$ciami ponizej 0,5. W ten sposob starano si¢ wskazac¢ sektory szczegdlnie nadwyzkowe,
ktorych sytuacja w najblizszym czasie raczej nie ulegnie zmianie. Nalezy réwniez mie¢ na
uwadze, ze zbiér sektoréw nadwyzkowych w ramach grup elementarnych jest bardzo liczny
i moze nadal rosna¢.

Ze wzgledu na dodatnie salda ruchu bezrobotnych, a takze bardzo mata warto$¢ wskaznika
intensywno$ci nadwyzki (ok. 0,3), do sektorow szczegélnie nadwyzkowych wsrod przedsta-
wicieli wladz publicznych, wyzszych urzgdnikow i kierownikéw zaliczono nastepujace grupy
elementarne: dyrektorzy generalni i wykonawczy, kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy,
kierownicy w gastronomii oraz kierownicy do spraw innych typoéw ustug (tab. 2). Z kolei grupa
wielka specjalistdéw cechowata si¢ wyjatkowo niewielka liczbg sektorow wyraznie nadwyz-
kowych, i to sektorow o stosunkowo matej liczbie bezrobotnych. Ze wzglgdu na niskie war-
tosci wskaznika intensywnosci nadwyzki (0,0-0,3) wskazano nast¢pujace grupy elementarne:
polozne bez specjalizacji, farmaceuci, specjaliSci do spraw zarzadzania i organizacji (tutaj
wyjatkowo duzy wzrost bezrobocia), specjali$ci do spraw rozwoju systemow informatycznych,
kompozytorzy, artysci muzycy i §piewacy oraz aktorzy.

Sektorami szczegdlnie nadwyzkowymi w grupie wielkiej technikdéw i innego $redniego
personelu sa nastepujace grupy elementarne: operatorzy aparatury medycznej, technicy farma-
ceutyczni, technicy medyczni i dentystyczni — duzy wzrost bezrobocia w tych trzech sektorach
zwigzanych ze stuzba zdrowia (tab. 2), sportowcy i pokrewni, plastycy, dekoratorzy wnetrz
i pokrewni (najwigcej osob bezrobotnych w tej silnie nadwyzkowej grupie) oraz muzycy i po-
krewni. Sektory te cechowatly si¢ dodatnimi saldami ruchu bezrobotnych i wskaznikami in-
tensywnosci nadwyzki w przedziale 0,0-0,3. Grupa pracownikéw biurowych miata zaledwie
jeden szczegdlnie nadwyzkowy sektor (kasjerzy bankowi i pokrewni), ktory charakteryzowat
si¢ niezbyt wysoka warto$cig wskaznika intensywno$ci nadwyzki (0,4) i miat stosunkowo duza
liczbe bezrobotnych (ok. 400 0séb).
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Tab. 2. Sektory szczegodlnie nadwyzkowe w wojewddztwie $laskim w latach 2010-2012
Grupy elementarne Liczba bezrobotnych w wybranych sektorach nadwyzkowych
2 = ° 2 = ° @ = ° v
E 2|2 E s |E E 2|2 E
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market. i sprz.
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Technicy
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bankowi i pok.
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Tab. 2. cd.
Grupy elementarne Liczba bezrobotnych w wybranych sektorach nadwyzkowych
2y = o @2 = ° @ = e @
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Prac. stacji
5245 | obstugi 93 114 | 97 17 110 | 117 | 106 11 121 | 157 | 134 | 23 144

pojazd.

Prac. op. oso.
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Mont. sprzetu

8212 elektrycznego
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9321 |Pakowacze 1110 845 | 839 6 [1116(1038( 899 [ 139 [1255| 916 | 892 [ 24 (1279
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.
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W grupie wielkiej pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow byto dos¢ duzo sektorow
szczegolnie nadwyzkowych. Wyjatkowo niekorzystna sytuacja wystapita w dwoch grupach
elementarnych, w ktorych wskaznik intensywnos$ci nadwyzki wynosit mniej niz 0,3, przy bar-
dzo wysokim i szybko rosnagcym bezrobociu. Byta to grupa elementarna wlascicieli sklepow,
a przede wszystkim grupa sprzedawcow sklepowych (ekspedientow) o bezrobociu wzrastaja-
cym po kilkaset oséb w kolejnych potroczach do stanu 18 433 bezrobotnych (tab. 2) w kon-
cu badanego okresu — najwyzsza wartos¢ sposrod wszystkich analizowanych sektoréw. Inne
wyraznie nadwyzkowe sektory to: pracownicy stacji obslugi pojazdow (wskaznik 0,4) oraz
pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni (0,2). Niewielka grupa rolnikow,
ogrodnikow, lesnikow i rybakdéw miata tylko dwa sektory szczegdlnie nadwyzkowe (hodowcey
drobiu i hodowcy ryb), ktore cechowaly si¢ niewielka ogdlng liczba bezrobotnych i niskimi
warto$ciami wskaznika intensywnosci nadwyzki.

W grupie wielkiej robotnikdéw przemystowych i rzemieslnikoéw wskazano stosunkowo duzo
sektoréw wyraznie nadwyzkowych, gdyz bylo tutaj kilka grup elementarnych o wyjatkowo
duzej liczbie bezrobotnych. W dodatku bezrobocie w tych grupach szybko rosto (tab. 2), przy
matych wartosciach wskaznikow intensywnos$ci nadwyzki (0,3 i mniej). Chodzi o nastgpujace
grupy elementarne: blacharze (632 bezrobotnych w koncu I pétrocza 2012 r.), ceramicy i po-
krewni (175 bezrobotnych), masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni (845 bezrobot-
nych), stolarze meblowi i pokrewni (1 452 bezrobotnych) oraz krawcy, kusnierze, kapelusznicy
i pokrewni (3 316 bezrobotnych).

Grupa wielka operatorow i monterow maszyn i urzadzen miata kilka szczegdlnie nad-
wyzkowych sektoréow o zréznicowanych wartosciach wskaznika intensywnosci nadwyzki
(w przedziale 0,1-0,4) oraz znacznych wielkosciach bezrobocia w koncu badanego okresu. Duze
przyrosty liczby bezrobotnych i wysokie stany bezrobocia (tab. 2) cechowaly nastepujace grupy
elementarne: operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni,
monterzy sprzgtu elektrycznego, monterzy sprzetu elektronicznego oraz monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani. W grupie wielkiej pracownikow przy pracach prostych byty dwa sektory,
ktére uznano za szczegdlnie nadwyzkowe. Stale i najszybciej wzrastata liczba bezrobotnych
w grupie elementarnej pakowaczy, w ktorej wielko$¢ bezrobocia w koncu badanego okresu
osiggneta 1 279 osob (tab. 2), przy wartosci wskaznika intensywno$ci nadwyzki réwnej 0,4.
Podobny wskaznik miata grupa elementarna uktadaczy towaréw na pétkach, ktéra cechowata
si¢ szybko i nieprzerwanie rosnaca liczba bezrobotnych.

Podsumowanie i wnioski

Nowa klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, wprowadzona w Polsce od
lipca 2010 r., byta na tyle r6zna od poprzedniej, iz spowodowata praktycznie brak mozliwosci
sensownych poréwnan z wcze$niejszymi danymi, zwlaszcza na poziomie grup elementarnych.
Dlatego stosunkowo krotki okres przeprowadzonego badania nie pozwala wyciagna¢ daleko-
sieznych wnioskow. Dodatkowo nalezy mie¢ na uwadze, ze sytuacja na rynku pracy mocno si¢
skomplikowata w ostatnich latach w zwiazku z zaistniatym kryzysem w gospodarce naszego
kraju.

W sytuacji dalszego poglebiania si¢ kryzysu gospodarczego rzeczywisto§¢ moze si¢ oka-
za¢ niezbyt sprzyjajaca przedsigbiorczo$ci, zwlaszcza w odniesieniu do rozwoju nowych firm
i deficytowych sektorow zatrudnienia. W takim wypadku na rynku pracy wojewddztwa $laskie-
go moga znikna¢ sektory deficytowe lub ich liczba pozostanie bardzo ograniczona. Natomiast
sektory (grupy elementarne) wskazywane jako szczego6lnie nadwyzkowe byly bardzo liczne,
a ich liczba moze jeszcze wzrosnaé, przy czym obecnie trudno powiedzieé, ktorych sektorow
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miatoby to dotyczy¢. W $wietle powyzszych uwag starano si¢ wskaza¢ kilka najwazniejszych
sektorow o wyraznej deficytowosci oraz tych grup elementarnych, ktére mogg pozostac szcze-
goblnie nadwyzkowe w najblizszych latach, przez co bgda stymulowac lub ogranicza¢ rozwoj
firm na obszarze wojewodztwa §laskiego.

Wsrod sektorow deficytowych zaznaczyly si¢ dosé istotne grupy elementarne: lekarze spe-
cjalisci oraz pielggniarki specjalistki. By¢ moze grupa lekarzy bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji rowniez stanie si¢ sektorem deficytowym, gdyz czes¢ lekarzy powinna wkrotce do-
konczy¢ rozpoczete specjalizacje. Najwigcej sektorow opisywanych jako deficytowe zaznaczyto
si¢ w ramach grupy wielkiej robotnikow przemystowych i rzemieslnikéw. Wyraznie deficytowa
pozostawala grupa elementarna spawaczy i pokrewnych ze wzgledu na powtarzajace si¢ stale
ubytki liczby bezrobotnych. Réwniez grupy elementarne: elektrykéw budowlanych i pokrew-
nych oraz robotnikdw przygotowujacych i wznoszacych konstrukcje metalowe cechowaty sie
zmniejszeniem liczby bezrobotnych w ostatnim czasie, co wskazuje na szanse ich pozostania
wsrod sektoréw deficytowych. Kolejng grupa elementarna, ktéra powinna utrzymac si¢ jako
sektor deficytowy, jest grupa kierowcow samochodow cigzarowych. Innym sektorem o wyraz-
nych cechach deficytowosci jest grupa elementarna sortowaczy odpadow, w ktdrej obnizyta si¢
liczba bezrobotnych wraz ze znacznym wzrostem warto$ci wskaznika intensywnosci deficytu.

Doglebna ocena sektorow nadwyzkowych przedstawiona zostata w odrebnej monografii
dotyczacej rynku pracy wojewodztwa $laskiego (Sitek i inni, 2013). Natomiast w niniejszym
opracowaniu skupiono si¢ na sektorach szczegolnie nadwyzkowych, w ktorych sytuacja mto-
dych ludzi poszukujacych pracy jest najtrudniejsza. Zaobserwowano wsrod ogoétu grup ele-
mentarnych znaczng przewage liczebna sektorow nadwyzkowych, a wszelkie przewidywania
odnosnie rynku pracy wskazuja, iz sytuacja w Polsce ulegnie dalszemu pogorszeniu, szcze-
golnie w przedsiebiorstwach zwiagzanych z budownictwem. Wobec tego mozna prognozowac
w wojewddztwie §laskim zwigkszenie liczby grup elementarnych, w ktérych wystapi wyrazna
nadwyzkowo$¢ 0sob poszukujacych pracy nad mozliwoscia znalezienia zatrudnienia w danej
grupie zawodow.

Zaistnienie niekorzystnych wartosci przyjetych wskaznikow w przeprowadzonym badaniu
oraz wystepowanie duzych poziomow liczby bezrobotnych (co najmniej 100 0os6b) umozliwity
wskazanie szczegdlnie problematycznych sektorow nadwyzkowych. Nalezg do nich przede
wszystkim nastepujace grupy elementarne: dyrektorzy generalni i wykonawczy; kierownicy do
spraw marketingu i sprzedazy; specjali$ci do spraw zarzadzania i organizacji; technicy farma-
ceutyczni; technicy medyczni i dentystyczni; plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni; kasjerzy
bankowi i pokrewni; wtasciciele sklepéw; sprzedawcy sklepowi (ekspedienci); pracownicy
stacji obshugi pojazdow; pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni; blacharze;
ceramicy i pokrewni; masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni; stolarze meblowi
i pokrewni; krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni; operatorzy maszyn i urzadzen do pro-
dukcji wyrobdw spozywczych i pokrewni; monterzy sprzetu elektrycznego; monterzy sprzetu
elektronicznego; monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani oraz pakowacze.

Wobec duzej nadwyzkowosci wigkszosci sektoréw zatrudnienia instytucje odpowiedzialne
za organizowanie szkolen i kurséw powinny w wigkszym stopniu skupi¢ si¢ na przekwalifiko-
waniu pracownikow z sektorow nadwyzkowych. Nalezy jednak unikaé¢ szkolen w zawodach
zblizonych do grup elementarnych, ktore wskazano jako silnie zagrozone wzrastajagcym bez-
robociem (sektory szczegdlnie nadwyzkowe). W takich sytuacjach lepiej skupi¢ si¢ na orga-
nizowaniu prac interwencyjnych lub zachecaniu bezrobotnych do rozwoju wlasnych, bardziej
konkurencyjnych firm.
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W odpowiedni sposdb powinno si¢ wykorzysta¢ potencjal naukowy uczelni i szkot wyz-
szych, przede wszystkim uniwersytetow i politechnik, w celu umozliwienia osobom poszuku-
jacym pracy zdobycia wyspecjalizowanej wiedzy i dodatkowych umiejetnosci. Podejmowane
dziatania wcale nie musza oznacza¢ produkcji absolwentéw nowych kierunkéw o réznorodnym
stopniu wyspecjalizowania (Dhugosz, Bialy, 2011), lecz racjonalizacj¢ liczby studentow na
obecnych kierunkach ksztalcenia i tworzenie sprzyjajacych warunkow dla rozwoju przedsie-
biorczosci wéréd mtodych ludzi. Réwniez wladze samorzadowe moga wiaczy¢ si¢ w pro-
ces ograniczania liczby i zakresu sektorow nadwyzkowych, m.in. przez wspétfinansowanie
réznego rodzaju kursow zawodowych i studidéw podyplomowych oraz podpisywanie umoéw
o wspolpracy z uczelniami.
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