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Streszczenie

Celem artykutu jest przedstawienie wynikow badan empirycznych na temat intencji przedsi¢biorczych
rozpatrywanych w konteks$cie wybranych cech osobowych studentdw uczelni ekonomicznych
w dwoch krajach: Polsce i Republice Czeskiej. Autorzy przyjmuja tezg, iz intencje przedsigbiorcze
mlodych ludzi — zgodnie z istniejacym stanem wiedzy — zwigzane s3 z postrzeganiem przez nich
swojego potencjatu przedsi¢biorczosci. Pod tym pojeciem autorzy rozumiejg wybrane cechy psycho-
logiczne (ich subiektywng ocen¢ dokonywang przez respondentow), uwzgledniane w wigkszosci
modeli przedsigbiorczosci. Uznajac, ze zachowania przedsigbiorcze uwarunkowane sg licznymi
czynnikami, przyjeto, ze proces przedsigbiorczosci indywidualnej zaczyna si¢ od percepcji i pozy-
tywnej oceny wiasnych mozliwosci — kompetencji, umiejetnosci czy cech charakteru.

Abstract

This article presents the results of empirical research on entrepreneurial intentions, which are pre-
sented in the context of selected personal characteristics of students of economic universities in two
different countries, Poland and the Czech Republic. The authors accept the idea that the entrepre-
neurial intentions of young people — with the existing state of knowledge — are related to their percep-
tions of their "business potential". In this concept, the authors understand the selected psychological
traits (a subjective evaluation by respondents), included in most business models. Recognizing that
entrepreneurial behaviors are determined by a number of factors, it was assumed that the process of
individual entrepreneurship begins both with perception and with a positive assessment of their
abilities — the competence, skills and character traits.
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Wprowadzenie

Badania dotyczace zjawiska przedsigbiorczosci prowadzone sg na gruncie ekonomii, socjologii,
psychologii czy nauk o zarzadzaniu, co owocuje réznymi koncepcjami przedsigbiorczosci
(Cuervo, Ribeiro, Roig, 2007). Jesli chodzi o poziomy analizy, zwykle wyrdznia si¢ makro i mikro
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poziom, ale analizujac publikacje dotyczace przedsigbiorczosci, nietrudno dostrzec, ze poziomow
tych mozna wyodrebni¢ znacznie wigcej (poziom jednostkowy/indywidualnej przedsigbiorczo-
$ci, firmy, przemyshu/sektora, regionu i inne; Davidsson, Wiklund, 2001: 81-100). Wyodrebnia
si¢ rozne podejscia do przedsigbiorczosci z punktu widzenia przyjmowanego, dominujacego
wzgledu badawczego, co zreszta czesto wiaze si¢ ze wskazanymi wyzej poziomami analizy.
Wyrdznia si¢ tu podejscie: ekonomiczne, psychologiczne, socjologiczne i catosciowe, zintegro-
wane (Jiinger, 2007).

Przyjete dla celéw niniejszego opracowania rozumienie przedsigbiorczosci najblizsze jest
klasycznemu ujeciu zaprezentowanemu przez Stevensona i Jarillo-Mossi, ktorzy podkreslali,
Ze jest to proces tworzenia warto$ci przez stworzenie unikalnej kombinacji zasobdw, aby wy-
korzystac¢ pojawiajace si¢ szanse (Stevenson, Jarillo-Mossi, 1986).

Przedsigbiorczo$¢ we wszystkich formach, w jakich si¢ manifestuje, uwarunkowana jest
licznymi czynnikami — politycznymi, prawnymi, ekonomicznymi, kulturowymi czy edukacyj-
nymi. Wydaje si¢ jednak, ze szczegblng role odgrywaja czynniki personalne, atrybuty psycho-
logiczne oraz takie cechy, jak wick czy wyznawany system warto$ci (Krasnicka, 2002). Cechy
te sg przedmiotem zainteresowania badaczy od dawna, a w ostatnich latach w literaturze
Swiatowej pojawiaja si¢ coraz liczniejsze doniesienia, z ktorych wynika, ze wérod czynnikow
psychologicznych znalazty si¢ takze emocje i ich wptyw na decyzje i zachowania przedsigbior-
cze (Welpe, Sporrle, Grichnik, Michl, Audretsch, 2012).

Celem niniejszego opracowania jest diagnoza percepcji wybranych cech mtodych ludzi —
polskich i czeskich studentéw — zaliczanych powszechnie do kluczowych determinant zachowan
przedsigbiorczych. Subiektywna ocena tych cech pozwala wnioskowac o potencjale przedsig-
biorczym studentéw oraz badac¢ zwiagzek pomigdzy tym potencjatlem a zamiarami przedsigbior-
czymi rozumianymi jako deklarowana che¢¢ utworzenia firmy po ukonczeniu studiéw. Dodat-
kowo uwzgledniono w badaniach taka determinant¢ zachowan przedsigbiorczych, jaka sg
przedsigbiorcze tradycje rodzinne (np. przedsigbiorcy wsrdd najblizszych cztonkow rodziny
respondenta). Wiedzy dotyczacej tych zagadnien dostarczaja zarowno badania prowadzone
w ro6znych nurtach psychologii, jak 1 badania prowadzone na gruncie nauk o zarzadzaniu. W ni-
niejszym artykule autorzy nawiazuja przede wszystkim do modeli procesu przedsigbiorczego,
ktore powstaly na gruncie nauk o zarzadzaniu, w obszarze coraz wyrazniej zaznaczajacej
swoja odrebnos¢ subdyscypliny — przedsigbiorczosci.

Czynniki psychologiczne a zachowania przedsi¢biorcze

Od poczatku badan prowadzonych zwtlaszcza przez psychologéw nad zjawiskiem przedsiebior-
czosci i jej uwarunkowaniami personalnymi wskazywano, ze na decyzje przedsigbiorcze, jak
réwniez powodzenie realizacji przedsiewzigcia, wplywaja liczne cechy psychologiczne. Prze-
glad badan na ten temat potwierdza, ze przedmiotem zainteresowania psychologdéw bylo wie-
le cech osobowosci, ktére — w opinii badaczy — pozytywnie wplywaja na decyzje i dziatania
przedsigbiorcze (Krasnicka, 2002: 51-59).

Chyba najwigcej uwagi poswigcono motywacji przedsigbiorcow, co odzwierciedla m.in.
teoria McClellanda, wedtug ktorej istotng rolg odgrywa potrzeba osiggni¢¢. W modelu moty-
wacji przedsigbiorczej zaprezentowanym przez D.W. Naffziger, J.S. Hornsby i D.F. Kuratko
decyzje o zachowaniu przedsigbiorczym uzaleznione sa nie tylko od personalnych charaktery-
styk, ale takze od srodowiska danej osoby, jej celow oraz szerzej rozumianego otoczenia. Po-
nadto autorzy ci zwracajg uwage na to, jak dana osoba widzi relacje pomiedzy swoimi dziata-
niami zwigzanymi z wdrazaniem przedsiewzigcia a oczekiwanymi wynikami (D.F. Kuratko,
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R.M. Hodgetts, 2001: 112-113). Z tego modelu wynika, ze duze znaczenie ma percepcja réznych
aspektow procesu przedsigbiorczego — w szczegdlnosci spodziewanych wynikow, ale rowniez
wysitku zwigzanego z wdrazaniem przedsigwzi¢cia, wynikajacych z tego trudnosci czy barier.

Rolg percepcji w kontekscie zachowan przedsigbiorczych przedstawia N.F. Krueger, wyja-
$niajac, iz zardwno postrzeganie szans w otoczeniu, jak i postrzeganie wtasnych mozliwosci
przez potencjalnego przedsigbiorce jest powigzane z jego intencjami/zamiarami. Zachowania
przedsiebiorcze w tym modelu sg uzaleznione od tego, jak potencjalny przedsi¢biorca postrze-
ga siebie i mozliwosci dziatania (Krueger, 2000).

Sposréd wielu innych teorii wykorzystywanych w wyjasnianiu intencji przedsi¢biorczych
wazna role — jak si¢ zdaje — odgrywa teoria psychologiczna, wedhug ktérej z duzym prawdo-
podobienstwem mozna przewidzie¢ zachowania cztowieka. Z zatozen tej teorii, okreslanej
mianem teorii planowanego zachowania — Theory of Planned Behavior — wynika, ze zachowa-
nia jednostki (takze przedsi¢biorcze) sa uzaleznione od jej intencji, a te z kolei determinowane
sa postrzeganymi: atrakcyjnoscia obiektu/czynnosci, normami spotecznymi i kontrolg nad
zachowaniem (Ajzen, 1991). Studia literaturowe potwierdzaja, ze wielu badaczy intencji przed-
sigbiorczych nie tylko odwoluje si¢ do teorii Ajzena (Moriano, Gorgievski, Laguna, Stephan,
Zarafshani, 2012), ale takze podejmuje proby jej rozszerzenia o kolejne zmienne determinuja-
ce intencje i zachowania ludzi (Conner, Armitage, 1998).

Badacze tej problematyki probowali stworzy¢ liste cech charakterystycznych dla przedsig-
biorcéw w postaci tzw. profilu przedsigbiorczego. Cho¢ nie ma przekonywujacych dowodow
na to, ze istnieje $cisle okreslona konfiguracja cech psychologicznych determinujaca decyzje
i dzialania przedsigbiorcze, to z pewnos$cia powodzenie w osiggni¢ciu sukcesu przedsigbior-
czego wymaga wielu predyspozycji. Przyktady profili przedsigbiorczych, obejmujacych zbio-
ry roznych atrybutow, prezentuja m.in. D.F. Kuratko, R.M. Hodgetts (Kuratko, Hodgetts, 2001:
99-104). Autorzy ci takze przedstawiaja przyktad takiego profilu, ktéry obejmuje nastepujace
cechy: zaangazowanie, determinacj¢, wytrwalos¢, silng potrzebe osiagnieé, inicjatywe i odpo-
wiedzialno$¢, zorientowanie na okazje, poszukiwanie sprzezenia zwrotnego, wewngtrzne
umiejscowienie kontroli, podejmowanie skalkulowanego ryzyka, tolerancje niepewnosci,
uczciwos¢ 1 wiarygodno$¢, umiejetnos¢ przyjmowania porazki, kreatywnos¢ i innowacyjno$é.

Kontrowersje wokot ,,przedsigbiorczej osobowosci” trwaty przez wiele lat, podczas ktorych
probowano udowodnic, ze taki profil istnieje oraz determinuje decyzje i dzialania przedsigbior-
cze. P.A. Wickham dokonal przegladu roznych teorii psychologicznych ,,zmagajacych” si¢
z tym problemem i ostatecznie skonkludowal, Ze nie ma dostatecznie mocnych dowodow, aby
sugerowac, ze istnieje ,,przedsi¢biorcza osobowos¢” (Wickham, 2006: 53-59). Taka konkluzja
nie podwaza jednak znaczenia motywacji potencjalnych przedsigbiorcow, ich struktury potrzeb
czy tez kreatywnosci — zwlaszcza w dostrzeganiu i wykorzystaniu szans przedsiebiorczych.
Ten ostatni atrybut osobowosci czlowieka szczegolnie czesto jest taczony z przedsiebiorczoscia
i dziataniem przedsicbiorcy. Wspodltczesnie wielu autoréw podkresla, ze przedsiebiorczosé
obejmuje tworcze generowanie pomystow dotyczace identyfikowania i wykorzystania szans
przedsigbiorczych (Wu, McMullen, Neubert, Yi, 2008).

Zaréwno w badaniach psychologicznych, jak i badaniach prowadzonych na gruncie nauk
o zarzadzaniu, w obszarze subdyscypliny przedsigbiorczo$ci, zwraca si¢ uwage na niektore
cechy psychologiczne jako czynniki determinujace proces przedsigbiorczy. W modelu Bygrave
(entrepreneurial events approach) wyodrgbnione sa rozne kategorie czynnikow personalnych,
zwiazanych z osobg przedsiebiorcy, ktére moga wptywac na rézne etapy procesu przedsiebior-
czego. Pierwsza z nich (wptywajaca na innowacyjno$¢ pomystu) obejmuje potrzebe osiagnieé,
wewnatrzsterownos$¢, tolerancje niepewnosci, podejmowanie ryzyka, system wartosci, wyksztat-
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cenie i do§wiadczenie. Druga kategoria obejmuje niezadowolenie z wykonywanej pracy, utratg
pracy, wiek, pte¢ i zaangazowanie (Bygrave, 1989). Podobnie w modelu C.R. Ronstadt’a (mo-
del: entrepreneurial assesment approach) wyodrebnia si¢ cechy indywidualne przedsigbiorcy
(W tym potrzebe osiagnie¢, umiejscowienie kontroli, zdolno$¢ do podejmowania ryzyka, satys-
fakcje z pracy i inne) (Kuratko, Hodgetts, 2001: 42-65). Takze w innych wielowymiarowych
modelach procesu przedsigbiorczego (Gartner, 1985) wskazuje si¢ na wptyw wymienionych
wyzej cech indywidualnych przedsiebiorcow. Powyzsze modele w wigkszym stopniu uwzgled-
nialy przedsi¢biorczos¢ indywidualng. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w pdzniejszych modelach
przedsiebiorczosci organizacyjnej rowniez podkresla si¢ znaczenie czynnikéw indywidualnych
— pracownikow i menedzerow, np.: w modelu D.V. Brazeal czy zintegrowanym modelu przed-
sigbiorczo$ci (Morris, Lewis, Sexton, 1999: 30). Podobnie w modelu przedsigbiorczo$ci orga-
nizacyjnej, jego autorzy — D. Kuratko, M.H. Morris, J.G. Covin —uwzglednili szeroko rozumia-
ne cechy/zdolnosci zasobow ludzkich oraz cechy liderow (Kuratko, Morris, Covin, 2011).
Przeglad licznych modeli przedsiebiorczosci przedstawia W. Dyduch (Dyduch, 2008).

Rola, jaka odgrywa przedsi¢biorczo$¢ w postrzeganiu rzeczywistosci i zjawisk oraz wplyw
przedsigbiorczo$ci na zachowania i dziatania ludzi, podkre$lana jest przez badaczy w réznych
nurtach badan psychologicznych, a takze socjologicznych. M. Bratnicki zwraca uwage na
znaczenie modeli mentalnych, nawigzujac do dorobku nauk kognitywnych. Ludzie wypraco-
wuja mentalne modele (inaczej skrypty, struktury no$ne) swojego otoczenia, mozliwych dzia-
tan oraz skutkow tych dziatan (Bratnicki, 2002: 50).

Badania uwarunkowan zachowan przedsi¢biorczych na swiecie i w Polsce

Badania percepcji roznych aspektéw przedsigbiorczosci, zwlaszcza indywidualnej, w tym ludzi
milodych, sa uzasadnione wzgledami nie tylko poznawczymi, ale takze praktycznymi. Uzasad-
nienie to wynika gtdwnie ze znaczenia przedsiebiorczosci dla rozwoju gospodarczego i cywili-
zacyjnego krajow transformujacych swe struktury. Dla potrzeb polityki gospodarczej i ksztatto-
wania sprzyjajacego przedsicbiorczosci klimatu prowadzi si¢ systematyczne badania percepcji
i postaw wobec przedsigbiorczosci, sposrod ktorych szczegdlnie interesujaca jest metodologia
GEM (Global Entrepreneurship Monitor) — Globalnego Monitora Przedsigbiorczosci. Jest to
najwigkszy projekt o charakterze migdzynarodowym zorientowany na badanie przedsigbiorczo-
$ci, ktorego celem jest rozpoznanie czynnikéw determinujacych przedsigbiorczo$¢, mierzenie jej
poziomu, rozpoznanie réznic oraz dostarczenie wiedzy przydatnej do ksztaltowania polityki
wspierajacej rozwoj przedsiebiorczosci. Badania prowadzi si¢ w wielu krajach $wiata —w 2011 r.
przeprowadzono je az w 54 krajach, w tym w Polsce. Co ciekawe, w metodologii badan procesu
przedsigbiorczosci uwzglednia si¢ m.in. nastawienie (postawy i percepcje) i zamierzenia poten-
cjalnych przedsigbiorcéw. Przedmiotem badan sa: intencje przedsigbiorcze, rozpoznanie szansy,
zdolnoSci przedsigbiorcze i strach przed porazka osob w wieku 18—64 (Zbierowski, Wectawska,
Tarnawa, Zadura-Lichota, Bratnicki, 2012: 13-15).

W Polsce od dhuzszego juz czasu prowadzi si¢ badania postaw i zachowan przedsigbiorczych
mlodziezy, w tym studentéw. Badania takie przeprowadzit takze w 2002 r. w Polsce, w Czechach
i na Stowacji zespot pod kierunkiem T. Krasnickiej (Krasnicka, Ludvik, 2003: 239-253). Prze-
biegaly one we wspotpracy z wyzszymi uczelniami tych krajow.

W 2006 r. zespo6t badawczy z Uniwersytetu Szczecinskiego przeprowadzit badania przedsie-
biorczosci studentow w szesciu krajach postkomunistycznych, w tym w Polsce. Przedmiotem
badan byly nastepujace zagadnienia: postawy wobec przedsigbiorczosci, zachowania przedsig-
biorcze, ocena rynku pracy i klimatu wobec przedsigebiorczosci oraz system edukacji a rozwoj
postaw proprzedsiebiorczych (Bernat, Kordysa, Kunasz, 2008). Badano rowniez potencjat pro-
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przedsigbiorczy studentow studidw dziennych w Polsce, uwzgledniajac sktonnos¢ do zatozenia
firmy w kontek$cie analizy determinant wyboru formy aktywnosci zawodowej, w tym — cechy
opisujace przedsigbiorce (Kunasz, 2008).

Warto jeszcze wspomnie¢ o badaniach postaw proprzedsi¢biorczych studentéw oraz roli pro-
cesOw ksztalcenia w tym zakresie, przeprowadzonych wsrod studentéw Polski, Izraela, Chorwa-
cji, Litwy oraz Francji w ramach migdzynarodowego projektu TEMPUS — Fosternig Entrepre-
neurship in Higher Education (Jankowska, Pietrzykowski, 2012). W ciggu ostatnich 10 lat byty
takze prowadzone w Polsce inne badania, w tym mtlodziezy studiujacej, na temat czynnikow
determinujacych zachowania przedsiebiorcze (Fraczkiewicz-Wronka, Brewinski, 2012: 61-72).

Zalozenia badawcze

Przedmiotem zainteresowania autor6w niniejszego artykutu sg intencje przedsigbiorcze studentow,
postrzeganie przez nich warunkoéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz analiza wybranych
cech personalnych charakteryzujacych mtodych ludzi jako potencjalnych przedsiebiorcow, ktore
moga ksztaltowac¢ ich zachowania przedsigbiorcze. Przedmiotem badan jest percepcja wlasnego
potencjatlu przedsigbiorczego, tzn. ocena przez respondentdéw wybranych cech wskazywanych
w modelach przedsiebiorczosci jako determinanty zachowan przedsigbiorczych. Percepcja jest
procesem, za posrednictwem ktorego cztowiek organizuje i interpretuje swoje zmystowe odczu-
cia, aby nadac sens swojemu otoczeniu (Robbins, 2004: 56). W kwestionariuszu ankiety umiesz-
czono pig¢ pytan szczegdtowych dotyczacych wybranych cech, uznawanych za istotne w aktyw-
nosci przedsigbiorczej. Za Krugerem przyjeto, ze zachowania przedsigbiorcze uzaleznione sg
m.in. od tego, jak potencjalni przedsi¢biorcy postrzegaja swoje mozliwosci dziatania, swoj po-
tencjat.

W badaniach podjeto probe okreslenia zwigzkdéw pomiedzy oceng wybranych cech osobowych
a intencjami przedsigbiorczymi oraz postrzeganiem warunkow dla prowadzenia dziatalno$ci na
wlasny rachunek. Intencje przedsi¢biorcze badane sg z zastosowaniem wielu réznych narzedzi
(Linan, Chen, 2009; Moriano, Gorgievski, Laguna, Stephan, Zarafshani, 2012), ktére maja umoz-
liwi¢ zidentyfikowanie zamiaréw potencjalnych przedsiebiorcow z jak najwigkszym prawdopodo-
bienstwem. W prezentowanych tu badaniach pytano studentow, czy po studiach maja zamiar
zatozy¢ wlasna firmg, przy czym byly trzy mozliwosci odpowiedzi.

Zadano takze respondentom pytanie, jak oceniaja obecne warunki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w swoim kraju, zwlaszcza matych i $rednich przedsigbiorstw (mogli je ocenic¢
w skali pigciostopniowej: od zdecydowanie korzystnych — do zdecydowanie niekorzystnych).

Autorzy sformutowali nastepujace pytania badawcze:

+ Jakie sg intencje przedsicbiorcze studentow? (Czy maja zamiar utworzy¢ wlasng firme po
studiach?)

+ Jak studenci postrzegaja warunki do podjecia dziatalno$ci gospodarczej?

» Jak studenci oceniajg katalog wybranych cech osobowych, uznawanych za determinanty
zachowan przedsi¢biorczych?

* Czy istnieje zwigzek pomiedzy ocena wybranych cech osobowych a deklaracja podjecia
dziatalnos$ci na wlasny rachunek?

» Czy istnieje zwiazek pomiedzy oceng wybranych cech osobowych a percepcja warunkow
dla prowadzenia dziatalno$ci na wlasny rachunek?

Metodyka badan
Jako narzedzie badan zastosowano kwestionariusz ankietowy sktadajacy si¢ z 19 pytan wtasci-
wych oraz pytan metryczkowych. Na potrzeby niniejszego opracowania analizie poddano jedynie
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wybrane obszary badawcze. Badania zostaly przeprowadzone wsrdd studentéw Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach (wedtug miejsc studiowania: Katowice, Rybnik, Bielsko-Biata)
oraz w dwoch uczelniach czeskich (VSB Technicka univerzita w Ostrawie i Vysoka Skola pod-
nikani w Ostrawie) w 2012 r. Lacznie ankiet¢ w sposob prawidtowy wypehito 435 oséb. W ba-
daniach udziat wzieto 253 studentow z Polski, w tym 184 kobiety (72,73%) oraz 69 mezczyzn
(27,27%). Wigkszo$¢ proby stanowity osoby do 21 roku zycia — 60,08% (152 osoby), nastepnie
osoby w wieku 22-23 lata — 23,32% (59 o0s6b) oraz osoby w wieku 24 lat i wigcej — 16,60% (42
osoby). Ponad 50% polskich studentow zadeklarowato, ze wsrod ich najblizszych cztonkow
rodziny sa osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. Wigkszos¢ respondentow potwierdzita,
ze ma doswiadczenie zawodowe. Ponad 54% ankietowanych podejmowalo prace dorywcza,
prawie 19% os6b byto lub jest zatrudnionych na umowy o prace, ok. 5,5 % ma inne do$wiadcze-
nia zawodowe. Natomiast niespelna 22% osob ankietowych stwierdzito, ze takiego doswiadcze-
nia nie ma.

W Republice Czeskiej w badaniach udziat wzigto 182 studentow, w tym 108 kobiet (59,34%)
oraz 74 me¢zezyzn (40,66%). Wigkszo$¢ proby stanowily osoby w wieku 24 i wigcej lat —48,90%
(89 0s6b), nastepnie osoby w wieku 22-23 lata — 59 0so6b (32,42%) oraz osoby w wieku do
21 lat — 34 osoby (18,68%). Blisko 60% badanych osob zadeklarowato, ze wsrdd ich najbliz-
szych czlonkdéw rodziny sg osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza. W probie badawczej
przewazaty osoby deklarujace doswiadczenie zawodowe, gdyz 76 0sob (40,64%) jest lub bylo
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, a 38 os6b (20,32%) podejmowato prace dorywcza,
natomiast 14 0sob (7,49%) miato inne do§wiadczenia zawodowe. 59 0s6b nie miato doswiad-
czenia zawodowego, co stanowito 31,55% proby badawcze;j.

Wyniki badan

Z odpowiedzi respondentdéw na pytanie dotyczace checi zatozenia wiasnej firmy po ukonczeniu
studiow wynika, ze zar6wno wsrod studentéw polskich, jak i czeskich wystepuje podobna grupa
osob deklarujaca che¢ utworzenia firmy (36-37%). Natomiast wsrod polskich studentéw tylko
ponad 22% udzielito odpowiedzi negatywnej, podczas gdy wérdd studentow czeskich odsetek
ten wyniost ponad 32% (tab. 1).

Tab. 1. Opinie studentéw na temat zamiaru zatozenia wtasnej firmy po ukonczeniu studiéw

) Czy, po sl,<01'1cz.en,iu studi(’)vY Polska Udzial % Czechy Udzial %
chcialbys/aby$ zalozy¢ wlasna firme? wskazan wskazan
a) tak 94 37,15% 66 36,26%
b) nie 57 22,53% 59 32,42%
¢) nie wiem 102 40,32% 57 31,32%

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

W nawiazaniu do powyzszych wynikow warto zwrdci¢ uwage na to, jak respondenci ocenili
warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (zwlaszcza dla malych i $rednich firm) (tab. 2).
Zaréwno wsrod polskich, jak i czeskich studentow ok. 1/3 nie potrafita dokona¢ takiej oceny.
Niestety jako niekorzystne (,,raczej” i ,,zdecydowanie”) ocenito je az ponad 46% Polakow i ponad
55% Czechow. Warto tez zwroci¢ uwage, jak znikomy jest odsetek osob, ktore oceniaja je jako
,»zdecydowanie korzystne”. Oceny w obu krajach sa do§¢ podobne.
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Tab. 2. Opinie studentow dotyczace oceny warunkéw prowadzenia dziafalnos$ci gospodarczej

Jak oceniasz obecne warunki prowadzenia
. ‘s . . s 1o s 1o
mtvszeza e rednich prosasighiorsn? | P | \wokagan | €20 |G 7
Czy sa one:

a) zdecydowanie korzystne 2 0,79% 2 1,10%
b) raczej korzystne 47 18,58% 24 13,19%
¢) trudno powiedzieé¢ 86 33,99% 55 30,22%
d) raczej niekorzystne 95 37,55% 88 48,35%

e) zdecydowanie niekorzystne 23 9,09% 13 7,14%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan.

Z kolei w tab. 3 zaprezentowano wyniki badan dotyczacych oceny studentow ich wiasnych
cech uznawanych za determinanty zachowan przedsigbiorczych. Zdecydowana wigkszos¢ bada-
nych uznaje, ze sg osobami z potencjatem przedsigbiorczym, przy czym polscy studenci nieco
wyzej oceniajg swoja kreatywnos$é, niezaleznos¢ i samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji oraz
stawianie sobie ambitnych i trudnych zadan niz studenci czescy, ktorzy sa bardziej sktonni pod-
ja¢ pewne ryzyko (osobiste i finansowe), aby zapewnié sobie dobra pozycj¢ zawodowa i Zyciows.
Ponadto wigkszy odsetek studentéw czeskich wyrazit przekonanie, ze ma decydujacy wplyw na
swoja przysztosé. W wickszosci odpowiedzi na postawione pig¢ pytan dostrzec mozna wigkszy
udzial 0sob niezdecydowanych wsrdd polskich studentow — co moze wynikaé z mtodszego wie-
ku polskich studentow, ktdrzy uczestniczyli w badaniu. Prawdopodobnie, im mtodsi responden-
ci, tym trudniej im oceni¢ swoj potencjat.

Przedmiotem badan byto takze poszukiwanie zwigzku pomig¢dzy intencjami przedsigbiorczy-
mi, czyli deklarowang przez studentéw checig zalozenia wiasnej firmy, a oceng wybranych
atrybutow, ktore odzwierciedlaja potencjat przedsigbiorczy badanych osob (tab. 4 i tab. 5). Jak
wynika z danych zamieszczonych w kolejnych tabelach, w wypadku wigkszosci cech zwigzek
ten istnieje. Oznacza to, ze wsrdd osob, ktore deklarujg podjecie dziatalnosci gospodarcze;,
wigkszy jest odsetek tych, ktdre oceniajg siebie jako osoby kreatywne czy cenigce sobie nieza-
lezno$¢. Jednoczesnie trzeba tez zaznaczyé, ze w przypadku takiej cechy, jak stawianie sobie
ambitnych i trudnych celéw — roznice te nie sg duze i dotyczy to zaréwno studentdéw polskich
(w kazdej z kategorii odpowiedzi ponad 50% respondentéw ocenito, ze stawiaja sobie trudne
i ambitne cele), jak i czeskich (wérdd tych, ktorzy deklarujg zatozenie firmy, zaledwie 45% oce-
nia siebie jako osoby stawiajace trudne i ambitne cele, za§ wsrdd osob niedeklarujacych checi
podjecia dziatalnosci gospodarczej odsetek ten wynosi takze ponad 40%). Ponadto nalezy za-
uwazy¢, ze podobna jest struktura odpowiedzi wérdd studentow niezdecydowanych — wigkszos¢
z nich uwaza, ze sg osobami kreatywnymi, cenigcymi niezaleznosé, ze charakteryzuje ich umie-
jetnos¢ podjecia ryzyka.

Natomiast w tabeli 6 zaprezentowano powigzanie opinii studentow dotyczacych ich poten-
cjatu przedsigbiorczego ze Srednimi ocenami warunkow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w Polsce i w Czechach. Analizujac wyniki zawarte w tabeli 6 mozna stwierdzi¢, ze wyzsza
ocena wilasnych cech osobowych determinujacych zachowania przedsigbiorcze jest zwigzana
z nieznacznie gorszg oceng warunkow do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jedynie dwie
ostatnie cechy oceny wsrod czeskich studentow nie potwierdzaja tej reguty.



Uwarunkowania intencji przedsigbiorczych studentow uczelni ekonomicznych Polski i Czech 323

Tab. 3. Opinie studentéw na temat wfasnych cech osobowych uznawanych za determinanty zachowan

przedsigebiorczych
. o o
Pytania dotyczace wyl,)ranych Polska Udzial A) Czechy Udzial A)
cech respondentéw wskazan wskazan

Czy uwazasz, ze jeste§ osoba
kreatywna, petna pomystow i otwarta 253 100,00% 182 100,00%
na zmiany?
a) tak 170 67,19% 107 58,79%
b) nie 22 8,70% 16 8,79%
¢) nie wiem 61 24,11% 59 32,42%
Czy cenisz sobie niezaleznos¢
i samodzielno$¢ w podejmowanych 253 100,00% 182 100,00%
dziataniach?
a) tak 224 88,54% 151 82,97%
b) nie 8 3,16% 23 12,64%
¢) nie wiem 21 8,30% 8 4,40%
Czy stawiasz sobie ambitne 1 trudne
zadania, gdyz ich realizacja sprawia
Ci duzg satysfakcje (np.: zda¢ egzamin 253 100,00% 182 100,00%
na piatke czy skonczy¢ studia
z wyrdznieniem)?
a) tak 138 54,55% 80 43,96%
b) nie 39 15,42% 70 38,46%
¢) nie wiem 76 30,04% 32 17,58%
Czy byltbys/-aby$ sktonny/a podjaé
pewne ryzylff) (ospblste i fmansoyve), 253 100,00% 182 100,00%
aby zapewnic sobie dobra pozycje
zawodowa 1 zyciowa?
a) tak 160 63,24% 133 73,08%
b) nie 22 8,70% 10 5,49%
¢) nie wiem 71 28,06% 39 21,43%
Czy jestes$ przekonany o tym, Ze masz
najwiekszy wplyw na swoja przy- 253 100,00% 182 100,00%
sztos¢ (jestes kowalem wiasnego losu
— zyciowego 1 zawodowego)?
a) tak 163 64,43% 149 81,87%
b) nie 29 11,46% 19 10,44%
¢) nie wiem 61 24,11% 14 7,69%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.
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Tab. 4. Opinie polskich studentow na temat wtasnych cech osobowych w powigzaniu z deklaracjami
podjecia dziatalno$ci gospodarczej (struktura procentowa)

Czy po skonczeniu studiow chciatby$/aby$

Pytania dotyczace wybranych cech zalozy¢ wlasng firme?
. Polska
respondentow

tak nie nie wiem

Czy uwazasz, ze jeste$ osoba

kreatywna, pelng pomystow i otwarta 253 94 57 102
na zmiany?

a) tak 170 79,79% 45,61% 67,65%
b) nie 22 5,32% 21,05% 4,90%
¢) trudno powiedzie¢ 61 14,89% 33,33% 27,45%
Czy cenisz sobie niezaleznosc¢

i samodzielno$¢ w podejmowanych 253 94 57 102
dziataniach?

a) tak 224 95,74% 82,46% 85,29%
b) nie 8 0,00% 8,77% 2,94%
¢) trudno powiedzie¢ 21 4,26% 8,77% 11,76%

Czy stawiasz sobie ambitne i trudne
zadania, gdyz ich realizacja sprawia
Ci duzg satysfakcje (np.: zda¢ egzamin 253 94 57 102
na piatke czy skonczy¢ studia
z wyrdznieniem)?

a) tak 138 56,38% 50,88% 54,90%
b) nie 39 12,77% 22,81% 13,73%
¢) trudno powiedzie¢ 76 30,85% 26,32% 31,37%

Czy bylbys$/abys sktonny/a ) podjac
pewne ryzyko (osobiste i finansowe),

o . 253 94 57 102
aby zapewni¢ sobie dobrag pozycje
zawodowa 1 zyciowa?
a) tak 160 76,60% 43,86% 61,76%
b) nie 22 2,13% 21,05% 7,84%
¢) trudno powiedzie¢ 71 21,28% 35,09% 30,39%
Czy jestes$ przekonany o tym, ze masz
najv&fl,t;k.szy \zvplyw na swoja przy- 253 o4 57 102
sztos¢ (jestes kowalem wiasnego losu
— zyciowego i zawodowego)?
a) tak 163 74,47% 57,89% 58,82%
b) nie 29 4,26% 22.81% 11,76%
¢) trudno powiedziec¢ 61 21,28% 19,30% 29.,41%

Zrodto: opracowanie wiashe na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.
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Tab. 5. Opinie czeskich studentdw na temat wiasnych cech osobowych w powigzaniu z deklaracjami
podjecia dziatalnosci gospodarczej (struktura procentowa)

Pytania dotyczace wybranych cech

Czy po skonczeniu studiow chcialbys/abys$
zalozy¢ wlasng firme?

respondentow Czechy . I
tak nie nie wiem

Czy uwazasz, ze jeste$ osoba
kreatywna, pelna pomystow i otwarta 182 66 59 57
na zmiany?
a) tak 107 74,24% 33,90% 66,67%
b) nie 16 6,06% 18,64% 1,75%
¢) trudno powiedzie¢ 59 19,70% 47,46% 31,58%
Czy cenisz sobie niezaleznos¢
i samodzielno$¢ w podejmowanych 182 66 59 57
dziataniach?
a) tak 151 89,39% 83,05% 75,44%
b) nie 23 6,06% 15,25% 17,54%
¢) trudno powiedziec¢ 8 4,55% 1,69% 7,02%
Czy stawiasz sobie ambitne i trudne
zadania, gdyz ich realizacja sprawia
Ci duza satysfakcje (np.: zda¢ egzamin 182 66 59 57
na piatke czy skonczy¢ studia
z wyrdznieniem)?
a) tak 80 45,45% 40,68% 45,61%
b) nie 70 28,79% 50,85% 36,84%
¢) trudno powiedzie¢ 32 25,76% 8,47% 17,54%
Czy bytbys/abys sktonny/a podjac
pewne ryzylff) (OSleste i ﬁnansqwe), 182 66 59 57
aby zapewniC sobie dobrg pozycje
zawodowa i zyciowa?
a) tak 133 86,36% 62,71% 68,42%
b) nie 10 1,52% 11,86% 3,51%
¢) trudno powiedzie¢ 39 12,12% 25,42% 28,07%
Czy jestes$ przekonany o tym, ze masz
najv&tlsk.szy vyvp%yw na swoja przy- 182 66 59 57
sztos¢ (jestes kowalem wiasnego losu
— zyciowego i zawodowego)?
a) tak 149 81,82% 74,58% 89,47%
b) nie 19 12,12% 13,56% 5,26%
¢) trudno powiedzie¢ 14 6,06% 11,86% 5,26%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.
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Tab. 6. Opinie studentow na temat wtasnych cech osobowych uznawanych za determinanty zachowan
przedsiebiorczych w powigzaniu z oceng warunkow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Srednia ocena

Srednia ocena

Pytania dotyczace wybranych warunkéw warunkéw
y yezace wy , y Polska prowadzenia Czechy prowadzenia
cech respondentéw . . . ‘e
dzialalnoSci dzialalno$ci
gospodarczej gospodarczej
Czy uwazasz, ze jeste§ osoba
kreatywna, pelng pomystow i otwarta 253 2,64 182 2,52
na zmiany?
a) tak 170 2,61 107 2,53
b) nie 22 2,82 16 2,63
¢) trudno powiedzie¢ 61 2,67 59 2,49
Czy cenisz sobie niezaleznos¢
i samodzielnos¢ w podejmowanych 253 2,64 182 2,52
dziataniach?
a) tak 224 2,62 151 2,49
b) nie 8 2,75 23 2,74
¢) trudno powiedzie¢ 21 2,90 8 2,63
Czy stawiasz sobie ambitne i trudne
zadania, gdyz ich realizacja sprawia
Ci duza satysfakcje (np.: zda¢ egzamin | 253 2,64 182 2,52
na piatke czy skonczy¢ studia
z wyrdznieniem)?
a) tak 138 2,62 80 2,49
b) nie 39 2,67 70 2,54
¢) trudno powiedzie¢ 76 2,68 32 2,59
Czy byltbys/abys sktonny/a podjac
pewne ryzylff) (ospblste i ﬁnansqwe), 253 2.64 182 2,52
aby zapewniC sobie dobra pozycje
zawodowa i zyciowa?
a) tak 160 2,58 133 2,52
b) nie 22 2,82 10 2,50
¢) trudno powiedzie¢ 71 2,75 39 2,56
Czy jestes$ przekonany o tym, ze masz
najwickszy wplyw na swoja przy- 253 2,64 182 2,52
sztos¢ (jestes kowalem wiasnego losu
— zyciowego i zawodowego)?
a) tak 163 2,61 149 2,53
b) nie 29 2,66 19 2,53
¢) trudno powiedzie¢ 61 2,74 14 2,50

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan.
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Intencje przedsigbiorcze studentéw oraz ich ocena warunkéw prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej zostaly skonfrontowane z tradycjami przedsigbiorczymi w rodzinie respondentéw
(dziatalno$¢ na wilasny rachunek najblizszych: rodzice, rodzenstwo, dziadkowie). Wsrdod pol-
skich studentow, ktorzy zadeklarowali che¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (94 respon-
dentéw), przewazaja osoby, ktore wsrod najblizszych maja osoby prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza — 58,5%. Natomiast wsrod osob deklarujacych brak checi zalozenia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej (57 badanych) przewazaja osoby niemajace takich tradycji w rodzi-
nie — 52,6%. Wsrdéd studentow niezdecydowanych rowniez przewazaja osoby bez tradycji
przedsigbiorczych — 53,9%. Natomiast wsrdd czeskich studentow deklarujacych cheé¢ zatoze-
nia wlasnej dziatalnosci gospodarczej (66 respondentéw), zdecydowanie przewazaty osoby
majace takie tradycje w rodzinie — 72,7%. Z kolei w$rdd studentéw deklarujacych brak checi
zatozenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej (59 respondentéw) przewazaja nieznacznie osoby
niemajace takich tradycji w rodzinie — 52,5%. Natomiast w$rdd studentow niezdecydowanych
przewazaja osoby majace przedsigbiorcow w najblizszej rodzinie — 57,9%, co jest wynikiem
odmiennym w poréwnaniu z polskimi studentami. Na tej podstawie mozna wnioskowac, ze
posiadanie w rodzinie oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza wplywa pozytywnie na
intencje przedsigbiorcze badanych studentdw.

Stwierdzono tez, ze wsrod polskich studentéw, ktorzy zadeklarowali osobe prowadzaca
dziatalnos$¢ gospodarcza wérdd najblizszej rodziny, ocena warunkow prowadzenia dzialalnos$ci
gospodarczej wyniosta 2,51. Natomiast w wypadku studentéw deklarujacych brak tradycji
przedsigbiorczych w najblizszej rodzinie ocena byla wyzsza i wyniosta 2,78. Ta sama analiza
odpowiedzi studentow czeskich pozwala zauwazy¢, ze wsrdd oséb majacych w najblizszej
rodzinie przedsigbiorcow ocena wyniosta 2,48. Wérdd studentéw deklarujacych brak tradycji
przedsigbiorczych w najblizszej rodzinie ocena byla wyzsza i wyniosta 2,59. Mozna zatem
stwierdzi¢, ze zarowno w wypadku studentéw polskich, jak i czeskich posiadanie w$rod naj-
blizszej rodziny 0so6b prowadzacych dzialalnos$¢ na wiasny rachunek wplywa na nizsza ocene
warunkow prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;.

Dyskusja nad wynikami badan
Przeprowadzone badania wzbogacaja wiedz¢ o intencjach przedsiebiorczych mtodych ludzi
1 postrzeganiu przez nich wlasnego potencjatu przedsigbiorczego w dwodch sasiednich krajach.
Poglady studentow z obu krajow — w wigkszosci kwestii — sa dos¢ zblizone, mimo ze czescy
studenci reprezentowali generalnie starsze roczniki. Wigkszo$¢ badanych respondentow ma juz
rézne doswiadczenia zawodowe, co takze mozna uznac za element ich potencjatu przedsigbior-
czego. Tylko 22% polskich studentéw oraz nieco ponad 31% czeskich studentow przyznato, ze
nie ma zadnego do$wiadczenia zawodowego. Wplyw na opinie studentow wyrazane w ankiecie
moze mie¢ fakt, iz potowa z polskich respondentéw pochodzita z rodzin z doswiadczeniem
w zakresie przedsigbiorczosci; w wypadku czeskich studentow odsetek ten wynosit az 60%.
Badania potwierdzaja relatywnie wysoki udziat w badanej populacji (blisko 37%) studentow
wyrazajacych zamiar zatozenia wtasnej firmy po studiach. Odsetek ten jest nieomal identyczny
z deklaracjami studentow sprzed 10 lat!. Jest on takze zblizony do wynikéw innych badan?. Wérod

! Podobne badania przeprowadzono na uczelniach w Polsce, Czechach i Stowacji w 2002 r. (Krasnicka,
Ludvik, 2003: 239-253).

2 Na przyklad w badaniach przeprowadzonych przez zespot: T. Bernat, J. Kordysa, M. Kunasz w sze$ciu
krajach Europy Srodkowo-Wschodniej (badania nie obejmowaty Republiki Czeskiej) srednio 27%
studentow z Polski deklarowato zatozenie wiasnej firmy po studiach, przy czym mezczyzni czgéciej
takie deklaracje sktadali (prawie 37%) (Bernat, Kordysa, Kunasz, 2008: 52).
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badanej populacji polskich studentow tylko niespetna 23% stwierdzilo jednoznacznie, Ze nie
rozwaza decyzji o podjeciu dziatalnosci na wlasny rachunek; w Czechach ten odsetek byt wiek-
szy —ponad 32%. Nalezy jednak podkresli¢, Ze intencje przedsigbiorcze badano w uproszczony
sposob, co uzasadnia sugesti¢, aby w dalszych badaniach zastosowa¢ bardziej rozbudowane
narzedzie do badania zamiaréw przedsiebiorczych.

Tymczasem studenci do$¢ pesymistycznie oceniajg warunki prowadzenia dziatalno$ci gospo-
darczej. Dostrzegaja wiele barier przedsigbiorczosci, co moze prowokowaé pytanie, na ile prze-
myslane sg ich deklaracje dotyczace zalozenia wiasnej firmy. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze
badania przeprowadzono w okresie stabszej koniunktury gospodarczej oraz rosnacego bezrobo-
cia i te okoliczno$ci mogty zachgca¢ do formutowania intencji przedsigbiorczych, mimo krytycz-
nej oceny warunkow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w obu krajach.

Ogolnie wigkszos$¢ studentow w obu krajach ocenia wysoko swoj potencjat przedsiebiorczy
ograniczony do badanych pigciu cech, co jest zjawiskiem pozytywnym. Trzeba jednak zauwazy¢,
ze ok. 1/3 respondentdéw stwierdza brak tych atrybutéw lub nie potrafi ich rozpozna¢ i ocenic.
Podobnie jak wyzej, tak i w tej kwestii nalezaloby w przysztych badaniach sugerowaé¢ inny
system ocen wlasnego potencjatu przedsiebiorczego, np. z zastosowaniem skali Likerta.

Z badan wynika, ze im wyzsze przekonanie o wlasnym potencjale przedsigbiorczo$ci, tym
wicksza sktonno$¢ do podjecia dziatalnosci gospodarczej po studiach. W wypadku wiekszosci
badanych cech zalezno$ci te sag wyrazne (w poréwnaniu z osobami, ktére nie widza siebie w roli
przedsigbiorcy indywidualnego), ale nie dotyczy to wszystkich badanych atrybutow.
W wypadku respondentdow wysoko oceniajacych swodj potencjat przedsiebiorczy zauwazamy
nieco nizsze oceny warunkéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (w obu krajach), co moze
oznaczaé, ze te osoby sg bardziej krytyczne i z wigkszym realizmem odnosza si¢ do otaczajacej
rzeczywisto$ci gospodarczej. Skadinad wiadomo, ze rézne srodowiska oceniajace warunki
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w Polsce i w Czechach uwazaja je za bardzo nieko-
rzystne. Podobnie niskie oceny wynikajg z miedzynarodowych badaf?.

Badania przeprowadzono na stosunkowo duzej probie, ale ograniczono si¢ zaledwie do kilku
uczelni. Dlatego tez wyciaganie wnioskow nalezy ogranicza¢ do badanej proby, a ich ewentu-
alna generalizacja nie jest uprawniona. Na podstawie przeprowadzonych badan — mimo ich
ograniczen — mozna jednak formutowac pewne sugestie kierowane do polskich politykéw od-
powiedzialnych za tworzenie warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz systemu
edukacji, w tym na poziomie wyzszym. Bowiem mimo tego, ze transformacja systemu gospo-
darczego trwa 24 lata, wielu barier, zwtaszcza przedsigbiorczo$ci indywidualnej, nie udato si¢
zlikwidowaé. Chociaz zaprezentowane wyniki badan dotyczace samooceny potencjatu przed-
sigbiorczos$ci studentow sa umiarkowanie optymistyczne, to jednak dotychczasowe kierunki
zmian w systemie ksztalcenia, w szczegdlno$ci na jego nizszych poziomach, w niedostatecznym
stopniu promuja kreatywno$¢ czy samodzielno$¢ wsrod uczniéw; podobnie wiedza absolwentéw
szkot ponadgimnazjalnych trafiajacych na wyzsze uczelnie pozostawia czesto wiele do zyczenia.

Z kolei zmiany wdrozone w systemie ksztalcenia na poziomie wyzszym (m.in. wprowadze-
nie studiow dwustopniowych czy obecne wdrazanie Krajowych Ram Kwalifikacyjnych) nie
wydaja si¢ w istotny sposob sprzyjaé rozwijaniu cech objetych badaniami. Zarowno w zakresie
tresci ksztalcenia, jak i metod dydaktycznych istniejg — jak si¢ wydaje — nie w pelni wykorzy-
stane mozliwo$ci wyposazenia studenta nie tylko w niezb¢dng wiedze, ale takze ksztattowania
jego postaw i zachowan, w tym proprzedsigbiorczych.

3 Wedtug badan wskaznikow tatwosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej prowadzonych przez Bank
Swiatowy — w ramach projektu Doing Business — w rankingu 183 panstw Polska zajela 62 miejsce,
a Czechy — 64 (Fraczkiewicz-Wronka, Brewinski, 2012: 19).
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Zakonczenie
W kontekscie spotecznym rozwoju gospodarki, w tym rownomiernego rozwoju wszystkich re-
giondw kraju, istotna jest znajomos$¢ postaw mtodych ludzi, tego jakimi cechami si¢ charaktery-
7uja, jakie maja zamiary dotyczace swej przysztosci, nie tylko przedsigbiorczej. Wiedza rzadza-
cych i zarzadzajacych, w tym instytucjami edukacyjnymi, na ten temat jest niezbedna, aby
wilasciwe ksztattowac polityke gospodarcza i edukacyjng oraz tworzy¢ rozwiazania prawne
i organizacyjne sprzyjajace przedsigbiorczosci, w tym indywidualnej. Wiedza ta jest potrzebna,
aby podejmowac konkretne i wlasciwe zarazem dziatania, ktore moga przyczynic si¢ do bardziej
sprzyjajacego przedsigbiorczosci klimatu i utatwi¢ kierowanie zwlaszcza matymi firmami.
Wyniki zaprezentowanych badan moga inspirowa¢ wtadze (zwlaszcza najwyzszego szczebla) do
tworzenia programow wspierajacych przedsigbiorczos¢ mtodych osob, m.in. w kontekscie zja-
wiska emigracji mtodziezy. Powinny rowniez zachgcac do lepszego dopasowania oferty eduka-
cyjnej wyzszych uczelni, zarowno o profilu akademickim, jak i zawodowym, do potrzeb poten-
cjalnych mtodych przedsigbiorcow.

Uzasadnione wydaje si¢ prowadzenie dalszych badan dotyczacych problematyki postaw
mitodych ludzi wobec przedsigbiorczosci, przede wszystkim trwatosci tych postaw 1 ich uwarun-
kowan, na probie ogolnopolskiej, jak rowniez prowadzenie badan poréwnawczych.
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