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Students’ interpersonal skills and attitudes towards the role of entrepreneurship
in the market economy

Streszczenie

Wazna role we wspotczesnym $wiecie odgrywa gospodarka rynkowa, w ktorej decyzje dotyczace
zakresu i sposobu produkeji podejmowane sg przez podmioty gospodarcze (gospodarstwa domo-
we, gospodarstwa rolne, instytucje finansowe, rzad), kierujace si¢ wlasnym interesem i postepu-
jace zgodnie z zasadami racjonalno$ci gospodarowania. Przedsigbiorczos¢ nalezy do istotnych
wlasciwosci ludzi, ktorzy zyja i gospodaruja w $wiecie, w warunkach gospodarki rynkowej. We
wspotczesnym $wiecie dziatalnos$¢ gospodarcza, polegajaca na produkceji i wymianie, prowadzona
jest przez wiele podmiotoéw konkurujacych ze soba. Skoro zmienia si¢ gospodarka, zmieniajg si¢
rowniez cechy potrzebne do przetrwania w niej, nie méwigc juz o odnoszeniu sukceséw. Podstawa
do przygotowania oraz podejmowania decyzji o zasadach, kierunkach i tempie perspektywicznego
rozwoju ksztalcenia z zakresu przedsigbiorczo$ci w warunkach gospodarki rynkowej byto przepro-
wadzenie badan diagnostycznych wsrdd studentéw. Na ich podstawie stwierdzono, ze istnieja braki
wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci w warunkach gospodarki rynkowej. Wybranie spoteczenstwa
mtodego jako grupy docelowej uzasadnione jest rola, ktérg odgrywa w zyciu spotecznym, a wigc
takze w procesie budowania spoteczenstwa przedsi¢gbiorczego i innowacyjnego.

Abstract

The market economy plays an important role in the modern world, i.e. the market economy in which
decisions regarding the scope and method of the production are made by the economy entities (house-
-holds, farms, financial institutions, government) and which are guided by the so-called self-interest
and act according to the principles of the rationality in the management. ‘Enterprising’ is one of the
essential characteristics of the people who live and manage in the world, in the conditions of the mar-
ket economy. In today's world, the economy entity involving the production and the exchange is run
by a number of entities competing with one another. Therefore, if the economy changes the qualities
needed to survive in it must also change, not to mention the changes in the sphere of the abilities of be-
ing successful. The basis for the preparation and decision-making about the principles, directions and
pace of the long-term development of education dealing with entrepreneurship in the market economy
was created due to the conducted diagnostic research among students. The results of which showed
that there was the sufficient lack of knowledge in the field of entrepreneurship in the market economy.
Choosing the young population as the target group for the investigation is justified by the role it plays
in the society, and therefore, in the process of creating the entrepreneurial and innovative society.

Stowa kluczowe: gospodarka rynkowa; innowacja; postawa przedsigbiorcza; przedsigbiorczo$é
Key words: market economy; innovation; entrepreneurial attitude; entrepreneurship
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Wstep

Przedsigbiorczos¢ nalezy do istotnych whasciwosci ludzi, ktérzy zyja i gospodaruja w §wiecie,
w warunkach gospodarki rynkowej. We wspotczesnym swiecie dziatalno$¢ gospodarcza, pole-
gajaca na produkcji i wymianie, prowadzona jest przez wiele podmiotow konkurujacych ze soba.
Skoro zmienia si¢ gospodarka, zmieniaja si¢ rowniez cechy potrzebne do przetrwania w niej, nie
mowiac juz o odnoszeniu sukceséw (Goleman, 1997). Nacisk ze strony konkurencji kaze doce-
ni¢ ludzi, ktérzy potrafia si¢ sami motywowac do dziatania, wykazuja inicjatywe, odczuwaja
wewnetrzng potrzebe przescigania samych siebie i maja tyle optymizmu, ze nie zniechgcaja si¢
niepowodzeniami czy porazkami, lecz uporczywie daza do celu (Stanford, 2008). Wspolnota
Europejska, mimo kryzysu gospodarczego, dalej si¢ rozwija i osiaga sukcesy na wielu plasz-
czyznach, takich jak: ptaszczyzna gospodarcza, spoteczna, prawna, polityczna i edukacyjna.
Panstwa wysoko rozwinigte gospodarczo maja kilka celow, m.in. promocj¢ ekonomicznego
i spolecznego postepu, polepszenie i powigkszenie standardéw zycia oraz stworzenie jednej
olbrzymiej struktury gospodarczej przez zacie$nianie wspotpracy. Taka gospodarka wymaga
od ludzi duzej przedsiebiorczosci. Szczegdlnie przedsicbiorcze powinny by¢ dziatania cztowieka
zwigzane z jego zyciem codziennym we wlasnym gospodarstwie domowym oraz w dziatalnosci
gospodarczej, zarowno w charakterze pracownika na r6znych stanowiskach, jak i w charakterze
przedsigbiorcy. W sferze gospodarczej przedsigbiorczo$¢ pozwala na podjgcie i prowadzenie
dziatalnosci lub na tworcze w niej uczestniczenie. To ludzie przedsigbiorczy podejmuja i rozwi-
jaja dziatalnos$¢ gospodarcza, a takze wyrdzniaja si¢ sukcesami (Wojtowicz, 2011).

Wazng rolg we wspotczesnym §wiecie odgrywa gospodarka rynkowa, w ktorej decyzje
dotyczace zakresu i sposobu produkcji podejmowane sg przez podmioty gospodarcze (go-
spodarstwa domowe, gospodarstwa rolne, instytucje finansowe, rzad), kierujace si¢ wtasnym
interesem i postepujace zgodnie z zasadami racjonalnosci gospodarowania. Podstawa podej-
mowania tych decyzji sg informacje ptynace z rynku, m.in.: ceny dobr i ustug, ceny czyn-
nikdéw wytworczych, ptace, stopy bezrobocia, stopy zysku, kursy papierow warto§ciowych,
kursy walutowe oraz oczekiwania podmiotéw gospodarczych co do ksztattowania si¢ wyzej
wymienionych w przysztosci (Stanford, 2008).

Gospodarka rynkowa a przedsiebiorczo$é
Gospodarka rynkowa to gospodarka, w ktorej zasadniczym regulatorem procesow gospodar-
czych jest samoczynnie dziatajacy rynek czy tez mechanizm rynkowy. Gospodarka rynkowa
to taki typ organizacji cztowieka, w ktorym koordynatorem procesow jest rynek, a wtasnos¢
czynnikow produkcji ma charakter prywatny. Z punktu widzenia dziatalno$ci gospodarczej
mozna wyodrebni¢ np. gospodarke narodowa, terenowa, gospodarke przedsigbiorstw, na-
tomiast z punktu widzenia sfery gospodarowania — gospodarke mieszkaniowa, finansowa,
rolna, itp. Na podstawie kryterium wiasnosci czynnikow produkcji wyrdznia si¢ w ramach
danego kraju gospodarke prywatna i publiczna, a w skali migedzynarodowej: gospodarke ka-
pitalistyczng i socjalistyczng (komunistyczna). Gospodarka rynkowa, z ktora zwigzane sa
badania diagnostyczne, charakteryzuje si¢ dwiema zasadniczymi cechami: dominacja pry-
watnej wlasnosci czynnikow produkceji oraz rynkowa alokacja zasobow gospodarczych (http:/
makroekonomia.wiedza.daboli.pl/gospodarka-rynkowa/). Gospodarka rynkowa swoja nazwe
zawdzigcza przede wszystkim temu, ze podstawowym regulatorem i koordynatorem procesow
gospodarczych jest w niej rynek, dlatego tak istotnym w ksztatceniu wspotczesnych pokolen
jest przygotowanie ich do pracy w gospodarce rynkowe;j.

Wzrost swiadomosci spotecznej oraz postep techniczny sa mozliwe dzigki ludzkim dziata-
niom, ktorych celem jest zaspokajanie rosnacych potrzeb przy ograniczonych zasobach Ziemi.
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Wspolczesna gospodarka rynkowa szczegolnie potrzebuje ludzi przedsigbiorczych, ze wzgledu
na duza konkurencje na rynku oraz staty postep techniczny, organizacyjny i ekonomiczny.
Przedsigbiorczo$¢ zwykle utozsamiana jest z duzg aktywnoscia, zaradnoscia, bystroscig oraz
systematycznoscia, a takze pomystowoscia. Przedsiebiorczo$¢ jest ,,specyficzna postawa czto-
wieka wobec otaczajacego go Swiata i ludzi, wyrazajaca si¢ w tworczym i aktywnym dazeniu
do ulepszania istniejacych standw rzeczy, w gotowosci do podejmowania nowych dziatan
lub rozszerzania dotychczasowych i dazenia do osiagania ztozonych — zwykle zwigkszonych
— korzysci materialnych, ktore prowadza do odczuwalnego wzrostu uzyskiwanych zyskow
(dochodow) oraz poprawy warunkdw zycia i pracy” (Wiatrak, 2003, s. 26). Wedtug Komisji
Europejskiej ,,Przedsigbiorczo$¢ oznacza zdolno$¢ osoby do wcielania pomystow w czyn.
Obejmuje ona tworczos¢, innowacyjnos¢ i podejmowanie ryzyka, a takze zdolnos¢ do pla-
nowania przedsiewzi¢¢ i kierowania nimi dla osiggni¢cia zamierzonych celow. Stanowi ona
wsparcie dla wszystkich w codziennym zyciu prywatnym i spotecznym, za$ pracownikom
pomaga uzyska¢ swiadomo$¢ kontekstu ich pracy i zdolnos¢ wykorzystywania szans; jest
podstawg bardziej konkretnych umiejg¢tnosci i wiedzy potrzebnych osobom podejmujacym
przedsiewzigcia o charakterze spotecznym lub komercyjnym” (Komunikat Komisji dla Rady,
Parlamentu Europejskiego, 2006: 5).

Zasadne jest wigc pytanie o oczekiwania studentéw oraz o ich umiejetnosci interperso-
nalne wobec roli przedsigbiorczosci w zachodzacych przemianach spoteczno-gospodarczych
w warunkach gospodarki rynkowe;.

Przedmibot, cele i metody badan

Przedmiotem badan byt aktualny poziom wiedzy i umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci
na rzecz spoteczenstwa innowacyjnego w warunkach gospodarki rynkowej, ksztatconych na
studiach geograficznych na dwoch uczelniach: UP w Krakowie i UJK w Kielcach.

Glownym celem badawczym bylo przedstawienie modelu ksztatcenia nakierowanego na
ksztattowanie postaw przedsiebiorczych w dwoch osrodkach akademickich w Polsce oraz
ich ocena, w opinii studentow, w aspekcie dalszych mozliwosci ksztatcenia i podjecia pracy
zawodowej w warunkach gospodarki rynkowe;.

Podstawa do przygotowania oraz podejmowania decyzji o zasadach, kierunkach i tempie
perspektywicznego rozwoju ksztalcenia z podstaw przedsiebiorczo$ci na rzecz spoteczenstwa
funkcjonujacego w warunkach gospodarki rynkowej bylo przeprowadzenie badan diagno-
stycznych wsrdd studentéw. Wybranie spoteczenstwa mlodego jako grupy docelowej uza-
sadnione jest rola, ktorg odgrywa w zyciu spotecznym, a wigc takze w procesie budowania
spoleczenstwa innowacyjnego.

Celem badan byto réwniez poznanie i ocena:

* jak studenci geografii rozumieja pojecie przedsiebiorczosci,

* jakie postawy wobec przedsigbiorczos$ci i przysztej pracy ich cechuja,

* jakie indywidualne cechy charakteru danej osoby sprzyjaja decyzji np. o zatozeniu firmy,

+ jaka rolg odgrywa przedsigbiorczo$¢ w ksztattowaniu spoteczenstwa funkcjonujacego
w warunkach gospodarki rynkowe;.

Zaprezentowane w ankiecie pytania uporzagdkowano w nast¢pujgce grupy tematyczne:

* pojecie przedsigbiorczoscei i jej wymiary (proces, zespot cech),

* postawy i umiejetnosci interpersonalne cztowieka przedsigbiorczego,

* rola osoby przedsigbiorczej w rozwoju spoteczno-gospodarczym kraju w warunkach go-
spodarki rynkowej;

* ocena postaw studentow w zakresie przedsi¢biorczosci w warunkach gospodarki rynkowe;j

i dalszych planéw zawodowych.
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W badaniach diagnostycznych wzigto udziat 128 mezczyzn i 142 kobiety. Najwigksza liczbe
mezezyzn stanowili studenci UP. Ankietowanymi byli studenci (270 oséb): III roku studiow
licencjackich (71,4%) stacjonarnych i uzupelniajacych magisterskich (28,6%). Respondenci
bioracy udziat w ankiecie studiowali na jednej z dwoch uczelni: UP w Krakowie albo UJK
w Kielcach. Blisko 65% z nich pochodzi ze wsi i z miejscowosci do 50 tys. mieszkancow. Po-
zostali badani (35%) to studenci pochodzacy z duzych miast, powyzej 500 tys. mieszkancow,
i z miejscowosci od 100 tys. do 500 tys. mieszkancéw. W celu zebrania materiatu empirycz-
nego postuzono si¢ kwestionariuszem ankiety. Przed rozpoczeciem badan przeprowadzono
sondaz wstepny w celu przetestowania narzedzia badawczego. Ostateczna wersja kwestiona-
riusza zawierata 12 pytan pogrupowanych w trzy grupy tematyczne. Pytania miaty charakter
zamkniety (7) 1 otwarty (5). Ankieta byta anonimowa i przeprowadzona pod nadzorem pra-
cownikow uczelni. Pierwsza grupa tematyczna badan dotyczyta pojecia przedsigbiorczosci i jej
dwoch wymiaréw (procesu i zespotu cech osobowosciowych cztowieka przedsigbiorczego).

Osoba przedsi¢gbiorcza i jej cechy

Wedtug Nowej encyklopedii powszechnej PWN ,,przedsiebiorczos¢ to zesp6t cech i zachowan
wtasciwy przede wszystkim dla przedsigbiorcow” (PWN, 1998, s. 361). Przedsigbiorczos¢
rozumiana jest rowniez jako ,,gotowosc¢ i zdolno$¢ podejmowania i rozwigzywania, w sposob
tworczy i nowatorski nowych probleméw, umiejetnos¢ wykorzystywania pojawiajacych sie
szans i okazji oraz elastyczne przystosowanie si¢ do zmieniajgcych si¢ warunkow funkcjono-
wania” (www.newtrader.pl).

W literaturze pojawiaja si¢ tez cechy osoby przedsiebiorczej, takie jak: poczucie wilasnej
wartosci, pewno$¢ siebie, odpowiedzialno$¢, upér w rozwigzywaniu problemow, skutecznosé
w dzialaniu, asertywno$¢, umiejetnos¢ wyznaczania osiggalnych celéw, optymizm, zdolnosé
tworczego myslenia, gotowos¢ do podejmowania ryzyka, umiejetnos¢ radzenia sobie z ewen-
tualnymi niepowodzeniami, umiejetnos¢ nawigzywania dobrych kontaktéw z ludzmi.

Analiza wynikéw badawczych

Studenci geografii najczesciej definiowali przedsiebiorczo$¢ jako: umiejetnos$¢ pozyskiwania
jak najwiekszych korzysci z dostepnych srodkow i zasobow (18,5%), zdolnos¢ do planowania
przedsiewzi¢¢ i kierowania nimi (13,5%), umiejetno$¢ kreatywnego myslenia w sferze ekono-
mii (13,3%), umiej¢tnos¢ zachowania si¢ we wspotczesnym swiecie w celu zapewnienia sobie
dobrego poziomu zycia (11,8%), umiejetno$¢ radzenia sobie w zyciu w roznych jego dziedzi-
nach gospodarki rynkowej (12,3%), umiejetnos¢ dostosowania si¢ do nowych warunkow przez
kreowanie i wcielanie w zycie wlasnych pomystow (9,2%). Ale byty i takie sformutowania
jak: ,,zeby duzo zarobi¢ jak najmniejszym naktadem pracy” (9,3%), ,,przedsigbiorczos¢ jest
to przedmiot w szkole” (3,5%), blisko 4,5% badanych nie podato zadnej definicji przedsig-
biorczosci (ryc. 1).

Z przedstawionych definicji wynika, ze studenci najprawdopodobniej zapamietali defini-
cj¢ przedsiebiorczosci ze szkoty ponadgimnazjalnej, poniewaz odpowiedzi byly zblizone do
definicji w podreczniku przedsiebiorczosci dla liceum.

Obecna rzeczywisto$¢ wymaga ciagtych zmian na lepsze, wyzszej wydajnosci i efektywno-
$ci, co mozna uzyskac przez przedsigbiorcze dziatania. Przedsigbiorczym jest wigc cztowiek
zaradny, sprawny, skuteczny, a rownoczesnie myslacy i odwazny. Przedsiebiorczos¢ wiaze si¢
z pewnymi cechami. W literaturze pojawiaja si¢ tez inne cechy osoby przedsigbiorczej, takie
jak: poczucie wlasnej wartosci, pewnos¢ siebie, odpowiedzialno$¢, updr w rozwigzywaniu
probleméw, skutecznos¢ w dziataniu, asertywnos$¢, umiejetnosé wyznaczania osiggalnych
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celow, optymizm, zdolno$¢ tworczego myslenia, gotowos¢ do podejmowania ryzyka oraz
umiejetnos¢ radzenia sobie z ewentualnymi niepowodzeniami. Przedsigbiorczos¢ cztowieka
wynika z jego cech osobowosciowych, z zakresu wiedzy i1 umiejetnosci, dlatego tez w kolej-
nym pytaniu zapytano respondentéw o cechy osobowosciowe czlowieka przedsiebiorczego
(ryc. 2). Studenci geografii najczesciej wskazywali na nastepujace cechy osobowosci: pra-
cowitos$¢ (23,8%), pomystowos¢ (16%), asertywnos¢ (14,5%), komunikacje interpersonalna
(12,9%), umiejetnos¢ analizowania sytuacji i ponoszenia ryzyka (7,6%).

Badani wymienili i takie cechy, jak wyzysk cztowieka przez czlowieka (10,2%), co moze
mie¢ zwigzek z kryzysem gospodarczym w Europie i brakiem pracy, zwlaszcza wérod mto-
dziezy wyksztatconej. Ankietowani w kolejnym pytaniu mieli za zadanie wskaza¢ te cech

Ryc. 1. Pojecie przedsigbiorczosci wsrod studentéw geografii
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Zrodto: opracowanie wiasne.

Ryc. 2. Cechy osobowosci cztowieka przedsigbiorczego
wyzysk czlowieka przez clowieka \m 102
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Zrodio: opracowanie wiasne.



338 Bozena Wortowicz

cztowieka przedsigbiorczego, ktore ich zdaniem sa najwazniejsze. Odpowiedzi byly bardzo
zroéznicowane. Najwicksza range przypisano takim cechom, jak: pracowito$¢ i wytrwatosé (1
miejsce), komunikacja interpersonalna (2 miejsce), innowacyjnos¢ w dzialaniu (3 miejsce),
pomystowo$¢ (4 miejsce) oraz zdolno$¢ zaspokajania wlasnych potrzeb (5 miejsce). Najni-
zej oceniono: wiar¢ we wlasne zdolnosci (10 miejsce), zdolnos$ci organizatorskie (9 miejsce)
i optymizm zyciowy (8 miejsce), co moze budzi¢ pewien niepokdj, poniewaz ankietowani to
ludzie mtodzi, ktérzy powinni wykazywac si¢ wicksza wiara w siebie i swoje umiejetnosci,
ale zapewne takie opinie wynikaja u mtodych ludzi z braku stabilizacji na rynku pracy czy
tez zatrudniania ich na tzw. umowach $mieciowych (ryc. 3).

Ryc. 3. Ranking cech osobowosciowych cztowieka przedsigbiorczego

pracowitosc i wytrwalosc

komunikacja interpersonalna

innowacyjnosé w daataniu [0

2 pomyslowosc

3 zdolnofei zaspokajania whasnych potrzeb

ieje §¢ L ania sy jiip i 6
ryzyka

asertywnosé
optymizm fyciowy
zdolnosci organirtorskie

wiarza we wiasne zdolnosci

miejsce
Zrodto: opracowanie wiasne.

Respondenci mieli tez okresli¢, ktora z tych cech jest dla nich najwazniejsza i uzasadnié
dlaczego. Za najwazniejsze cechy osobowosciowe cztowieka przedsi¢biorczego uznali: praco-
wito$¢ 1 wytrwatosc, dazenie do celu, umiejetnos$é podejmowania ryzyka i rozwiagzywania pro-
bleméw. Uzasadniali je nastgpujaco: ,,pracowito$¢ to najwazniejsze cechy, poniewaz wywotuja
one u cztowieka zapat do dziatan”, ,,cztowiek powinien umie¢ sobie radzi¢ z przeciwnos$ciami”.

Coraz wigksze znaczenie dla cztowiceka przedsiebiorczego odgrywa wiedza. Czlowiek
przedsigbiorczy musi si¢ uczy¢ przez cate zycie. Ma to zwiazek z coraz wigksza ztozonoscia
proceséw technicznych, ekonomicznych i spotecznych oraz wymaganiami pracodawcy. Przed-
sigbiorczo$¢ czlowieka wynika takze z praktycznego wykorzystywania wiedzy, co wiaze si¢
z umiejetnoscia postugiwania si¢ wspotczesng technologia informacyjng oraz umiejetnosciami
umystowymi, takimi jak: efektywne stuchanie, logiczne rozumowanie i méwienie, tworcze
myslenie, analizowanie, dziatanie, itp.

Osoba przedsi¢biorcza dziata sprawnie i racjonalnie, dokonuje zmian usprawniajacych
i doskonalgcych jej dziatania. Z cechami cztowieka przedsigbiorczego tacza si¢ okreslone
postawy i umiejetnosci, dlatego tez poproszono studentéw o wyjasnienie pojeé: postawy,
umiejetnosci interpersonalne. Nie najlepiej wérod studentow wypadto zdefiniowanie pojecia
postawy (ryc. 4).

Blisko 43% badanych nie udzielita zadnej odpowiedzi, a tylko 57% podato definicj¢ postaw. Naj-
czesciej definiowano postawy jako: catoksztatt pogladow i zachowan danej osoby (23,4%), sposob
postepowania (9,3%), ksztaltowanie postaw dialogu (8,9%), godzenie wlasnego dobra z dobrem
innych (8,5%), ksztattowanie odpowiedzialnosci za siebie i innych (6,9%). Niestety tylko niespetna
66% respondentéw podjeto si¢ zdefiniowania pojecia umiejetnoscei interpersonalnych (ryc. 5).
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Ryc. 4. Znajomo$¢ terminu postawy w rozumieniu studentow
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Ryc. 5. Pojecie umiejetnosci interpersonalnych w opinii studentow
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Sposrod nich najczesciej studenci definiowali umiejetnosé jako: umiejetnos¢ kontaktu z in-
nymi (23,1%) i wywierania wplywu (21,1%) oraz jako umiejetnosci negocjacyjne (12,4%),
umiejetnos¢ pracy w zespole (10,1%), umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktow (9,3%).

Poproszono rowniez badanych o wymienienie umiejetnosci interpersonalnych, ktére po-
winien mie¢ cztowiek przedsigbiorczy. Respondenci najczgsciej wskazywali na umiejetnosé:
radzenia sobie w zyciu, postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami, znajomos$¢ jezykow,
negocjacji, znalezienia dobrej pracy. Wymienienie postaw sprawito studentom wiele proble-
mow, by¢ moze wynikato to z niezrozumienia tego terminu. Tylko 43% badanych wymienito
postawy charakteryzujace cztowieka przedsigbiorczego. Najczgsciej respondenci wymieniali
takie postawy, jak: wiara we wlasne sily, odpowiedzialno$¢, empatia, uczciwos$é. Odwotujac si¢
do wymienionych postaw czlowieka przedsigbiorczego, zapytano studentow, czy uwazaja si¢
za cztowieka przedsigbiorczego. Wigkszos¢ badanych wykazata brak zdecydowania, o czym
swiadcza odpowiedzi ,,raczej tak” (39,7%). Blisko 17% ankietowanych udzielita odpowiedzi
hie wiem”, 13,5% odpowiedzi ,,tak”, a 29,3% ,,raczej nie” (ryc. 6).
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Ryc. 6. Ocena wtasnej osoby jako cztowieka przedsigbiorczego
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Zrodto: opracowanie wtasne.

Blisko 39% badanych podj¢to si¢ uzasadnienia swojego wyboru: zarzadzanie swoim cza-
sem i kapitatem, umiej¢tno$¢ negocjacji, dbanie o swoja przysztos¢ i przysztos$¢ najblizszych,
stabilizacja na rynku pracy, wspotpraca w pracy zespotowej. W sferze gospodarczej przedsie-
biorczos$¢ pozwala na podjgcie i prowadzenie dziatalnosci lub na tworcze w niej uczestniczenie.
To ludzie przedsigbiorczy podejmuja i rozwijaja dziatalnos¢ gospodarcza, a takze wyrodzniaja
si¢ sukcesami. Przedsigbiorczo$¢ zwykle utozsamiana jest z duza aktywnoscia, zaradnoscia,
bystro$cig oraz systematycznoscia, a takze pomystowoscia. Wspotczesna gospodarka rynkowa
szczegolnie potrzebuje ludzi przedsigbiorczych, ze wzgledu na duza konkurencj¢ na rynku
pracy oraz staty postep technologiczny, organizacyjny i ekonomiczny. W tym celu zapyta-
no badanych o role, jaka powinna odgrywaé osoba przedsicbiorcza w gospodarce. Badani
za najwazniejsze uznali: odkrywanie nowych rynkow i produktow (35,6%), poszukiwanie
nowoczesnych technologii informacyjnych (34,4%), reorganizowanie przedsigbiorstw (10%),
odkrywanie nowych zasobow (9%), a 11% badanych wskazato, ze najwickszy wptyw na przed-
sigbiorczo$¢ maja doplaty w postaci réznych dotacji unijnych.

Ksztalcenie studentéw w zakresie przedsiebiorczosci

Poniewaz gospodarka rynkowa przebiega na wielu ptaszczyznach, wérod ktorych jedna z naj-
wazniejszych jest rynek pracy majacy $cisly zwiazek z wyksztalceniem i kompetencjami
przysztych pracownikow, poproszono studentéw o udzielenie odpowiedzi na pytanie dotyczace
zmian zachodzacych w ksztalceniu na wyzszych uczelniach w zakresie przedsigbiorczosci
w warunkach gospodarki rynkowej. Odpowiedzi na to pytanie byty zréznicowane. Blisko po-
towa badanych widzi zmiany, ktore zachodza w ksztatceniu studentow (33,5%), a ,,raczej tak™
odpowiedziato 16,2%. Niestety w grupie badanych znaczna cz¢$¢ nie dostrzega dostosowania
ksztalcenia do potrzeb rynku i zapewne takich zmian w ksztalceniu studentow nie widzi.
Dlatego blisko 41,4% podato odpowiedz ,,nie” i ,,raczej nie”, a 8,9% zaznaczyto odpowiedz
,»hie wiem” (ryc. 7).

Jesli chodzi o problematyke, ktora studenci chetnie widzieliby w programie studiow, to
zwigzana jest ona glownie z: gospodarka rynkowa, zarzadzaniem wlasnym budzetem i ka-
pitalem ludzkim, znajomoscia podstaw prawnych oraz z psychologia i pedagogika pracy.
Niespelna 23% badanych podalo zagadnienia, ktore chcialoby pozna¢ na studiach. Kolejne
pytanie zawarte w ankiecie korespondowato z wcze$niejszym i dotyczyto przedmiotéw, na
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ktorych studenci zdobyli wiedzg i umiejetnosci interpersonalne dotyczace przedsigbiorczosci
w warunkach gospodarki rynkowej. Przewazaty odpowiedzi ogdlnikowe i przeciwstawne,
np. ,,na zadnym przedmiocie” (21,1%), ,,na geografii spoteczno-ekonomicznej” (29,4%), ,,na
gospodarce przestrzennej” (16,3%), ,,na geografii regionalnej Swiata” (10,5%), ,,na przedmiocie
z komunikacji interpersonalnej” (10,4%). Przeszto 12% ankietowanych nie udzielito zadnej
odpowiedzi na to pytanie (ryc. 8).

Ryc. 7. Zmiany zachodzgce w ksztatceniu studentéw w zakresie przedsigbiorczosci
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Zrodio: opracowanie wiasne.

Ryc. 8. Przedmioty, w ramach ktorych studenci zdobyli wiedzg i umiejetnosci
w zakresie przedsigbiorczosci
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Zrodto: opracowanie wiasne.

Postawy i umiejetnosci interpersonalne

W grupie ludzi tatwo mozna zaobserwowac, ze na dang sytuacj¢ kazda z osob reaguje we
wlasciwy sobie sposob. Zazwyczaj ten typ reakcji si¢ powtarza — jest to postawa. W ujeciu
psychologicznym przez postawe nalezy rozumieé¢ pewne okreslone, stale powtarzajace si¢
schematy, wedtug ktorych osoba czuje, mysli i dziata. Tak wigc na postawy sktadaja si¢ emo-
cje, mysli oraz predyspozycje do dziatania. Postawy moga ulega¢ zmianom, np. pod wply-
wem osoby majacej autorytet lub cieszacej si¢ zaufaniem otoczenia. Zmiana postaw moze
tez nastapi¢ w wyniku dtugotrwatego procesu ksztalcenia. W kontaktach z innymi ludzmi,
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jezeli pragnie si¢ osiggnac zamierzone cele, nie mozna by¢ ani nadmiernie uleglym, ani agre-
sywnym. Powodzenie zapewnia postawa posrednia, zwana asertywna. Praca zawodowa, re-
alizacja ambitnych przedsigwzig¢ wymagaja przejawiania inicjatywy i kreatywnosci. Aby
by¢ w zgodzie z wlasnym sumieniem i obowiazujacymi normami, czlowiek przedsiebiorczy
powinien wykazywac si¢ odpowiedzialnoscia i uczciwos$cia.

Kolejne dwa pytania zawarte w ankiecie dotyczyty nabytych umiej¢tnosci i postaw na
studiach w zakresie przedsigbiorczo$ci w warunkach gospodarki rynkowej. Przewazaty od-
powiedzi: ,,zadnych umieje¢tnosci interpersonalnych nie zdobytem” (60,4%) i ,,zadnych postaw
nie osiagnatem” (45,3%). Tylko 28,4% badanych wymienito umiej¢tnos¢ komunikacji, ktora
nabyli na studiach, i negocjacji (11,2%). Jesli chodzi o postawy w zakresie przedsigbiorczosci,
studenci wskazywali na: tolerancje (31,4%) i otwarto$¢ (23,3%) (ryc. 9).

Ryc. 9. Umiejetnosci i postawy nabyte przez ankietowanych na studiach geograficznych
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Zrédio: opracowanie wiasne.

Studentéw zapytano rowniez o potrzebe zdobywania wiedzy z zakresu przedsigbiorczos$ci
oraz o to, jakich zagadnien powinna ta wiedza dotyczy¢ oraz jakie umiejetnosci komunikacji
interpersonalnej chcieliby ksztattowaé. Przeszto 77% badanych widzi potrzebe ksztalcenia
w zakresie przedsigbiorczosci i komunikacji interpersonalnej, na co moze wskazywac 69,3%
deklaracji na ,,tak™ 1 8,3% na ,,raczej tak”, tylko12,5% nie mialo zdania, a blisko 10% nie widzi
takiej potrzeby (ryc. 10).

Ryc. 10. Potrzeba ksztatcenia w zakresie przedsigbiorczosci i komunikacji interpersonalnej w opinii studentow
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W dalszej czgsci tego pytania poproszono respondentéw o podanie tych zagadnien, ktore
powinny si¢ znalez¢ w programie studiow. Poniewaz bylo to pytanie otwarte, badani spora-
dycznie udzielali na nie odpowiedzi. Przeszto 33% badanych nie udzielito na to pytanie zadnej
odpowiedzi. Najczesciej studenci widza potrzebe zdobywania wiedzy na studiach geograficz-
nych dotyczaca: podstaw prawnych i finansowych (25,4%), zaktadania wlasnej firmy (35%),
rynku pracy (21%) wykorzystania wiedzy geograficznej w biznesie (9%), wiedzy na temat
ubezpieczen (9,6%).

Cechy typowe dla osobowosci przedsiebiorczej utatwiaja nabycie okreslonych umiejetnosci
przedsiebiorczych i interpersonalnych, np.: rozwigzywania probleméw, szukania pomystow,
prowadzenia negocjacji, podejmowania decyzji. A wymienione cechy i umiej¢tnosci umoz-
liwiaja dziatania przedsigbiorcze takie, jak: wykorzystywanie mozliwosci, podejmowanie
ryzyka, poszukiwanie mozliwych i najlepszych rozwiazan, ponoszenie odpowiedzialnosci,
odnalezienie si¢ na rynku pracy. Dlatego tez zapytano studentéw o postawy, ktére chceieli-
by osiagnac, by sta¢ si¢ cztowiekiem przedsiebiorczym i aby moc sprosta¢ wyzwaniom na
rynku pracy w warunkach gospodarki rynkowej. Najczgsciej badani wskazywali: pewnos¢
zatrudnienia, gdzie §rednia wskazan wérdod studentéw UP w Krakowie wyniosta 2,9, a wérod
studentow UJK z Kielc byta znacznie wyzsza i wynosita 6,3 — co moze §wiadczy¢ o tym,
iz w matych miastach i na prowincji znacznie trudniej znalez¢ pracg¢ niz w duzym miescie,
w ktorym widacé staty rozwoj spoteczno-gospodarczy. Z kolei studenci studiujacy w Krako-
wie, w miescie z tradycjami naukowymi, uniwersyteckimi i kulturowymi, za najwazniejsze
wskazali szacunek i uznanie wsrod spoleczenstwa: 5,9. Studenci cheieliby wigcej zarabiac, by
w ten sposob by¢ bardziej niezaleznymi, a to moga osiagnaé przez realizowanie si¢ w pracy,
w ktorej beda wykonywaé ambitne i nowatorskie zdania (ryc. 11).

Ryc. 11. Postawy przedsiebiorcze studentow wobec przysztej pracy
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Podsumowanie

W krajach wysoko rozwinigtych gospodarczo zakonczyla si¢ era spoteczenstwa technokratycz-
nego i menedzerskiego, czyli takiego, ktore uprzywilejowuje wysoka technike i zarzadzanie.
Rozpoczeta sig natomiast era spoteczenstwa przedsigbiorczego, w ktorym pierwszenstwo ma
innowacja i samodzielnos¢, rozwijajace gospodarke i zycie spoteczne. Nowatorskie zamierze-
nia pozwalaja gromadzi¢ kapitaty na nowoczesna technologie, ktora niestety staje si¢ coraz
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drozsza. Stad nowe wyzwania stojace przed ksztatceniem na poziomie wyzszym. Ogromna
role w tym ksztalceniu powinny odgrywac studia geograficzne, ale to wymaga zmian w pro-
gramach studiow i podejsciu nauczycieli akademickich do innowacji i zmieniajacego si¢ rynku
pracy.

Osoby przedsigbiorcze sa potrzebne w kazdej pracy i we wszystkich dziedzinach ludzkiej
aktywnosci, dlatego tez studia wyzsze powinny przygotowywaé mlode spoteczenstwo do
bycia przedsigbiorczym w warunkach gospodarki rynkowej. Niestety, jak wykazaty badania,
programy studiow majg niewiele wspolnego z przedsigbiorczoscia zardwno w zakresie wiedzy
czy umiejetnosci, jak i postaw.
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