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Czy ekonomia w praktyce bedzie przydatna w praktyce?

Will Economics in Practice be useful in practice?

Streszczenie

Przygotowanie mtodych ludzi do uczestniczenia w zyciu gospodarczym, a w szczegdlnosci wkro-
czenia na rynek pracy, jest, oprocz wychowania, przekazywania wiedzy i ksztaltowania umiej¢tnosci,
jednym z najwazniejszych zadan wspoétczesnej szkoty. Przygotowanie to odbywa si¢ na zajeciach
z przedsigbiorczo$ci realizowanych gtownie w szkole ponadgimnazjalnej na przedmiocie podstawy
przedsigbiorczo$ci, a zgodnie z nowa podstawa programowa, od roku szkolnego 2012/2013, na do-
datkowo wprowadzonym nowym przedmiocie uzupehiajacym: ekonomia w praktyce. Gtownym
celem artykutu jest ocena tresci ksztatcenia przedmiotu ekonomia w praktyce w konteks$cie wymagan
stawianych przez pracodawcdéw osobom mtodym, wchodzacym na rynek pracy, oraz wskazanych
brakow kompetencyjnych wystepujacych u tych osob. Dla osiagniecie tego celu autorka rozpoczyna
artykut od analizy sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy, a nastgpnie przedstawia wymagania
i oczekiwania pracodawcoéw zawarte w trzech najnowszych raportach PARP, w ktorych wskazuja oni
braki mtodych ludzi w umiej¢tnosciach kognitywnych i interpersonalnych oraz samoorganizacji.
Autorka poréwnuje je z oczekiwaniami i wiedzg mtodych ludzi wkraczajacych na rynek pracy na
podstawie badan wtasnych, prowadzonych wérdd krakowskich maturzystow. W swietle tych wynikoéw
analizuje tresci podstawy programowej ekonomii w praktyce 1 dokonuje oceny jej tresci pod katem
aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

Abstract

Preparing young people to participate in economic life, in particular, to enter the labor market, in addition
to education, knowledge transfer and the development of skills, is one of the most important tasks of
modern school. This preparation in Poland is carried out mainly in secondary schools by means of the
subject Basics of Entrepreneurship, and according to the new curriculum, since the school year 2012/2013
on the new complementary subject Economics in Practice. The main objective of this paper is to assess
the content of Economics in Practice in the context of the requirements of the employers towards young
people entering the labor market and identified gaps in their preparation. To achieve this goal, the author
begins the article from the analysis of the situation of young people in the labor market. Then, she presents
the requirements and expectations of employers contained in three recent reports of PARP (Polish
Agency for Enterprise Development), in which they point out the deficiencies of young people in relating
to cognitive skills, self-organization and interpersonal skills. The author compares it with the expectations
and knowledge of young people entering the labor market gained from the research conducted by gradu-
ates in Cracow. According to these results, the author analyzes the content of the curriculum of Econom-
ics in Practice and evaluate its response to the current demand on the labor market.

Stowa kluczowe: kompetencje zawodowe; ksztatcenie szkolne; oczekiwania pracodawcow; przed-
sigbiorczos$¢; rynek pracy
Key words: professional competence; school education; needs of employers; entrepreneurship; labor market
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Wprowadzenie

Jak zauwazyta 1. Zioto: ,,wspolczesne wyzwania cywilizacyjne stawiaja nowe, wysokie zadania
w zakresie edukacji i przygotowania do petnienia okreslonych rol zawodowych. Zadania sg bo-
wiem determinowane rozwojem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym, stanem §wiadomosci
spolecznej oraz potrzebami i zainteresowaniami ludzi zyjacych w okreslonych strukturach
spoteczno-ekonomicznych. One wyznaczaja zasadnicze priorytety polityki o$wiatowe] oraz
konstrukcje systemu edukacji” (Zioto, 1999: 127). W edukacji, pelnigcej nadrzedng funkcje
w przygotowaniu mtodego cztowieka do dorostego zycia, kluczowym staje si¢ nauczanie przed-
sigbiorczosci, ze szczegdlnym naciskiem nie na wiedz¢ ekonomiczna, lecz nade wszystko na
funkcje ksztattowania postawy przedsigbiorczej i umiejetnosci znalezienia swojego miejsca
na rynku pracy. Jest to zgodne z europejska wizja polityki edukacyjnej, ktora zalicza przedsie-
biorczos¢ do tzw. kompetencji kluczowych, przyjetych przez Komisj¢ Europejska w ramach
europejskiego obszaru edukacyjnego. W polskim systemie edukacji ksztalcenie w zakresie
przedsigbiorczosci ma si¢ odbywac na IV etapie edukacyjnym, na zajeciach z podstaw przedsig-
biorczoscei, a od tego roku szkolnego rowniez podczas lekcji ekonomii w praktyce. Czy sg to
narzedzia odpowiadajace realnemu zapotrzebowaniu rynku? W artykule autorka postara sig
udzieli¢ cho¢ czg$ciowo odpowiedzi na to pytanie

Przedmiotem artykutu jest ocena tresci ksztatcenia przedmiotu ekonomia w praktyce w kon-
tek$cie wymagan stawianych przez pracodawcow osobom miodym, wchodzacym na rynek
pracy oraz ocena wskazanych u tych osob brakow kompetencyjnych.

Celami szczegotowymi artykutu sg natomiast:

» okreslenie sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy oraz ich planéw dotyczacych dalszej
edukacji i oczekiwan, jakie maja wobec rynku pracy,

* konfrontacja ich planow i oczekiwan z wymaganiami stawianymi przysztym pracownikom
przez pracodawcow,

 okreslenie brakow w przygotowaniu mtodych os6b wchodzacych na rynek pracy, wskazy-
wanych przez pracodawcow oraz samych ludzi mtodych wchodzacych na rynek pracy,

» wskazanie kompetencji, ktore powinny by¢ ksztaltowane w trakcie zaje¢ z szeroko rozumia-
nej przedsi¢biorczoscei,

* analiza tresci ksztalcenia ekonomii w praktyce w kontekscie wymagan pracodawcow 1 wska-
zanych brakéw kompetencyjnych.

Dla osiagnigcia postawionych celow autorka dokonala analizy trzech aktualnych raportow
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci z lat 2012 1 2013: Mlodos¢ czy doswiadczenie?
(Goérniak, 2013), Oczekiwania pracodawcow a pracownicy jutra (Jelonek, Szklarczyk, Balce-
rzak-Raczynska, 2012) oraz Pracodawcy o rynku pracy (Kocér, Strzebonska, Dawid-Sawicka,
2012). Analizie poddata rowniez wyniki wtasnych badan ankietowych, przeprowadzonych na
grupie 250 maturzystow z 2012 r. w czterech krakowskich (nowohuckich) szkotach srednich:
Technikum Gastronomiczno-Hotelarskim nr 10, Technikum Ekonomiczno-Handlowym nr 5,
XI Liceum Ogolnoksztatcacym im. Marii Dabrowskiej oraz III Liceum Ogodlnoksztalcacym
im. Jana Kochanowskiego. Poznane na tej podstawie wymagania stawiane przez pracodawcow
i wykazane przez nich braki kompetencyjne wsrod mtodych ludzi na rynku pracy oraz sytuacje
mtodych ludzi na rynku pracy i ich oczekiwania skonfrontowata z nowymi zmianami w zakre-
sie ksztalcenia z przedsi¢biorczo$ci. Dokonata dzigki temu oceny przydatno$ci nowego przed-
miotu szkolnego, ktory w roku szkolnym 2013/2014 pojawit si¢ w polskich szkotach ponad-
gimnazjalnych (analiza jego podstawy programowej) i okreslita, czy odpowiada on
zapotrzebowaniu kompetencyjnemu na rynku oraz planom i oczekiwaniom uczniow.
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Cel i metody badan

Zgodnie z jednym z najnowszych raportow PARP Mlodosc czy doswiadczenie? (Gorniak, 2013)
sytuacja mtodych ludzi (do 30 roku zycia, ktérzy zakonczyli edukacj¢) na rynku pracy jest
uzalezniona od ich poziomu wyksztatcenia. Wbrew obiegowej opinii, ze uczelnie ksztalca
bezrobotnych, okazuje si¢, ze mtodzi ludzie z wyzszym wyksztatlceniem maja na rynku pracy
wigksze szanse. Stopa bezrobocia wsrdéd mtodych ludzi niemajacych wyksztatcenia wyzszego
w 2012 r. byta wyzsza niz wérod absolwentow uczelni. Wsrod osob majacych wyzsze wyksztat-
cenie powyzej 60% miato pracg etatowa, a wsrod niemajacych wyzszego wyksztatcenia byto
to ponizej 50%. Pracg nieetatowa z kolei mialo stosunkowo wiecej 0s6b bez wyksztalcenia.
Podobny, niski odsetek mtodych ludzi (ponizej 10%) zajmowat si¢ praca nieodptatng lub pro-
wadzil wlasng dziatalno$¢ gospodarcza (ryc. 1).

W tym $wietle za pozytyw nalezy przyjac plany edukacyjne badanych przez autorke matu-
rzystow z 2012 r. Zdecydowana wigkszo$¢ z nich we wszystkich czterech badanych szkotach
planowata kontynuowac nauke na studiach wyzszych, przy czym odsetek ten byt wyzszy wérod
maturzystow konczacych licea ogélnoksztatcace. Niepokojace natomiast wnioski mozna wy-
ciagna¢ z bardziej szczegotowego badania planéw edukacyjnych owych uczniéw (ryc. 2).
Stojac u progu rynku pracy, niewiele ponad 60% ucznidw w trzech szkotach dokonato juz
wyboru zawodu (a w III LO nawet ponizej potowy). W przypadku wyboru kierunku studiow
sytuacja w badanych szkotach byta bardziej zréznicowania. Najwigcej uczniéw zdecydowalto,
co chciatoby studiowa¢ w III LO (ponad 3/4), w Technikum Ekonomicznym i XI LO ok. 60%,
a w Technikum Gastronomicznym ponizej potowy uczniow. Dodatkowo okazuje sig, ze w Tech-
nikum Gastronomicznym i XI LO zdecydowanie wigkszy odsetek uczniéw wybrat juz zawadd,
ktory chciatby wykonywac, niz przyszty kierunek studidow. Wynik ten sugeruje, ze pewni
uczniowie nie wiedza, jak pokierowa¢ swoja $ciezka edukacyjna, by wykonywaé w przysztosci
wymarzony zawod. W XI LO z kolei odwrotnie — nie wszyscy uczniowie zdecydowani

Ryc. 1. Sytuacja zawodowa miodych ludzi na rynku pracy w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia
w2012r.
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Zrodto: Gérniak, R. (red.) (2013).
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Ryc. 2. Odpowiedz badanych ucznidow na pytanie: ,Czy i jak planujesz kontynuowa¢ edukacije
po szkole $redniej?”
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych przeprowadzonych w 2012 r.

Ryc. 3. Badani uczniowie szkét srednich, ktérzy dokonali wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych przeprowadzonych w 2012 r.

na kierunek studiow wiedza, jaki zawod cheieliby wykonywaé w przysztosci, ich wybér nie
jest wige do konca $wiadomy.

Ciekawe wyniki przyniosty rowniez odpowiedzi uczniéw na pytanie o che¢ zatozenia dzia-
falnosci gospodarczej w przysztosci. Okazuje si¢, ze zdecydowanie ponad potowa uczniéw
w III LO i1 Technikum Ekonomicznego nie chce zaktada¢ dziatalnosci gospodarczej, w Techni-
kum Gastronomicznym jest to niemal 50% badanych, a w XI LO niemal 40%. Chgc¢ zatozenia
wlasnej dziatalnosci gospodarczej w przysztosci najwiecej uczniow (niemal 40%) wyrazito
w XI LO oraz w Technikum Gastronomicznym (30%). Niektorzy badani uczniowie (zwykle
kilkanascie procent) odpowiadali rozsadnie, ze chciatoby zatozyé wtasng dziatalnosé gospo-
darcza, ale dopiero po zdobyciu do§wiadczenia w pracy u kogos.
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Ryc. 4. Oczekiwania uczniow badanych szkot srednich wobec przysziej pracy
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych przeprowadzonych w 2012 .

Oczekiwania mlodych ludzi wchodzacych na rynek pracy mozna okresli¢ jako wysokie
(ryc. 4). Najwigkszy odsetek badanych uczniow oczekiwat od przysztej pracy wysokiego wy-
nagrodzenia (ok. % badanych), wielu uczniow oczekiwato rowniez dobrych warunkoéw pracy.
Mniejszy juz odsetek oczekiwal satysfakcji zawodowej (ok. 15% w dwoch szkotach), mozli-
wosci awansu i zdobycia uznania przelozonych (ok. 13% w trzech szkotach) czy dobrej
atmosfery w pracy (ok. 13% w trzech szkotach). Tylko niewielki procent badanych nie miat
oczekiwan (ponizej 5%).

Wysokie oczekiwania mtodych ludzi w konfrontacji z realiami rynku pracy moga by¢ dla
nich przykrym do§wiadczeniem. Zasadno$¢ tego stwierdzenia potwierdzaja wyniki badan ofert
pracy kierowanych w 2012 r. do mtodych ludzi (do 30 roku zycia) ukazane w raporcie PARP
Oczekiwania pracodawcow a pracownicy jutra (Jelonek, Szklarczyk, Balcerzak-Raczynska,
2012). Wsrod przebadanych 76 893 ofert pracy skierowanych wylacznie do ludzi mlodych
w 2012 r. najczes$ciej oferowang pracg byla praca w zawodach: kelner (6,5%), barman (4%),
fryzjer (3,4%), ksiggowy (o dziwo 3%), sprzedawca w branzy przemystowej (2,6%), sprze-
dawca w branzy spozywczej (2,6%), przedstawiciel handlowy (2,4%), nauczyciel przedszkola
(2%), magazynier (2%). Znacznie wigcej ofert z 2012 r. — 349 718 — skierowanych byto do
0s6b majacych co najmniej roczne doswiadczenie. Wérdd nich najezesciej poszukiwani pra-
cownicy to z kolei: zbrojarz (5,9%), kierowca samochodu cigzarowego (5,2%), robotnik bu-
dowlany (4,4%), murarz (2,5%), sprzedawca w branzy spozywczej, przedstawiciel handlowy,
dekarz, operator sprzetu cigzkiego, kelner (ok. 2%).

Oczekiwania pracodawcéow wobec mlodych pracownikow

Podobnie, jak wysokie oczekiwania maja mtodzi ludzie wobec rynku pracy, tak i wysokie
oczekiwania majg wobec nich pracodawcy i wytykajacy im niedostatki kompetencyjne. Zgod-
nie z raportem PARP Pracodawcy o rynku pracy (Kocér, Strzebonska, Dawid-Sawicka, 2012)
w$rod badanych pracodawcow w 2012 r.:

* 100% oczekuje od kandydatow posiadania odpowiadajacego stanowisku zawodu,

* 69% oczekuje doswiadczenia,
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* 68% oczekuje posiadania odpowiednich kompetencji,
* 57% oczekuje odpowiedniego poziomu wyksztatcenia,
* 35% oczekuje posiadania odpowiednich kwalifikacji,

* 23% oczekuje znajomosci jezykoéw obcych.

Istotnym jest podkreslenie, ze w poréwnaniu z rokiem 2010 zdecydowanie spadly wyma-
gania pracodawcow dotyczace koniecznosci posiadania przez kandydatéw doswiadczenia
(2 96% do 69%) oraz odpowiednich kwalifikacji (z 60% do 35%). Wzrosty natomiast znacza-
co wymagania dotyczace konieczno$ci posiadania odpowiednich kompetencji (z 52% do 68%).
Wisrod wszystkich podanych powyzej warunkow, ktore stawiaja pracodawcy ubiegajacym si¢
o prace, dla rozwazan autorki najistotniejsze sa wlasnie wymagane kompetencje. Dzieje sig¢
tak z dwoch przyczyn: ze wzgledu na rosnace znaczenie kompetencji w opinii pracodawcow
oraz ze wzgledu na mozliwo$¢ ich wyksztalcenia (jako jedynych) w toku ksztatcenia w szkole
na zaj¢ciach z podstaw przedsigbiorczosci i ekonomii w praktyce.

Wedhug raportu PARP Oczekiwania pracodawcow jutra z 2012 r. najbardziej oczekiwane
przez pracodawcow od przyszlych pracownikow kompetencje, procz zawodowych (38,3%), to
te, ktorych wyksztatcenie powinno by¢ celem zaje¢ z podstaw przedsiebiorczosci i ekonomii
w praktyce. Blisko 20% pracodawcow uwaza za wazne: umiejetnos¢ nawiagzywania kontaktu
z ludzmi, w tym z klientami, odpowiedzialnos¢, dyscypling pracy, uczciwos¢, wiarygodnosé.
Wielu pracodawcow (14,4%) wymaga od swoich przysztych pracownikéw réwniez komuni-
katywnosci — umiejetnosci przekazywania mysli. Dla ok. 10% waznymi kompetencjami, ktore
powinni mie¢ przyszli pracownicy, s3: kultura osobista, uprzejmos¢, umiejetnos$¢ autoprezen-
tacji, dbanie o wizerunek, dyspozycyjnos¢, che¢ do pracy, pracowitos¢, starannosc¢, skrupulatnosé,
doktadno$¢ oraz dbato$¢ o szczegoty. Ponad 6% pracodawcow wymaga od przysztych pracow-
nikow umiejetnosci rozwigzywania probleméw oraz przedsigbiorczosci. Oprocz kompetenciji
technicznych, pozostate wymagane kompetencje, ktore wskazuje ponad 5% pracodawcow, to:
odporno$¢ na stres, punktualno$é, umiejetnos¢ uczenia si¢ i samodzielno$é (tab. 1).

Tab. 1. Kompetencje wymagane przez pracodawcow od mtodych kandydatow w 2012 r.

Kompetencje % wskaza’r'l
pracodawcow
Kompetencje zawodowe 38,3
Kontakty z ludZzmi, klientami 20,5
Odpowiedzialnos$¢, dyscyplina pracy, uczciwosé, wiarygodnosé 20,2
Komunikatywnos¢ — klarowne przekazywanie mysli 14,4
Kultura osobista, uprzejmos¢, autoprezentacja, dbanie o wizerunek 11,0
Dyspozycyjnosé 10,6
Che¢ do pracy, pracowitos$¢ 9,5
Starannos¢, skrupulatno$é, doktadnosé, dbatosé o szczegoty 9,2
Kreatywnos¢, bycie innowacyjnym, wymyslanie nowych rozwigzan 8,9
Wspolpraca w grupie 8,3
Uprawnienia, licencje, prawo jazdy 7,1
Rozwigzywanie probleméw 6,5
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Kompetencje X wskazaf’l
pracodawcow
Przedsig¢biorczosé 6,3
Zaawansowana umiejetno$¢ obshugi komputera 5,9
Odporno$¢ na stres 5,6
Postugiwanie si¢ urzadzeniami technicznymi 5,4
Punktualno$é 5,1
Umiejgtnos¢ uczenia si¢ 5,1
Samodzielnos¢ 5,1

Zrodio: Jelonek, Szklarczyk, Balcerzak-Raczynska (2012).

Zgodnie z innym, przywotywanym juz raportem PARP Mlodos¢ czy doswiadczenie?
Kapitat ludzki w Polsce (Gorniak, 2013) okazuje si¢, ze pracodawcy nie sg usatysfakcjonowa-
ni poziomem kompetencji przysztych pracownikow. Ponad 45% badanych w raporcie praco-
dawcow wskazuje, ze kandydaci ubiegajacy si¢ u nich o pracg nie maja kompetencji zawodo-
wych, polegajacych na przygotowaniu merytorycznym i praktycznym do wykonywania
zawodu. Drugim najczgsciej wymienianym przez pracodawcow niedoborem kompetencyjnym
jest brak umiejetnosci samoorganizacyjnych (samoorganizacja pracy i przejawianie inicjatywy,
terminowo$¢), na ktory to brak wskazuje niemal % badanych. Wedlug pracodawcow kandyda-
tom brakuje rowniez w duzej mierze umiej¢tnosci interpersonalnych, rozumianych jako nawia-
zywanie 1 utrzymywanie kontaktow z innymi ludzmi (ok.13%) oraz (ok. 6%) umiej¢tnosci
kognitywnych (polegajacych na wyszukiwaniu i analizie informacji oraz wyciaganiu wnioskow)
(ryc. 5).

Do brakéw kompetencyjnych przyznaja si¢ takze sami mtodzi kandydaci ubiegajacy si¢
o pracg, w szczegolnosci najmtodsi, dopiero wkraczajacy na rynek pracy, wprost po zakoncze-
niu nauki (w grupie wiekowej 18-24). Co zrozumiate, osoby te duzo gorzej niz ich koledzy

Ryc. 5. Braki kompetencyjne kandydatow ubiegajacych sie o prace w latach 2010-2012 (%)
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Zrodto: Goérniak (red.), (2013).
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Ryc. 6. Samocena wybranych kompetencji przez ludzi mtodych w wieku 18-24 i 25-29 lat,
poszukujgcych pracy w 2012 r.
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Zrodto: Gorniak (red.), (2013).

w wieku 25-29 lat oceniajg swoje umiejetnosci kierownicze: koordynowanie pracy innych,
dyscyplinowanie ich, zdolnosci kierownicze, organizacj¢ pracy. Co niepokojace, bardzo nisko
oceniajg oni rowniez takie wazne umiej¢tnoscei, ktore mozna by wyksztatci¢ w szkole, jak:
terminowa realizacja zaplanowanych dziatan, samodzielne podejmowanie decyzji, podejmo-
wanie inicjatywy, odpornosc¢ na stres i przedsi¢biorczos¢ (ryc. 6). Potwierdzaja to takze wyni-
ki badan wtasnych autorki wsrod krakowskich maturzystéw. Zaledwie ok.50% badanych we
wszystkich czterech szkotach uwaza si¢ za osoby przedsi¢biorcze.

Dotychczasowe ksztalcenie w zakresie przedsiebiorczosci

W polskich szkotach elementy ksztalcenia z zakresu przedsigbiorczo$ci pojawiajg si¢ na Il etapie
edukacyjnym (w gimnazjum), na przedmiocie wiedza o spoteczenstwie. Zasadniczy ci¢zar
ksztatcenia w tym zakresie spoczywa jednak na nauczycielach na IV etapie edukacyjnym:
w liceum ogolnoksztatcagcym, liceum profilowanym i technikum, gdzie podejmowany jest on
na przedmiocie podstawy przedsigbiorczosci, a dla wybranych uczniéw od tego roku szkolne-
go rowniez na nowym przedmiocie szkolnym — ekonomia w praktyce. W szkotach zawodowych
ksztatcenie z zakresu przedsiebiorczosci nadal bedzie prowadzone wylacznie na podstawach
przedsigbiorczosci.

Podstawy przedsigbiorczosci sa w szkotach ponadgimnazjalnych konczacych si¢ matura
przedmiotem obowigzkowym, prowadzonym wylacznie na poziomie podstawowym. Tresci
ksztalcenia z podstaw przedsigbiorczosci realizowane sa na 60 godzinach lekcyjnych w pierwszej
klasie. Podstawa programowa podstaw przedsigbiorczosci zawiera bardzo bogaty zakres tresci
(wymagan szczegotowych) podzielonych na sze$é zakresow tematycznych: cztowiek przedsie-
biorczy; rynek — cechy i funkcje; instytucje rynkowe; panstwo, gospodarka; przedsigbiorstwo;
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Ryc. 7. Najbardziej przydatne przedmioty szkolne w dorostym zyciu zdaniem badanych uczniéw
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych przeprowadzonych w 2012 .

rynek pracy. Wymiar godzinowy, jak i okres wprowadzania tych cennych tresci, zdaniem au-
torki powinny ulec zmianie. Czas przeznaczony na tak bogatg tematyke powinien by¢ dtuzszy,
ponadto przedmiot byltby realizowany skuteczniej, gdyby zostat przesunigty w siatkach godzin
na drugi rok nauki. Najwiekszym, shusznym — zdaniem autorki — zarzutem, ktory jest kierowa-
ny wobec tworcoOw podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego przez nauczycieli przedsie-
biorczosci, jest jednak brak mozliwosci ksztatcenia w zakresie podstaw przedsi¢biorczosci na
poziomie rozszerzonym i zdawania z tego przedmiotu matury, co zdecydowanie obniza jego
rang¢ w oczach uczniow.

Potwierdzaja to wyniki badan autorki przeprowadzonych wsrod krakowskich maturzystow,
ktérzy za najbardziej przydatne w dorostym Zzyciu przedmioty wskazuja najczesciej (procz
przedmiotow zawodowych) matematyke i jezyk angielski, a w dalszej kolejnosci inne przed-
mioty szkolne. Podstawy przedsigbiorczosci za przydatne w dorostym zyciu uznato w 2012 .
12,7% ucznidw Technikum Gastronomicznego, 9,7% uczniéw Technikum Ekonomicznego,
9,1% uczniow XI LO i zaledwie 5,2% ucznidéw IIT LO.

Badani uczniowie, zapytani w kwestionariuszu ankiety (pytaniem otwartym) o zagadnienia,
ktoérymi powinni zosta¢ zapoznani w szkole, zanim trafig na rynek pracy, najczesciej wskazy-
wali (kolejnos$¢ wg czestosci wskazan): CV, list motywacyjny; rozmowa kwalifikacyjna; po-
datki i rozliczanie PIT-o0w; kodeks pracy, umowa o pracg; prawa pracownikow; zaktadanie
i prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej; dotacje z UE; wypehianie dokumentow
urzedowych; biznesplan; podstawy inwestowania na gietdzie; kredyty, lokaty, ubezpieczenia;
wymagania kwalifikacyjne i zapotrzebowanie na rynku pracy; kwalifikacje i mozliwosci pracy
po okreslonych kierunkach studiow; rozumienie aktualnych zjawisk w gospodarce. Co cickawe
i warte podkres$lenia, badani uczniowie z jednej strony w niewielkim stopniu uznali podstawy
przedsigbiorczosci za przedmiot przydatny w dorostym zyciu, a z drugiej strony wymienili
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bardzo wiele zagadnien, z ktorych wigckszo$¢ nalezy do tresci ksztatcenia podstaw przedsig-
biorczosci. Jedynymi tre$ciami, ktéore wymienili, a nie zawiera ich podstawa programowa
podstaw przedsigbiorczosci, sa: prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej; dotacje z UE,
wypehianie dokumentéw urzedowych; wymagania kwalifikacyjne i zapotrzebowanie na ryn-
ku pracy oraz kwalifikacje i mozliwo$ci pracy po okreslonych kierunkach studidw.

»Praktyczno$¢” ekonomii w praktyce

Dla zwigkszenia ,,przydatnosci” tresci z zakresu przedsigbiorczosci w polskich szkotach
w nowej podstawie programowej pojawil si¢ nowy przedmiot — ekonomia w praktyce. W za-
mysle ma on by¢ uzupehieniem ,,praktycznym” tre$ci realizowanych na podstawach przedsie-
biorczosci, a jego celem jest nabycie przez ucznidow umiejetnosci catosciowej realizacji przed-
siewzigcia: od pomyshu, przez przygotowanie planu, wdrozenie go, az do analizy efektow.
Ekonomia w praktyce jest przedmiotem uzupetniajacym (ktéry uczniowie moga dobrowolnie
wybrac) i nieobowigzkowym. Realizowana bedzie przez chetnych ucznidow w wymiarze
30 godzin. Tak samo jak w przypadku podstaw przedsigbiorczosci, nie ma mozliwosci ksztat-
cenia w jej zakresie na poziomie rozszerzonym i zdawania z niej matury.

Tresci nauczania ekonomii w praktyce podzielono w podstawie programowej na cztery
dziaty, zgodnie z ktérymi uczniowie majg za zadanie: zaplanowaé przedsigwziecie, dokonac
analizy rynku, zorganizowac¢ przedsigwziecie oraz oceni¢ efekty dziatan. Z pozoru konkretnie
postawione cele, w szczegolowej analizie tresci okazuja si¢ jednak by¢, zdaniem autorki, mato
»praktyczne”.

Po pierwsze, zasadniczym bledem jest planowanie przedsiewzigcia przez uczniow, a nawet
(co podano w dziale 1) dokonywanie prognozy efektow finansowych przed dokonaniem do-
ktadnej analizy rynku. Nie sposob okresli¢ charakteru i konkretnego zakresu dziatalnos$ci
przysztego przedsigbiorstwa przed zapoznaniem si¢ z rynkiem, klientami, sytuacja i oferta
konkurencji. Nie wiedzie¢ czemu, rowniez w dziale 2 Analiza rynku uczen ma za zadanie
»projektowac i stosowaé etyczne dziatania marketingowe” — element ten winien znalez¢ sig¢
w dziale 3 dotyczacym organizacji przedsiewzigcia. To i inne ,,praktyczne” zagadnienia nie
pojawiaja si¢ jednak w dziale 3. Zamiast konkretnych wskazowek dla tworzacych programy
nauczania i nauczycieli znajduja si¢ tu ogoélne zagadnienia dotyczace pracy w zespole, 1ol
w nim przyjmowanych i konfliktéw. Zdaniem autorki winny si¢ tu znalez¢ natomiast konkret-
ne dziatania, z ktorymi zmaga si¢ kazdy przedsigbiorca w trakcie organizacji i prowadzenia
swojej dziatalnosci, jezeli przedmiot ma by¢ ,,praktyczny”. Zaliczy¢ mozna do nich np.: wybor
konkretnej lokalizacji, rejestracje dziatalnosci, adaptacje lokalu, wyboér dostawcow, dokumen-
towanie dziatalno$ci przedsiebiorstwa, rozliczanie si¢ z urzgdem skarbowym i ZUS-em. Pod-
stawa programowa nie zawiera zadnych konkretnych wskazowek, jak wybra¢ z szerokiej gamy
dziatan te, ktore nalezy uznac za najwazniejsze, uniwersalne (przydatne niezaleznie od charak-
teru dziatalnosci, ktdra planujg uczniowie) i z ktérymi koniecznie nalezy uczniéw zapoznac.

Procz tych zasadniczych brakow ,,praktyczno$ci” najistotniejsze jest jednak to, ze tresci
ksztatcenia ekonomii w praktyce w duzej mierze powtarzaja tematyke pojawiajaca si¢ na pod-
stawach przedsigbiorczo$ci. Dotyczy to w szczegodlnosci dzialu 5 podstaw przedsiebiorczosci,
gdzie zawierajg si¢ — zdaniem autorki — tresci ekonomii w praktyce, a co wigcej — utozone sa
one duzo bardziej logicznie. Przed tworcami programdw nauczania i nauczycielami staje zatem
trudne zadanie doboru tresci ksztalcenia do nowego przedmiotu tak, by z jednej strony byt on
w rzeczywisto$ci praktyczny, a z drugiej strony — nie powielal tresci juz poznanych przez
uczniéw na podstawach przedsiebiorczosci.
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Tab. 2. Tre$ci ksztatcenia ekonomii w praktyce wg nowej podstawy programowej

1. Planowanie przedsiewziecia uczniowskiego o charakterze ekonomicznym. Uczen:

1) wymienia zasady planowania i wyjasnia korzysci wynikajace z planowania dziatan;

2) charakteryzuje skutecznego menadzera;

3) dokonuje wyboru formy przedsigwzigcia uczniowskiego;

4) okresla etapy realizacji przedsigwzigcia i dzieli je na zadania czastkowe;

5) prognozuje efekty finansowe oraz pozafinansowe przedsigwzigcia z uwzglednieniem kosztow

i przychodow.

2. Analiza rynku. Uczen:

1) opisuje rynek, na ktérym dziala przyjete przez uczniéw przedsigwzigcie uczniowskie;

2) zbiera informacje o rynku i wyjasnia rzadzace nim mechanizmy;

3) prezentuje zebrane informacje o rynku;

4) analizuje zagrozenia i mozliwosci realizacji przedsigwzigcia o charakterze ekonomicznym
na podstawie zebranych informacji o rynku;

5) projektuje i stosuje etyczne dziatania marketingowe.

3. Organizacja przedsiewziecia. Uczen:

1) stosuje zasady organizacji pracy indywidualnej i zespolowej;
2) przyjmuje role lidera lub wykonawcy;

3) charakteryzuje cechy dobrego lidera grupy;

4) przydziela lub przyjmuje zadania do realizacji;

5) wspolpracuje w zespole realizujacym przedsigwzigcie;

6) wymienia sposoby rozwigzywania konfliktow w grupie;

7) projektuje kodeks etyczny obowiazujacy w grupie.

4. Ocena efektow dzialan. Uczen:

1) przyjmuje form¢ prezentacji efektow przedsigwzigcia;

2) wymienia efekty pracy;

3) analizuje mocne i stabe strony przeprowadzonego przedsigwziecia uczniowskiego;

4) ocenia mozliwosci realizacji przedsigwzigcia o podobnym charakterze na gruncie realnej

gospodarki rynkowej.

Zrédio: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdinych typach szkdt (Dz.U. z 2012 r., poz. 997).
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Tab. 3. Tresci ksztatcenia podstaw przedsigbiorczosci zawarte w dziale 5: Przedsigbiorstwo

5. Przedsiebiorstwo. Uczen:

1) charakteryzuje otoczenie, w ktorym dziata przedsigbiorstwo;

2) omawia cele dziatania przedsigbiorstwa oraz sposoby ich realizacji;

3) sporzadza projekt wlasnego przedsigbiorstwa oparty na biznesplanie;

4) rozréznia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsigbiorstwa;

5) opisuje procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsigbiorstwa;

6) omawia zasady pracy zespotowej 1 wyjasnia, na czym polegaja role lidera i wykonawcy;
omawia cechy dobrego kierownika zespotu;

7) identyfikuje i analizuje konflikty w zespole i proponuje metody ich rozwigzania, szczegdlnie
w drodze negocjacji;

8) omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania zmierzajace do jego realizacji;

9) charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym i mi¢gdzynarodowym;

10) charakteryzuje czynniki wptywajace na sukces i niepowodzenie przedsigbiorstwa.

Zrédto: Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlinego w poszczegdinych typach szkoét (Dz.U. z 2012 r., poz. 997)

Podsumowanie — proba odpowiedzi na postawione w tytule pytanie

W s$wietle poczynionych analiz i badan autorka musi stwierdzi¢, ze odpowiedz na tytutowe
pytanie: ,,Czy ekonomia w praktyce bedzie przydatna w praktyce?” jest trudna i nie moze by¢
w tym momencie jednoznaczna.

W toku analizy tresci ksztatlcenia nowego przedmiotu nalezy stwierdzi¢, ze niemal wszyst-
kie kompetencje uznawane przez pracodawcoéw (zgodnie z badaniami PARP) za wazne przy
wyborze pracownika moga by¢ wyksztatcone w trakcie zaje¢ z ekonomii w praktyce. W szcze-
g6lnosci mozna nan wyksztatci¢ te umiejetnosei, ktérych zdaniem pracodawcow najbardziej
brakuje pracownikom. Sg to kompetencje: samoorganizacyjne, interpersonalne i kognitywne.
Z drugiej strony mozna je byto do tej pory realizowaé na podstawach przedsiebiorczosci, gdyz
zakres tresci ekonomii w praktyce w duzej mierze pokrywa si¢ z zakresem tresci tego przed-
miotu. Szczytnym celem tworcow nowego przedmiotu bylo uzupetnienie tresci podstaw przed-
sigbiorczosci o elementy praktyczne. Niestety, analiza zapisow podstawy programowej wyka-
zala, ze ich ,,praktyczno$¢” jest niska (nielogiczny uktad, zbyt duza ogdélnosé). Z jednej strony,
ogo6lny zapis efektow ksztalcenia daje nauczycielowi mozliwos¢ realizacji ciekawych zajec
dostosowanych do uczniéw, z drugiej strony jednak podstawa programowa, ze wzgledu na brak
konkretdéw, sprawia, ze wiele waznych, praktycznych tresci moze nie by¢ w ogole wprowadzo-
nych. Moze to spowodowac, ze pozornie ciekawy przedmiot, ktory beda wybierali zaintereso-
wani mikroekonomia uczniowie, okaze si¢ dla nich rozczarowaniem. Tresci ekonomii w prak-
tyce, w zatozeniach, maja ksztaltowaé umiejetnos¢ zakladania i prowadzenia wilasnej
dziatalnos$ci. Zgodnie z badanami autorki okazuje si¢ jednak, ze polowa uczniéw wcale nie
chce zaktadaé¢ dziatalno$ci gospodarczej, a uczniowie majg za matg wiedz¢ i doswiadczenie,
by racjonalnie planowa¢ wlasng $ciezke zawodowa, a co dopiero — samodzielne dziatania go-
spodarcze. Potwierdzaja to dwa fakty: w badanych przez autorke szkotach niewiele ponad 60%
maturzystow, stojac u progu rynku pracy, dokonato wyboru zawodu, a zgodnie z raportami PARP
niecale 10% o0sob mtodych (do 30 roku zycia) w Polsce prowadzi wtasna dzialalno$¢ gospodar-
cza. W nowej podstawie programowej postawiono na ksztalcenie w zakresie przygotowywania
do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej, a nie pojawity si¢ w niej rozbudowane za-
gadnienia dotyczace planowania $ciezki zawodowej, zapotrzebowania na zawody na rynku
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pracy, sposobu zdobycia wyksztalcenia i kwalifikacji do planowanych przez uczniow zawodow,
co zglaszali jako zapotrzebowanie nawet sami badani przez autorke uczniowie. Z drugiej strony,
pomyst stworzenia przedmiotu, na ktorym uczniowie zostang przygotowani do prowadzenia
wlasnej dziatalnosci, jest szczytny. Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza jest dla mtodych ludzi szan-
sa na spetnienie oczekiwan, ktére wyrazili w badaniach autorki: dobrych zarobkéw, dobrych
warunkow pracy, satysfakcji zawodowej. Przy ograniczonych mozliwosciach czasowych (zale-
dwie 30 h) i niskiej randze, jaka przedmiot bedzie prawdopodobnie miat (gdyz nie jest przed-
miotem maturalnym), ten szczytny cel moze okaza¢ si¢ jednak nieosiggalny. To, jaki ostateczny
ksztatt i warto$¢ bedzie miata ekonomia w praktyce dla ksztalcenia mlodziezy w zakresie przed-
sigbiorczo$ci w polskiej szkole, zalezy zatem od nauczycieli prowadzacych ten nowy przedmiot.
Czy ekonomia w praktyce bedzie przydatna w praktyce? Odpowiedzi w tym momencie mozna
udzieli¢ dwie: ,,Tak, gdyz jej realizacja w bardzo duzym stopniu zalezy od nauczyciela prowa-
dzacego i szkoty” i ,,Nie, gdyz jej realizacja w bardzo duzym stopniu zalezy od nauczyciela
prowadzacego i szkoty™...
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