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Oczekiwania a realia wejscia ludzi mlodych na rynek pracy
jako wyzwanie dla edukacji z przedsiebiorczosci

Jednym z kluczowych zadan stawianych od zawsze edukacji bylo przygotowanie mlodego
czlowieka do dorostego zycia. Zakres tego przygotowania obejmuje zardwno nauczanie, jak
i wychowanie, ktore to dwa sprzezone ze sobg procesy wptywaja na prawidlowe uksztattowa-
nie cztowieka. Uksztaltowanie owo obejmuje nie tylko wyposazenie mtodego czlowieka
w umiejetnosci i wiedzg o otaczajacym $wiecie, lecz rdwniez, a nawet — nade wszystko — roz-
winiecie osobowosci, ktorej liczne elementy, do§¢ wymienic: typowe zachowania, postawy,
przekonania czy moralnos$¢, razem decydowaé beda o wyborach mlodego czlowieka, a przez
to o jego przysztym zyciu. ,,Wspolczesne wyzwania cywilizacyjne stawiajg nowe, wysokie
zadania w zakresie edukacji i przygotowania do pelnienia okreslonych rol zawodowych. Za-
dania sg bowiem determinowane rozwojem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym, stanem
$wiadomosci spolecznej oraz potrzebami i zainteresowaniami ludzi zyjacych w okreslonych
strukturach spoteczno-ekonomicznych. One wyznaczaja zasadnicze priorytety polityki o§wia-
towej oraz konstrukcje systemu edukacji” (Zioto 1999, s. 127). Przywotane stowa potwierdza-
ja opini¢ autorki niniejszego artykutu, ze w edukacji, pelnigcej nadrzgdng role w przygotowa-
niu mtodego czlowieka do dorostego zycia, kluczowym staje si¢ nauczanie przedsigbiorczosci.
Rola przedsigbiorczosci, ktérej gtéwne zagadnienia realizowane sag w szkotach $rednich na
przedmiocie podstawy przedsigbiorczos$ci, a takze cze$ciowo realizowane sg na wczesniejszym
etapie edukacyjnym — w gimnazjum na lekcjach wiedzy o spoteczenstwie (lecz powinny by¢
réwniez uwzgledniane na innych przedmiotach szkolnych), jest zatem kluczowa w praktycznym
przygotowaniu uczniéw do dorostego zycia. Owo szczegdlne znaczenie przedsigbiorczos$ci
wynika z niezbednej do funkcjonowania w dzisiejszym $wiecie wiedzy ekonomicznej, ktora
niesie, lecz nade wszystko z funkcji ksztaltowania postawy przedsigbiorczej (Borowiec, Ra-
chwat 2011).

Jednym z najwickszych sprawdzianow wiedzy i postawy przedsigbiorczej mtodych ludzi
i jednoczesnie ich najwigkszym obecnie problemem jest wejscie na rynek pracy. Praca, bgdaca
szczego6lnie obecnie, w czasie zawirowan gospodarczych, jedng z najwyzszych warto$ci, po-
zwala nie tylko na zaspokojenie potrzeb finansowych, lecz jest rOwniez waznym elementem
zycia czlowieka, bez ktdrego nie moze si¢ on w pelni realizowaé. Zadowolenie z pracy, zgod-
no$¢ wykonywanego zawodu z wyksztatceniem, zainteresowaniami i aspiracjami jest jednym
z istotnych elementéw zadowolenia cztowieka z zycia w ogole. Dlatego tez niepowodzenia na
rynku pracy, abstrahujac od konsekwencji finansowych, sa tak dotkliwe dla kazdego dorostego
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czlowieka, w tym rowniez cztowieka mtodego, ktory, poswigcajac lata na ksztatcenie sie,
oczekuje gratyfikacji wltozonego przez siebie trudu w dorostym zyciu. Przygotowanie mtodych
ludzi do obrania po szkole $redniej zgodnego z zainteresowaniami i zdolno$ciami kierunku
dalszego ksztalcenia, uwzgledniajacego wymogi rynku pracy, a takze przygotowanie do p6z-
niejszego poszukiwania pracy jest zatem zdaniem autorki jednym z priorytetowych zadan,
ktére powinna postawic¢ przed soba wspotczesna szkolna przedsigbiorczosé. Wtasciwa i petna
realizacja zagadnien z zakresu przedsiebiorczosci, ze szczegolnym uwzglednieniem ksztatto-
wania postawy przedsigbiorczej winna w znacznym stopniu wplynaé na poprawe stopnia
przygotowania mtodych do wejscia na rynek pracy. Jak przedsiebiorczo$¢ spetnia te funkcje
dzi§? Czy mtodzi ludzie zdaja egzamin z przygotowania do wejscia na rynek pracy? Na te
pytania autorka pragnie poszuka¢ odpowiedzi w niniejszym artykule, przytaczajac wyniki
badan przeprowadzonych przez siebie wérdd ucznidw wybranych szkot srednich w Krakowie
1 zestawiajac je z ogolnopolskimi danymi statystycznymi ukazujacymi realia wejscia ludzi
mtodych na rynek pracy w Polsce.

Przedmiot i cel badan oraz metodyka badan ankietowych

Przedmiotem przeprowadzonych przez autorke badan byty oczekiwania i plany maturzystow
wybranych szkoét §rednich w Krakowie wobec dalszej edukacji i rynku pracy, na tle sytuacji
mtodych ludzi na rynku pracy przedstawionej w raporcie GUS Wejscie ludzi mtodych na rynek
pracy w Polsce. Celem badan byla konfrontacja oczekiwan i planéw mtodych ludzi zwigzanych
z dalsza edukacja i ich wej$ciem na rynek pracy z rzeczywista sytuacja na owym rynku.

Raport Wejscie ludzi mtodych na rynek pracy zostal opublikowany przez GUS w 2010 roku.
Stanowi on sprawozdanie z wynikéw badan przeprowadzonych na mocy rozporzadzenia Ko-
misji Europejskiej nr 207/2008 z 5 marca 2008 roku, ktére zobowiazywato kraje czlonkowskie
UE do przeprowadzenia badan wsréd mtodych ludzi w wieku 15-34 lata we wszystkich krajach
Unii Europejskiej. Celem badan byt monitoring wejscia ludzi mtodych na rynek pracy w po-
szczegblnych krajach UE i mozliwo$¢ jego porownania. Realizujac zatozenia rozporzadzenia
KE, przeprowadzono w II kwartale 2009 roku badanie podstawowe: Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) oraz badanie uzupelniajace, ankietowe badanie modutowe
,»Wejscie ludzi mlodych na rynek pracy”, ktéorym objeto osoby urodzone w latach 1974-1994.
Za pomoca badania modutowego przebadano 13 925 o0so6b, a uzyskane wyniki nastepnie uogol-
niono na cala populacje 11 253 000 osob. Udziatu w badaniu odmoéwito okoto 5% wylosowa-
nych do proby o0sob. Z uzyskanych w wyniku badan GUS danych statystycznych wytonit si¢
obraz wspotczesnej sytuacji ludzi mtodych na rynku pracy, ktéry postuzyt autorce jako tlo
i jednoczesnie punkt odniesienia do przeprowadzonych przez nig badan wiasnych.

Badania ankietowe przeprowadzone przez autorke odbyly si¢ we wrze$niu 2011 roku w czte-
rech krakowskich (a doktadniej nowohuckich), wybranych szkotach $rednich: Technikum
Gastronomiczno-Hotelarskim nr 10, Technikum Ekonomiczno-Handlowym nr 5, XI Liceum
Ogodlnoksztatcagcym im. Marii Dabrowskiej oraz III Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Jana Ko-
chanowskiego. Badanymi byli uczniowie klas maturalnych, tacznie 250 uczniéw, w niemal
rownej liczbie w kazdej szkole. Autorka badaniu poddata celowo uczniéw konczacych w bie-
zacym roku szkolnym szkole $rednig (nie mtodszych), gdyz stoja oni niejako u progu rynku
pracy lub dalszej edukacji, przewaznie na uczelniach wyzszych (co oczywiscie w znaczacym
stopniu moze zdeterminowac ich przysztos¢ zawodowa). Wybierajac szkoty $rednie do badan,
autorka kierowata si¢ poziomem ksztalcenia w szkotach (odrzucita szkoly z najlepszymi i naj-
stabszymi osiagnigciami) oraz zréznicowaniem profilu ksztalcenia (dla uzyskania jak najpet-
niejszego obrazu zjawiska na tak matej probie, celowo wybrata dwa licea ogolnoksztatcace
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oraz dwa technika o zupelnie rozbieznych profilach). Przebadana proba 250 uczniéw nie moze
by¢ oczywiscie uogolniana na cata populacje tegorocznych maturzystow, lecz uzyskane, czast-
kowe wyniki badan, wskazuja na istnienie pewnych tendencji wérod badanych, ktére naleza-
loby zweryfikowaé, kontynuujac przeprowadzone badania na znacznie wigkszej populacji
uczniow.

Obraz rynku pracy mlodych ludzi

Pierwszym celem, jaki wyznaczyla sobie w swoich poszukiwaniach autorka, bylo udzielenie
odpowiedzi na pytania: Co czeka mtodych ludzi na rynku pracy? Na zderzenie z jaka rzeczy-
wisto$cig winni by¢ przygotowywani? Odpowiedzi dostarczyt przywotywany uprzednio raport
GUS. Wedlug zawartych w nim danych, ludno$¢ mtoda, do ktorej zaliczane sa osoby w wieku
15-34 lata liczyta w 2009 roku 11 253 tys. osob i stanowila tym samym ponad 1/3 (35,8%)
zasobow pracy w Polsce (GUS, Departament Pracy 2010). Wérod ludzi mtodych 54,2% stano-
wili pracujacy, 39,3% byly to osoby bierne zawodowo, a 6,5% stanowili bezrobotni. Wysoki
udzial biernych zawodowo spowodowany byt znacznym udzialem wsrdd badanych mlodziezy
uczacej si¢.

Wskaznik zatrudnienia wérod ludzi mtodych wynosit w badanym okresie (II kwartale 2009
roku) 54,2% i byt wyzszy od wskaznika zatrudnienia dla ogétu ludnosci aktywnej zawodowo,
ktory wyniost 50,4%. Wyzszy byt rowniez wspotczynnik aktywnosci zawodowej — 60,7% do
54,7% wsrod ogotu.

Zdecydowanie niepokojace s3 natomiast zawarte w raporcie dane dotyczace bezrobocia
w$rod ludzi mlodych. W badanym okresie bezrobotni w wieku 15-34 lata stanowili az 54,1%
ogotu bezrobotnych w Polsce. Stopa bezrobocia wérod mtodych ludzi wynosita 10,7% i byla
znacznie wyzsza niz u ogoétu ludnosci aktywnej zawodowo powyzej 15 roku zycia, ktora wy-
nosita 7,9%.

Ryc. 1. Aktywnos$¢é ekonomiczna ludzi mtodych

Zrodto: GUS, Departament Pracy 2010.

Istotnym dla rozwazan autorki jest rowniez wynikajacy z raportu fakt silnego zréznicowania
wewnetrznego grupy mtodych Iudzi pod wzglgdem aktywnosci ekonomicznej, ze wzgledu na
ich dynamicznie zmieniajaca si¢ wraz z wiekiem sytuacj¢ zyciowa.

W wieku 15-17 lat zdecydowana wigkszo$¢ ludzi mtodych stanowili bierni zawodowo, ze
wzgledu na dominujaca grupe mlodziezy uczacej si¢ (objetej obowigzkiem szkolnym do 16
roku zycia). Podobnie wygladata sytuacja w wypadku kolejnej grupy wiekowej: 18-19 lat,
w ktorej nauka szkolna byla kontynuowana, zatem charakterystyczna byta dla niej wysoka
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stopa bezrobocia. Sytuacja zdecydowanie zmienita si¢ w kolejnej grupie wiekowej: 20-24 lata.
Stanowili ja absolwenci szkot §rednich, z ktérych znaczna czgé¢ kontynuuje edukacje na uczel-
niach wyzszych. W tej grupie wiekowej najsilniej objawiaja si¢ trudno$ci miodych ludzi na
rynku pracy, gdyz jest to wiek ich realnego wchodzenia na 6w rynek. W badanej grupie zale-
dwie potowa mtodych ludzi pracowata, niewiele mniej stanowili bierni zawodowo, a znacznie
ponad 10% — bezrobotni. Zdecydowanie lepiej wygladata sytuacja ekonomiczna ludzi mtodych
w przedziatach wiekowych 25-29 i 30-34 lata, czyli osob, ktore staja si¢ aktywne na rynku
pracy po ukonczeniu studiéw. W tej grupie pracujacy stanowili zdecydowana wigkszos¢, dy-
namicznie wzrastal w poréwnaniu z poprzednimi grupami wiekowymi wspotczynnik aktyw-
no$ci zawodowej 1 wskaznik zatrudnienia, a liczba bezrobotnych i biernych zawodowo zdecy-
dowanie zmniejszyla sie.

Ryc. 2. Aktywnos¢ ekonomiczna ludzi mtodych wedtug wieku

Zrédio: GUS, Departament Pracy 2010.

Przedstawiona pokrotce analiza najwazniejszych danych statystycznych zawartych w cze$ci
raportu GUS, uzyskanych na podstawie badania podstawowego, ukazuje trudng sytuacje ludzi
mitodych w momencie ich wkraczania na rynek pracy. Poprawia si¢ ona wraz z wiekiem i wzro-
stem do§wiadczenia zawodowego, lecz jest silnie naznaczona wysokim wskaznikiem bezrobo-
cia. Dalsze wyniki badan GUS, uzyskane z kolei poprzez badanie modutowe, zostang omowio-
ne przez autorke w dalszej czgsci artykutu jako punkty odniesienia do wynikéw badan wlasnych.

Oczekiwania i plany badanych maturzystéw wybranych krakowskich szkél Srednich
a sytuacja na rynku pracy w Swietle raportu GUS Wejscie ludzi mtodych na rynek pracy
Sytuacja mlodych ludzi na rynku pracy wylaniajaca si¢ z analizowanego raportu GUS nie na-
pawa optymizmem. Czy mtodzi ludzie wchodzacy na rynek pracy maja $wiadomos¢ tego, co
ich na nim czeka? Jakie sg ich oczekiwania i plany? Oto pytania, na ktore, po przeanalizowaniu
raportu, autorka poszukiwac¢ bedzie odpowiedzi w dalszej cze$ci pracy, opierajac si¢ na wyni-
kach przeprowadzonych badan w wybranych krakowskich szkotach §rednich.

Oczekiwania uczniéw wobec przyszlej pracy

Pierwszym kluczowym postawionym w ankiecie pytaniem byto pytanie o oczekiwania uczniow
wobec przyszlej pracy. Okazaly si¢ one dos¢ wysokie. Uczniowie mogli wskaza¢ maksymalnie
trzy sposrdd zaproponowanych przez autorke odpowiedzi. Najwiecej ankietowanych (okoto 1/4)
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we wszystkich szkolach oczekuje od przyszlej pracy wysokiego wynagrodzenia. Druga najcze-
$ciej wskazywang przez mtodych ludzi cecha byty dobre warunki pracy (od 16,8% w technikum
ekonomicznym do 23,4% odpowiedzi w XI LO). Kilkanascie procent wskazan przypadto dobrej
atmosferze w pracy (od 12,3% do 17,6%). Znaczna cz¢$¢ uczniow oczekuje rowniez satysfak-
cji zawodowej z wykonywanej pracy oraz mozliwo$ci awansu i uznania przetozonych. Stabszym
zainteresowaniem uczniow cieszyla si¢ stabilizacja zawodowa (w trzech szkotach ponizej 10%
wskazan) oraz dobre potozenie wzglgdem miejsca zamieszkania (ponizej 10% we wszystkich
szkotach). Co niepokojace i dziwne zarazem, badani uczniowie najrzadziej oczekiwali od
przyszlej pracy jej zgodnosci z posiadanymi kwalifikacjami. Zaden z badanych uczniéw nie
zaznaczyt wystepujacej w zestawie odpowiedzi ,,brak oczekiwan”.

Ryc. 3. Oczekiwania uczniéw badanych szkét srednich wobec przysztej pracy

Zrodio: opracowanie wiasne.

Oczekiwania ludzi mlodych wobec przysztej pracy badano rowniez, zadajac identyczne
pytanie, w ankietach badania modutowego raportu GUS. Tak jak w wypadku badanych przez
autorke ucznidéw, najwigcej badanych w calej Polsce oczekiwato od przysziej pracy wysokiego
wynagrodzenia (az 51,4%, czyli znacznie wigcej niz wsrod badanych krakowskich maturzy-
stow). Na miejscu drugim i trzecim, tak jak w wypadku badan autorki, znalazty si¢ dobre
warunki pracy (38,2%) i satysfakcja zawodowa (13,4%). Niemal taki sam procent wskazan
uzyskata stabilizacja zawodowa (13,1%), ktora we wskazaniach badanych przez autorke
uczniéw byta odpowiedzig mato popularng. Wskazywane przez badanych uczniéw oczekiwa-
nia wobec przysztej pracy w znacznym stopniu pokrywaja si¢ zatem ze wskazaniami w ogolno-
polskich statystykach GUS.
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Sposoby poszukiwania pracy

Kolejnym zagadnieniem, ktore zostato podjete w przeprowadzonych badaniach, byly plano-
wane przez uczniow sposoby poszukiwania pracy. Jak zatem badani uczniowie planujg znalez¢é
prace, ktora sprosta ich wysokim wymaganiom? Czy planowane przez nich sposoby poszuki-
wania pracy sa skuteczne?

Najczesciej wskazywanym przez badanych uczniow (tak jak w przypadku poprzedniego
pytania uczniowie mieli mozliwo$¢ zaznaczenia maksymalnie trzech odpowiedzi), we wszyst-
kich czterech szkotach, sposobem poszukiwania pracy bylo ogloszenie w prasie/Internecie
(od 33,1% wskazan w technikum ekonomicznym do 24,6% w XI LO). Kolejnymi najczgsciej
wskazywanymi przez ucznidéw sposobami poszukiwania pracy w przysztosci byty poszukiwa-
nie przez rodzing i przyjaciodt oraz bezposrednio u pracodawcy (okoto 20% wskazan, w zalez-
no$ci od szkoly). Najwigcej ucznidow poszukiwatoby pracy przez panstwowe urzedy pracy
w technikum ekonomicznym (18,5% wskazan). W pozostatych szkotach ta mozliwo$¢ cieszy-
fa si¢ duzo mniejszym zainteresowaniem (okoto 10% wskazan w zaleznosci od szkoly).

Ryc. 4. Planowane sposoby poszukiwania pracy przez uczniéw badanych szkét Srednich

Zrédio: opracowanie wiasne.

Zréznicowanym zainteresowaniem cieszylo si¢ znalezienie pracy poprzez zalozenie wlasnej
dziatalnos$ci gospodarczej — w badanych technikach zaledwie okoto 5% uczniéw wskazywato
ten sposob znalezienia pracy, a w liceach nieznacznie ponad 10%. Najmniej uczniéw szukato-
by pracy przez wczesniejsze kontakty z pracodawca, co jest oczywiste ze wzgledu na mate
doswiadczenie zawodowe lub jego brak.
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Czy planowane przez uczniéw sposoby poszukiwania pracy bytyby skuteczne na obecnym
rynku pracy? Wedtug raportu GUS, najwickszy odsetek —37,8% — mtodych ludzi w 2009 roku
znalazl prace bezposrednio u pracodawcy, 28,8% za posrednictwem rodziny i przyjaciot, a 8%
przez ogloszenia w prasie/Internecie. Znajdowanie pracy przez panstwowe urzedy pracy byto
silnie zréznicowanie w zaleznosci od plci — za ich posrednictwem prace znalazto w 2009 roku
9,3% mtodych kobiet i 4,6% mtodych mezczyzn.

Planowane sposoby poszukiwania pracy badanych przez autorke uczniéw nie bylyby zatem
najskuteczniejsze na dzisiejszym rynku pracy. W najczesciej wskazywany przez badanych
uczniéw sposob (poprzez ogloszenie w prasie/Internecie) w 2009 roku znalazlo prace zaledwie
8% mtodych ludzi. Na drugim miejscu pod wzglgdem skuteczno$ci byto poszukiwanie pracy
bezposrednio u pracodawcy, a ten sposdb zadeklarowata zaledwie 1/4 badanych uczniéw, po-
dobnie jak poszukiwanie pracy przez rodzing i przyjaciot, ktorym to sposobem znalazta prace
niemal 1/3 mtodych ludzi w 2009 roku.

Pierwsze do§wiadczenia zawodowe

Znaczacym wg raportu GUS krokiem w kierunku sukcesu w wejsciu na rynek pracy sa pierw-
sze doswiadczenia zawodowe mtodych ludzi, szczegolnie te, ktore maja miejsce jeszcze
w trakcie nauki szkolnej. Jak podaja autorzy raportu, sposréd mtodych osob, ktore zakonczyty
edukacj¢ szkolng (od 24 roku zycia) w 2009 roku 89,6% znalazto pracg trwajaca dtuzej niz
3 miesiace, wsrod ktorych az 40,9% stanowity osoby, ktore pracowaty w trakcie nauki szkolne;.
Wsrod biernych zawodowo po 24 roku zycia natomiast, ktorzy stanowili w 2009 roku 10,4%
wsroéd miodych ludzi, az 80,6% nie podejmowato pracy w trakcie nauki szkolnej.

Ryc. 5. Podejmowanie pracy w trakcie nauki przez uczniéw badanych szkét Srednich

Zrodio: opracowanie wiasne.

Badani przez autorke uczniowie wybranych krakowskich szkét srednich wypadajg general-
nie na tym tle dos¢ korzystnie (badania GUS wykazaly, ze w trakcie nauki w grupie do 24 roku
zycia zaledwie 1/4 0sob mtodych podejmowata prace zarobkows), choé jest to silnie zréznico-
wane w zaleznosci od badanej szkoty. W technikum ekonomicznym okoto 80% badanych
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uczniéw zadeklarowato, ze juz podejmowato prace, podobnie jak w technikum gastronomicznym,
gdzie bylo to niecate 70% uczniéw. Zdecydowanie gorzej wyglada sytuacja w liceach. W XI LO
niewiele ponad 30% uczniéw zadeklarowato podejmowanie pracy, natomiast w III LO —
okoto 45%.

Plany edukacyjne i zawodowe uczniéw

Kluczowym aspektem dla dalszej przysztosci badanych mlodych ludzi na rynku pracy sa ich
wlasne plany edukacyjne i zawodowe. Ich obecna wiedza na temat rynku pracy i znajomos$¢
samych siebie (zainteresowan, cech osobowosci, aspiracji, mozliwosci, predyspozycji) zdeter-
minuje podjecie decyzji, ktora zawazy w znacznym stopniu na ich dalszym zyciu. Jakie oka-
zaly si¢ zatem by¢ dalsze plany edukacyjne i zawodowe badanych uczniéw?

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych przez autorke uczniéw planuje kontynuowaé edukacje
na studiach wyzszych — powyzej 90% w dwoch liceach ogolnoksztatcacych i okoto 70% w obu
technikach. Zaréwno w liceach, jak i w technikach nieznaczny, kilkuprocentowy odsetek osob
(tych, ktore nie wybierajg si¢ na studia) planuje kontynuowa¢ nauke w innym typie szkoty niz
uczelnia wyzsza lub na kursie/szkoleniu. W odréznieniu od licedw, gdzie nikt nie planuje za-
konczy¢ edukacji na szkole $redniej, w technikach kilkana$cie procent badanych uczniéw nie
chce kontynuowa¢ nauki (w technikum ekonomicznym 15,9%, a w technikum gastronomicznym
17%). Nie jest to bezzasadne, gdyz osoby te po skonczeniu szkoly, w przeciwienstwie do ab-
solwentdéw liceum, beda posiadaly wyksztalcenie i odpowiednie kwalifikacje uprawniajace do
wykonywania konkretnego zawodu.

Ryc. 6. Odpowiedzi badanych uczniéw na pytanie: ,Czy i jak planujesz kontynuowac¢ edukacje po szkole
$redniej?”

Zrédio: opracowanie wiasne.

Zdecydowanie wigkszy problem sprawilo badanym uczniom wskazanie planowanego kie-

ey

Najwigcej, bo 76,5% badanych uczniow wskazato przyszty kierunek studiow w III LO. Okoto
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60% uczniow technikum ekonomicznego i tyle samo uczniow XI LO wiedzialo, gdzie chciato-
by kontynuowac¢ nauke. Najmniej badanych uczniow, gdyz niecata potowa, wskazato kierunek
dalszej edukacji w technikum gastronomicznym (49,1%). Jak wynika zatem z badaf, uczniowie,
ktérzy w najblizszym czasie dokonywac beda wyboru przedmiotéw maturalnych, dzigki zdaniu
ktérych startowac beda na studia wyzsze, nadal nie wiedza, jaki kierunek cheieliby studiowac,
cho¢ ochoczo deklaruja, Ze si¢ na studia wybieraja. Podobnie jest w wypadku zdecydowania
uczniéw w kwestii przysztego zawodu. Niewiele ponad potowa badanych uczniow we wszyst-
kich szkotach wskazala zawdd, ktory cheiataby wykonywaé w przysztosci (od 54,1% w III LO
do 64,7% w XI LO). Uzyskane wyniki wskazuja, ze uczniowie w znacznej cze¢sci dalecy sa
jeszcze od przemy$lanej decyzji w kwestii dalszego zawodu. Wigkszos¢ jest zdecydowana, ze
bedzie kontynuowac nauke na studiach, lecz w znacznej czgéci nie wybrata jeszcze kierunku
ani tym bardziej zawodu.

Znamiennym jest rowniez fakt, ze wigkszos$¢ ucznidéw, ktorzy wskazali przyszly zawod nie
wie, jakie jest nan zapotrzebowanie na rynku pracy. W technikum ekonomicznym (co byto dla
autorki duzym zaskoczeniem ze wzgledu na profil ksztalcenia szkoly) bylo to az 70,5% uczniow,
w I LO - 67,1%, w XI LO — 60,3%, a w technikum gastronomicznym — 54,7%.

Ryc. 7. Badani uczniowie szkot Srednich, ktdrzy dokonali wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu

Zrodto: opracowanie wiasne.
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Niepokojace sa rowniez wyniki pordwnania zgodno$ci wskazywanych przez badanych
uczniéw kierunkow dalszego ksztalcenia i przysziego zawodu. Wéro6d wszystkich ankietowa-
nych uczniéw najwiecej, lecz i tak zaledwie polowa, wybrata kierunek studiéw zgodny z za-
wodem, ktory planuje wykonywac¢, w XI LO. W III LO byto to 47,1% uczniow, w technikum
gastronomicznym — 30,2%, a w technikum ekonomicznym — 1/4 uczniéw. Uczniowie, ktorzy
wskazali kierunek studiow niezgodny z wybranym zawodem, stanowili najwiecej w technikum
ekonomicznym, az 20,5%, w XI LO — 11,8%, w III LO — 8,2%, a w technikum gastronomicz-
nym — 5,7%. Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze w niektorych przypadkach roznice te byty skrajne
(np. przyszli fizjoterapeuci planowali studiowa¢ informatyke...). Cenng informacja sa rowniez
dane dotyczace udzialu osob, ktore wskazaty kierunek studidow, lecz nie wybraly zawodu.
Najwiecej, bo niemal 1/3, bylo takich uczniow w III LO, w technikum gastronomicznym byta
to 1/4 ucznidéw, a w technikum ekonomicznym i XI LO okoto 11%. Wyniki te wskazuja, ze
uczniowie planuja swoje dziatania w krotkiej perspektywie czasowej. Wybrali studia, lecz czy
zapewnig im one wigksza szanse na wykonywanie wybranego zawodu? Czy wybrany kierunek
studiow bedzie trafiony? W odwrotnej sytuacji byty osoby, ktore wybraty zawdd, lecz nie
wybraly kierunku studiow, co moze wskazywacé, ze znaja one swoj cel zawodowy, lecz nie do
konca wiedza, jak go osiagnaé, jaki kierunek studiow wybraé, by mie¢ wicksza szans¢ na wy-
konywanie wymarzonego zawodu. Tacy uczniowie stanowili wsrod badanych az 30,2% w tech-
nikum gastronomicznym, 18,2% w technikum ekonomicznym, 7,3% w XI LO 1 5,9% w III LO.

Ryc. 8. Zgodnos¢ wybranego przez uczniow zawodu z wybranym kierunkiem dalszego ksztatcenia

Zrodto: opracowanie wiasne.
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W najgorszej jednak sytuacji wydaja si¢ by¢ uczniowie, ktérzy nie wybrali ani kierunku
studiow, ani zawodu, co wskazuje na to, ze zupehlie nie maja jeszcze planow dotyczacych
swojej przysztosci, pomimo tego, ze bedac w klasie maturalnej, stoja u progu jej wyboru.

Stabe powigzania pomig¢dzy planami edukacyjnymi a przysztym zawodem, ktore nalezy
stwierdzi¢ wsrdd badanych ucznidéw, potwierdzaja dane ogdlnopolskie, zawarte w raporcie
GUS. W 2009 roku zaledwie 43% osob mtodych po zakonczeniu edukacji znalazto pierwsza
prace zgodna z wyuczonym zawodem, a 6,9% 0s6b znalazto prace niezgodna z zawodem, lecz
wykorzystywalo w niej czgs¢ zdobytych kwalifikacji. Az 39,2% znalazlo pracg zupetnie nie-
zgodng z posiadanymi kwalifikacjami. Charakter pierwszej znaczacej (trwajacej powyzej
3 miesigcy) pracy mial bardzo istotny wplyw na dalszg kariere. W po6zniejszej karierze zawo-
dowej 67% o0s0b, ktore nie znalazty pierwszej pracy w swoim zawodzie, dalej jej nie posiada-
fo. Okoto 20% z nich wybrato oferty lepiej ptatne, a 8% nie chcialo juz podejmowaé pracy
W swoim zawodzie.

Che¢ zalozenia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej

Précz podejmowania pracy u kogos drugim sposobem zaistnienia na rynku pracy jest zatozenie
wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Wérod badanych uczniéw najwigcej (niemal 40%) chciato
zatozy¢ wlasng dziatalno$¢ po zakonczeniu nauki w XI LO. W technikum gastronomicznym
bylo to 30,2% uczniow, w technikum ekonomicznym 22,7%, a w III LO zaledwie 17,6%.
Wyrazna nieche¢ do zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej wyrazila znacznie ponad
potowa uczniéw III LO (58,8%) i o dziwo — technikum ekonomicznego (54,6%). W technikum
gastronomicznym wlasnej dziatalnos$ci nie chee zatozy¢ 47,2%, a w XI LO 38,2% badanych
uczniéw. Znaczna cze$¢ badanych uczniow uzalezniata réwniez swoja odpowiedz od zdobyte-
go doswiadczenia. Stwierdzili oni, Ze na poczatku chceieliby podja¢ prace u kogos, a nastepnie
zalozy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. Osob takich byto wérdd badanych 22,7% w technikum
ekonomicznym, 17% w technikum gastronomicznym, 16,5% w III LO i 14,8% w XI LO.
Zaskakujaca byta dla autorki nieche¢ do zalozenia wlasnej dziatalno$ci wérdd uczniow techni-
kum ekonomicznego, ktoérzy winni by¢ przeciez najbardziej do tego pozytywnie nastawieni
i przygotowani sposrod wszystkich badanych. By¢ moze sa oni jednoczes$nie duzo bardziej
$wiadomi odpowiedzialnosci, ryzyka i trudno$ci wynikajacych z zakladania i prowadzenia
wlasnej dziatalnosci, stad takie, a nie inne ich wybory. Gtownymi argumentami, ktére wska-
zywali uczniowie niechcacy zaktada¢ wtasnej dziatalnosci, byly: brak doswiadczenia na rynku
pracy, nieche¢ do brania na siebie tak duzej odpowiedzialno$ci i podejmowania ryzyka, brak
srodkow na rozpoczecie dziatalnosci, brak mozliwosci korzystania z przywilejow zatrudnio-
nego u kogo$ (normowany czas pracy), urlopy, chorobowe (w wypadku wielu mikro- i matych
przedsigbiorcow dtuga nieobecno$¢ wiasciciela, ktory jest jednocze$nie najwazniejszym pra-
cownikiem, wigze si¢ z zaburzeniem dziatalnosci catej firmy) i stalty pewny dochod. Osoby,
ktore cheiatyby zatozy¢ wlasng dziatalnos¢, jako najwigksze jej plusy wskazywatly niezalezno$é
w decyzjach, organizacji i czasie pracy oraz wigksze zyski.

Poziom checi do zatozenia whasnej dziatalno$ci gospodarczej wsrdd badanych uczniéw nie
odbiega od rzeczywistego jego obrazu na rynku pracy. W 2009 roku Iacznie liczba mtodych
ludzi pracujacych stanowila 15 847 000, z czego 3 035 000 (19,2%) prowadzito wtasna dzia-
falno$¢ gospodarcza (pracowalo na wlasny rachunek lub byto pracodawca).
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Ryc. 9. Che¢ zatozenia przez uczniéw po zakonczeniu edukacji wtasnej dziatalno$ci gospodarczej

Zrodto: opracowanie wiasne.

Postawa przedsiebiorcza uczniow i ocena przydatnoS$ci przedmiotéw szkolnych

w doroslym zyciu

Analiza opinii oraz postaw badanych mlodych ludzi zwigzanych z ich dalszymi planami edu-
kacyjnymi i przyszlym startem zawodowym, dokonana w odniesieniu do sytuacji na rynku
pracy utwierdza autorke w przekonaniu o koniecznosci ksztatcenia mtodych ludzi z zakresu
przedsigbiorczo$ci, zar6wno w sferze wiedzy i umiejetnoscei, jak i przedsicbiorczej postawy
zyciowe;j.

Uczniowie badani w czterech krakowskich szkotach §rednich nisko ocenili swoja przedsie-
biorczos¢. Na pytanie ,,Czy uwazasz si¢ za osobg¢ przedsigbiorcza?” wérdd badanych ucznidw
zaledwie okolo potowa odpowiedziata twierdzaco. Najwiecej uczniéw odpowiedziato na py-
tanie twierdzaco w XI LO — 51,5%, nastgpnie w III LO — 50,6%, w technikum gastronomicz-
nym — 49,1%, a, co zaskakujace, najmniej w technikum ekonomicznym — 47,7%. Uczniow,
ktorzy zdeklarowali, Ze nie sa przedsigbiorczy, byt znaczny odsetek: od 20% w III LO do 32,3%
w XI LO. Czeg$¢ badanych ucznidow nie udzielita jednoznacznej odpowiedzi, uzalezniajac oce-
ne¢ swojej postawy od charakteru konkretnej sytuacji, w ktorej postawa przedsigbiorcza mogla-
by si¢ pojawi¢ lub nie pojawi¢. Dlatego tez na ponizszym wykresie wskazano kategori¢ odpo-
wiedzi dos¢ infantylnie nazwang ,,czasem tak, czasem nie”, lecz najlepiej oddajaca intencje
badanych uczniéw. Stosunkowo najwiecej takich odpowiedzi udzielali uczniowie technikum
ekonomicznego — az 22,8%. W technikum gastronomicznym niezdecydowanych byto 17%
ucznidow, a w badanych liceach okolo 7%. Znaczna cz¢$¢ respondentdéw nie udzielita wcale
odpowiedzi na temat swojej postawy przedsigbiorczej. Najwigcej, bo az 22,3%, bylo ich
w III LO, 11,3% w technikum gastronomicznym, 9,1% w technikum ekonomicznym i 8,8%
w XI LO.
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Ryc. 10. Odpowiedzi badanych uczniéw na pytanie: ,Czy uwazasz sig za osobeg przedsigbiorczg?”

Zrodio: opracowanie wiasne.

Znaczaca i niepokojaca jednoczesnie byta argumentacja mtodych ludzi uzywana przez nich
dla uzasadnienia oceny swojej postawy. Uczniowie uznajacy si¢ za osoby przedsigbiorcze
najczesciej argumentowali swojg opini¢ umiejetnoscig gospodarowania pienigdzmi, sprytem
i kreatywnoscia oraz checig zatozenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej w przysztosci. Zale-
dwie pojedyncze osoby udzielaty odpowiedzi uwzgledniajace inne cechy postawy przedsig-
biorczej, takie jak umiejetno$¢ planowania dziatan i rozwigzywania problemow, wytrwate
dazenie do celu czy zmyst organizacyjny. Nie pojawity si¢ w wypowiedzi zadnego z uczniow
inne wazne elementy zwigzane z postawa przedsiebiorcza, jak chocby pracowitos$é, uczciwosé,
niezawodno$¢, sumienne wykonywanie obowigzkow czy elastyczno§é w dziataniach, umiejet-
nos$¢ szybkiego podejmowania decyzji i reagowanie na zmieniajaca si¢ sytuacje (nie tylko na
rynku). Wedtug najczesciej pojawiajacych sie opinii badanych ucznidéw, osoba nieprzedsigbior-
cza jest leniwa, niezainteresowana sytuacja gospodarcza, finansami i wtasng dziatalnos$cia. Jak
zatem widaé, stopien zrozumienia idei postawy przedsigbiorczej przez uczniow jest niski.
Przedsigbiorczo$¢ utozsamiaja oni wytacznie z kilkoma stereotypowymi cechami zwigzanymi
z zalozeniem wlasnej dziatalnosci gospodarczej, mato tego — dziatalno$ci nastawionej wytacz-
nie na zysk finansowy.

Moze wiasnie takie podejscie do przedsigbiorczosci decyduje o stosunku badanych uczniow
do przedmiotu szkolnego, ktorym sg podstawy przedsigbiorczosci, oraz do oceny przydatnosci
zagadnien z poszczegdlnych przedmiotéw szkolnych w dorostym zyciu. Procz przedmiotow
zawodowych (rachunkowosci, ekonomii i prawa), ktore uznane zostaly za najbardziej przydat-
ne przez uczniéw technikum ekonomicznego (uzyskaty one najwigcej, bo az 42,8% wskazan
owych ucznidéw), najczesciej wskazywanym przedmiotem w pozostatych szkotach byta mate-
matyka. Przypadto na nig okoto 1/4 wskazan uczniéw w liceach (27,7% wskazan w III LO
124,9% w XI LO), a w technikach ponad 10% (12,9% wskazan w technikum ekonomicznym
110,3% w technikum gastronomicznym). Na drugim miejscu w przydatno$ci przedmiotu w do-
rostym zyciu, w opinii badanych ucznidow, znalazt si¢ jezyk angielski. Najwiecej wskazan
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uczniow uzyskat on w XI LO — 22,8%, niewiele mniej w technikum gastronomicznym — 27%,
w IIT LO 18,6%, a w technikum ekonomicznym 15,3% wskazan uczniéw. Przedmiot podstawy
przedsigbiorczosci w niniejszym zestawieniu mozna umiejscowic¢ na podstawie opinii badanych
uczniow technikoéw na trzeciej pozycji — w technikum gastronomicznym uzyskat on 12,7%
wskazan, a w technikum ekonomicznym 9,7%. Za mniej przydatne w dorostym zyciu uznano
zagadnienia z podstaw przedsigbiorczosci w liceach — w XI LO przedmiot uzyskat 9,1%
wskazan, a w III LO zaledwie 5,2%. W technikach podstawy przedsigbiorczosci byty zdecy-
dowanie czgsciej wskazywane przez uczniéw niz w liceach, gdzie generalnie wszystkie przed-
mioty, procz matematyki i jezyka angielskiego, uzyskiwaty niski odsetek wskazan — maksy-
malnie do 7%, a zwykle okoto 5%.

Ryc. 11. Najbardziej przydatne przedmioty szkolne w dorostym zyciu zdaniem badanych uczniow

Zrédio: opracowanie wiasne.

Czego zatem oczekiwaliby uczniowie od podstaw przedsi¢biorczos$ci, by uznac je za przy-
datne w dorostym zyciu? Uczniowie wskazali, Ze najbardziej przydatne zagadnienia, ktore
powinny si¢ pojawi¢ w ramach tego przedmiotu, to pisanie CV, listu motywacyjnego oraz
przygotowanie do odbycia rozmowy kwalifikacyjnej. Z zagadnien dotyczacych pracy cze¢sto
badani uczniowie wskazywali znajomos$¢ Kodeksu pracy, praw pracownikéw i najwazniejszych
elementdw umowy o prace (jakie powinna naktada¢ ona obowigzki na pracodawce i pracow-
nika), a takze podatkow i rozliczen PIT-0w. Z zagadnien finanséw i bankowosci najczesciej
pojawiaty si¢ hasta dotyczace podstaw inwestowania na gietdzie, kredytow, lokat i ubezpieczen.
W kwestiach zwigzanych z dziatalno$cig gospodarczg uczniowie wskazywali jej zaktadanie
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i konstruowanie biznesplanu. Wszystkie wskazane powyzej przez uczniéw zagadnienia znaj-
duja sie¢ w Podstawie programowej ksztalcenia ogolnego z zakresu podstaw przedsigbiorczosci
w szkole sredniej (Podstawa programowa). Uczniowie wskazywali jednak rowniez zagadnienia,
z ktéorymi powinni by¢ zapoznani przed wkroczeniem na rynek pracy, a nie wystgpuja one
w podstawie programowej. Bardzo czesto wskazywali nie tylko zaktadanie, lecz rowniez pro-
wadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej i dotacje unijne, jakie mozna na jej zatozenie
i prowadzenie uzyska¢, wypetnianie dokumentéw urzedowych (wyrazali czesto swoja niepo-
radno$¢ w zakresie rozumienia pism urzedowych i wypetniania ré6znych dokumentow), a takze
sygnalizowali ch¢¢ nie tylko poznania, ale tez zrozumienia przyczyn i mechanizméw rzadzacych
aktualnymi zjawiskami gospodarczymi. Wreszcie, co najistotniejsze dla rozwazan autorki,
chcieliby na lekcjach zapoznaé si¢ z wymaganiami kwalifikacyjnymi, ktore zostang przed nimi
postawione przez pracodawcow, gdy bedg ubiegac si¢ o pracg w konkretnej branzy/zawodzie
i pozna¢ zapotrzebowanie, jakie na wymarzony przez nich zawdd wystepuje obecnie na rynku
pracy. Niejako konsekwencja owych postulatow byta rowniez wyrazana przez wielu uczniow
che¢ poznania kwalifikacji i mozliwosci pracy po okreslonych kierunkach studiow, ktore pla-
nuja wybraé, by ich wybor byt adekwatny w stosunku do przysztego zawodu, jaki chcieliby
wykonywac. Nie sposob odmoéwic uczniom zasadnosci wskazan, ktére mozna by jednoczesnie
potraktowac¢ jako postulat do uzupetnienia programu nauczania.

W $wietle badan przeprowadzonych przez autorke nalezy stwierdzi¢, ze uczestniczacy w nich
uczniowie s3 stabo przygotowani do wkroczenia na rynek pracy. Majg oni duze wymagania
w stosunku do przysztej pracy (tak jak i badani w catym kraju), co jednak moze by¢ negatyw-
nie zweryfikowane przez duza konkurencyjnos¢ i znaczne bezrobocie wsréd mtodych ludzi na
obecnym rynku pracy, jaki to obraz wylania si¢ z raportu GUS. Ponadto uczniowie ci skupiaja
si¢ w swoich oczekiwaniach na wysokich zarobkach, dobrych warunkach pracy, troche mnie;j
na satysfakcji zawodowej, a w najmniejszym stopniu na zgodnosci przysztej pracy z wyksztat-
ceniem. Wiele do zyczenia pozostawiaja rowniez planowane przez ucznidéw sposoby poszuki-
wania pracy — moga okazac si¢ one nieefektywne, gdyz w znacznym stopniu nie pokrywaja si¢
z najskuteczniejszymi sposobami znajdywania pracy przez ludzi mlodych stwierdzonymi
w raporcie GUS z 2009 roku. Niepokojace sa rowniez wynikajace z badan pewne aspekty
dalszych planéw edukacyjnych badanych uczniéw. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych (70—
—90%) planuje kontynuowa¢ edukacj¢ na studiach wyzszych, lecz niestety zaledwie potowa
sposrod nich wybrata kierunek przysztego ksztatcenia i zgodny z nim zawdd. Druga potowa
badanych albo nie wskazata kierunku dalszej nauki, albo planowanego zawodu, albo byty one
ze soba zupelnie niezgodne. Zdarzaly si¢ rowniez osoby, ktore nie wybraly ani kierunku, ani
zawodu. Okazuje si¢ zatem, ze polowa badanych ucznidéw, stojac u progu dalszej edukacji
i zycia zawodowego, zupetnie nie wie, jaka droge obra¢. Co najwazniejsze, sa to przeciez
uczniowie, ktérym niedlugo przyjdzie wybraé¢ przedmioty maturalne, czego konsekwencja
bedzie zamknigcie pewnych drog kontynuacji nauki na studiach, wymagajacych w rekrutacji
innych zdawanych przedmiotoéw. Innym niepokojacym faktem jest to, ze wiekszo$¢ badanych,
ktéra wybrata przyszty zawod, nie wie, jakie jest nan zapotrzebowanie na rynku pracy. Wbrew
pozorom niska jest w§rod badanych mtodych ludzi che¢ zatozenia wlasnej dziatalno$ci gospo-
darczej, jak rowniez powigzana z tym bezposrednio niska ocena wtasnej postawy przedsigbior-
czej. Ciekawym faktem, na ktory autorka zwracala uwage w trakcie analizy kolejnych wskaz-
nikow, jest pojawianie si¢ zréznicowania w odpowiedziach uczniéw lice6w w pordwnaniu
z odpowiedziami uczniow technikdow, zwlaszcza ze zrdéznicowanie to nie jest w niektorych
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przypadkach proste do uzasadnienia. Latwo mozna wytlumaczy¢ duzo wyzszy odsetek osob,
ktére juz posiadaty pierwsze do§wiadczenia zawodowe w technikach w porownaniu z liceali-
stami — wigcksze mozliwosci podjecia pracy, cho¢by poprzez praktyki zawodowe. Uzasadniony
jest tez wyzszy odsetek planujacych kontynuowac nauke na wyzszych studiach wérdd liceali-
stow — osoby uczgszczajace do technikum juz beda miaty wyuczony zawod, a licealistom dadza
to dopiero studia. Trudno jest natomiast racjonalnie wytlumaczy¢ wieksza che¢ licealistow do
zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej: przeciez w technikach uczniowie przygotowy-
wani s3 do tego w duzo szerszym zakresie, w szczegdlnosci w technikum ekonomicznym
(a moze, paradoksalnie, wiedza ta sprawia, ze sa ku temu mniej sklonni...) czy tez znacznie
mniejsza zgodnos¢ przysziego zawodu, ktory uczniowie cheieliby wykonywaé z planowanym
dalszym wyksztatceniem — tu w liceach zgodno$¢ byta duzo wyzsza niz w technikach.

Abstrahujac jednak od szczegotowych wynikéw badan i zréznicowania wewnetrznego ba-
danej grupy, nalezy stwierdzi¢, ze stopien przygotowania mtodych ludzi do praktycznego za-
istnienia na rynku pracy jest staby. Ogromna role i szalenie wazne zadanie do wykonania
w zakresie uzupeliania owych brakéw ma zdaniem autorki szkolna przedsigbiorczos$¢,
a w szczeg6lnosci nauczyciele prowadzacy lekcje z podstaw przedsiebiorczosci w szkotach
$rednich. Na ich szczegdlng uwagg zastuguja zaréwno przydatne uczniowi na przysztym rynku
pracy umiej¢tnosei i wiedza, jak i postawa przedsigbiorcza. Sugeruja to uzyskane przez autor-
ke wyniki badan. Zgodnie z nimi zaledwie potowa badanych uczniéw uznata si¢ za osoby
przedsiebiorcze. Uczniowie wskazywali rowniez zagadnienia, z ktorymi powinna zapoznac ich
szkota zanim wejda na rynek pracy, a ktorych nie ma w podstawie programowej podstaw
przedsigborczosci. Wsrdd nich kluczowe dla przygotowania ucznidéw do wkroczenia na rynek
pracy sa: wymagania kwalifikacyjne i zapotrzebowanie na rynku pracy, a takze kwalifikacje
i mozliwosci podjecia pracy po okreslonych kierunkach studiéw. Wprowadzenie owych zagad-
nien na lekcjach moze przyczynié¢ si¢ w oczach uczniéw do wigkszej przydatnosci podstaw
przedsigbiorczos$ci, a na pewno bedzie cennym elementem przygotowujacym ich do wejscia
na rynek pracy. Czynienie staran w udoskonalaniu procesu ksztalcenia z zakresu przedsiebior-
czo$ci w szkole jest zdaniem autorki jedna z najlepszych drog przeciwdziatania trudno$ciom
mtodych ludzi w odnalezieniu si¢ na rynku pracy.
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Expectations versus reality with respect to young people entering
the job market as a challenge for entrepreneurial education

One of the most important task of contemporary school, in addition to education, knowledge
transfer and skills development, is to prepare young people to participate in economic life and
particularly to enter the job market. Their success depends on a number of factors like the level
and type of education, their entrepreneurial attitude, but above all on their knowledge and
understanding of the market requirements. And it is the main task of the school entrepreneurship.
In this article the author confronts expectations, plans and beliefs of young people (students
from four secondary schools in Cracow) against their future employment in the real job market
situation depicted in a report of Central Statistical Office in Poland: "Entry of young people
into the job market in Poland in 2009". The conducted survey research shows several features
such as: high expectations of young people towards their future work, varied and not always
accurate plans for a job search, a large diversity in their initial work experience, problems with
identifying their career plans and making the correct choice of further education and finally
a low inclination to start their own business. Opinions of students about their own entrepreneu-
rial attitude, usefulness of school subjects in their adult lives, and an indication of the key
economic issues that, according to them, should be taught at school also supplement the studies.
The results obtained by the author, showing the attitude and awareness of young people about
their future career start, are the basis for discussion on further improving the process of entre-
preneurship education in schools.





