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Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych
wsrod miodziezy szkét ponadpodstawowych

Shaping Entrepreneurial Attitudes
Among Secondary School Students

Streszczenie: Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych ma kluczowe znaczenie w rozwoju i edukacji
miodziezy, ktéra w niedlugim czasie bedzie rozpoczynala wlasng droge zawodowg. Dlatego tak wazna
sprawg jest, aby mtodzi ludzie byli §$wiadomymi i aktywnymi uczestnikami zycia spoteczno-gospodarczego.
Wilasciwe uksztaltowanie postaw przedsiebiorczych pozwoli im na odnalezienie si¢ na wymagajacym
rynku pracy, zwiekszy ich pewnosc¢ siebie i zwielokrotni prawdopodobienstwo odniesienia sukcesu w roli
przedsiebiorcy prowadzacego wlasng dzialalno$¢ gospodarcza. Celem artykulu jest poznanie i ocena
potencjatu przedsiebiorczego mlodziezy oraz zidentyfikowanie barier i zagrozen, ktére moga umozliwi¢
lub utrudni¢ uczniom wejscie w role przedsigbiorcy. Artykul jest efektem analizy literatury przedmiotu
oraz badan ankietowych przeprowadzonych wérdd ucznidow ostatnich klas opolskich szkét ponadpod-
stawowych. Uzyskane wyniki badan uwidocznily réznice w obszarze gotowosci do podjecia wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej zaleznie od typu szkoly, do ktorej uczeszczali uczniowie (liceum, technikum,
szkota branzowa) oraz w zaleznosci od plci. Uczniowie doceniali réznego rodzaju praktyczne zajecia,
ktore przyczynialy si¢ do rozwijania u nich postaw przedsigbiorczych. Jednoczesnie twierdzili, ze ich
nauczyciele w niewielkim stopniu przyczyniali si¢ do ksztaltowania u nich postaw przedsigbiorczych,
co oznacza, ze potrzebne sa pilne systemowe zmiany i elastyczniejsze podejscie prowadzacych zajecia
pedagogow. Wiedze teoretyczng nalezy ograniczy¢ do niezbednego minimum, a znacznie wzmocnic¢
komponent praktyczny zajec.

Abstract: Shaping entrepreneurial attitudes is of key importance in the development and education of
young people who will soon start their own professional path. That is why it is so important for them
to be conscious and active participants in social and economic life. Proper formation of entrepreneurial
attitudes will allow them to find themselves in the demanding labour market, increase their self-confidence
and multiply their probability of success as an entrepreneur running their own business. The aim of the
article is to learn about and assess the entrepreneurial potential of young people and to identify potential
barriers and threats that prevent and hinder students from entering the role of entrepreneur. The article
is the result of an analysis of the literature on the subject and a survey conducted among students of the
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last years of Opole secondary schools. The results of the study showed differences in the area of readiness
to start their own business depending on the type of school attended (high school, technical secondary
school, trade school) and the gender of the respondents. Students appreciate the various types of prac-
tical activity that contribute to the development of entrepreneurial attitudes and say that their teachers
contribute little to shaping those attitudes. This requires urgent systemic changes and a more flexible
approach by educators. Theoretical knowledge should be limited to the necessary minimum, and the
practical component of the classes should be significantly strengthened.
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Wstep

Obecnie, w dobie powszechnego pedu technologicznego, ktéry wymusza state nabywanie
nowych kwalifikacji i modyfikowanie kwalifikacji juz posiadanych, proces edukacji nalezy
rozpatrywac zgodnie z ideg uczenia sie przez cale zycie (ang. lifelong learning). Zaklada
ona potrzebe, a nawet konieczno$¢ uczenia si¢ w instytucjach szkolnych na réznych po-
ziomach (edukacja formalna), na réznego rodzaju kursach, szkoleniach lub warsztatach
(edukacja pozaformalna) oraz podczas pracy zawodowej i relacji z innymi ludzmi (edukacja
nieformalna). Nawet najlepsze wyksztalcenie zdobyte w ramach edukacji formalnej juz
po kilku latach wymaga uzupelnienia badz rozszerzenia o inne obszary, ktore nie zawsze
s3 pokrewne z pierwotnym wyksztalceniem. Konieczno$cig staje si¢ rozwijanie posiada-
nych kompetencji i zdobywanie nowych, ktdre s3 odpowiedzig na aktualne wyzwania
i potrzeby gospodarki opartej na wiedzy. Stopien ztozonoséci zagadnien spotecznych oraz
zawodowych jest bowiem obecnie na takim poziomie, ze wymaga taczenia wyksztalcenia
z wielu dziedzin (Kwiatkowski, 2018: 16).

W tak heterogenicznej i ciagle zmieniajacej sie rzeczywistosci odnajdzie sie tylko przed-
siebiorczy cztowiek, ktéry zmierzy sie z otaczajacymi go problemami, a wszelkie zmiany
otoczenia spolteczno-gospodarczego bedzie postrzegat jako szanse na rozwdj (Kanik, 2022:
108). W warunkach charakteryzujacych spoleczenstwo wiedzy to wlasnie przedsigbiorczosé,
na ktérg skfadajg si¢ m.in. innowacyjnoé¢, kreatywnos¢ oraz zdolnos¢ wykorzystywania
pojawiajacych sie szans, nalezy traktowac¢ jako kluczowa kompetencje przysztosci, ktéra
zapewni efektywne zycie w nowej cywilizacji (Borowiec-Gabrys, Kilar, Rachwat, 2018: 78).

Celem niniejszego artykulu jest znalezienie odpowiedzi na kluczowe pytanie: Jakie
czynniki wplywaja na ksztattowanie postaw przedsiebiorczych u mtodziezy szkét ponadpod-
stawowych? Dodatkowe pytania szczegélowe umozliwity zidentyfikowanie potencjalnych
réznic w ksztaltowaniu postaw i potencjatu przedsiebiorczego mlodziezy w zaleznosci
od plci, miejsca zamieszkania oraz typu szkoly, do ktorej uczeszczali badani uczniowie.



Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych wsrdd mtodziezy szkét ponadpodstawowych 133

Daly réwniez odpowiedzZ na pytanie: Jakie potencjalne bariery i zagrozenia moga utrudniaé
uczniom wejécie w role przedsiebiorcy? Artykut powstal na podstawie literatury przedmiotu
oraz badan empirycznych.

Przedsigbiorczo$¢ a postawy przedsigbiorcze

Przedsiebiorczos¢ to zagadnienie interdyscyplinarne, réznorodnie definiowane, w zalez-
noéci od dziedziny nauki i aspektu, ktéry jest poddawany rozwazaniom. Nie jest ona tylko
naukg, ma duze zastosowanie praktyczne. Przedsiebiorczo$¢ nie moze by¢ tylko kojarzona
z ekonomia. Dlatego tez w literaturze przedmiotu wyszczegdlnia sie ptaszczyzne ekono-
miczng, psychologiczng i spoteczna przedsiebiorczosci. Obok efektéw ekonomicznych,
takich jak zakladanie dziatalnosci gospodarczej, istotne sg rowniez cechy osobowos$ciowe,
zachowanie, jak rowniez zakres oddziatywan spotecznych przedsiebiorcy (Gano, Luczka,
2018: 144).

Postawa jest jednym z podstawowych poje¢ psychologii spotecznej i socjologii, ktdre
odgrywaja centralng role w zrozumieniu ludzkich zachowan. Pod pojeciem postawy rozu-
mie sie zazwyczaj wzglednie trwala dyspozycje przejawiajaca si¢ w zachowaniach jednostki,
ktorych cecha jest pozytywny lub negatywny stosunek emocjonalny w odniesieniu do danej
osoby, przedmiotu lub sytuacji (Okon, 2007: 323). Postawy przedsiebiorcze cztowieka
ksztaltuja sie pod wplywem wlasnej dziatalnosci jednostki, na ktérg oddziatujg w sposéb
mniej lub bardziej §wiadomy osoby (m.in. rodzice, nauczyciele, przedsigbiorcy) i instytucje
(m.in. szkoly, zaktady pracy, organizacje zrzeszajace przedsigbiorcow, fundacje), z ktérymi
czlowiek ma do czynienia w trakcie swojego rozwoju.

Czlowiek nie rodzi sie przedsigbiorczy. Podczas rozwoju i edukacji jednostka ksztattuje
swoja postawe przedsiebiorcza m.in. przez wnikliwg obserwacje otaczajacej ja rzeczywi-
stosci oraz w wyniku kontaktéw z innymi ludzmi. To wlasnie inne osoby moga zachecaé
do zachowywania sie w sposob przedsiebiorczy oraz pomaga¢ w pozyskaniu niezbednej
wiedzy i nabywaniu pozadanych umiejetnosci. Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych jest
zadaniem trudnym i zfozonym oraz wymaga sporo czasu. Mimo wszystko poswiecony czas
i wlozony wysilek to ,,dobra inwestycja”, ktorej efektem koncowym jest w pelni uksztalto-
wana jednostka zdolna do podejmowania wyzwan i realizacji innowacyjnych projektow.

Postawa przedsigbiorcza to zespdt cech osobowych cztowieka, takich jak: aktywnos¢,
zapal do pracy, kreatywnos¢, podzielno$¢ uwagi, pewno$¢ siebie, samodyscyplina, umie-
jetnos¢ oceny ryzyka, intuicja oraz umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
(Rachwat, 2006: 431). Obejmuje ona takze pragnienie motywowania wspdtpracownikow
i doceniania ich pomysltéw, odczuwanie empatii i troske o innych ludzi oraz $wiat, a tak-
ze przyjmowanie odpowiedzialnosci i postaw etycznych w catym procesie (Zalecenie...,
2018). Jednostka wyposazona w takie przymioty nie tylko z sukcesem prowadzi wlasng
dzialalno$¢ gospodarczg, ale takze aktywnie uczestniczy w zyciu spoleczno-gospodarczym,
ktore daje satysfakcje i zadowolenie i to niezaleznie od charakteru wykonywanej pracy oraz
zajmowanego stanowiska (Rachwal, 2006: 431).

Nauka przedsiebiorczo$ci polega przede wszystkim na wlasciwym (pozytywnym) ksztat-
towaniu postaw, zachowan i umiejetnosci, ktére przyczyniaja si¢ do odnoszenia przez
jednostke sukcesow. Podstawa w ksztaltowaniu postaw przedsigbiorczych jest akceptacja
wlasnej osoby. Dlatego cztowiek powinien przywiazywaé duza wage do swoich mocnych
stron, ktdre stanowig jego atuty. Skupienie sie na nich daje poczucie sprawczoséci i wyzwala
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motywacje wewnetrzna do dalszego dziatania (Wachowiak, 2007: 146). Bardzo istotna
kwestiag w ksztaltowaniu postaw przedsiebiorczych jest pozytywne myslenie, ktére daje
znacznie wieksze mozliwoéci wykonania zaplanowanych celow.

Przyktady dobrych praktyk w nabywaniu postaw przedsigbiorczych

Najlepsza metoda nauczania przedsiebiorczosci jest ukazanie jej praktycznego zasto-
sowania. Optymalnym rozwigzaniem jest wiaczenie w proces ksztalcenia srodowiska
przedsiebiorcéw. Ta forma ksztalcenia pozwala uczniom lepiej zrozumie¢ zasady ekonomii
i funkcjonowania biznesu, a takze doskonali¢ praktyczne umiejetnosci. Przykladami tego
typu zaje¢ i inicjatyw s3: Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczoci, Szkolna Internetowa Gra
Gietdowa, programy realizowane przez Fundacje Mlodziezowej Przedsiebiorczosci, takie
jak: ,Od grosika do ztotéwki”, ,Ekonomia na co dzien”, ,Otwarta firma”, ,,Dzien przed-
siebiorczoéci”, ,Mlodziezowe miniprzedsiebiorstwo”, ,,Moje finanse”, ,,Girls Go Circular”
oraz liczne konkursy i olimpiady (Olimpiada Wiedzy Ekonomicznej, Olimpiada Wiedzy
o Finansach, Olimpiada Przedsi¢biorczosci).

Z uwagi na ograniczenia dotyczace objetosci niniejszej publikacji szerzej oméwione
zostang tylko najistotniejsze dziatania (z punktu widzenia autora tej publikacji), ktore
W sposob szczegolny przyczyniaja sie do nabywania i rozwijania przez mlodziez postaw
przedsigbiorczych.

Swiatowy Tydzieni Przedsigbiorczoéci to ogélno$wiatowa inicjatywa, majaca na celu
promowanie idei ,,bycia przedsiebiorczym” wéréd mtodych ludzi. Rokrocznie, przez jeden
tydzien listopada, tysigce uczniéw na calym $wiecie, w tym w Polsce, spotykaja sie z przed-
siebiorcami, przedstawicielami instytucji wspierajacych biznes oraz pracownikami szkdt
wyzszych, ktérzy gotowi sg do dzielenia sie wiedza i zdobytym doswiadczeniem.

»Mlodziezowe miniprzedsiebiorstwo” to program edukacyjny, w ktérym uczniowie
szkot ponadpodstawowych zaktadajg i prowadzg wlasng firme na terenie szkoty. Ucznio-
wie realizujg wszystkie dzialania zwigzane z prowadzeniem przedsi¢biorstwa w realnych
warunkach, tzn. wybierajg kierownictwo, gromadza kapital, szukaja pomystu na produkt,
prowadzga badania marketingowe, organizuja proces produkcji, promuja swoje produkty
badz ustugi, organizuja proces sprzedazy oraz prowadza dokumentacje finansowa swojej
firmy. Uczestnictwo w programie doskonali umiejetnosci planowania, podejmowania
decyzji i rozwigzywania konfliktow oraz uczy sprawnej i skutecznej komunikacji oraz
pracy w grupie. Celem programu jest przygotowanie uczniéw do prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, pokazanie szans i zagrozen wynikajacych z samozatrudnienia
oraz ksztaltowanie niezbednych postaw i umiejetnoéci w zakresie przedsiebiorczosci (Mto-
dziezowe..., 2024, 25 pazdziernika).

Przedsigbiorczos¢ jako kompetencja kluczowa

Przedsigbiorczo$¢ jest jedng z kompetencji, w ktdre ,,wyposazony” powinien by¢ kazdy
czlowiek. Stanowi ona zbiér wiadomo$ci, umiejetnosci i postaw koniecznych do funk-
cjonowania w dzisiejszym $wiecie. Dlatego tez powinna by¢ ona wlasciwie ksztalttowana
na wszystkich poziomach ksztalcenia, poczawszy od przedszkola, a skoficzywszy na edukacji
w szkole wyzszej. Szczegdlne miejsce przedsiebiorczos¢ zajmuje w szkole ponadpodsta-
wowej, gdzie jest obecna od 2002 roku w ramach wydzielonego przedmiotu podstawy
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przedsiebiorczo$cil. Formowanie kompetencji i postaw przedsiebiorczych uczniéw nalezy
uznac¢ za wazny cel edukacji. Koncepcja ta jest zgodna z zaleceniami Rady Unii Europejskiej,
ktéra to w 2006 roku inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ zaliczyla do jednej z o$miu kompe-
tencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (Zalecenie..., 2006). Kompetencje
kluczowe stanowia polaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw potrzebnych kazdemu dla
samorealizacji i rozwoju osobistego (Rachwal, 2019: 24), dzieki czemu przyczyniaja sie
do budowania konkurencyjnej gospodarki.

W wyniku przeobrazen i dynamicznych zmian zachodzacych w gospodarkach i funk-
cjonowaniu spoleczenstw na poczatku XXI wieku Rada Unii Europejskiej postanowita
redefiniowac katalog kompetencji kluczowych. Swoja decyzje uzasadnila faktem, iz ,,obecnie
wymagania dotyczace kompetencji ulegly zmianie w zwigzku z rosnaca liczbg miejsc pracy
poddanych automatyzacji, coraz istotniejszg rolg technologii we wszystkich dziedzinach
pracy i zycia oraz zwigkszajacym sie znaczeniem kompetencji spotecznych, obywatel-
skich i w zakresie przedsigbiorczosci, ktére pozwalaja zapewni¢ odpornos¢ i zdolnosé
dostosowania si¢ do zmian” (Zalecenie..., 2018). W efekcie prac Rady przedsiebiorczosé
stala sie ,samodzielna” kompetencja kluczowa. Co wigcej, wraz z postepujaca globalizacja
i automatyzacja, ktorej jestesmy swiadkami, rola kompetencji przedsiebiorczych wzrasta.
Zgodnie z zaleceniami Rady, kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci zostaly okreslone
jako ,,zdolnos¢ do wykorzystywania szans i pomystow oraz przeksztalcania ich w warto$¢
dla innych oséb. Przedsiebiorczos¢ opiera sie na kreatywnosci, krytycznym myséleniu
i rozwigzywaniu probleméw, podejmowaniu inicjatywy, wytrwalosci oraz na zdolnosci
do wspdlnego dzialania stuzacego planowaniu projektéw majacych warto$¢ kulturalna,
spoleczna lub finansows i zarzgdzaniu nimi” (Zalecenie..., 2018).

Organizacja badan i charakterystyka badanych

Ksztaltowanie postawy przedsiebiorczej ma istotne znaczenie podczas rozwoju i edukacji
dzieci i mlodziezy. Dziatania te nalezy, w miare mozliwosci, rozpoczaé najwczesniej, jak
sie da. Dzieki pozyskaniu kompetencji bezposrednio z nig zwigzanych uczniowie moga
nie tylko osobiscie si¢ rozwija¢, ale tez by¢ aktywnymi obywatelami i uczestnikami Zycia
spoleczno-gospodarczego. Bedzie mialo to pozytywny wplyw na ich przyszte funkcjonowa-
nie na rynku pracy - czy to w roli 0séb zatrudnionych, czy tez przedsiebiorcow. Wszystkie
te zalozenia sg zgodne z zaleceniami Rady UE w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cale zycie (Zalecenie..., 2018), konkluzja Rady UE w sprawie promowania
przedsiebiorczosci mlodziezy z mysla o wlaczeniu spotecznym mtodych ludzi (Konkluzje. ..
2014) oraz rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie promowania przedsiebiorczo$ci
miodziezy w ksztalceniu i szkoleniu (Rezolucja..., 2015).

Badaniami zostali objeci uczniowie szkdt ponadpodstawowych, ktérzy uczeszczali
do szkét w Opolu. Z uwagi na fakt, iz nabywanie i ksztaltowanie kompetencji przedsigbior-
czych to proces diugotrwaly, ktdry jest roztozony w czasie, postanowiono grupa docelowa
uczyni¢ ucznidéw ostatnich klas szkot ponadpodstawowych. W grupie tych os6b mozna
juz moéwi¢ o mozliwie pelnym uksztaltowaniu kompetencji przedsiebiorczych na tym

! Absolwenci szkot podstawowych od roku szkolnego 2023/2024 ksztaltuja swoje kompetencje i postawy
przedsiebiorcze w ramach przedmiotu biznes i zarzadzanie, ktéry zastapit prowadzony od wielu lat przedmiot
podstawy przedsigbiorczosci.
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etapie ksztalcenia. Badaniami objeto ucznioéw z liceum, technikum oraz szkoly branzowe;j
I stopnia. Metode badawczg stanowil sondaz diagnostyczny. W metodzie tej wykorzystana
zostala technika ankiety, za$ narzedziem badan byl kwestionariusz ankiety, ktéry ucznio-
wie wypelniali w wersji papierowej w obecnosci ankietera. Lacznie badaniami objeto 244
uczniéw. Udzial respondentéw w badaniach byt dobrowolny.

Opracowany kwestionariusz ankiety sktadat sie z metryczki, w ktérej respondenci po-
dawali: typ szkoly, do ktdrej uczeszczaja, pte¢ oraz miejsce zamieszkania. W gléwnej czesci
kwestionariusza ankiety uczniowie odpowiadali na pytania, ktére dotyczyly nabywania
przez nich postaw przedsiebiorczych, postrzegania przedsigbiorcéw oraz potencjalnych ba-
rier i zagrozen, ktore uniemozliwiajg oraz utrudniajg uczniom wejscie w role przedsiebiorcy.

Niemalze polowe (49,6%) grupy badawczej stanowili uczniowie uczeszczajacy do liceum
ogolnoksztatcgcego. Ponad 1/3 badanych uczeszczato do technikum (34,4%). Z kolei naj-
mniej liczng grupe respondentow (16%) stanowili uczniowie branzowej szkoly I stopnia.
W badanej zbiorowosci przewazali mezczyzni, gdyz stanowili oni 60,2% ogétu badanych
(147 0sdb), za$ kobiety, gléwnie uczennice opolskich licedw, wypelnity 97 kwestionariuszy
ankiet, co stanowito 39,8% badanej zbiorowosci statystycznej. Jezeli wezmiemy pod uwage
kryterium miejsca zamieszkania badanej mlodziezy, to okazuje sie, ze 111 0séb (45,5%
badanych) to mieszkancy wsi, za$ 54,5% (133 osoby) - mieszkancy miast.

Wyniki badan i dyskusja

Gloéwna cze$¢ kwestionariusza ankiety sktadata sie z 10 pytan obejmujacych 3 obszary.
Pierwszy z nich dotyczyl cech, ktérymi charakteryzuje sie osoba przedsiebiorcza, drugi
obejmowal kwestie zwigzane z prowadzeniem wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Nato-
miast ostatni obszar odnosil sie do ksztaltowania i rozwijania postaw przedsiebiorczych
wérdd badanych.

Respondenci zapytani o to, co wyrdznia osobe przedsiebiorczg, najczesciej wskazywali
na kreatywno$¢, pracowito$¢ oraz dobrg organizacje czasu pracy. Uzyskane wyniki sa zbiez-
ne z wynikami badan uzyskanymi przez P. Mierzejewskiego i K. Palimake (Mierzejewski,
Palimaka, 2018: 339) Pelne wyniki prezentujace odpowiedzi na tak postawione pytanie
zaprezentowano w tabeli 1.

Tabela 1. Liczba i odsetek wskazan dla poszczegolnych cech osoby przedsiebiorczej

Cecha charakt.er)fzuj aca osobg Liczba wskazan [N] Odsetek wskazan [%]
przedsiebiorcza
Kreatywno$¢ 180 73,8
Pracowitos¢ 175 71,7
Dobra organizacja pracy 161 66,0
Umiejetno$¢ podejmowania decyzji 157 64,3
Umiejetno$¢ analitycznego myslenia 149 61,1
Zaradnos¢ 138 56,6
Asertywnos¢ 123 50,4
Skonnos¢ do ryzyka 122 50,0
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Odpornos¢ na stres 112 45,9
Konsekwencja w dziataniu 111 45,5
Latwos¢ nawigzywania kontaktow 111 45,5
Otwarto$¢ na nowe wyzwania 92 37,7
Elastycznoé¢ 73 29,9
Przebojowos¢ 44 18,0
Bezwzglednosé 38 15,6
Bezkompromisowo$é 25 10,2

Zrédlo: opracowanie wlasne

Uwzgledniajac typ szkoly, miejsce zamieszkania oraz ple¢ respondentéw, nalezy za-
uwazy¢, ze wyniki nieznacznie sie rdznig. Trzy najistotniejsze cechy, ktérymi zdaniem
poszczegolnych grup badanych uczniéw, wyrdzniajq sie osoby przedsiebiorcze, zestawiono
w tabeli 2.

Uzyskane wyniki badan pokazuja, Ze niezaleznie od grupy badanych wsréd 3 kluczo-
wych cech, ktérymi charakteryzuja sie osoby przedsigbiorcze znajduja sie kreatywnos¢
i pracowitoé¢. Dokladniejsza analiza uzyskanych wynikéw pozwolita na sformulowanie
wniosku, Ze kobiety zdecydowanie czesciej niz mezczyzni wskazywaly otwarto$¢ na nowe
wyzwania jako istotng ceche osoby przedsigbiorczej, mezczyzni za§ wskazywali tu znacznie
wieksza sktonnoscig do ryzyka.

Prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej to podstawowy atrybut kazdej dobrze
funkcjonujacej gospodarki. Zgodnie z uzyskanymi wynikami zdecydowana wiekszos¢ ba-
danych pozytywnie postrzegata osoby prowadzace wlasng dziatalnos¢ gospodarcza (84,3%
badanych). Zdania w tym temacie nie mial co szosty badany (15,3%), a zaledwie 1 osoba
deklarowata nieche¢ do przedsigbiorcéw. Na pytanie: Czego potrzebuje osoba, ktdra chce
zalozy¢ wlasna firme? uczniowie w zdecydowanej wiekszo$ci wskazali pomyst na biznes
(85,6% wskazan). Kolejne wskazania to: umiejetnos¢ zarzadzania (63,6%), kapitat (57,6%)
oraz duzo czasu i samozaparcia (55,1%). Trudno nie zgodzi¢ sie z takimi odpowiedziami.
Przeciez niejednokrotnie osoby zamozne, ktdre posiadajag wymagany kapital poczatkowy,
nie decydujg si¢ na rozpoczecie pracy na wlasny rachunek, gdyz bardzo czesto brak im
pomystu i przywolywanych umiejetnosci. Warto jeszcze podkresli¢, ze dwoch na trzech
respondentdw przyznalo, ze w ich najblizszym otoczeniu jest osoba, ktéra prowadzi wlasng
dziatalno$¢ gospodarcza.

Kolejne pytanie dotyczylo potencjalnego zalozenia wtasnej dziatalnosci gospodar-
czej przez uczniow. Blisko potowa badanych (45,5%) rozwazala zatozenie wtasnej firmy,
co szosty badany (41 oséb) mial przeciwne zdanie, za$ co trzeci respondent nie miat
jednoznacznego zdania w tym temacie. Uzyskane wyniki sg zblizone do wynikéw badan
przeprowadzonych przez T.Luczke i E. Gano (Luczka, Gano, 2018: 151). W poréwny-
walnych badaniach przywolywanych autorek 38,7% uczniéw zadeklarowalo gotowos¢
rozpoczecia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej, 25,2% badanych bylo przeciwnego zdania,
a 35,9% respondentéw wybierato odpowiedz ,trudno powiedzie¢”. Szczegétowe wyniki
uzyskane z odpowiedzi na to pytanie, z uwzglednieniem podzialu badanych ze wzgledu
na typ szkoly, ple¢ oraz miejsce zamieszkania, zostaly zestawione w tabeli 3.
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Nawet do$¢ pobiezna analiza uzyskanych wynikéw z uwzglednieniem poszczegdlnych
kryteriéw dowodzi do$¢ duzego zréznicowania. I tak ze wzgledu na typ szkoly zdecydo-
wana wiekszo$¢ uczniéw szkoly branzowej (66,7%) jest zdecydowana na zalozenie wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej, z kolei niespelna 40% uczniéw liceum jest gotowych na podjecie
takiej decyzji. Zapewne jest to spowodowane tym, iz uczniowie szkoly branzowej za kilka
miesiecy beda mieli konkretne uprawnienia i jest im o wiele latwiej si¢ zdecydowaé. Warto
jeszcze odnotowad, ze wyniki uzyskane przez Luczke i Gano nie uwidocznily az tak duzych
réznic w przypadku uczniow szkél branzowych, aczkolwiek najczesciej gotowos¢ do rozpo-
czecia dziatalnosci gospodarczej zgtaszali w ich badaniach uczniowie szkét zasadniczych?.
Uwzgledniajac podzial badanych ze wzgledu na ple¢, nie da si¢ nie zauwazy¢ ogromnej
dysproporcji w odpowiedzi na pytanie o zalozenie wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.
Prace na wlasny rachunek gotowa byla rozpocza¢ wigkszos$¢ chtopcow (55%) i niespet-
na 1/3 dziewczat (31%). To dowodzi, ze wigkszo$¢ dziewczat jest ostrozniejsza podczas
podejmowania decyzji, za$ chlopcy wykazujg si¢ wiekszg skfonnosécig do podejmowania
ryzyka, ktore wigze si¢ z rozpoczynaniem wiasnej dziatalnosci. Miejsce zamieszkanie nie
réznicowato badanych.

Analiza facznie odpowiedzi badanych na dwa wczedniejsze pytania pozwala dojs¢
do bardzo intersujgcych wnioskoéw. Ot6z uczniowie, ktdrzy deklarowali, ze znajg osobe
prowadzaca wlasny biznes, znacznie czesciej rozwazali zalozenie wlasnej dziatalnosci.
Odsetek takich osdb wzrdst z 45,5% do 58,2%, jednoczesnie spadl procent osob, ktore
miaty przeciwne zdanie na tak postawione pytanie (z 16,8% do 11,1%). Swiadczy to o tym,
ze bezposredni kontakt z przedsigbiorca powoduje spadek nieufnosci zwigzany z rozpo-
czeciem wlasnej dziatalnoéci gospodarcze;j.

Kolejne pytanie dotyczyto wylacznie uczniow szkot zawodowych i odnosito sie do kwe-
stii wzmocnienia checi zalozenia wlasnej firmy po odbyciu praktyk zawodowych. Naj-
wigksza grupa respondentow (42% badanych) potwierdzita wzrost zainteresowania praca
na wiasny rachunek, jednak co trzeci badany byt przeciwnego zdania, za$ co czwarty nie
mial jasno wyrobionego zdania w tym temacie. Uzyskane wyniki nie daly jednoznacznej
odpowiedzi dotyczacej pozytywnego wplywu praktyk zawodowych na wzrost zaintereso-
wania pracg na wlasny rachunek.

Ostatnie pytanie drugiego obszaru dotyczylo barier, ktére utrudniaja podjecie decy-
zji o zalozeniu wlasnej firmy. Zdaniem ankietowanych uczniéw najwieksza przeszkoda
sa wysokie koszty zwiazane z rozpoczeciem wlasnej dziatalnosci (62% wskazan). Réwnie
istotne utrudnienia, na ktére wskazali badani, to: wysokie koszty zwigzane z prowadzeniem
firmy (57% wskazan), brak pomystu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci (49%) oraz duze
ryzyko poniesienia porazki (47%). Poréwnywalne wyniki uzyskano takze po uwzglednieniu
analizowanych w pracy kryteriéw podziatu badanych respondentéw. Zblizone rezultaty
uzyskala S. Golab badajac bariery utrudniajace zatozenie wlasnej dziatalnoéci gospodarczej
wsrod studentéw (Gotgb, 2017: 84).

Nabywanie i rozwijanie postaw przedsiebiorczych to zlozony i dtugotrwaty proces,
ktory rozpoczyna si¢ juz w $rodowisku rodzinnym dziecka. Nastepnie placowki o$wiato-
we wspomagaja i ugruntowuja cechy, zachowania i postawy, ktére mozna okresli¢ jako
przedsiebiorcze. Oczywiscie nie nalezy utozsamia¢ osoby przedsiebiorczej tylko i wylacznie
z przedsigbiorcg, ktory pracuje na wlasny rachunek. W przeprowadzonych badaniach

2W 2017 roku zmieniono nazwe ,zasadnicze szkoly zawodowe” na ,,szkoly branzowe”.
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uczniowie wskazywali, jak ten proces przebiegal w ich przypadku. Jak si¢ okazuje, zdecy-
dowanie najwiekszy wplyw na ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych badanych uczniow
mieli ich rodzice. Blisko 70% badanych wskazato wiasnie na nich. Dokladny rozklad od-
powiedzi na to pytanie zostal przedstawiony w tabeli 4.

Tabela 4. Osoby majace najwigkszy wplyw na ksztaltowanie cech i postaw przedsigbiorczych wg
badanych uczniow

Wskazana osoba wsi:;::ieﬁ %]
Rodzice 69,6
Nauczyciel przedsiebiorczosci 5,8
Znajomy przedsiebiorca 10,7
Rodzenstwo 9,8
Doradca zawodowy 1,8
Znajomi 28,1
Inne osoby 16,1

7Zrédto: badania wlasne

Uzyskane wyniki sg do$¢ zaskakujace, gdyz tylko nieliczni badani wiaza nabywanie
i ksztaltowanie cech oraz postaw przedsigbiorczych z osobami zatrudnionymi w szkole,
tj. nauczycielem przedsiebiorczosci oraz doradcg zawodowym. Zapewne wynika to z faktu,
iz nauczyciele ci przekazuja gtéwnie konkretne wiadomosci, a zbyt malo czasu poswiecaja
na praktyczng analize konkretnych przypadkow, ktérych celem jest uwypuklenie cech
i przymiotéw os6b przedsigbiorczych. Zupelnie inaczej ma si¢ sytuacja z dostepnoscia
czasowg rodzicow, znajomych, w tym przedsiebiorcéw oraz rodzenstwa. Z regutly te osoby
sa bardziej dostgpne i spotkania z nimi nie sg ograniczone ,,rozbrzmiewajacym” szkolnym
dzwonkiem, ktdry informuje o koncu zajec.

Nalezy jeszcze odnie$¢ sie do samodzielnych wskazan badanych, ktére w zestawieniu
zgrupowane zostaly jako ,inne osoby”. Wéréd tych odpowiedzi dominuje okreélenie
»jasam”. Na siebie, jako osobe, ktora ma najwiekszy wplyw na ksztattowanie cech i postaw
przedsiebiorczych, wskazat co 11 badany. Nie zabraklo réwniez odniesien do Internetu
(chociaz to nie jest osoba), stawnych 0s6b (m.in. Elona Muska) oraz rodziny (dziadkowie,
kuzyni). Pte¢ badanych, typ szkoly oraz miejsce zamieszkania nie réznicowaly uzyskanych
wynikow.

Fakt, ze pracownicy szkot nie odgrywaja wigkszej roli w ksztalttowaniu postaw przed-
siebiorczych, nie oznacza, ze w trakcie nauki placéwki oswiatowe nie dziatajg aktywnie
w tym obszarze na rzecz swoich podopiecznych. Swiadcza o tym uzyskane wyniki (rycina
1). Uczniowie doceniaja zwlaszcza wycieczki i wizyty studyjne u konkretnego pracodawcy,
warsztaty prowadzone poza szkola prowadzone przez réznego rodzaju specjalistéw oraz
rozmowy z pracodawcami zaproszonymi do szkoty. Wszystkie te dziatania majg praktycz-
ny wymiar, co bardzo podoba si¢ mlodziezy. Jest to swego rodzaju bezposredni kontakt
z konkretnym przedsiebiorcg, z ktérym mlodzi ludzie moga porozmawia¢ i wymieni¢
sie swoimi spostrzezeniami i uwagami oraz otrzymac¢ informacje zwrotna. Dlatego tez
w szkolach nalezy klas¢ znacznie wiekszy nacisk na zajecia praktyczne, ktére przyczyniaja
sie do wzrostu atrakcyjnosci przekazywanych treéci z zakresu przedsiebiorczosci. Zdecy-
dowanie mniejszym uznaniem ze strony uczniow cieszg sie zajecia ze szkolnym doradca
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Rycina 1. Dzialania szkoly przyczyniajace sie do rozwijania postaw przedsiebiorczych

udziat w zajeciach w ramach Swiatowego

[+
Tygodnia Przedsiebiorczosci 12,5%

zajecia ze szkolnym doradcg zawodowym 15,6%

warsztaty prowadzone poza szkota przez
‘s . s 52,7%
réznego rodzaju specjalistow
rozmow d i i

z y z pracodawcami zaproszonymi 49,6%
do szkoty

ieczki i wizvty studyi

wycieczki i wizyty studyjne 54,5%
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udziat w konkursach propagujacych
. . L 15,6%
dziatania przedsiebiorcze
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Zrédlo: opracowanie wlasne

zawodowym, udzial w konkursach propagujacych dziatania przedsiebiorcze oraz zajecia
w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci.

W ostatnim pytaniu uczniowie wskazywali na to, czym sie kieruja, dokonujac wyboru
zawodu lub kierunku ksztatcenia. Pytanie to jest jak najbardziej zasadne, gdyz juz za kilka
miesiecy badani stawali przed tym istotnym dla nich wyborem. Zdecydowana wigkszos¢
badanych (84,8%) kierowala sie swoimi zainteresowaniami, co trzeci uczen (36,1%) wspo-
magat sie opinig rodzicéw, a co siédmy (15,2%) szukat porady u znajomych. Co ciekawe,
niemalze 10% badanych twierdzilo, ze dokonuje przypadkowego wyboru. Pojedyncze osoby
szukaly pomocy u rodzenstwa (7,4%) lub doradcy zawodowego (5,7%). Cze¢$¢ badanych
(11,5%) wybrata wariant ,inne” i podata swoje wlasne uzasadnienie. Po wnikliwej analizie
samodzielnie dokonanych przez uczniéw wpiséw okazalo sie, ze kierowali sie oni przede
wszystkim wysokos$cig zarobkdw oraz mozliwo$cig znalezienia pracy, ktdra bedzie spelniata
ich oczekiwania. Rozklad odpowiedzi na to pytanie $wiadczy o ich dojrzatosci i zaradnosci
zyciowej, ktora jest przeciez efektem poprawnie uksztattowanych postaw przedsiebiorczych.

Podsumowanie

Zagadnienie zwigzane z ksztaltowaniem i nabywaniem postaw przedsigbiorczych przez
miodych ludzi, ktérzy beda wchodzili na rynek pracy, jest bardzo istotng kwestia z punktu
widzenia rozwoju i funkcjonowania gospodarki w kazdym panstwie. Jego role dostrzezono,
wydajac stosowne zalecenia i rekomendacje dla poszczegélnych panstw czlonkowskich
Unii Europejskie;j.
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Uzyskane wyniki badan §wiadczga o tym, ze postawy przedsiebiorcze ksztattuja sie u mlo-
dziezy juz od najmlodszych lat, gdyz wiekszos¢ badanych wskazata rodzicéw jako osoby,
ktére pomagaja im w ich nabywaniu. Zastanawiajaco matg role w procesie ksztaltowania
postaw przedsigbiorczych badani uczniowie przypisywali nauczycielom. Moze to $wiad-
czy¢ o tym, ,ze dotychczasowe ujecie celow i treéci ksztalcenia w Podstawie programowej
w niewystarczajacy sposob odnosi sie do ksztaltowania postaw przedsiebiorczych” (Rachwat
2006: 432). Wida¢, ze mlodzi ludzie oczekuja bardziej praktycznego podejscia od szkoty
w zakresie ksztalcenia i nabywania postaw przedsiebiorczych. Nauczyciele powinni wyka-
zywac sie wiekszg elastycznoscig i spoleczng odpowiedzialnoscia w realizacji przedmiotu,
w ramach ktérego mlodziez uczy sie przedsiebiorczoéci. Przekazywang wiedze powinni
podawac w bardziej przystepny dla mlodego cztowieka sposéb, ograniczajac wiadomosci
teoretyczne do niezbednego minimum. Zapewne wowczas uczniowie beda z wiekszg atencja
patrzyli na nauczycieli przedsigbiorczosci i chetniej beda wskazywali na nich jako na osoby,
ktére maja wplyw na ksztaltowanie u nich postaw przedsiebiorczych. To wiasnie inicja-
tywy z bezposrednim udzialem przedsiebiorcow i praktykéw ciesza si¢ duzym uznaniem
ze strony uczniow. Nalezaloby zatem uwzgledni¢ potrzeby miodego pokolenia i dokona¢
zmian systemowych, aby usprawnic¢ proces ksztalcenia w tym obszarze i potozy¢ znacznie
wiekszy nacisk na ksztalcenie praktyczne. By¢ moze modyfikacja treéci ksztalcenia, ktéra
przyczynila si¢ do zastgpienia przedmiotu podstawy przedsiebiorczoéci realizowanym
od 2023 roku przedmiotem biznes i zarzadzanie, nieco poprawi sytuacje, ale na efekty
nalezy jeszcze poczekac.

Bariery, ktére zdaniem respondentéw utrudniaja rozpoczecie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej, to przede wszystkim kwestie dotyczace wysokich kosztéw rozpoczecia i pro-
wadzenia wlasnej dzialalno$ci. ROwnie istotne dla badanych byly brak pomystu oraz ryzyko
potencjalnego bankructwa. Co warto podkresli¢, brak odpowiednich kompetencji i kwali-
fikacji nie stanowil istotnej przeszkody do rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Uzyskane wyniki dowodza, ze mlodzi ludzie majg $wiadomos¢ swoich umiejetnosci, ale
o podjeciu decyzji o samozatrudnieniu decyduje przede wszystkim rachunek ekonomiczny.
Warto takze podkresli¢, ze tylko co szésty badany wykluczal takg mozliwos¢. Swiadczy
to o dojrzatosci i wlasciwym uksztaltowaniu postaw przedsiebiorczych. Takie zachowa-
nia moga w przysztosci przyczyni¢ sie do znacznego rozwoju spoteczno-gospodarczego
naszego kraju.
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