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Zjawisko przedsiebiorczosci jest modnym, a wigc tez mocno eksploatowanym od wielu juz lat
tematem badawczym. By¢ moze nalezatoby stwierdzi¢, ze w tym temacie przedstawiono juz
wszystko, co warte bylo omoéwienia. Trudno si¢ z tym nie zgodzi¢, $ledzac chociazby liczbe
definicji przedsigbiorczo$ci oraz prob jej opisana w literaturze krajowej czy zagranicznej.
Z drugiej strony jednak, poprzez swoja ztozonos$¢ przedsiebiorczo$¢ kusi do jej odkrywania
i poszukiwania kolejnych aspektow jej uaktywniania si¢ i wptywania na otaczajacg rzeczywi-
sto$¢. Mimo iz o takim zjawisku relatywnie tatwo si¢ debatuje, tworzac kolejne strony artyku-
tu, to jednak jego natura stwarza do$¢ duze trudnosci dla badan empirycznych. Stwierdzenie
istnienia danego zjawiska wymaga dokonania jego pomiaru, pomiaru czynnikéw determinuja-
cych i okreslenia warunkdw jego zaistnienia. Wielo§¢ podejs¢ na poziomie opisowym utrudnia
podjecie decyzji o wyborze fundamentu teoretycznego dla prowadzonych badan. Sprawa staje
si¢ jeszcze bardziej skomplikowana, jesli skoncentrowac si¢ na pewnym wymiarze przedsig-
biorczosci, ktory mozemy okresli¢ mianem przedsigbiorczos$ci indywidualne;.

Niniejszy artykut przedstawia wybrane wyniki badan potencjatu przedsigbiorczego studen-
tow jednej z podkarpackich uczelni. Ustalajac nat¢zenie tego zjawiska, wykorzystano jedno
z mozliwych podejs¢, osadzone w psychologicznej teorii cech. Okreslono je na podstawie
kwestionariusza zawierajacego pytania o zachowania si¢ w konkretnych sytuacjach lub o pre-
ferencje. Mozna w ten sposob zbudowac¢ swego rodzaju mape przedsigbiorczosci indywidual-
nej, zlozong z pewnej grupy przymiotow, ktore wptywaja na mozliwo$¢ okreslonego zachowa-
nia si¢. OczywiScie nalezy wzia¢ pod uwage, ze istnienie cech przedsigbiorczych nie musi
przetozy¢ si¢ na faktyczne zachowanie, ze wzgledu na istnienie réznorodnych, obiektywnych
barier zewnetrznych. Brak obserwowanego zachowania nie oznacza, iz dana osoba nie jest
przedsigbiorcza i nie ma potencjatu w tym zakresie. Co wigcej, w sprzyjajacych warunkach
moze doj$¢ do uwolnienia tego potencjalu. O zasadnoS$ci przyjecia takiego podej$cia Swiadczy
chociazby przyklad popularnego aktualnie programu rozrywkowego pt. Mam talent. Jego
uczestnicy w wielu wypadkach posiadaja potencjal uzdolnien w jakiej$ dziedzinie, ktéry
w sprzyjajacych warunkach uwalniaja, uzyskujac okre$lone korzysci.
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Analiza cech osobowosci jako jedno z podejs$¢ w wyjasnianiu zjawiska przedsiebiorczos$ci
indywidualnej

Nie ulega watpliwosci, iz ludzie r6znig si¢ pod wzglgdem osobowosci. Wptyw na to ma wiele
czynnikow, ktorych oddziatywanie na osobowos$¢ tworzy z niej unikalny, niezwykle ztozony
twor determinujacy sposob zachowania si¢ ludzi w okreslonych sytuacjach. Nalezy o tym pa-
mietac, gdyz, rozpoczynajac omowienie zagadnienia przedsigbiorczosci indywidualnej, ko-
nieczne jest przyje¢cie zalozenia co do tego, czym jest osobowos¢. W literaturze naukowe;j
pojawiaja si¢ bowiem bardzo liczne definicje, oparte na czgsto konkurencyjnych teoriach.
W celu ukazania zlozonoS$ci tego zagadnienia autorzy przytaczaja ponizej kilka z nich.

W psychologii klasycznej termin osobowos¢ jest uzywany dla oznaczenia ,,zorganizowanej
struktury cech indywidualnych i sposobow zachowania, ktore decyduja o sposobach przysto-
sowania si¢ danej jednostki do jej sSrodowiska” (Szacka 2003, s. 139). Dos¢ uzyteczng definicje
dla rozwazan w niniejszym artykule podaje takze W. Smid. Wedtug niego osobowos¢ to ,,staly
element postgpowania, wiasciwy danemu cztowiekowi” (Smid 2003, s. 168). Smid podkresla,
iz kazda jednostka odznacza si¢ wlasciwymi tylko dla siebie cechami intelektualnymi, emo-
cjonalnymi, temperamentalnymi, wolicjonalnymi itd. Spos6b pojmowania osobowos$ci zawar-
ty w powyzszych definicjach wykorzystano w czgsci empirycznej badania do konstrukcji
wielowymiarowego zestawu indywidualnych cech przedsigbiorczych.

Z punktu widzenia przedsigbiorczosci waznym uzupehieniem tego ogdlnego definiowania
osobowosci jest teoria J.B. Rottera. Pozwala ona w sposob odpowiedni podej$¢ do identyfika-
cji oraz interpretacji cech przedsigbiorczych, zwlaszcza dzigki czgsci, w ktorej wyjasnia ksztal-
towanie si¢ pewnego rodzaju krggostupa osobowosci, jakim jest poczucie kontroli. Zatozenie
teorii poczucia umiejscowienia kontroli (Locus of Control Theory) mozna wi¢c zdefiniowac
jako ,,wzglednie statg indywidualna wlasciwosé, ktora jednostki przenosza ze soba z sytuacji
do sytuacji” (Domachowski 1984, s. 41). W literaturze mozna znalez¢ podziat na lokalizacje
(Domachowski 1984, s. 42):

* zewnetrzng — wystepuje wtedy, gdy skutek poczynan wydaje si¢ by¢ zalezny od elementow
przypadkowych (np. szczescie w zyciu, sprzyjajacy los) lub od innych oséb,

* wewnetrzng — wystepuje wtedy, gdy efekt zdarzenia jest nastgpstwem przeswiadczenia
jednostki o przyczynieniu si¢ do jego zajscia.

Czynnikami sprawczymi wptywajacymi na powstanie danego rodzaju lokalizacji poczucia
kontroli moga by¢ migdzy innymi: wychowanie jednostki poprzez spojnosé (lub niesp6jnosc)
zachowan rodzicow, kolejnos¢ urodzen, status spoteczny lub przynalezno$¢ do gorszej, z punk-
tu widzenia innych, narodowosci czy tez techniki edukacyjne wykorzystywane przez dydakty-
kow na dalszym etapie zycia (Domachowski 1984). Przyjmujac, iz z punktu widzenia przed-
sigbiorczosci indywidualnej wazne jest wyksztatlcenie wewnetrznego poczucia kontroli,
stanowi to pewnego rodzaju przestanke do budowania takiego systemu oddziatywania na cechy
mtodej osoby, aby wyksztalci¢ tego typu cechg.

Oczywiscie zagadnienie oddziatywania na osobowo$¢ w celu wsparcia cech przedsigbior-
czych nalezy potraktowac¢ szerzej niz tylko z perspektywy wymienionych wyzej czynnikow.
Jak juz wspomniano wczeséniej, znaczacy wptyw na uksztaltowanie si¢ osobowosci ma bowiem
kultura. To bardzo pojemne poj¢cie odnosi si¢ do przestrzeni, w ktorej wychowuje si¢ i dorasta
jednostka, a ktora uwarunkowana jest przez dany kontekst kulturowy. Pamigtac tutaj nalezy, iz
owo wieloaspektowe oddziatywanie czynnikow wynikajacych z otoczenia kulturowego odby-
wa si¢ poprzez do§wiadczenia nabyte podczas kontaktow z innymi ludzmi (Linton 2000), re-
alizowanych rol, przemyslen itd., a wigc wszystkiego, co sktada si¢ na proces spotecznego
uczenia si¢ jednostki.
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Ten proces uspoleczniania si¢ albo inaczej — socjalizacji — przebiega na kazdym etapie zycia
cztowieka, cho¢ za kazdym razem ma inny charakter. Wigze si¢ on z ,,nabywaniem przez jed-
nostke wiedzy, systemu wartosci, biegtosci jezykowej, umiejetnosci spotecznych i spotecznej
wrazliwosci, ktory pozwala jej zintegrowac si¢ ze spoleczenstwem i zachowywaé w nim przy-
stosowawczo” (Reber 2008, s. 671). K.J. Tillmann uwaza, ze socjalizacja ma na celu rozwoj
i zmiang ludzkiej osobowosci. Na tej podstawie badacz ten wyréznit trzy rodzaje socjalizacji,
w tym: socjalizacje pierwotng i wtérna (Tillmann 2005). Swiadomos¢ ich istnienia jest nie-
zbedna w prawidlowym ksztaltowaniu osobowosci, a przez to rowniez indywidualnych cech
przedsiebiorczych. Wyodrebnienie socjalizacji pierwotnej zwraca uwage na znaczenie pierwot-
nych grup odniesienia. Najblizsze srodowisko bardzo istotnie oddziatuje na czlowieka we
wczesnej mtodosci. Pojawiajace si¢ tutaj warto$ci, wzorce i normy moga sprzyja¢ cechom
przedsi¢biorczym badz stanowi¢ fundament wewnetrznych barier, skutecznie ograniczajacych
zachowania przedsiebiorcze w przysztosci. Wazne sg oczywiscie takze doswiadczenia groma-
dzone przez jednostke roéwniez w dalszych etapach zycia, kiedy zachodzi proces profesjonali-
zacji i wchodzenia w nowe grupy odniesienia. To na tym poziomie nastepuje miedzy innymi
oddziatywanie edukacji akademickiej. Otwarte pozostaje oczywiscie pytanie, na ile edukacja
ta jest w stanie wptyna¢ na wzglednie trwaly juz zestaw cech osobowych. Wydaje sig, ze przede
wszystkim jej rolg moze by¢ uaktywnienie poszczegodlnych cech w postaci odpowiedniego
zbioru zachowan.

Podsumowujac dotychczasowe rozwazania, stwierdzi¢ nalezy, iz poprzez zrozumienie isto-
ty osobowosci mozna z catg pewnoscia uchwycic sens i znaczenie przedsigbiorczosci indywi-
dualnej. Zdanie na temat tego, czy przedsigbiorczos¢ jest to wlasciwos¢ wrodzona, czy nabyta
cztowieka, nie jest juz kwestig sporng. Natomiast wciaz tocza si¢ dyskusje na temat sity od-
dzialywania kazdego z tych czynnikoéw. W rdézny sposob interpretowany jest sam psycho-
logiczny wymiar tego zjawiska. J. Strojny (Strojny 2007) uwaza, iz przedsigbiorczo$¢ nie jest
wlasciwoscig wrodzona, a odpowiednie umiejetnosci ksztattowane sa wraz z uptywem czasu.
Z kolei znany i ceniony na calym §wiecie ekspert ds. zarzadzania P.F. Drucker (Drucker 1992a),
twierdzi, iz przedsigbiorczo$¢ jest cecha osoby i sposobem zachowania si¢, a nie jest cecha
osobowosci.

Odchylenia w postrzeganiu tego zagadnienia moga wynikac z faktu, iz kazda osoba posiada
mig¢dzy innymi odmienne do§wiadczenia zyciowe, ktore przyczyniaja si¢ do réznic w postrze-
ganiu i analizowaniu zjawisk. Wielu autoréw na przyktad utozsamia przedsigbiorczos¢ indy-
widualng z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej, aktywnym udziatem w zyciu spoteczno-
-gospodarczym czy napedzaniem dziatan innowacyjnych. K. Leszczewska (Wasiluk 2009)
uwaza, iz przedsigbiorczos¢ jest pewnym rodzajem dziatania ludzi nastawionym na spozytko-
wanie zaistniatych mozliwo$ci w otoczeniu. Postuzenie si¢ tymi predyspozycjami ma przyniesé¢
praktyczne korzysci gospodarcze i pozaeckonomiczne. Nieco szerszych efektow przedsiebior-
czos$ci poszukuje J. Strojny. Twierdzi on co prawda, ze ,,przedsicbiorca jest osoba, ktdéra w po-
staci przedsigwzie¢ gospodarczych realizuje trwata kompetencje do dynamicznego reagowania
na zjawiska pojawiajace si¢ w otoczeniu, uzyskujac efekt w postaci przej$cia na wyzszy poziom
rozwoju” (Strojny 2007, s. 205), ale w dalszej czgsci wypowiedzi wskazuje, ze wykorzystywa-
nie tych kompetencji ,,w sferze innej niz gospodarcza pozwala na okreslenie danej osoby
mianem przedsiebiorczej” (Strojny 2007, s. 205). Poszukujac owych kompetencji autor ten
przyjmuje wielowymiarowy model cech indywidualnych, stwarzajacych potencjat przedsie-
biorczy, wsrdd ktorych trzy podstawowe to: potrzeba sukcesu, wewnatrzsterowno$¢ i duza
zdolnos¢ intelektualna (Strojny 2009).
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Warto zwroci¢ uwage, iz w prezentowanych wczesniej pogladach widoczne jest przekonanie,
ze przedsigbiorczo$¢ zwigzana jest z nieprzecigtng postawg czlowieka oraz niezwyktym zacho-
waniem si¢, ktore w sposdb znaczacy wptywa na roézne sfery jego zycia, a takze oddziatuje na
spoteczenstwo. Dzialania osoby o przedsiebiorczej osobowosci maja miedzy innymi:

1. skutki spoteczne:

— zadowolenie i satysfakcj¢ pracownikow, menedzerskie poczucie perspektywy, aktywno$é

zawodowg i pozazawodowsq itp. (Drucker 1992b),

— zarzadzanie z uwzglednieniem jasnych i zrozumiatych celow, pochwat i krytyk w stosun-

ku do wykonanego zadania, a nie do osoby (Blanchard, Johnson 1992),
2. skutki ekonomiczno-gospodarcze:
— dostrzeganie zaistniatych szans w otoczeniu i wykorzystywanie ich jako nowa mozliwos¢,
pobudzanie innowacyjno$ci (Drucker 2004),

— rozwdj 1 wzrost gospodarczy, na przyktad nowe miejsca pracy (Glinka 2008).

Przedsigbiorczos¢ indywidualna identyfikowana jest z licznymi przymiotami. Ci¢zko jest
jednak okresli¢ jednoznacznie, jakie cechy kwalifikuja dang osobe jako przedsicbiorcza, a jakie
nie. Wielu autoréw okresla wlasciwos$ci charakterystyczne dla tego typu osobowosci. Maja one
charakter subiektywny, jednakze pozwalaja na wykreowanie pewnego obrazu jednostki o tak
pozadanej specyfice. Zdaniem T. Piecuch do takich cech zalicza si¢ miedzy innymi (Piecuch
2010, s. 60-61): ,,tworcza postawe, wiar¢ i pewnos$¢ w siebie, przejawianie inicjatywy, nieza-
lezno$¢, umiejetnos¢ wspdtpracy z ludzmi, che¢ zysku, sumiennos¢, pomystowosé, gruntowng
wiedze, kreatywnos¢, tworczosé, konsekwencje w dazeniu do celu, uczciwosé, odpowiedzial-
no$¢, odwage, aktywnos¢, kompetencje, che¢ przewodzenia i dominacji, dyscypling w pracy,
zaradnos¢, opanowanie, silny charakter, umiejetno§¢ wspotpracy z ludzmi, otwarty stosunek
do rzeczywistosci”. Podobne wlasno$ci wyroznit P.F. Drucker (por. Wasiluk 2009, s. 41).

Badanie potencjalu przedsigbiorczego studentéw — informacje podstawowe

W takim wtasnie podej$ciu osadzone byly badania potencjatu przedsigbiorczego studentdw,
ktérych prezentacja jest celem niniejszego artykulu. Badana populacje stanowili studenci
Politechniki Rzeszowskiej Wydziatu Zarzadzania studiéw stacjonarnych I stopnia. Pomiar miat
na celu ustalenie poziomu cech przedsigbiorczych w badanej grupie. Powinien byt pozwolié¢
odpowiedzie¢ na podstawowe pytanie, ktdre postawili sobie autorzy artykulu: Czy studenci
Politechniki Rzeszowskiej studiow stacjonarnych I stopnia Wydziatu Zarzadzania odznaczaja
si¢ cechami przedsicbiorczymi? Kierunek studiow, ktory zostal przez nich wybrany, kazat
przypuszczaé, iz s3 zaznajomieni z zagadnieniem przedsigbiorczo$ci, a zachowania i postawy
przedsigbiorcze nie sa im obce. Jednak nasuwato si¢ zasadnicze pytanie o to, czy tak mlode
osoby przejawiajg juz cechy przedsigbiorcze. Odwohujac si¢ do pozycji D. Becelewskiej, moz-
na stwierdzi¢, iz na tym etapie osobowos¢ cztowieka jest juz praktycznie w petni uksztaltowa-
na. Wynika to z faktu, iz osobowo$¢ zaczyna si¢ modelowac podczas $redniego dziecinstwa
(miedzy 3 a 7 rokiem zycia) (Becelewska 2006), a jej pelne uformowanie nast¢puje miedzy
18 a 25 rokiem zycia (Chtopkiewicz 1980). Skutkiem tego odpowiedz na powyzsze pytanie
powinna by¢ twierdzaca, a uzyskane wyniki nalezy traktowac jako wielkos¢ uksztattowanego
juz indywidualnego potencjatu przedsiebiorczego.

Opierajac si¢ na wczesniejszej identyfikacji problemu badawczego, przeprowadzajacy ba-
dania postawili trzy gldwne hipotezy. Po pierwsze, nalezy stwierdzi¢, ze miejsce zamieszkania
znaczaco wplywa na rozwdj przedsiebiorczosci indywidualnej. Mtodziez pochodzaca z duzych
miast w wigkszym stopniu powinna wykazywac si¢ zachowaniami przedsi¢biorczymi niz
osoby z matych miast i wsi. Moze to wynika¢ chociazby z faktu, iz mieszkancy duzych miast
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sa bardziej otwarci na zachodzace zmiany oraz majg relatywnie mniej obiektywnych barier
aktywnosci niezbednej do formowania si¢ cech przedsigbiorczych. Po drugie, do podjecia
nauki w szkotach wyzszych zauwazalnie przyczynia si¢ wyksztatcenie rodzicow, wpltywa to
tym samym na rozwoj przedsigbiorczej osobowosci. W ostatniej postawionej hipotezie przy-
jeto, iz na poziom przedsigbiorczo$ci znaczaco wplywa pteé¢. To kobiety sg bardziej dociekliwe,
zainteresowane §wiatem, ambitne, czg¢sciej prowadza aktywny tryb zycia (uprawiaja sport,
pracuja, ucza si¢). Moze to sugerowac, ze posiadaja wyzszy potencjal przedsiebiorczy.

Politechnika Rzeszowska ksztalci blisko 15 817 studentéw, z czego ok. 1167 stanowi mlo-
dziez studiujaca na Wydziale Zarzadzania, na studiach stacjonarnych I stopnia. W badaniu
uczestniczyto 114 osob, czyli prawie 10% wydziatu. Tak duzy odsetek respondentow, ktorzy
wzieli udzial w badaniu, moze $wiadczy¢ o zaciekawieniu sprawami majacymi miejsce na
uczelni, a tym samym o szerokich horyzontach zainteresowan studentéw. Liczbe studentow
skreslonych z listy w latach 2007-2010 przedstawia tabela 1.

Tab. 1. Liczba studentéw Wydziatu Zarzgdzania skreslonych z listy w latach 2007-2010

2007/2008 2008/2009 2009/2010

Rok studiow semestr letni

liczba studentow skreslonych z listy

I 1 18 42

1I 0 45 19
11 1 6 24
Razem 2 69 85

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych Politechniki Rzeszowskiej.

W ciagu analizowanego okresu liczba studentow usuni¢tych z uczelni wyniosta w sumie
tylko 156 os6b. Mlodziez ta stanowita zaledwie 5,11% liczby zakoéw na przestrzeni trzech lat.
Jest to zatem potwierdzeniem tego, iz znaczna cz¢$¢ studentow konczy edukacje w normalnym
trybie. Ukazuje si¢ tutaj rowniez obraz mtodziezy, ktora jest dos¢ dobrze zmobilizowana i ukie-
runkowana na poszerzanie wiedzy, zdobycie nowych doswiadczen, a takze gotowa zrealizowaé
swoje postanowienia poprzez swoja systematyczng prace. Przebadani respondenci to zaréwno
kobiety, jak i m¢zczyzni pochodzacy z rdznych miejscowosci. Co ciekawe, kobiety stanowity
blisko 70% préby, mimo iz w strukturze ptciowej populacji nie miaty az tak duzej przewagi.
Najwicgksza liczba studentéw pochodzita ze wsi (65 o0s.), dalej plasowali si¢ Zacy z miasta do
100 000 mieszkancow (26 os.), nastepnie z miasta 101 000-500 000 mieszkancow (19 os.),
a na samym koncu z miasta powyzej 501 000 mieszkancow (4 os.).

Dzigki danym z metryczki mozna wskaza¢ podziat liczby respondentéw z uwzglednieniem
kierunku studiow. Wzigcie udziatu w ankiecie moze nie tylko potwierdza¢ rozlegte zaintereso-
wanie otoczeniem, ale takze by¢ oznakg zaangazowania w zycie innych studentéw. Najliczniej
w badaniu udzielali si¢ studenci zarzadzania. Stanowili oni ponad potowe respondentow
uczestniczacych w badaniu (61 os.). Nieco mniej licznie reprezentowane byly inne kierunki:
europeistyka (21 os.), logistyka (16 os.), finanse i rachunkowo$¢ (11 os.) oraz stosunki miedzy-
narodowe (5 os.). Struktura proby pokazuje tendencje dotyczace liczebnosci poszczegdlnych
kierunkow.
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Poziom i determinanty potencjalu przedsiebiorczego studentow — prezentacja wynikow
badan empirycznych

Przeprowadzone na omoéwionej wyzej probie badanie pozwolito dokona¢ pomiaru dwudziestu
indywidualnych cech przedsigbiorczych za pomoca kwestionariusza ankiety. Dla kazdej z cech
przygotowano indeksy standaryzowane, bazujace na odpowiedziach respondentow. Wartosc¢
potencjatu przedsigbiorczego mierzono w skali 0,0-100,0 pkt., przy czym im wyzsza warto$¢
indeksu, tym wigkszy potencjat przedsigbiorczy. Na rycinie 1 przedstawiono struktur¢ wartosci
zmiennych (indeksow) dla wszystkich branych pod uwage w badaniu cech przedsigbiorczych.
Uwzgledniono podziatl proponowanej skali wartosci indeksu na trzy przedzialy, oznaczajace
potencjat przedsiebiorczy: niski (0,0-33,3 pkt.), §redni (33,3-66,7 pkt.) oraz wysoki (66,7-100
pkt.).

Ryc. 1. Rozktad wartosci indekséw przedsigbiorczosci w badanej grupie studentow

| = (0,0-33,3)
| = (33,4-66,3)
| = (66,4-100,0)

Zrodio: opracowanie wiasne.

Rozktad zmiennej §wiadczy o tym, ze osoby przebadane charakteryzuja si¢ wysokim badz
srednim poziomem przedsigbiorczo$ci. Osoby o niskiej przedsi¢biorczo$ci stanowig odsetek
rzedu kilku — kilkunastu procent. Tylko w przypadku takich cech, jak dazenie do sukcesu oraz
uzdolnienia wzrasta on do nieco ponad 20%. Trzon przedsigbiorczosci indywidualnej tworza
nast¢pujace cechy: wysoka samoocena, samodzielno$¢, wiedza oraz zainteresowanie otocze-
niem. Wystgpowaly one najpowszechniej w badanej grupie. Najwazniejsza wydaje si¢ wiedza,
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ktéra okazuje si¢ najmocniejszym elementem sktadowym przedsigbiorczej osobowosci ($red-
nia warto$¢ indeksu wynosi ponad 72 pkt., zob. ryc. 2). Dazenie do wiedzy i jej efektywnego
wykorzystania stwarza potencjat do dziatania w $wiecie globalnym, w ktoérym przedsigbiorczos¢
utozsamiana jest z postawa innowacyjng.

Ryc. 2. Srednie wartosci indeksdw przedsiebiorczosci w badanej grupie studentéw

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonego badania.

Warto jednak zwroci¢ uwage na fakt, iz Srednie warto$ci wskaznikow w nielicznych tylko
przypadkach osiggaly przyjety poziom wysokiego potencjatlu przedsigbiorczego (warto$¢ ponad
66,7 pkt.). Oprocz wiedzy tylko jeszcze trzy cechy indywidualne majg taki poziom nasycenia.
Oznacza to, iz badana grupa nie wybijala si¢ ponadprzecigtnym potencjatem przedsigbiorczym,
ktéry uzasadnialby powigzanie wyboru kierunkdéw zwigzanych z aktywnoscia gospodarcza
z posiadanymi predyspozycjami w tym zakresie. To spostrzezenie wskazuje na koniecznosé
zachowania duzej ostrozno$ci w utozsamianiu przedsigbiorcow z osobami przedsigbiorczymi,
a prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej z przedsigbiorczoscig. Osoby rozwijajace wiedze
o gospodarce i ksztatcace si¢ w kierunku prowadzenia biznesu nie stanowig grupy o wynikach,
ktére moglyby zdecydowanie wyprzedza¢ pomiary w innych grupach spotecznych. Niniejsze
badanie nie daje mozliwosci dokonania takich poréwnan, ale powyzszy wniosek nie wydaje
si¢ ryzykowny.

Pierwsze obserwacje potencjatu przedsigbiorczego kazaty poszukiwaé czynnikow, ktore
pozwolilyby na wyodrebnienie wsrdd badanej grupy osoéb wyraznie odbiegajacych od innych
pod wzgledem potencjatu przedsigbiorczego. W badaniu wzigto pod uwagg kilka determinant.
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Byty to:

* wybrany kierunek studiow,

» dodatkowa aktywno$¢ studentdéw (poza zajgciami),

* studiowanie na drugim kierunku,

» prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez cztonka rodziny,
* wyksztalcenie rodzicoéw,

* miejsce zamieszkania,

* pte¢ badanego.

Analize oddziatywania wymienionych czynnikéw przeprowadzono z wykorzystaniem ana-
lizy srednich ANOVA. W pierwszej kolejnosci poddano jej czynniki zwigzane z dokonywaniem
wyboréw zwigzanych z procesem studiowania (pierwsze trzy z wymienionych wyzej determi-
nant). W badaniu podjeto probe ustalenia, czy danego typu schemat zachowania si¢ okreslone;j
osoby moze by¢ symptomem réznic w poziomie cech przedsiebiorczych.

W badaniu wzig¢li udziat studenci ze wszystkich kierunkéw studiow oferowanych na Wy-
dziale Zarzadzania. R6znice w wartosciach $rednich indekséw przedsigbiorczosci byty rela-
tywnie niewielkie — nie przekraczaty 2 pkt. Byta to jednak tylko pozorna stabilnos¢, ktora
znikta przy zwiekszeniu szczegotowosci analizy. Roznice wartosci indekséw poszczegdlnych
cech pomigdzy osobami studiujagcymi na danym kierunku okazaly si¢ bowiem olbrzymie
i wynosity nawet ponad 20 pkt. Nalezy podkresli¢, iz zadna z determinant omawianych w dal-
szej kolejnosci nie wplywala tak znaczaco na zréznicowanie poszczegdlnych cech.

Trudno w tak krétkim opracowaniu omowic profile osob studiujacych na poszczegdlnych
kierunkach. Mozna jednak powiedzie¢, ze osoby studiujgce na kierunku europeistyka charak-
teryzowatly si¢ m.in.:

* najnizsza checia posiadania wladzy, ktorej towarzyszylo stabe nastawienie na sukces i mniej-
sze dazenie do osiggniecia wysokiej pozycji spotecznej,

* najmniejszg niezaleznoscig opinii,

* najnizsza innowacyjnoscia i kreatywnoscia.

Wymienionym wyzej cechom towarzyszyto jednak najwieksze sposroéd wszystkich kierunkéw

zainteresowanie otoczeniem oraz wysoka gotowo$¢ do ponoszenia konsekwencji wlasnych

decyzji.

Osoby studiujace na kierunku finanse i rachunkowo$¢:

* dazyly najsilniej do osiggniecia wysokiej pozycji spotecznej,
* mialy wyzsza niz inni samooceng,
» wykazywaly najwigksza samodzielno$¢ i niezalezno$¢ opinii.

Z kolei osoby studiujace na kierunku logistyka odznaczaty si¢ najnizszym nastawieniem na
sukces (wartos$¢ indeksu tylko 46,4 pkt.), oraz szerszym od innych horyzontem zainteresowan.
Ta ostatnia obserwacja jest o tyle ciekawa, ze kierunek logistyka wydaje si¢ najbardziej wy-
specjalizowanym ze wszystkich omawianych kierunkow.

Grupa oso6b studiujacych stosunki migdzynarodowe charakteryzowala si¢ nastgpujacymi
cechami:

* najstabszym dazeniem do osiagnigcia wysokiej pozycji spoteczne;j,

* najstabszym nastawieniem na rozwoj poprzez wysitek i prace,

* najnizszg samoocena,

* najmniejsza gotowoscia do zmian,

* najmniejszymi uzdolnieniami.

Osoby te z drugiej strony charakteryzowaly si¢ konsekwencja w dazeniu do wiedzy oraz
wysokg innowacyjnoscia i kreatywnoscia (warto$¢ srednia indeksu dla tej cechy wyniosta
W wymienionej grupie 75 pkt.).
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Studenci zarzadzania wyr6zniali si¢ tym, ze waznymi warto$ciami byly dla nich praca
i wiedza. Z drugiej strony osobom tym brakowato konsekwencji w zdobywaniu wiedzy (naj-
nizsza warto$¢ wskaznika). Mialy one tez nizszy potencjal uzdolnien niz przedstawiciele innych
kierunkow.

Tab. 2. Wybrany kierunek studiéw a natezenie cech przedsigbiorczych

Kierunek studiow

Nr Indeksy cech curope- finanse stosunki sarzadza-

przedsigbiorczych | TP i rachun- | logistyka | miedzy- A réznica
istyka < nie
kowos$¢ narodowe

L1 |sukces 50,0 52,3 46,4 68,3 47,7 22,0

1.2 |wysoka pozycja 55,6 69,7 62,0 483 63,4 21,4
spoteczna

1.3 | chet posiadania 55,6 62,9 62,0 583 60,1 7,3
wladzy

14 | pieniadz w roli 69,4 74,2 70,3 71,7 70,1 4.8
glownej

1.5 | rozwoj poprzez 66,3 62,1 67,7 53,3 69,7 16,4
prace

1.6 |wysokasamoocena | 68,3 74,2 66,7 583 67,9 15,9

1.7 |samodzielno$é 69,4 73,5 72,9 68,3 67,3 6,2

1.8 |niezalezno$¢ opinii 57,9 68,9 61,5 60,0 62,6 11,0

1.9 [gotowos¢ ponosze-
nia konsekwencji 73,0 66,7 57,8 65,0 58,3 15,2
wilasnych decyzji

L.10- | pozytywny sto- 58,7 59,8 56,3 58,3 56,8 35
sunek do Swiata

I.11 |zaufanie spoleczne 55,2 53,8 57,3 55,0 53,8 3,5

112 | mozliwo$¢ zmian 62,3 60,6 52,1 51,7 56,4 10,6

113 | myslenie strate- 53,6 53,0 55,7 533 56,4 3.4
giczne

.14 |wiedza 70,6 72,7 69,8 68,3 73.8 5,5

L15 | zainteresowanie 72,6 61,4 70,8 70,0 69,1 11,2
otoczeniem

116 thoryzont zaintere- | (s | 54,5 67,3 55,0 56,4 12,8
sowan

117 | zdobywanie 65,5 62,1 65,1 70,0 61,3 8,7
wiedzy

1.18 |inteligencja 60,7 59,1 57,8 56,7 58,3 4,0

L.19"]innowacyjnos¢ 57,1 61,4 62,0 75,0 66,0 17,9
i kreatywnos$¢

1.20 | predyspozycje 49,6 50,8 46,4 41,7 443 9,1
1 uzdolnienia
Srednia wartos¢ 62,4 63,2 62,2 59,9 61,7 10,5

Zrédio: opracowanie wiasne.
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Druga z wymienionych wyzej determinant pozwolita wyodrebni¢ cechy, ktdre roznicuja
studentow angazujacych sie¢ w dodatkowg aktywno$¢ procz uczestniczenia w zajeciach dydak-
tycznych (tab. 3). Po pierwsze, te osoby miaty zdecydowanie szerszy horyzont zainteresowan
(wskaznik wyzszy o ponad 6 pkt.) oraz byly w wigkszym stopniu gotowe do poniesienia kon-
sekwencji swoich dziatan i wyboréw (wskaznik wyzszy o 5,1 pkt.). Co ciekawe, mniej wazna
dla takich os6b byta wiedza (r6znica —4,6 pkt.).

Tab. 3. Dodatkowa aktywno$c¢ studentdéw a natezenie cech przedsigbiorczych

Uczestniczenie w dodatkowych zajeciach
Nr Indeksy cech przedsi¢biorczych
tak nie réznica

I.1 |sukces 51,7 48.4 3,3
1.2 | wysoka pozycja spoteczna 63,3 61,1 2,2
1.3 | ch¢¢ posiadania wiadzy 60,0 59,6 0,4
1.4 |pieniadz w roli gtéwnej 71,7 70,0 1,7
1.5 |rozwdj poprzez prace 66,4 67,7 -1,3
1.6 | wysoka samoocena 66,4 68,6 22
1.7 | samodzielnos¢ 70,0 68,8 1,2
1.8 | niezaleznos¢ opinii 64,4 61,2 3,2
1.9 gotow_(?s’c' ponoszenia konsekwencji wlasnych 65.8 60,7 5.1

decyzji
.10 [ pozytywny stosunek do Swiata 57,5 57,4 0,1
I.11 | zaufanie spoteczne 51,9 55,6 -3,7
1.12 | mozliwo$¢ zmian 54,7 57,9 -3,2
[.13 [ mySlenie strategiczne 56,7 54,9 1,8
1.14 |wiedza 68,9 73,5 —4,6
1.15 | zainteresowanie otoczeniem 68,7 71,1 2,4
1.16 [horyzont zainteresowan 62,5 56,3 6,2
1.17 | zdobywanie wiedzy 63,9 62,8 1,1
1.18 |inteligencja 61,1 57,8 33
1.19 [innowacyjnos¢ i kreatywnos¢ 66,4 62,8 3,6
1.20 |predyspozycje i uzdolnienia 49,4 44,8 4,6

Srednia warto$¢ 62,1 61,1 1,0

Zrodto: opracowanie wiasne.

Jedna z form rozszerzenia aktywnos$ci w trakcie studiowania jest rozpoczecie studiow na
drugim kierunku. Tutaj stopien zréznicowania cech jest bardziej widoczny niz w wypadku
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poprzedniej determinanty. Szczegdlnie zwraca uwage fakt, iz studenci decydujacy si¢ na drugi
kierunek znacznie bardziej niz pozostali dazyli do uzyskania wysokiej pozycji spotecznej
(warto$¢ indeksu ponad 8 pkt. wyzsza). Ponadto byli bardziej zainteresowani otoczeniem,
w ktorym funkcjonuja, chetnie pozyskujac informacje dotyczace polityki, gospodarki itd. Jed-
noczesnie w mniejszym stopniu wykazywali si¢ samodzielnoscia oraz przywigzaniem do
pieniadza.

Tab. 4. Studiowanie na drugim kierunku a natezenie cech przedsigbiorczych

Studiowanie na drugim kierunku
Nr Indeksy cech przedsi¢biorczych
tak nie roznica
I.1 |sukces 45,6 48,9 -33
1.2 [wysoka pozycja spoleczna 68,6 60,5 8,1
1.3 | che¢é posiadania wtadzy 59,3 59,8 -0,5
1.4 |pieniadz w roli gléwnej 66,2 71,2 -5,0
[.5 |rozwdj poprzez prace 72,1 66,5 5,6
1.6 |wysoka samoocena 67,6 68,0 -0,4
1.7 |samodzielnosé 64,7 69,9 -5,2
1.8 | niezalezno$¢ opinii 62,7 61,9 0,8
1.9 gotow_(_)éc’ ponoszenia konsekwencji wlasnych 66,7 613 54
decyzji
1.10 | pozytywny stosunek do §wiata 59,3 57,1 2,2
1.11 |zaufanie spoleczne 58,3 54,0 4,3
1.12 | mozliwo$¢ zmian 57,8 57,0 0,8
1.13 | myslenie strategiczne 53,9 55,6 -1,7
1.14 |wiedza 71,6 72,4 0,8
1.15 | zainteresowanie otoczeniem 75,0 68,3 6,7
1.16 [horyzont zainteresowan 61,3 57,3 4,0
1.17 |zdobywanie wiedzy 65,7 62,6 3,1
1.18 |inteligencja 59,8 58,5 1,3
1.19 |innowacyjnos$¢ i kreatywnos$¢ 67,2 63,1 4,1
1.20 | predyspozycje i uzdolnienia 45,1 46,2 -1,1
Srednia warto$¢ 62,4 61,0 1,4

Zrodto: opracowanie wiasne.

W badaniu przyjeto, iz prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez kogo$ z rodziny moze
przyczyni¢ si¢ do zbudowania silnych postaw przedsigbiorczych. Wprowadzono tego typu
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determinante w celu sprawdzenia r6znic w natezeniu cech przedsiebiorczych osob, ktore w ro-
dzinie moga obserwowac przyktady aktywnos$ci gospodarczej, jak i tych, ktore takiego do-
$wiadczenia nie maja. Wyniki okazaly si¢ zaskakujace — analiza ro6znic nie doprowadzita do
wyodrebnienia istotnych cech réznicujacych przedsiebiorcéw obu poréwnywanych grup stu-
dentéw. Jest to jednak potwierdzenie wcze$niejszej obserwacji, ze waskie rozumienie przed-
sigbiorczo$ci w postaci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie jest wystarczajace. Mowiac
o przedsigbiorczosci indywidualnej, trafniejsze jest okreslenie osoba przedsigbiorcza niz
przedsigbiorca. Warto tutaj podkresli¢, ze najliczniejsza grupa firm obejmujaca ponad 1,1 min
podmiotéw zarejestrowanych nalezy do branzy zwigzanej z handlem i ushugami naprawczymi'.
Tego typu dziatalno§¢ w wiekszosci wypadkow nie wiaze si¢ z przejawianiem zadnego z cha-
rakterystycznych dla przedsigbiorczo$ci zachowan. W szczegolnosci bardzo trudno méwié
o duzej innowacyjnosci tego sektora.

Tab. 5. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez cztonka rodziny a natgzenie cech przedsigbiorczych

Prowadzenie dzialalnoS$ci gospodarczej

Nr Indeksy cech przedsi¢biorczych przez czlonka rodziny
tak nie réznica
1.1 [sukces 482 50,1 -1,9
1.2 | wysoka pozycja spoteczna 60,6 62,6 -2,0
1.3 | ch¢¢ posiadania wiadzy 59,5 59,9 -0,4
1.4 | pieniadz w roli glownej 69,9 70,9 -1,0
L5 |rozwoj poprzez prace 67,8 66,9 0,9
1.6 |wysoka samoocena 67,0 68,8 -1,8
1.7 | samodzielnos¢ 69,9 68,5 1,4
1.8 | niezaleznos¢ opinii 60,0 63,8 -3,8
1.9 gotowgéé ponoszenia konsekwencji wlasnych 61.6 62.4 08
decyzji
I.10 | pozytywny stosunek do $wiata 56,7 58,1 -1,4
I.11 |zaufanie spoteczne 56,0 53,4 2,6
1.12 | mozliwo$¢ zmian 57,4 56,9 0,5
[.13 [ mySlenie strategiczne 56,0 54,8 1,2
I.14 |wiedza 73,4 71,4 2,0
1.15 | zainteresowanie otoczeniem 71,1 67,9 32
[.16 [horyzont zainteresowan 58,7 57,3 1,4
1.17 | zdobywanie wiedzy 65,2 61,4 3,8
.18 |inteligencja 58,0 59,3 -1,3
[.19 [innowacyjnos¢ i kreatywno$é¢ 63,7 63,8 0,1
1.20 [predyspozycje i uzdolnienia 45,9 46,2 -0,3
Srednia warto$¢ 61,3 61,2 0,1

Zrodio: opracowanie wiasne.

! Dane GUS, www.stat.gov.pl (04.11.2011)
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Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej przez cztonkow rodziny nie okazato si¢ istotng de-
terminantg przedsi¢biorczosci indywidualnej. Bardziej interesujacy czynnik réznicujacy sta-
nowi¢ miata kolejna determinanta, mianowicie wyksztatcenie rodzicow. Jesli chodzi o analize
z wykorzystaniem wartosci §rednich wyliczonych ze wszystkich cech, réznice byty relatywnie
niewielkie, natomiast wicksze niz w wypadku poprzednich determinant. Sredni wskaznik
przedsigbiorczo$ci rost wraz ze wzrostem wyksztatcenia rodzicoéw od podstawowego do $red-
niego, a nastepnie nieco spadt w przypadku osob, ktorych rodzice maja wyksztatcenie wyzsze.
Tendencja ta jest widoczna, cho¢ poziom zréznicowania mierzony réznicg mi¢dzy warto§ciami
indeksow jest niewielki. Inaczej rzecz si¢ ma przy bardziej szczegétowej analizie, z wykorzy-
staniem indekséw wyliczanych na poziomie cech. Tutaj r6znice miedzy poszczegdlnymi gru-
pami 0so0b sa wyrazne i dochodza nawet do kilkunastu punktow.

Po pierwsze, osoby, ktorych rodzice maja wyksztatcenie podstawowe, zdecydowanie bardziej
determinowane sa wartoscig pracy. Indeks opisujacy te ceche byt tutaj po ponad 10 pkt. wyzszy
niz w wypadku chociazby osob, ktorych rodzice maja wyksztalcenie wyzsze. Stabiej natomiast
te osoby wypadaja pod wzgledem kreatywnosci i innowacyjnosci (indeks mniejszy o blisko
7 pkt.) oraz uzdolnien (indeks mniejszy o 8,5 pkt.) oraz gotowosci do zmian (indeks mniejszy
nawet o blisko 13 pkt. niz u 0sob, ktorych rodzice maja wyksztalcenie wyzsze).

Z kolei osoby, ktorych rodzice majg wyksztatcenie wyzsze, zdecydowanie wyrdzniaty si¢
w stosunku do grupy osob, ktorych rodzice sg stabiej wyksztatceni, pod wzgledem takich cech,
jak:

* wysoka samoocena (warto$¢ indeksu wyzsza nawet o ponad 8 pkt.),
+ samodzielno$¢ (warto$¢ indeksu wyzsza o blisko 9 pkt.),
+ gotowos¢ do ponoszenia konsekwencji wlasnych decyzji (warto$¢ indeksu wyzsza o ponad

12 pkt.).

Na podstawie uzyskanych wynikéw mozna wiec stwierdzi¢, ze poziom wyksztalcenia ro-
dzicow stanowit element wptywajacy nie tyle na ogdlng wielko$¢ potencjatu przedsiebiorcze-
g0, co na jego strukturg. Zmienne bylo bowiem natezenie niektérych cech w analizowanych
grupach studentéw. Mozna wigc stwierdzié, ze hipoteza postawiona w badaniu zostala tylko
czgsciowo potwierdzona. W tej czesci, w ktorej zaktadano wyrazny wptyw wyksztalcenia
Wwyzszego na poziom przedsiebiorczosci, hipotezy nie udato si¢ potwierdzic.

Ryc. 3. Wyksztatcenie rodzicow a natezenie cech przedsigbiorczych (wartosci $rednie indeksow)

Zrédto: opracowanie wiasne.
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W poszukiwaniu determinant przedsigbiorczosci, wynikajacych z otoczenia, w ktorym do-
rastata mtoda osoba, wybrano takze miejsce zamieszkania. Przyjeto bowiem, iz w zaleznosci
od tego, w jakiego typu miejscowosci osoba si¢ wychowuje, jest ona determinowana r6znymi
bodzcami oraz napotyka rézne bariery rozwoju, ktére moga podnosi¢ lub ograniczaé potencjat
przedsigbiorczy. Ogolna analiza z wykorzystaniem wartosci Srednich wyliczanych na podstawie
wszystkich indeksow dostarcza dos¢ ciekawych spostrzezen. Okazuje si¢ bowiem, iz trend jest
podobny jak w wypadku wyksztalcenia rodzicow. Wraz ze wzrostem warto$ci zmiennej nieza-
leznej (typ miejscowosci) $rednia przedsigbiorczos¢ rosnie, a nastgpnie spada. Najwyzsze
warto$ci indekséw uzyskaty osoby pochodzace z miast relatywnie duzych (101 000-500 000
mieszkancow). Srednia warto$¢ wskaznika wyniosta tam 63,2 pkt. Osoby z mniejszych miej-
scowosci byly nieco mniej przedsiebiorcze (np. osoby pochodzace ze wsi uzyskaly wskaznik
60,8 pkt.). Bardzo ciekawy jest natomiast spadek wartosci wskaznika w wypadku 0séb pocho-
dzacych z miast bardzo duzych (powyzej 501 000 mieszkancow). Szczegdtowa analiza wyni-
koéw tej ostatniej grupy osob wykazuje, iz charakteryzuja si¢ one:

* mniejszym nastawieniem na sukces (indeks mniejszy nawet o ponad 7 pkt.),

* mniejszg samodzielnoscia (indeks mniejszy nawet o 15 pkt.),

* mniejsza gotowoscig do ponoszenia konsekwencji wlasnych decyzji (indeks mniejszy o po-
nad 11 pkt.),

* mniejszym dazeniem do wiedzy (indeks mniejszy o blisko 15 pkt.),

* mniejsza innowacyjnoscia i kreatywnos$cia oraz mniejszymi uzdolnieniami.

Nie ulega watpliwosci, ze zwlaszcza szczegdtowa analiza roznic na poziomie poszczeg6lnych
cech stwarza przestanki do uznania miejsca pochodzenia jako determinanty, ktora by¢ moze
nie liniowo, ale jednak determinuje potencjal przedsigbiorczy. Wyjasnienie, dlaczego tak si¢
dzieje, wymagaloby oczywiscie badan w znacznie szerszej skali i potwierdzenia, czy obserwa-
cje uzyskane na waskiej grupie (nieco ponad 100 os6b) sa poprawne. Niemniej jednak w pro-
wadzonym badaniu nalezy uzna¢ hipotezg o wplywie tego czynnika na przedsigbiorczo$¢ jako
czesciowo potwierdzong. Nizsza przedsigbiorczos¢ osob z duzych miast zaburza bowiem li-
niowo$¢ oddziatywania przyje¢ta w hipotezie. Jedng z przyczyn takiego stanu moze by¢ zbyt
niska reprezentacja tej grupy w probie badawczej, ktéora mogta wplynaé na zaburzenie obser-
wowanych wartosci.

Ryc. 4. Miejsce zamieszkania a natgzenie cech przedsigbiorczych (warto$ci srednie indekséw)

wies miasto do 100 000 miasto 101 000— miasto powyzej
—500 000 501 000

Zrodio: opracowanie wiasne.
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Jedna z intencji przy$wiecajacych autorom badania byto zweryfikowanie hipotezy dotycza-
cej réznic potencjatu przedsigbiorczego zidentyfikowanych na podstawie kryterium pfei.
Z jednej strony kobiety stanowig zdecydowang mniejszo§¢ w grupie przedsiebiorcow. Z drugiej
strony istnieje powszechne przekonanie o wigkszej rzetelno$ci kobiet w realizacji zadan, wy-
trwatoS$ci, gotowosci do uczenia si¢. Przyjety w opracowaniu punkt widzenia, ze przedsiebior-
czo$¢ indywidualna niekoniecznie powinna by¢ utozsamiana z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, kazal zwraca¢ uwagg wlasnie na ten powszechnie przyjety profil cech kobiety
i postawic¢ hipoteze o jej wiekszym potencjale przedsigbiorczym.

Badanie nie potwierdzito istnienia pomig¢dzy kobieta a mezczyzng zdecydowanych roznic
w nate¢zeniu cech przedsigbiorczych. Najwigksze rozpigtosci wyniosty nieco ponad 4 pkt.,
co w poréwnaniu z poziomem zréznicowania w wypadku analizowanych wczesniej determinant
wskazuje na wzgledna jednorodno$¢ obu grup. Biorge pod uwage $rednig wartos$¢ wskaznikow
przedsigbiorczos$ci, kobiety okazaty si¢ nieco mniej przedsigbiorcze, cho¢ rdéznica jest mini-
malna i wynosi okoto 1 pkt.

Whikajac glebiej w réznice na poziomie poszczegdlnych cech, okazalo sig, iz kobiety:

* nieco mniej byly nastawione na prace i wysitek,
* W mniejszym stopniu wyrazaly gotowo$¢ do uczestniczenia w zmianach,
* byly mniej nastawione na wiedze.

Ta ostatnia cecha stanowi pewne zaskoczenie w stosunku do zatozen przyjetych na podsta-
wie powszechnie przyjetego wizerunku. Poczucie istnienia réznic w stosunku do mezczyzn
w tym zakresie poteguje fakt, iz u kobiet wyraznie nizsze sg takze indeksy horyzontéw zainte-
resowan (warto$¢ indeksu mniejsza o 5,5, pkt.) oraz determinacji w zdobywaniu wiedzy (war-
to$¢ mniejsza o ponad 7 pkt.). Dziwi to zwlaszcza ze wzgledu na fakt, iz kobiety deklaruja
wyraznie wyzszy poziom uzdolnien niz mezczyzni.

Tab. 6. Wartosci indekséw z uwzglednieniem pfci respondentow

Pleé
Nr Indeksy cech przedsi¢gbiorczych
kobieta mezczyzna réznica
I.1 |sukces 49,1 49,8 -0,7
1.2 | wysoka pozycja spoteczna 62,8 59,3 3,5
1.3 [che¢ posiadania wladzy 59,5 60,2 0,7
1.4 |pieniadz w roli gtéwnej 70,5 70,5 0,0
I.5 |rozwdj poprzez prace 64,3 68,7 —4,4
1.6 | wysoka samoocena 66,7 66,7 0,0
1.7 |samodzielnos¢ 68,7 70,2 -1,5
1.8 |niezalezno$¢ opinii 62,2 61,7 0,5
1.9 gotowgéc’ ponoszenia konsekwencji wlasnych 62.0 62.1 01
decyzji

1.10 | pozytywny stosunek do §wiata 56,9 58,8 -1,9
I.11 | zaufanie spoteczne 543 552 -0,9
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Ple¢
Nr Indeksy cech przedsi¢biorczych
kobieta mezczyzna réznica

1.12 | mozliwo$¢ zmian 55,8 60,0 —4,2
[.13 [ myslenie strategiczne 54,7 56,7 -2,0
1.14 [wiedza 71,0 75,2 -4,2
1.15 | zainteresowanie otoczeniem 68,2 71,7 -3,5
1.16 [horyzont zainteresowan 56,2 61,7 -5,5
1.17 | zdobywanie wiedzy 60,9 68,1 -1,2
1.18 |inteligencja 58,6 58,8 -0,2
[.19 [innowacyjnos¢ i kreatywno$é¢ 64,8 61,4 34
1.20 | predyspozycje i uzdolnienia 48,0 41,7 6,3

Srednia warto$¢ 60,8 61,9 -1,2

Zrodio: opracowanie wiasne.

Podsumowujac przeprowadzong analizg, nalezy stwierdzi¢, iz postawione hipotezy zostaly
tylko w czeSci potwierdzone. Czeg$¢ z wzigtych pod uwage czynnikéw determinujacych oka-
zato si¢ relatywnie mato istotnych, co niekiedy stanowito dos¢ spore zaskoczenie (np. brak
wplywu wzorcow rodzinnych w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej). Zdecydo-
wanie zaskoczyly bardzo duze rdznice w natgzeniu wybranych cech widoczne wérdd studentow
studiujacych na poszczegdlnych kierunkach. Mozna wigc méwic¢ o pewnych profilach przed-
sigbiorczosci indywidualnej. Jest to z calg pewnoscia bardzo interesujacy temat do analizy
w odrebnym badaniu. By¢ moze udatoby si¢ tutaj stworzyé pewnego rodzaju mapg cech stu-
dentéw danego kierunku, co pomogtoby migdzy innymi w dostosowaniu proceséw rekrutacji
oraz dydaktyki na poziomie szkolnictwa wyzszego. Tematem do dalszego rozwinigcia jest
takze zwigzek miedzy miejscem zamieszkania a poziomem przedsigbiorczosci. Tutaj z kolei
wyniki mogg by¢ bardzo istotne dla procesow rozwoju lokalnego i dostosowania polityki
oddzialywania na srodowisko lokalne za pomoca réznych instrumentow (w tym réwniez pro-
graméw Unii Europejskiej).

Niniejsza praca miala na celu przedstawienie wynikéw badan poziomu przedsi¢biorczosci
indywidualnej studentow Politechniki Rzeszowskiej. Zostaty w nich postawione trzy wybrane
hipotezy. Dodatkowo skupiono si¢ na zagadnieniach powigzanych z przedsi¢biorczos$cig indy-
widualna, takich jak: osobowos¢ i jej wptyw na przedsigbiorczo$é, socjalizacja postaw i zacho-
wan przedsigbiorczych czy oddziatywanie kultury na ksztaltowanie przedsigbiorczosci. Efekty
pomiaru okazaty si¢ do$¢ interesujgce. Ukazaly mlodziez akademicksg z wysokim indeksem
przynajmniej niektorych sposrod przyjetych cech przedsigbiorczych. Klasyfikacja wedtug
réznych zagadnien zapewnila nie tylko odpowiedzZ na pytania, na jakim poziomie i czy w 0go-
le studenci uczelni sa przedsigbiorczy, ale rowniez zarysowata portret studiujacej mtodziezy.
Oproécz pozytywnych cech ujawnity si¢ takze te o negatywnym lub stabym nasileniu. Mtodziez
akademicka odznacza sig¢ relatywnie niskim poziomem predyspozycji i uzdolnien. Jest to nie-
watpliwie pewne ograniczenie mogace powodowaé dodatkowe bariery. Roznorakie zdolnosci
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sa pomocne nie tylko w realizacji kreatywnych i innowacyjnych dziatan, ale takze w poszerza-
niu $wiatopogladu.

Studenci Politechniki Rzeszowskiej charakteryzuja si¢ natomiast nastawieniem na wiedze
zarowno w wymiarze deklaracji (wiedza jako wartos¢), jak i rzeczywistej aktywnoS$ci (dazenie
do rozszerzenia wiedzy). Posiadaja do$¢ szeroki horyzont zainteresowan. Ich uwaga skupiona
jest na sprawach zwigzanych z tokiem studiow, poszerzaniem doswiadczenia czy checi niesie-
nia wsparcia innym studentom, jak réwniez na sprawach z ich najblizszego i nieco bardziej
odleglego otoczenia. Ponadto mlodziez akademicka moze pochwali¢ si¢ pewnym stopniem
samodzielnosci, niezaleznosci i autonomii w wyrazaniu opinii. Niewatpliwie na starcie w do-
roste zycie tego typu cechy nalezy uzna¢ za fundamenty rozwoju przysztych postaw, zwtaszcza
iz w miar¢ rozwoju doswiadczenia i wiedzy mogg one ulega¢ znacznemu nasileniu.
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Entrepreneurship and academic education — an analysis of

the research results among students of the Faculty of Management
studying at full-time and first-degree studies in the Rzeszow
University of Technology

The paper discusses aspects connected with entrepreneurship amongst university students.
It underlines the influence of the culture and socialization while creating the entrepreneurial
personality. The research aimed at measuring the level of entrepreneurial attributes among
students of the Faculty of of Management. The study confirmed the relatively high level
of entreprencurial attitudes and behaviors among the research sample. The realization of assu-
med hypotheses allowed additional conclusions to be drawn.





