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Przedsiebiorczos¢ wlasna mlodziezy na przykladzie maturzystow
krakowskich szkot srednich

Mtodziez bez watpienia stanowi szczegdlng kategori¢ ludnosci. Potencjat, ktorym dysponuje,
jest silg napedowa procesow zachodzacych w spoleczenstwie. Mtodym ludziom nie sposob
odmowic¢ niezwyktej zdolno$ci adaptacji do zachodzacych zmian. Ta cecha pozwala im podej-
mowa¢ wyzwania i reagowac na przemiany zachodzace w kraju bardziej elastycznie anizeli
osobom jakiejkolwiek innej kategorii wiekowej (Domalewski 2007). Mtodzi ludzie stajg przed
szczegdlnym wyzwaniem: bedac u progu dorostosci, podejmuja decyzje, ktdre zawaza w duzej
mierze na ich przyszto$ci. Nie sg przy tym do konca §wiadomi, jak wazne sg te decyzje i jakie
beda ich skutki. Z jednej strony towarzyszy im niepewno$¢ dnia jutrzejszego, dorostego zycia,
z drugiej strony — nie pozostaja bierni i biorg los w swoje rece, nie poddajac si¢ fali lekkodusz-
nego stwierdzenia ,,jako$ to bedzie”.

Mtodzi ludzie to bardzo dynamiczna kategoria ludnosci, a to, jaka mamy mtodziez dzis,
wplynie na ksztalt naszego kraju za kilka lat. Czy beda to ludzie wyksztalceni, z do§wiadczeniem
zawodowym, przedsigbiorczy? Czy beda chetni do podejmowania nowych wyzwan? Od dzia-
fan podejmowanych ,,tu i teraz” zalezy ich wilasna biografia, ale tez sytuacja wszystkich Pola-
kéw. Wystarczy cho¢by wspomnie¢ o znaczeniu edukacji. Nalezy ona do tych dobr, ktore sa
jednoczesnie indywidualne i publiczne, ktore dziataja w skali mikro- i makroekonomicznej,
a nawet globalnej. Edukacja ma znaczenie czysto utylitarne, dostarcza réwniez wartosci socjal-
nych i humanistycznych. Teorie i badania po$wigcone zwigzkom migdzy edukacja a rozwojem
ekonomicznym rozwingly si¢ szczegolnie intensywnie w ostatnich latach, kiedy to dokonaly
si¢ zmiany zard6wno w gospodarce, jak i w sposobach ksztatcenia. Edukacja daje ludziom
szanse na wzrost kwalifikacji niezbednych w gospodarce, powoduje modernizacje tejze gospo-
darki, ale takze pozwala na lepsze rozumienie $§wiata, nabycie umiejetnosci lepszej adaptacji
do szybko zmieniajacych si¢ warunkéw oraz umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania
swoich problemoéw (Golimowska 1999). Jednym ze sktadowych edukacji jest nauka przedsie-
biorczosci.

Definicji przedsigbiorczosci jest bardzo wiele. Przedsigbiorczos$¢ jest uwazana za jeden
z czynnikow produkcji, obok ziemi, pracy i kapitalu. Dla jednych przedsigbiorczos¢ jest to
wykorzystywanie szans i unikanie zagrozen, a dla innych — umieje¢tno$¢ dostrzegania pomystow
oraz realizacji celow, zdolno$¢ do podejmowania ryzyka w celu zaspokojenia swoich i cudzych
potrzeb (Michatkow 2003). Przedsigbiorczo$¢ uwazana jest za cech¢ wyuczona, a nie wrodzo-
ng. W wigkszos$ci krajow ma dobre konotacje, kojarzona jest z cigzka praca, determinacja
w dazeniu do sukcesu oraz wyrzeczeniami. Przedsiebiorczo$¢ kojarzy si¢ takze — zwlaszcza
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uczniom szkot srednich — z przedmiotem lekcyjnym. Z przedsigbiorczo$cia mamy do czynienia
wowczas, gdy skutki naszego dziatania zaleza od tego, co i jak sami robimy. Ludzie przedsig-
biorczy sa z reguty bardzo pracowici, pelni optymizmu, chetni do stalego doskonalenia. Oka-
zujg oni szacunek dla pracy, gdyz wiedza, czym jest praca i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny
(Michatkéw 2003). Wiasnie na taki rodzaj przedsigbiorczosci mtodych chciano skierowac
uwage. Wyrazem przedsiebiorczosci w tak mtodym wieku staty sie wszystkie dziatania pode;j-
mowane przez ucznidow w czasie wolnym od nauki, a majace na celu ich osobisty rozwdj, do-
skonalenie umiejetnosci przydatnych w dalszej edukacji i pracy, wolontariat, prac¢ zarobkowa
czy prace na rzecz srodowiska lokalnego.

Zarowno teoria, jak i praktyka wskazuja, ze ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych u mto-
dziezy jest nieodzowne. Obecna sytuacja spoteczno-gospodarcza, w ktorej znalazt si¢ nasz kraj,
wymaga szczegolnie od mtodziezy przyjecia nowej postawy, dzieki ktorej bedzie ona mogla
znalez¢ dla siebie odpowiednie miejsce w nowej rzeczywistosci (Adamski, Trela 1999). Mto-
dziez konczaca szkote, szukajaca swojego miejsca w dorostym $wiecie, jest w tych poszuki-
waniach czesto bezradna i zagubiona. Badania przeprowadzone w firmach zlokalizowanych na
terenie Bielska-Biatej wykazaly, ze najczgstszymi przyczynami rozwigzania umowy badz
w ogole niezatrudniania mtodziezy sa: staba znajomos$¢ obstugi komputera, brak lub staba
znajomosc¢ jezykoéw obeych, niskie kwalifikacje zawodowe, brak predyspozycji do wykonania
okreslonych czynnosci, brak prawa jazdy, znikoma zdolnos$¢ autoprezentacji, brak dodatkowych
kwalifikacji zawodowych czy wreszcie brak wiedzy na temat sporzadzania dokumentow apli-
kacyjnych. Wyniki badan informuja, ze mtodziez posiada zbyt mala wiedze na temat lokalnego
rynku pracy oraz slabg znajomo$¢ metod poszukiwania wolnych miejsc pracy. Dynamiczny
rozwoj spoleczny i gospodarczy Polski wymaga przygotowania mtodziezy do uczestnictwa
i tworzenia nowych form zycia.

Lata szkolne sa okresem formowania si¢ struktury psychicznej i zrebow osobowosci czto-
wieka. W rozwoju osobowosci ucznia nalezy zwr6ci¢ uwage na jego wlasng aktywnosé, kre-
atywno$¢, umiejetnos¢é krytycznego mys$lenia. Wiasna aktywno$¢ ulatwia rozwigzywanie
probleméw, daje poczucie wickszej wartosci w kontaktach z otoczeniem i wskazuje drogg do
sukcesu. Szkola powinna przygotowywaé do poradzenia sobie w sytuacjach, ktore stang si¢
udziatem ucznia w dorostym zyciu. Absolwent powinien posiada¢ elementarne wiadomosci
i umiejetnosci autoprezentacji, sposobu prowadzenia rozmoéw z pracodawca, wiedzie¢, jakie
dokumenty wymagane sa przy zatrudnieniu i jak nalezy je sporzadza¢ (Adamski, Trela 1999).

Przy podejmowaniu jakiegokolwiek dziatania konieczne jest poczucie wlasnej wartosci, zas
niewiara we wlasne umiej¢tnosci i mozliwosci jest tym, co paralizuje. Tym, co hamuje aktyw-
no$¢ rownie czesto, jest niezdolno$¢ do samodzielnego decydowania i brania odpowiedzialno-
$ci za swe decyzje. Wazne jest, aby nauczyciele rozwijali w uczniach nie tylko wiedzg, ale
i umiejetnos$ci, by ksztattowali odpowiednio do nowej sytuacji spoteczno-gospodarczej nowy
typ mtodego cztowieka — cztowieka kreatywnego, samodzielnego, komunikatywnego, odpo-
wiedzialnego, myslacego — jednym stowem — przedsi¢biorczego (Adamski, Trela 1999).

Cele i metody badan

Badania, ktérych wyniki prezentuje w niniejszym opracowaniu, zostaly przeprowadzone
w kwietniu 2011 roku. Mialy one charakter ilosciowy, zostaty przeprowadzone technikg wy-
wiadu audytoryjnego. Narzgdzie badawcze stanowit kwestionariusz ankiety. Dobor proby do
badan byt celowy i dogodno$ciowy. Badaniu zostaty poddane klasy maturalne w dwoch kra-
kowskich szkotach $rednich: XXVI Liceum Ogo6lnoksztatlcacym i Technikum Chemicznym
z Zespohu Szkét Chemicznych oraz technikum z Zespotu Szkot Mechanicznych nr 2. Badania
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ostatecznie objety 119 oséb. Wsrdd nich zdecydowana wigkszos$¢ stanowity dziewczeta: bylo
ich 83 (70%) w stosunku do 36 chtopcow (30%). Do technikum uczeszczato 76% respondentow,
a do liceum ogolnoksztatcacego — 24%. Najwigcej uczniow pochodzito ze wsi (48,7%). Nie-
wiele mniejsza grupe stanowili uczniowie z duzych miast — 43,7%. Uczniowie mieszkajacy
w matych miastach stanowili 6,7% respondentow.

Jednym z celow badania byla proba odpowiedzi na pytanie, czy mlodziez wykazuje si¢
postawa przedsiebiorczg — to znaczy, czy podejmuje wyzwania pozaszkolne, ktore wplyna
na ksztalt dalszej edukacji i pracy zawodowej. Przedsigbiorczo$¢ wtasna nalezy rozumie¢ tutaj
jako inicjatywno$¢, podejmowanie aktywnosci, dodatkowy wysitek, ktorego celem jest reali-
zacja zamierzonych przedsiewzig¢.

Wyniki badan

Jednym z przejawoéw postawy przedsiebiorczej jest podejmowanie pracy. Badani maturzysci
pytani o to, czy w ciggu ostatniego roku szkolnego podjeli pracg zarobkowa, odpowiadali
w wigkszosci twierdzaco (61%) (ryc. 1). Sposrod 119 badanych 47 oséb nie podjelo pracy, co
stanowito 39% ankietowanych.

Ryc. 1. Respondenci wg podjetego zatrudnienia w ciggu roku szkolnego (N = 119)

Czy w ciggu ostatniego roku szkolnego
podjates/podjetas prace zarobkowg?

nie
39%

tak
61%

Zrodto: opracowanie wiasne.

Uczniowie pracowali gldwnie w czasie wolnym od nauki — w okresie wakacji i ferii (27%),
a takze w weekendy (19%). Byli rowniez tacy, ktorzy po skoniczonych zajgciach w szkole szli
do pracy (5%). Okazyjnie, kiedy nadarzyta si¢ sposobnos$¢, prace podj¢to 10% respondentow.
Wartym odnotowania jest fakt, iz tylko jeden respondent potwierdzit, ze pracowatl w czasie,
kiedy powinien przebywaé¢ w szkole.

Kim sa ci mlodzi ludzie, ktorzy w czasie wytgzonej nauki i zblizajacej si¢ matury zarabiaja
na swoje utrzymanie czy drobne przyjemnosci? Sposrod uczniow podejmujacych prace czgsciej
byli to chlopcy niz dziewczgta; pracowato prawie 70% ucznidow oraz prawie 60% uczennic
(tab. 1). W takim samym stopniu prac¢ podejmowali uczniowie liceum, czyli de facto osoby
nieposiadajace zadnego przygotowania zawodowego, jak i uczniowie technikow, ktorzy z racji
typu szkoly zetkneli si¢ z zajgciami przygotowujacymi do zawodu, jak i odbywali praktyki
poza szkota. Pracujacych uczniéw nie roznicowat tez status finansowy rodziny: podejmowali
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oni prace bez wzgledu na to, jak przedstawiala si¢ sytuacja materialna w ich rodzinach. I tak
pracowali zar6wno uczniowie z domdw, gdzie miesi¢czne dochody pozwalajg zy¢ komfortowo,
jak i tacy, ktorych rodzina ma duze trudnosci z finansowaniem najwazniejszych potrzeb.

Tab. 1. Wptyw pfci, typu szkoly i sytuaciji finansowej rodziny na podjecie pracy przez respondentow
(N =119)

Czy w ciagu ostatniego roku szkolnego

podjales/podjelas prace?

Zmienne niezalezne -
tak nie
(%] (%]
kobieta 58 42

Pte¢
mezczyzna 67 33
T Koly LO 62 38
yp szko

technikum 60 40
bardzo dobra 60 40
Sytuacja finansowa dobra 61 39
rodziny przecietna 63 37
ponizej przecigtnej 60 40

Zrodio: opracowanie wiasne.

Zatem co, jesli nie pte¢ ani sytuacja materialna rodziny, w znacznym stopniu wptyneto na
podjecie przez ucznidow pracy? Aby odpowiedziec na to pytanie, maturzystow zapytano o mo-
tywy podejmowania zatrudnienia. Okazato si¢, iz gtdwna przestanka, ktora sktaniata badanych
maturzystow do podjecia pracy, byta w znakomitej wigkszosci (30,3%) cheé zdobycia dodat-
kowych pienigdzy, czyli jak to zostato ujete w ankiecie ,,dorobienie do kieszonkowego”. Dru-
gim w kolejnosci powodem byta che¢¢ uniezaleznienia si¢ od rodzicow (8,4%). W dalszej ko-
lejnosci badani wskazywali na trudng sytuacj¢ rodzinng (7,6%) i w zwigzku z tym konieczno$é¢
pomocy finansowej rodzicom. Waznym czynnikiem podejmowania pracy byla takze cheé
zdobycia do$wiadczenia (6,7%) oraz uzyskania jakichkolwiek pieniedzy ze wzglgdu na to, ze
uczniowie nie dostawali pieni¢dzy od nikogo (6,7%).

Najbardziej popularnym sposobem poszukiwania pracy byto korzystanie z pomocy znajo-
mych (40%) oraz rodzicow (9%). Wydawac by si¢ mogto, ze najbardziej oczywisty sposob
poszukiwania pracy, czyli przez odpowiadanie na zamieszczone ogloszenia, bedzie czgstym
sposobem, a jednak skorzystato z niego niespetna 7% sposrod pracujacych maturzystow. Nie-
co ponad 3% badanych samodzielnie roznosito dokumenty aplikacyjne, a zaledwie jedna
osoba skorzystata z agencji pracy tymczasowej podczas poszukiwania miejsca zatrudnienia.

W ankiecie padlo tez pytanie o to, czy maturzysci w ciggu ostatniego roku pracowali spo-
tecznie. Odpowiedzi twierdzacej udzielito 23% badanych. Pozostate 77% uczniow nie praco-
wato spotecznie. Warto wigc zauwazyé, ze mtodziez chetniej podejmuje prace platne, takie,
ktdre wptyna na zasobnos¢ jej portfela. Sposrod osob, ktore wykazaty si¢ aktywnoscig spotecz-
na, najwicksza liczba (dziewiec 0sob) pracowata na rzecz fundacji, organizacji mtodziezowych,
a takze — w pojedynczych przypadkach — wykonywata prace na rzecz samorzadu szkolnego
i parafii.
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Okazato sie, ze sposrod 72 osob, ktére podjely prace zarobkowa, charytatywnie pracowato
17 0s6b (23,6%). Natomiast w grupie osob niepracujacych zarobkowo 10 osob (21,3%) praco-
wato w charakterze wolontariuszy. Dane o tym, czy badana mtodziez taczyta prace zarobkowa
z praca spoteczna, czy tez nastawila si¢ jedynie na jeden z rodzajow pracy: zarobkowa lub
charytatywna, przedstawia tabela 2.

Tab. 2. Praca zarobkowa a praca spoteczna badanych respondentéw (N = 119)

Czy w ciagu ostatniego roku
zdarzylo Ci si¢ pracowac spolecznie?
razem
tak nie
czestosé % czestos¢é %
tak 17 23,6 55 76,4 72
Czy w ciagu ostatniego roku
szkolnego podjales/podjetas nie 10 21,3 37 78,7 47
prace?
razem 27 22,7 92 77,3% 119

Zrédio: opracowanie wiasne.

Waznym aspektem badan byta identyfikacja, w jaki sposob mtodzi ludzie wykorzystujg swoj
wolny czas. W pytaniu wyrozniono cztery rodzaje aktywnosci. Byly to: praca zarobkowa,
nauka, zainteresowania i hobby oraz zycie towarzyskie. Zadaniem respondenta byto okreslenie,
czy powyzsze zajecia wykonuje regularnie, od czasu do czasu, czy moze w ogole. Jak wyka-
zaty badania, mtodziez poswigca regularnie czas na zycie towarzyskie (64% badanych) oraz
nauke.

Ryc. 2. Sposoby spedzania wolnego czasu przez maturzystow (N = 119)

Maturzysci wg sposobéw spedzania
wolnego czasu

zycie
towarzyskie
34 2
zainteresowania [l regutarnie
50 12
|:| od czasu do czasu
nauka
|:| nie wykonuije tej
27 17 €zynnosci
praca
zarobkowa
59 29

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Zrédio: opracowanie wiasne.
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Kolejne pytania dotyczyly spraw finansowych. W kwestionariuszu znalazly si¢ dwie kwestie:
oszczedzania oraz kieszonkowego. Kwestie te byly przedmiotem badania, poniewaz posiadanie
oszczedno$ci przez ucznidw uwaza si¢ za przejaw swego rodzaju zapobiegliwosci i systema-
tycznosci i dazenie do realizacji pragnien. Jak si¢ bowiem okazato, mtodziez zazwyczaj oszcze-
dza w konkretnym celu.

Wyniki badan wskazuja, ze prawie 70% badanych posiadalo wlasne oszczgdnosci, przy czym
jako gtéwne powody oszczgdzania maturzysci podawali che¢ kupienia sobie czego$ (41%) oraz
fakt, ze lubig mie¢ odtozone pieniadze (40%). Nieco ponad 16% ze wszystkich osob posiada-
jacych oszczednosci wyniosto zwyczaj gromadzenia pieniedzy z domu. Trzy osoby odpowie-
dziaty, ze oszczedzaja na wyjazdy wakacyjne. Ciekawy jest fakt, iz w przewazajacej czgsci
oszczedno$ci posiadajg zardwno chlopcey, jak i dziewczeta. Zestawiajac dane o posiadanych
oszczedno$ciach z sytuacja finansowg rodziny, mozna stwierdzi¢, ze nie wida¢ duzych roéznic
pomiedzy uczniami z tzw. bogatych domow a uczniami z przecigtnych rodzin. Znacznie jednak
w tym wzgledzie odbiegaja od nich uczniowie pochodzacy z rodzin, ktdre maja trudno$ci
z finansowaniem swoich potrzeb — nie majg oni zadnych oszczednosci (tab. 3).

Tab. 3. Finanse badanych maturzystow (N = 119)

Ple¢ Sytuacja finansowa rodziny
Czy posiadasz —
oszezedno$ci? | kobjeta | mezezyzna bardzo dobra przeci¢tna ponize]
dobra przeci¢tnej
Tak 70% 72% 76% 69% 75% 20%
Nie 30% 28% 24% 31% 25% 80%

Zrodio: opracowanie wiasne.

Tym, ktorzy nie zarabiali ani nie odktadali pienigdzy, pozostawato kieszonkowe, czyli pie-
nigdze, ktore regularnie badz od czasu do czasu dostawali od rodzicow. Takie osoby stanowity
wigkszos¢ badanych (73%). Osoby, ktore otrzymywaty pieniagdze do wiasnej dyspozycji,
przeznaczaty je gtdéwnie na jedzenie, ubrania, rozrywki kulturalne oraz imprezy i wyjscia na
miasto ze znajomymi. Pojedyncze odpowiedzi respondentéw wskazywaty, ze wydawali oni
kieszonkowe na alkohol, kosmetyki czy bilety MPK.

Sumy pienigdzy, ktore maturzysci dostawali do dyspozycji, sa rozne. Najwigcej, bo 1/3
badanych, otrzymywata kieszonkowe w wysokosci ponad 200 zt na miesigc, prawie co czwar-
ty otrzymywat do 50 zt na miesiac. Migdzy 150-200 zt dostawato 10% badanych, 15% otrzy-
mywato 51-100 z, z kolei 100-150 zt dostawato 18% badanych.

Kolejnym problemem, ktérego dotyczyta ankieta, byto doksztatcanie si¢ mtodych ludzi.
Przez doksztalcanie nalezy tutaj rozumieé uczestnictwo w kursach przygotowawczych na
studia, kursach jezykowych, udziat w réznego rodzaju projektach realizowanych w szkotach
czy pobieranie korepetycji. Nalezy wiec odrdzni¢ doksztalcanie od normalnych obowigzkow
uczniowskich, czyli codziennego przygotowywania si¢ do lekcji, odrabiania prac domowych
czy czytania lektur. Doksztatcanie jest zwigzane z poszerzaniem kompetencji, ktore moga by¢
przydatne w pracy badz w dostaniu si¢ na wybrany kierunek studiow.

Doksztalcanie jest wazne, zwlaszcza dzis, kiedy duzy nacisk ktadzie si¢ na nauke przez cate
zycie 1 koniecznos¢ bycia elastycznym na rynku pracy, czyli posiadanie umiejetnosei, ktore
mozna wykorzysta¢ w réznych zawodach. Podejmowanie dodatkowego wysitku, jakim jest
nauka ponad to, co jest wymagane w szkole, $wiadczy o tym, iz mtodzi chcg mie¢ realny wplyw
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na swoje zycie, poprzez wiedze, ktdra uczyni ich konkurencyjnymi w przysztosci — na studiach
czy w pracy. Przeprowadzone badania wskazuja, iz doksztalcato si¢ nieco ponad 52% matu-
rZystow.

Badania mialy réwniez na celu okreslenie stosunku maturzystow do zycia i pracy. Aby
okresli¢ te postawe, przedstawiono im pie¢ hipotetycznych sytuacji, z ktorych mogliby skorzy-
sta¢, gdyby dostali w spadku ogromng sume pieni¢dzy. Okazato si¢, ze najwicksza liczba re-
spondentow (47%) wybrala opcje ,.korzystam z urokow zycia, ale dziele majatek na czgsci —
z jednej korzystam, a druga wktadam na lokate, badz inwestuje w co$, co przyniesie mi zysk”.
Druga w kolejnosci ze wzgledu na popularnos¢ (25%) byta odpowiedz ,,Jestem bogaty — to
mito, ale pracuje, bo zycie bez pracy nie ma dla mnie sensu, a ja lubi¢ realizowac¢ si¢ poprzez
dziatanie”. Prawie 17% badanych zaznaczyto odpowiedz ,,Jestem bogaty — to milo, ale pracu-
je, bo ciagle korzystanie z urokdéw zycia tez si¢ kiedy$ znudzi”. Mtlodzi ludzie wybierali roz-
sadnie — jesli mieli pieniadze, chetnie je inwestowali cho¢ w czeéci, ale nawet w momencie,
kiedy stali si¢ na chwile bogaczami, dostrzegali warto$¢ pracy, poprzez ktoéra moga si¢ reali-
zowac 1 dzieki ktorej nie beda si¢ nudzic.

Podsumowaniem badan byto pytanie o to, w jaki sposdb maturzysci oceniaja samych siebie.
Czy uwazaja siebie za osoby przedsigbiorcze? Okazuje si¢, iz odpowiedz na to pytanie przy-
sporzyta uczniom trudnosci. Zdecydowanie ,,tak” odpowiedziata potowa badanych, a az 43%
respondentow nie potrafito okresli¢, czy jest osoba przedsigbiorcza, 8% nie uznalo si¢ za osoby
przedsigbiorcze (ryc. 3).

Ryc. 3. Ocena swojej osoby (N = 119)

Czy uwazasz sie za osobe przedsigbiorczg?

tak nie umiem
49% powiedzie¢
43%

nie
8%

Zrédio: opracowanie wiasne.

Ciekawych wnioskow dostarcza analiza tego, czy maturzysci uwazajg si¢ za przedsigbior-
czych w podziale na ple¢, miejsce zamieszkania i typ szkoly, do ktérej uczeszczaja. Nie ma
duzych roznic pomiedzy dziewczetami a chtopcami — potowa z nich okreslita siebie mianem
przedsigbiorczych, cho¢ wiecej uczennic pozostawato w tym wzgledzie niezdecydowanych
(tab. 4). Interesujace jest zdanie ucznidow pochodzacych ze wsi — potowa z nich uwaza si¢ za
przedsigbiorczych, a 5% uwaza, ze nie sa przedsigbiorczy.
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Tab. 4. Poczucie bycia przedsiebiorczym a pte¢, miejsce zamieszkania i typ szkoty (N = 119)

Czy uwazasz Pleé¢ Miejsce zamieszkania Typ szkoly
siebie za ?SObQ kobieta |mezczyzna| wie§ male duze liccum | techni-
przedsie- miasto | miasto kum
biorcza? [%] [%] % | % | % | %] | [%]
Tak 48 50 50 50 46 52 48
Nie 7 11 5 0 13 10 8
Nie potrafig 45 39 45 50 41 38 44
powiedzieé¢

Zrodio: opracowanie wiasne.

Mtodziez z matych miast w potowie przypadkdéw nie potrafila si¢ okresli¢, ale daleka byta
od tego, by méwi¢, ze zdecydowanie nie jest przedsigbiorcza.

Nazwanie siebie samego osoba przedsigbiorcza moze by¢ determinowane réznymi czynni-
kami. Ciekawe wydawalo si¢ zestawienie takich zmiennych, jak praca i doksztalcanie z pyta-
niem, w ktoérym respondenci musieli si¢ zdeklarowa¢, w jaki sposob oceniaja samych siebie
(tab. 5).

Tab. 5. Praca zarobkowa i doksztatcanie sie a poczucie bycia przedsigbiorczym (N = 119)

Czy uwazasz si¢ za osobe przedsigbiorcza?
tak nie nie umiem
powiedzie¢
Uczniowie, ktérzy w ciagu ostatniego roku o o o
szkolnego podjeli prace zarobkowa (N = 72) >1% 10% 39%
Uczniowie, ktérzy w wolnym czasie si¢ o o o
doksztalcaja (N =57) 47% 10% 43%

Zrodio: opracowanie wiasne.

Sposrod ucznidow, ktdrzy w ciagu ostatniego roku szkolnego pracowali (72 osoby), 51%
okreslito siebie mianem przedsigbiorczych. Z grupy pracujacych maturzystow az 28 osdb nie
potrafito siebie okresli¢, natomiast tych, ktorzy podjeli prace, a nie uwazali si¢ za osoby przed-
sigbiorcze, byto 10%. Analogicznie sytuacja wygladala w przypadku doksztalcania — wielu
sposréd tych, ktorzy doskonalili swoje kompetencije, nie uwazato si¢ za osoby przedsigbiorcze.
Okazuje si¢ wiec, ze w tak mtodym wieku mozna by¢ aktywnym na polu zawodowym, uczest-
niczy¢ w nadprogramowych zajeciach i jednoczesnie nie dostrzegac u siebie cechy takiej, jak
przedsigbiorczo$¢.

Jak juz wspomniano, definicji przedsigbiorczosci jest bardzo wiele. Jest to pojemne hasto
i dla kazdego z nas bycie przedsigbiorczym moze oznacza¢ co$ innego. Wsrdd wielu rodzajow
przedsigbiorczo$ci wyrdznia si¢ przedsigbiorczos¢ wilasna, ktora powinna by¢ widziana jako
wktad i wysitek w rozwoj osobisty i zawodowy. Sadzac po wynikach przeprowadzonych badan
i odpowiedzi uczniéw dotyczacych ich pracy zarobkowej, sposobu wykorzystywania wolnego
czasu oraz ich stosunku do pieni¢dzy, nalezy stwierdzi¢, ze badani maturzysci sa osobami
przedsigbiorczymi, a jednocze$nie zdaja si¢ nie dostrzegac u siebie postawy przedsiebiorcze;.
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Mtodziez nie taczy faktu samodzielnego zarabiania pienigdzy czy wykorzystywania swoje-
g0 wolnego czasu w sposob tworczy i pozyteczny z byciem przedsiebiorczym. Stad potrzeba
uswiadomienia jej, czym jest przedsigbiorczo$¢, wyzwalania u niej tej cechy, sprawiania, aby
przedsigbiorczo$¢ nie byla jedynie nazwa przedmiotu szkolnego, ale tez zespotem cech i po-
stawa, ktorag mlodzi w trakcie nauki szkolnej i dalszym zyciu powinni wyzwalaé i pielegnowac
w sobie z korzyscia dla siebie i swojego otoczenia.
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Youth’s own entrepreneurship based on the example
of A-level students of secondary schools in Krakow

Time that teenagers spend in secondary schools may be perceived as time of ease and folly. Yet,
on the other hand, it is time of making serious decisions. The decisions that are made at this
stage of life affect the individual’s future to a great extent. Furthermore, actions taken at that
time may appear fruitful further down the road: at university or in a job. The youth is believed
to live it up and spend time recklessly without any concern about the future. However, the re-
search that I carried out in April 2011, presents a different picture of the youth.

A hundred and nineteen A-level students from two secondary schools in Krakéw took part
in the research. The study lasted one month and selection of sample was intentional and made
within the accessibility of the research material. The research included three areas of interest:
the first concerned entrepreneurial attitudes, the second — secondary school education and the
third — the prospects in the sphere of education and professional career. The research indicated
that 60% of A-level students took up a job during the last year of their secondary school edu-
cation. 23% of the respondents were involved in social work. It was proved that A-level students
devote their time both to socializing and studying. 48% of the respondents get engaged in
different forms of extracurricular activities in their spare time. In spite of the initiative they
show, only 49% of A-level students consider themselves entrepreneurial and 43% are not able
to determine whether they are entrepreneurial or not.





