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Staze zagraniczne a subiektywna ocena poziomu umiejetnosci
praktycznych uczniow szkot ponadpodstawowych ksztafcgcych
sie w zawodach technicznych

Foreign internships and the level of subjective assessment
of practical skillsvocational schools students

Streszczenie: Celem artykulu jest analiza wplywu uczestnictwa uczniéw szkot ponadpodstawowych
ksztatcgcych sie w zawodach technicznych w stazach zagranicznych na ich subiektywna ocene poziomu
umiejetnosci praktycznych. Hipoteza badawcza sformulowana na potrzeby niniejszej pracy brzmi: Staze
zawodowe maja istotny wplyw na subiektywna ocene poziomu umiejetnosci praktycznych uczniéw szkot
ponadpodstawowych ksztatcacych si¢ w zawodach technicznych. W artykule przeprowadzono subiek-
tywna ocene poziomu umiejetnosci praktycznych uczniéw przed rozpoczeciem stazu zagranicznego
oraz po jego zakonczeniu. Badaniami objeto uczniéw Zespotu Szkét Ogélnoksztalcacych i Zawodowych
w Monkach odbywajacych staze w Walencji (Hiszpania) w latach 2020-2022. W zagranicznych stazach
uczestniczylo tacznie 106 uczniéow reprezentujacych nastgpujace kierunki ksztalcenia zawodowego:
technik mechanizacji rolnictwa, technik hotelarstwa, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik
handlowiec oraz technik transportu kolejowego. Znaczna wigkszo$¢ badanych uznala, iz uczestnictwo
w stazu zagranicznym przyczynilo sie do podniesienia poziomu jej umiejetnosci praktycznych niezbed-
nych w ramach wybranego zawodu. Zdaniem uczniow udoskonalone zostaty najwazniejsze umiejetnosci
bezpos$rednio zwigzane z wybranym przez nich kierunkiem ksztalcenia. Uczestnicy stazy poszerzyli
wlasne kompetencje personalne i spoleczne oraz podniesli poziom jezyka angielskiego w obszarze
specjalistycznego stfownictwa zawodowego. Ta forma ksztalcenia praktycznego jest wigc doskonalym
elementem edukacji w technicznych szkotach ponadpodstawowych.

Abstract: The aim of the article is to analyse the impact of the vocational schools students participation
in foreign internships on their practical skills. The research hypothesis states that foreign internships have
a significant impact on the level of subjective assessment practical skills of vocational school students. The
article assessed the subjective level of students’ practical skills before and after the foreign internship. The
research covered students of The Comprehensive and Vocational School Complex in Monki carrying out
internships in Valencia (Spain) in 2020-2022. A total of 106 students representing the following fields
of vocational education participated in foreign internships: agricultural mechanization technician, hotel
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management technician, nutrition and catering services technician, sales technician and railway transport
technician. The vast majority of respondents stated that participation in a foreign internship contributed
to improving the level of practical skills necessary for their chosen profession. According to the students,
the most important skills directly related to the field in which they pursue the education process have been
improved. The internship participants expanded their personal and social competences and improved
their level of English in the area of specialized professional vocabulary. This form of practical education
is therefore an excellent element of education in technical secondary schools.

Stowa kluczowe: kompetencje personalne i spoleczne; staze zagraniczne; uczniowie technikdw; umie-
jetnosci praktyczne
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Wstep

Jednym z filaréw systemu szkolnictwa w Polsce sg piecioletnie technika, ktérych rolg jest
ksztalcenie absolwentdw szkét podstawowych w wybranych przez nich zawodach. Tech-
nika umozliwiaja zdobycie wiedzy z zakresu przedmiotéw ogélnych, co daje mozliwosé
zdawania egzaminu dojrzatoéci. Oprocz tego rownolegle uczen zdobywa wiedze z zakresu
przedmiotéw zawodowych. Dziatalnos¢ szkot ksztalcacych zawodowo opiera si¢ na dwoch
podstawach programowych - ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia w zawodach. Ksztalce-
nie zawodowe taczy sie z ciggiem metodycznych dziatan nauczycieli i umozliwia uczniom
opanowanie wiedzy, ksztalcenie umiejetnosci praktycznych, rozwijanie zdolnoéci, zaintere-
sowan oraz formowanie postaw (Szczechowiak, 2018: 99). System ksztatcenia zawodowego
i sposob realizacji zadan w tym obszarze sa uwarunkowane zmianami otoczenia spoteczno-
-gospodarczego zwigzanymi m.in. z budowa gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja
procesow gospodarczych, mobilnoscig zawodowa, nowymi technologiami, a takze wzrostem
oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnoéci pracownikéw. Stad
miarg efektywnodci tego systemu ksztalcenia powinno by¢ dostosowanie go do potrzeb
rynku pracy (Maj-Wasniowska, 2017: 272).

Szkolnictwo ponadpodstawowe jest doskonalg alternatywa dla osob pragnacych wyszko-
li¢ sie w konkretnym zawodzie, a nastepnie po szkole bezposrednio p6js¢ do pracy. Zaleta
szkot o profilu technicznym jest mozliwo$¢ zdobycia w nich praktycznych umiejetnosci
zawodowych. Uczen nabywa je w trakcie zaje¢ praktycznych, ktore sa elementem programu
ksztalcenia. Szkota ma do wyboru rézne rozwigzania w kwestii miejsca odbywania praktyk
lub zaje¢ praktycznych - poczawszy od wlasnych pracowni i warsztatow, przez finanso-
wane ze srodkow samorzadu placowki ksztalcenia ustawicznego/praktycznego, a konczac
na pracodawcach, z ktérymi wspoétpracuje (Drogosz-Zabtocka, Stasiowski, 2019: 95).
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Innowacyjna forma praktycznej nauki zawodu wprowadzong w Polsce do ksztalcenia
zawodowego jest staz uczniowski. Jego celem jest umozliwienie uczniom ksztalcagcym sie
w technikach zawodowych i szkolach branzowych poszerzenia rzeczywistych umiejetnosci
oraz lepsze przygotowanie uczniéw do pracy w zawodzie, a tym samym - bycia konku-
rencyjnym na rynku pracy (Cymanska-Grabowska, Chorazy, Fabianski, Kordys, 2021: 4).
Powszechnie uznaje sie, ze praktyczna nauka zawodu w miejscu pracy jest korzystniejsza
od ksztalcenia praktycznego prowadzonego w szkotach. W panstwach, w ktérych dominuje
ten rodzaj ksztalcenia zawodowego, mlodziez po zakonczonej edukacji czesciej i szybciej
znajduje prace w wiekszym stopniu zgodna ze zdobytym wyksztatceniem. Wynika to z bez-
posredniego zaangazowania pracodawcéw w ksztalcenie zawodowe od strony zaréwno
finansowo-organizacyjnej, jak i regulacyjnej, np. w wymiarze uzgadniania z organizacjami
zrzeszajacymi pracodawcdw programow nauczania czy uczestnictwa pracodawcédw w cer-
tyfikacji. To z kolei wymaga dobrej wspotpracy duzych przedsiebiorstw nastawionych
na inwestycje w dluzszym okresie (Sitek, Stasiowski, 2022: 73).

Przejscie ze szkoly do pracy to w zyciu wazny etap, ktdry jest tatwiejszy dla mtodych
0s6b angazujacych si¢ w zdobywanie do$wiadczenia praktycznego, w tym réwniez na polu
miedzynarodowym. Te zaleznos¢ potwierdzaja wyniki zagranicznych badan i analiz (Pinto,
Pereira, 2019: 443-461; Gates, 2014: 33-40; Matthews, Lawley, 2011: 687-698). Uczniowie
szkot ponadpodstawowych moga zyskaé miedzynarodowe doswiadczenie np. poprzez od-
bycie zagranicznego stazu zawodowego. Jedng z warto$ci dodanych tego typu dziatan jest
m.in. zdobycie umiejetnosci komunikacji miedzykulturowej. Umiejetnos¢ ta usprawnia
wlasciwe i skuteczne wspoldziatanie z ludzmi réznych kultur, co jest niezwykle istotne
we wspolczesnej gospodarce (Xiaochi, 2012: 62).

Miedzynarodowe staze zawodowe to jeden z elementéw praktycznego ksztalcenia
mlodziezy szkét ponadpodstawowych. Dzieki mozliwo$ciom finansowania z Unii Euro-
pejskiej uczniowie szkot ponadpodstawowych moga odbywad czeéé praktyk zawodowych
w zagranicznych przedsigbiorstwach. W ciagu ostatnich dziesiecioleci wewnatrzeuropejska
mobilno$¢ uczniéw i studentéw byta w coraz wiekszym stopniu promowana przez Komi-
sje Europejska np. w ramach programu Erasmus+ (Van Mol, 2017: 52-60). Jest to oferta
bardzo atrakcyjna, gdyz uczen ma zapewnione finansowanie kosztow pobytu za granica
oraz miejsce stazu odpowiednie do profilu ksztalcenia. Z jednej strony unijne finansowanie
poszerzyto znacznie mozliwosci odbywania przez uczniéw zagranicznych stazy. Z drugiej
strony ta forma aktywnoéci stala sie wyrdznikiem szkot o profilu technicznym przyciaga-
jacym nowych kandydatow w procesie rekrutacji (Iwacewicz-Ortowska, 2021: 137-150).

Cele i pytania badawcze

Celem artykulu jest analiza wplywu stazy zagranicznych na subiektywng ocene poziomu
umiejetnoéci praktycznych uczniéw szkét ponadpodstawowych ksztalcacych sie w za-
wodach technicznych. Hipoteza badawcza sformutowana na potrzeby niniejszej pracy
brzmi: Staze zawodowe maja istotny wplyw na subiektywng ocene poziomu umiejetnosci
praktycznych ucznidéw szkoét ponadpodstawowych ksztalcacych sie w zawodach tech-
nicznych. Na potrzeby artykulu oceniono wplyw uczestnictwa w zagranicznej praktyce
na udoskonalenie umiejetnosci praktycznych jej uczestnikow. Przeprowadzono dwukrotna
subiektywng ocene poziomu umiejetnosci praktycznych uczniow szkot zawodowych: przed
rozpoczgciem zagranicznego stazu oraz po jego zakonczeniu.
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Pytania badawcze postawione na etapie planowania badan to:

5. Jakie sg zrodia informacji o mozliwosci odbycia zagranicznych stazy przez uczniow
badanej szkoty?

6. Jakie s3 motywy uczestnictwa uczniéw w stazu zagranicznym?

7. Czy uczniowie po skonczonej edukacji sa zainteresowani prowadzeniem wlasnej dzia-
talnosci gospodarczej?

8. Jak uczniowie oceniaja poziom wlasnych umiejetnosci praktycznych przed stazem
odbytym za granicg i po stazu?

9. Jakie sa najistotniejsze elementy odbytego stazu zagranicznego?

10. Jakie s3 najbardziej istotne umiejetnosci praktyczne udoskonalone w trakcie stazu

zagranicznego?

Badaniami objeto uczniéw Zespotu Szkot Ogolnoksztalcgcych i Zawodowych w Mon-
kach odbywajacych staze w Walencji (Hiszpania) w latach 2020-2022. W zagranicznych
stazach uczestniczylo Iacznie 106 ucznidéw reprezentujacych nastepujace kierunki ksztat-
cenia zawodowego:

= technik mechanizacji rolnictwa - 18 ucznidw,
= technik hotelarstwa — 21 uczniéw,
®= technik zywienia i ustug gastronomicznych - 31 uczniéw,
= technik handlowiec - 25 uczniéw,
= technik transportu kolejowego — 11 uczniow.
Podziat uczestnikow badan ze wzgledu na ple¢ zostal przedstawiony na rycinie 1.

Rycina 1. Ple¢ uczestnikow stazy zawodowych z podziatem na kierunki ksztalcenia (% badanych)
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Na potrzeby badania przygotowano dwa formularze ankietowe. Pierwszy formularz
zostal rozdany uczestnikom przed wyjazdem na zagraniczny staz w celu poznania ich opinii
i oczekiwan przed zagraniczng praktyka, drugi za$ uczestnicy wypelnili w ostatnim dniu
pobytu na praktyce zawodowej. Mial on na celu zdiagnozowanie probleméw, z ktérymi
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zmierzyli sie uczestnicy stazu, oraz okreslenie najbardziej istotnych elementéw odbytego
stazu wraz z oceng poziomu zadowolenia z tej formy ksztalcenia praktycznego. Poszczegolne
pytania ankietowe zostaly opracowane z podzialem na uczniéw ksztalcacych sie w ramach
pieciu zawodow: technik mechanizacji rolnictwa, technik hotelarstwa, technik zywienia
iustug gastronomicznych, technik handlowiec oraz technik transportu kolejowego. Badania
ankietowe zostaly uzupelnione wywiadami swobodnymi przeprowadzonymi z uczniami.

Oczekiwanie uczniéw przed zrealizowaniem zagranicznego stazu

Analizujac zrédta informacji, z ktérych uczniowie mogli dowiedzie¢ si¢ 0 mozliwosci odby-
cia zagranicznej praktyki zawodowej, nalezy stwierdzi¢, ze prawie wszyscy uczestnicy stazy
zostali o nich poinformowani przez nauczycieli pracujacych w szkole. To przede wszystkim
nauczyciele zachecili uczniéw do wyjazdu zagranicznego do Hiszpanii na praktyke zawodo-
w3, ktorej odbycie jest wymagane programem ksztalcenia w szkole o profilu zawodowym
(rycina 2). Réwniez znajomi w nieznacznym stopniu przyczynili si¢ do upowszechnienia
informacji o wyjezdzie zagranicznym. Znacznie mniejsza role w upowszechnianiu tej in-
formacji odegraly plakaty i ulotki informacyjne oraz strona internetowa szkoty.

Rycina 2. Zrédla informacji o mozliwosci realizacji zagranicznego stazu - mozliwos¢ wyboru kilku
odpowiedzi (% badanych)
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badani
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Gloéwny powdd wyjazdu na zagraniczny staz zdaniem uczniéw to che¢ zdobycia dodat-
kowej wiedzy i umiejetnoéci (rycina 3). Odpowiedzi takiej udzielito 76,9% ankietowanych
uczniow kierunku technik mechanizacji rolnictwa, 60% uczniéw kierunku technik handlo-
wiec, 58,1% uczniow kierunku technik zywienia i ustug gastronomicznych, 45,5% ucznidéw
kierunku technik transportu kolejowego oraz 33,3% uczniow kierunku technik hotelarstwa.
32% ankietowanych uczniéw kierunku technik handlowiec uznato, ze szczegdlnie moty-
wuje ich wyjazd zagraniczny, za$ 27,3% ucznioéw kierunku technik transportu kolejowego
za istotny motyw wyjazdu na zagraniczna praktyke uznalo che¢ rozwoju wlasnych zainte-
resowan. Uczestnictwo znajomych w stazu to odpowiednia motywacja dla 19% uczniéow
kierunku technik hotelarstwa, natomiast nieodplatno$¢ uczestnictwa w wyjezdzie miata
znaczenie dla 18,2% uczniéw kierunku technik transportu kolejowego. Nieco mniejsze
znaczenie miato zdaniem uczestnikéw stazu przekonanie, iz staz pomoze w ich dalszym
zyciu. Takiego zdania bylo zaledwie 18,2% badanych uczniéw kierunku technik transportu
kolejowego, 16,1% ucznidéw kierunku technik Zywienia i ustug gastronomicznych oraz 8%
ucznidéw kierunku technik handlowiec.

Rycina 3. Motywy uczestnictwa w stazu (% badanych)
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Uczniowie zostali rowniez poproszeni o ustosunkowanie si¢ do wlasnych planéw
na przyszlos¢ po skonczeniu ksztalcenia. Na pytanie o zamiary dotyczace prowadzenia
wlasnej dzialalno$ci gospodarczej odpowiedzi uczniéw byly bardzo podzielone. 1/3 an-
kietowanych zamierzala prowadzi¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarcza. Pozostale osoby nie
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mialy w planach pracy we wlasnej firmie, lecz sktanialy si¢ do zatrudnienia si¢ w cha-
rakterze pracownikéw najemnych. Procentowy rozktad odpowiedzi uczestnikdw stazy
zawodowych zainteresowanych prowadzeniem wiasnej dzialalnoéci gospodarczej zalezat
od kierunku ksztatcenia uczniéw. Osoby najbardziej zainteresowane prowadzeniem wia-
snej firmy to uczniowie kierunku technik mechanizacji rolnictwa - odpowiedzi takiej
udzielilo az 61,5% badanych. Uczniowie najmniej zainteresowani prowadzeniem wlasnej
dziatalnosci gospodarczej to osoby ksztalcace sie w ramach kierunku technik transportu
kolejowego. W tym przypadku ponad 90% uczniéw nie planowalo prowadzenia wiasnej
firmy po ukoniczeniu edukacji. Postawy uczniéw dotyczace formy przysztego zatrudnienia
byty uwarunkowane wybranymi kierunkami ksztalcenia. Duzo wiecej mozliwosci prowa-
dzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej daje zdobycie wyksztatcenia w ramach kierunku
technik mechanizacji rolnictwa czy tez technik handlowiec. W przypadku kierunku technik
transportu kolejowego absolwenci znajduja zatrudnienie w branzy kolejowej i najczesciej
pracuja dla Polskich Kolei Paiistwowych S.A. (tabela 1).

Tabela 1. Uczestnicy stazu z podzialem na kierunki ksztalcenia zainteresowani prowadzeniem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej (% badanych)

Technik . Technik . Technik
.. Technik L, Technik
mechanizacji Zywienia i ustug . transportu
. hotelarstwa . handlowiec .
rolnictwa gastronomicznych kolejowego
TAK 61,5 42,9 35,5 32,0 9,1
NIE 38,5 57,1 64,5 68,0 90,9

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Uczniowie poproszeni o subiektywng ocene poziomu wlasnych umiejetnosci prak-
tycznych ocenili je najczgéciej na poziomie $rednim lub wysokim (tabela 2). Nikt z ankie-
towanych nie ocenil wlasnych umiejetnosci na poziomie bardzo niskim, za$ na poziomie
niskim ocenito je zaledwie kilku ankietowanych uczniéw. Swiadczy to o tym, ze osoby
najbardziej zainteresowane zagranicznymi stazami zawodowymi to uczniowie najsilniej
zmotywowani do rozwijania wiasnych umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
W przypadku umiejetnosci praktycznych nabytych w trakcie ksztatcenia w szkole najwyzej
ocenili je uczniowie kierunku technik hotelarstwa (52,4% badanych ocenilo ja na poziomie
wysokim) oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych (zdaniem 48,4% badanych byty
one wysokie i bardzo wysokie).

Tabela 2. Subiektywna ocena poziomu umiejetnosci praktycznych uczniéw przed realizacjg praktyk
migdzynarodowych (% badanych)

Poziom Techr}lk .. Technik . '.Tec.hl.uk Technik Technik
. .. | mechanizacji Zywienia i ustug . transportu
umiejetnosci . hotelarstwa . handlowiec .

rolnictwa gastronomicznych kolejowego
Bardzo niski 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Niski 7,7 0,0 0,0 0,0 91
Sredni 53,8 47,6 51,6 62,0 63,6
Wysoki 30,8 52,4 38,7 26,0 27,3
Bardzo wysoki 7,7 0,0 9,7 12,0 0,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badai
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Ponownej subiektywnej oceny poziomu wlasnych umiejetnosci praktycznych dokonali
uczniowie po zakonczeniu zagranicznych stazy w Hiszpanii. Analiza ich odpowiedzi po-
twierdza, iz zdaniem ankietowanych ich poziom umiejetnosci poprawit si¢ dos¢ znacznie.
Wysoko poziom wilasnych umiejetnosci praktycznych ocenili zwlaszcza uczniowie kierun-
ku technik handlowiec (tabela 3). Ponad 50% ucznidéw uczestniczacych w zagranicznym
stazu ocenito wlasne umiejetnosci praktyczne ma poziomie bardzo wysokim. Podobnie
w przypadku uczniéw kierunku technik pojazdéw samochodowych. W tym przypadku
wlasne umiejetnosci praktyczne po odbytym stazu na poziomie bardzo wysokim ocenito
45,5% badanych.Zgromadzone dane potwierdzaja, Ze uczestnicy stazu subiektywnie ocenili
wiasne umiejetnosci praktyczne po stazu nieco wyzej niz przed stazem.

Tabela 3. Subiektywna ocena poziomu umiejetnosci praktycznych uczniéw po odbyciu praktyk
migdzynarodowych (% badanych)

Poziom Technik . Technik . Technik
. . . .. Technik L. Technik
umiejetno$ci | mechanizacji zywienia i ustug . transportu
. hotelarstwa . handlowiec .

praktycznych rolnictwa gastronomicznych kolejowego
Bardzo niski 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Niski 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sredni 5,6 28,5 9,7 12,0 9,0
Wysoki 61,1 66,7 71,0 36,0 45,5
Bardzo wysoki 33,3 48 19,3 52,0 45,5

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Uczestnicy badania rozpoczeciem stazu okreslili réwniez wlasne oczekiwania co do prak-
tyk w zagranicznych przedsiebiorstwach. Spelnienie tychze oczekiwan zostalo nastepnie
zweryfikowane po odbyciu stazu.

Najwazniejsze oczekiwania uczestnikow stazu przed jego rozpoczeciem dotyczyly
przede wszystkim checi przekonania sig, jak wyglada praca w danym zawodzie na rynku
europejskim, zdobycie miedzynarodowego do$wiadczenia zgodnego z profilem ksztat-
cenia, zapoznanie sie z kulturg i obyczajami kraju, w ktérym odbywat sie staz, zdobycie
umiejetnosci, ktore bedg mogly by¢ wykorzystywane w przyszlej pracy, rozwiniecie umie-
jetnosci dotyczacych pracy w grupie. Z wymienionymi oczekiwaniami zgodzita sie znaczna
wiekszo$¢ uczniow.

Najwazniejsze elementy zrealizowanego stazu zagranicznego

Oczekiwania uczestnikow badania zostaly poréwnane z ocena ich spelnienia juz po odbyciu
praktyk. Za najbardziej istotne elementy odbytego stazu ankietowani uznali mozliwo$¢
zapoznania si¢ z kulturg organizacyjna firmy. Odpowiedzialo tak 100% ankietowanych
z kierunku technik mechanizacji rolnictwa oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych
oraz 96% ucznidéw kierunku technik handlowiec.

Drugi wazny element odbytego szkolenia to przekonanie sie, jak wyglada praca w danym
zawodzie. Uznalo tak 100% ankietowanych kierunku technik mechanizacji rolnictwa oraz
technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz ponad 90% uczniéw reprezentujgcych
wszystkie pozostale kierunki.
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Tabela 4. Najistotniejsze elementy odbytego stazu (% badanych)

Technik . Technik . Technik
R Technik Lo Technik
Ocena | mechanizacji zywienia i ustug . transportu
. hotelarstwa . handlowiec .
rolnictwa gastronomicznych kolejowego
Wzrosty moje szanse na rynku pracy
Tak 77,8 52,4 73,0 80,0 63,7
Trudno 22,2 14,3 27,0 16,0 0,0
powiedzie¢
Nie 0,0 33,3 0,0 4,0 36,3
Zdobylem doswiadczenie zgodne z profilem ksztalcenia
Tak 94,4 85,8 100,0 96,0 72,7
Trudno 5,6 9.4 0,0 40 9,1
powiedzie¢
Nie 0,0 4,8 0,0 0,0 18,2
Zdobylem umiejetnosci, ktore bede mogt wykorzysta¢ w przyszlej pracy
Tak 88,9 85,7 100 96,0 90,9
Trudno 11,1 9,5 0,0 4,0 0,0
powiedzie¢
Nie 0,0 4,8 0,0 0,0 9,1
Przekonalem si¢, jak wyglada praca w danym zawodzie
Tak 100,0 95,3 100,0 96,0 90,9
Trudno 0,0 47 0,0 4,0 0,0
powiedzie¢
Nie 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1
Wzrosta moja pewnosc¢ siebie
Tak 88,9 57,1 26,0 80,0 81,8
Trudno 5,5 9,5 74,0 16,0 9,1
powiedzie¢
Nie 5,6 33,4 0,0 4,0 9,1
Zapoznalem si¢ z kulturg organizacyjna firmy
Tak 100 82,1 100,0 96,0 81,8
Trudno 0,0 17,9 0,0 40 9,1
powiedzie¢
Nie 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1
Rozwinatem umiejetnoséci dotyczace pracy w grupie
Tak 94,5 71,4 30,0 48,0 90,9
Trudno 5,5 28,6 70,0 48,0 9,1
powiedzie¢
Nie 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badani

Uczestnikéw stazy poproszono takze o sprecyzowanie wlasnych potrzeb w kwestii
udoskonalenia umiejetnoéci praktycznych specyficznych dla poszczegolnych zawoddw,
w ramach ktorych ksztalcg si¢ w szkole ponadpodstawowej. Uczniowie reprezentujacy
kierunek technik mechanizacji rolnictwa chcieli udoskonali¢ podczas zagranicznego stazu:

= wykonywanie czynnosci sprawdzajacych wybrane uklady podczas badania technicz-

nego przyczepy,
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wykonywanie czynnoéci sprawdzajacych wybrane uklady podczas badania technicznego
ciagnika rolniczego,

naprawe uszkodzonych podzespotéw uktadu napedowego ciagnika rolniczego,
naprawe uszkodzenia w uktadzie hamulcowym przyczepy rolniczej,

regulowanie maszyn, urzadzen i narzedzi rolniczych;

wykonywanie prac agregatem ciggnikowym prostym z maszynami.

Uczniowie reprezentujacy kierunek technik hotelarstwa najbardziej byli zainteresowani

udoskonaleniem ponizszych umiejetnosci praktycznych:

prowadzenie hotelowego biura obstugi klientow,

prowadzenie dokumentacji obiektu,

bezposrednia obstuga klienta,

wspolpraca z pracownikami poszczegdlnych stuzb hotelowych,

$wiadczenie i przestrzeganie procedur oferowanych ustug hotelowych.

Uczestnicy praktyk ksztalcacy si¢ na kierunku technik zywnosci i ustug gastronomicz-

nych potrzebowali udoskonalenia nastepujacych umiejetnosci praktycznych:

wykorzystywanie sprzetu i urzadzen do wykonywania ustug gastronomicznych,
przeprowadzanie czynnosci porzadkowych, rozliczanie sprzetu,

opracowywanie receptur gastronomicznych,

planowanie i produkgji potraw i napojow,

kalkulowanie kosztow i prowadzenie sprzedazy ustug gastronomicznych,
przygotowywanie surowcow, dodatkéw do Zywnosci i materiatdéw pomocniczych,
przygotowywanie oferty i promocja dzialan gastronomicznych,

prowadzenie proceséw produkeji wyrobéw spozywcezych.

Uczniom kierunku technik handlowiec najbardziej potrzebne w zakresie umiejetnosci

praktycznych potrzebne bylo udoskonalenie:

prezentowania wskazanych towaréw zgodnie z zasadami stosowanymi w przedsie-
biorstwie handlowym,

prezentowania klientom indywidualnym i instytucjonalnym oferty sprzedazowej,
oceny jakosci towaréw przeznaczonych do sprzedazy w przedsigbiorstwie handlowym,
zastosowania zasady ustalania cen towaréw w przedsiebiorstwie handlowym,
umiejetnosci analizowania metody i formy prezentacji towaréw,

rozpoznania rodzajow magazynow i ich wyposazenia w przedsiebiorstwie.
Uczniowie reprezentujacy kierunek technik transportu kolejowego za najbardziej nie-

zbedne uznali udoskonalenie nastepujacych umiejetnosci:

dokumentowanie czasu i miejsca pracy poszczegolnych przewoznikow,

szczegdtowa i uproszczona proba hamulcdw zespolonych,

przygotowanie i zgtoszenie pociagu do jazdy,

ogolne zasady zestawienia pociagow,

zasady hamowania pociagu,

zestawianie pociagdéw pasazerskich,

ogledziny techniczne i handlowe skladéw pociagow,

okreslanie, podzial i numeracja pociagéw.

Nalezy dodac, iz wszyscy uczestnicy stazy za istotne elementy uznali potrzebe udosko-

nalenia jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo oraz rozwdj wlasnych kompetencji
personalnych i spotecznych.
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W przypadku oceny stopnia satysfakcji z odbytego stazu wszyscy ankietowani uznali,
ze s3 usatysfakcjonowani w stopniu dobrym i bardzo dobrym. Swiadczy to bardzo po-
zytywnie o wszystkich aspektach zwiazanych z jego organizacja, poczawszy od miejsc
odbywania stazu, zakwaterowania, wyzywienia oraz samej organizacji stazu. Bardzo pozy-
tywnie uczniowie ocenili poziom przygotowania do odbycia stazu. Wszyscy badani uznali,
ze zostali odpowiednio przygotowani do odbycia stazu pod wzgledem pedagogicznym,
organizacyjnym oraz merytorycznym.

Uczniowie uznali réwniez, iz miedzynarodowe praktyki, w ktorych mieli okazje
uczestniczy¢, spetnily ich oczekiwania w stopniu wysokim i bardzo wysokim (tabela 5).
Zaledwie pojedyncze osoby uznaly, iz calo$ciowo oceniajg je w stopniu przecietnym.
Najbardziej usatysfakcjonowani byli uczniowie reprezentujacy kierunek technik zywie-
nia i ustug gastronomicznych - bardzo wysoki poziom zadowolenia wykazato ponad
70% z nich. W przypadku kierunku technik handlowiec 60% uczniéw ocenito praktyki
na poziomie bardzo wysokim.

Tabela 5. Stopien spetnienia oczekiwan uczestnikéw migdzynarodowej praktyki zawodowej
(% badanych)

Technik . Technik . Technik
- . ..| Technik Lo Technik
Stopien mechanizacji zywienia i ustug . transportu
. hotelarstwa . handlowiec .
rolnictwa gastronomicznych kolejowego
Bardzo niski 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Niski 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Przecietny 5,6 9,5 9,7 0,0 9,1
Wysoki 44,4 38,1 19,4 40,0 72,7
Bardzo wysoki 50,0 52,4 71,0 60,0 18,2

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badai

Po powrocie z praktyk uczniowie poszczegolnych kierunkéw ocenili, ktore umiejetnosci
praktyczne udoskonalane w trakcie stazu ich zdaniem byly najbardziej istotne (tabela 6).

Tabela 6. Najbardziej istotne umiejetnosci praktyczne udoskonalone w trakcie stazu (% badanych)

Umiejetnosci praktyczne ankie t((:/svanych
technik mechanizacji rolnictwa

wykor}ywanie regulacji maszyn, urzadzen i narzedzi _rolniczych zgodnie 778
z zalozonymi parametrami w warunkach eksploatacji ’

kompetencje personalne i spoteczne 77,8
naprawa uszkodzenia w uktadzie hamulcowym przyczepy rolniczej 61,1
wykonywanie prac agregatem ciggnikowym prostym z maszynami 61,1
wykonywanie przegladu technicznego ciggnika 50,0
naprawa uszkodzonych podzespoléw uktadu napedowego pojazdu 50.0
samochodowego ’

technik hotelarstwa

bezposrednia obstuga klienta 71,4
wspolpraca z pracownikami poszczegolnych stuzb hotelowych 66,7
$wiadczenie i przestrzeganie procedur oferowanych ustug 61,9
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podejmowanie i prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej 61,9
jezyk obcy ukierunkowany zawodowo 52,4
prowadzenie hotelowego biura obslugi klienta 52,4
przygotowanie surowcow, dodatkéw do zywnosci i materiatéw pomocniczych 52,4
organizowanie przyjeé, bankietéw, imprez sportowo-rekreacyjnych 524
i rozrywkowych ’
przygotowanie i serwowanie $niadan w hotelu 47,6
prowadzenie dokumentacji zaktadu 47,6

technik zywienia i uslug gastronomicznych

przygotowanie surowcow, dodatkéw do zywnosci i materialéw pomocniczych 80,6
planowanie produkcji potraw i napojow 77,4
przeprowadzenie czynnosci porzadkowych, rozliczenie sprzetu, zastawy 747
i bielizny stolowej po wykonaniu ustugi ’

opracowanie receptur gastronomicznych 71,0
kompetencje personalne i spoleczne 71,0
prowadzenie proceséw produkcji wyroboéw spozywczych 64,5
wykorzystanie sprzetu i urzadzen do wykonania ustug gastronomicznych 64,5
magazynowanie wyroboéw gotowych i przygotowanie ich do wysytki 61,3

technik handlowiec

sprawdzanie ilo$ci towardéw przeznaczonych do sprzedazy w przedsiebiorstwie 88,0
jezyk obcy ukierunkowany zawodowo 84,0
ocena jakoéci towardéw przeznaczonych do sprzedazy w przedsiebiorstwie 76.0
handlowym ’

kompetencje personalne i spoteczne 60,0
oznakow.ani.e wskgzanych towardw zgodnie z zasadami obowigzujacymi 60.0
w przedsiebiorstwie ’

dokonanie analizy metody i formy prezentacji towaréw 56,0

technik transportu kolejowego

zapoznanie sie z zasadami zestawienia pociagéw pasazerskich 90,9
zapoznanie z zasadami hamowania pociggu 90,9
jezyk obcy ukierunkowany zawodowo 81,8
poznanie zasad podzialu i numeracji pociagéw 81,8
zapoznanie z zasadami obsady pociagu 81,8
poznanie ogoélnych zasad zestawienia pociaggow 72,7
kompetencje personalne i spoteczne 63,6
realizowanie ogledzin technicznych i handlowych sktadéw pociagoéw 63,6

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Po odbyciu miedzynarodowych stazy zawodowych uczniowie uznali, ze ich oczeki-
wania co do wyjazdu, ktdre okredlili przed praktykami, zostaly spetnione. Co istotne,
uczniowie udoskonalili najwazniejsze umiejetnoéci bezposrednio powigzane z kierunkiem
zawodowym, w ramach ktdrego sie ksztalcili. Poszerzyli rowniez kompetencje personalne
i spofeczne oraz podwyzszyli poziom jezyka angielskiego w obszarze specjalistycznego

stownictwa zawodowego.
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\Whioski

Znaczna wigkszo$¢ ucznidw uznala, ze jest bardzo zadowolona z mozliwosci odbycia stazu
zagranicznego. Ta forma ksztalcenia praktycznego jest wiec doskonalym elementem edu-
kacji w technicznych szkotach ponadpodstawowych. Uczniowie nie tylko poszerzajg umie-
jetnosci praktyczne w kontekscie miedzynarodowym, ale réwniez zapoznaja si¢ z formutlg
pracy w zagranicznych przedsiebiorstwach. Co wazne, osoby najbardziej zainteresowane
zagranicznymi stazami zawodowymi to uczniowie najsilniej zmotywowani do rozwijania
wlasnych umiejetnoéci i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, otwarci na inne kultury
i technologie, znajacy jezyki obce i chcacy je rozwijaé, planujacy poznawaé zasady funk-
cjonowania przedsigbiorstw za granica, ich kulture organizacyjng i formufe pracy.

Mozliwosci uczestnictwa szkot ponadpodstawowych w zagranicznych stazach zawodo-
wych zostaly bardzo zwiekszone dzieki finansowaniu ich przez Unie Europejska. Oprocz
cennego doswiadczenia zawodowego praktyki zagraniczne ulatwiaja poznanie innych
kultur oraz poszerzenie umiejetnosci jezykowych. Umozliwiajg tez zdobycie umiejetnosci
praktycznych bezposrednio w zagranicznej organizacji, co moze by¢ niezwykle przydatne
podczas poszukiwania pierwszej pracy, zwlaszcza w kontekscie przysztych planéw zawo-
dowych uczniéw - znaczna cze$¢ oséb badanych zadeklarowala, iz nie jest zainteresowana
prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej i ma zamiar podjaé prace w charakterze
pracownikéw najemnych.
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